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SECAO |

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.051686/2013-31
INSTRUMENTO: Termo Aditivo Relativo a Intercambio de Estudante

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Université Lumiere - Lyon 2 (Franca) e 0
Instituto de Antropologia da UFF.

OBJETO: Desenvolver um programa de intercdmbio de estudantes da area de Antropologia da
Graduacao e Pds Graduacdo de ambas as Universidades.

PRAZO: 60 (sessenta) meses, a partir da ltima assinatura.

DATA: 16 de outubro de 2013.

RESOLUCOES: CEP N°509/2013.

ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Vice Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF e JEAN-LUC MAYAUD, Presidente da Université Lumiére Lyon 2 - Franca.

Publique-se.

RENATA CIAMPONE MANCINI
Coordenadora de Relagdes Institucionais
Diretoria de RelacBes Internacionais
HHHBHEH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.051686/2013-31
INSTRUMENTO: Acordo de Cooperacdo Académica

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Université Lumiere - Lyon 2 (Franca) e o
Instituto de Letras da UFF.

OBJETO: Desenvolver um programa de intercambio de estudantes da area de Letras da Graduacédo e
Pés Graduacdo de ambas as Universidades.

PRAZO: 60 (sessenta) meses, a partir da Gltima assinatura.
DATA: 16 de outubro de 2013.
RESOLUCOES: CEP N°509/2013.

ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Vice Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF e JEAN-LUC MAYAUD, Presidente da Université Lumiére Lyon 2 - Franca.

Publique-se.

RENATA CIAMPONE MANCINI
Coordenadora de Relagdes Institucionais
Diretoria de RelagGes Internacionais
HHH#HH#HHS
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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°50.566 de 07 de novembro de 2013.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e considerando as determinac@es contidas nos artigos 68 e 12, inciso |, das Leis 8.112/90 e
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientacdo Normativa
n° 02, de 19 de fevereiro de 2010 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,

Orgamento e Gestéo,

RESOLVE:

1- Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Maximo, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, aos servidores a seguir relacionados, enquanto desempenharem as
atividades que ora executam e permanecerem no atual local de exercicio, por estarem expostos a

ambiente(s) insalubre(s):

NOME PROCESSON° LOTACAO UORG LAUDO
ALINE VERONICA DE 009512/2013-75 MFE 284 CIP
OLIVEIRA GOMES 05.11
CARLOS LEONARDO 031237/2013-76 MMC 352 CIP
CARVALHO PESSOA 05.11
PATRICIA MARIA 00513/2013-10 MFE 328 CIP
BARRETO B. DE SOUZA 05.11
RAQUEL FERREIRA 077797/2013-77 SECC/HU 445 CIP
GOMES 05.11
SAMANTHA CUNHA G. 077906/2013-56  SAM/HU 450 CIP
ANTUNES 05.11
SUELI DE LIMA BORGES 077750/2013-11 SECC/HU 445 CIP
05.11

Publigque-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHHAHHH

MAT.
SIAPE
2052129
2045148
2752573
1984979
2679743

2019256

A PARTIR
DE
08/08/2013
29/07/2013
19/07/2013
02/01/2013
27/05/2013

29/04/2013
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PORTARIA N.°©50.567 de 07 de novembro de 2013.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e considerando as determinacGes contidas nos artigos 68 e 12, inciso |, das Leis 8.112/90 e
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientacdo Normativa
n® 02, de 19 de fevereiro de 2010 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestéo,

RESOLVE:

1- Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Maximo, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, aos servidores a seguir relacionados, enquanto desempenharem as
atividades que ora executam e permanecerem no atual local de exercicio, por estarem expostos a

ambiente(s) insalubre(s):

NOME PROCESSO N° LOTACAO UORG LAUDO

CLEONICE CASTRO 078558/2013-34 HUAP 1399 CIP05.11
NUNES

DANIELLE SANTOS DA  077107/2013-80 HUAP 1399 CIP05.11
COSTA

FABIO GANMBOA 030787/2013-78 MCG 348 CIP 05.11
RITTO

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHBH

MAT.
SIAPE

1641345

1988739

2003670

A PARTIR
DE

12/07/2013
07/11/2012

19/02/2013



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XL -N.° 182 28/11/2013 SECAOII PAG. 06

PORTARIA N.°50.568 de 07 de novembro de 2013.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e considerando as determinacGes contidas nos artigos 68 e 12, inciso |, das Leis 8.112/90 e
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientacdo Normativa
n® 02, de 19 de fevereiro de 2010 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestéo,
RESOLVE:

1- Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio, incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo, aos servidores a seguir relacionados, enquanto desempenharem as atividades que ora
executam e permanecerem no atual local de exercicio, por estarem expostos a ambiente(s) insalubre(s):

NOME PROCESSON° LOTACAO UORG LAUDO MAT. A PARTIR
SIAPE DE
ANA KARINA CASTRO 041972/2013-98 PROPPI/NAL 1705 CIP 19.10 202848  13/05/2013
LIMA

CARLA SEMIRAMIS 042889/2013-36 GEO 653 CIP 02.11 122511 01/07/2009
SILVEIRA

GUILHERME ALVARES  009323/2013-01 FFE 1545 CIP08.10 2028538 10/05/2013
PEIXOTO

MARIA BERNADETE PINTO 041283/2013-83 PCN 1911 CIP02.11 3075230 01/11/2012

DOS SANTOS

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HH#HHH
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PORTARIA N.°50.569 de 07 de novembro de 2013.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e considerando as determinacGes contidas nos artigos 68 e 12, inciso |, das Leis 8.112/90 e
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientacdo Normativa

n® 02, de 19 de fevereiro de 2010 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo,

RESOLVE:

1- Indeferir o pedido de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE da servidora a seguir relacionada, por

ndo se enquadrar dentro dos requisitos estabelecidos pela Portaria n°® 3214/78, do Ministério do
Trabalho.

NOME PROCESSO N° LOTACAO UORG LAUDO MAT.
SIAPE
VANESSA ALMEIDA 051420/2013-98 PURO 1793 CIP 2445883
NASCIMENTO 12.11

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHH#HHH
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PORTARIA N.°©50.570 de 07 de novembro de 2013.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e considerando as determinacGes contidas nos artigos 68 e 12, inciso |, das Leis 8.112/90 e
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientacdo Normativa

n® 02, de 19 de fevereiro de 2010 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo,

RESOLVE:

1- Indeferir o pedido de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE dos servidores a seguir relacionados,

por ndo se enquadrarem dentro dos requisitos estabelecidos pela Portaria n® 3214/78, do Ministério do
Trabalho.

NOME PROCESSON° LOTACAO UORG LAUDO MAT.

SIAPE

JOCILENIA BARRETO F. 0078892/2011-26  SNU/HU 492 Laudo 306842
CAMACHO 4/03/2013
HUAP 3

MARCO ANTONIO 041627/2013-54 CMO 360 CIP 11.10 1657865

TEIXEIRA GOMES
WELLINGTON RODRIGO 041622/2013-21 CMO 360 CIP11.10 1657868

DOS S. CASEMIRO

Publigque-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHBH
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PORTARIA N.°©50.571 de 07 de novembro de 2013.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e considerando as determinacGes contidas nos artigos 68 e 12, inciso |, das Leis 8.112/90 e
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a Orientacdo Normativa
n® 02, de 19 de fevereiro de 2010 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo,

RESOLVE:

1- Conceder 0 REAJUSTE de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, de Grau Médio (10%) para
Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, a servidora a seguir relacionada,
enquanto desempenhar as atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente(s) insalubre(s):

NOME PROCESSO N° | LOTACAO | UORG | LAUDO SIAPE A PARTIR
DE
MARIANA TOJEIRO 078005/2012-09 SPC/HU 482 Reviséo 1938121 | 14/11/2012
BATISTA 001
CIP 05.11

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHBH
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PORTARIA N.°50.640 de 19 de novembro de 2013.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Coordenacao de Pessoal Técnico-Administrativo,

RESOLVE:

1- Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos termos do paragrafo
1° do artigo 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n° 5824, de 29
de junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de Servico de n°
580, de 10 de outubro de 20086, retificada pela norma de Servico de n°586, de 14 de dezembro de 2006,
e nos termos do artigo 41 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que altera o paragrafo 4° do artigo
10 da Lei 11.091, aos servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se 0s niveis de
classificagdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio financeiro do ano em curso .

Publigque-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Vice-Reitor no Exercicio
da Reitoria da UFF
HHEHHH#H
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ANEXO a PORTARIA N.°50.640 de 19 de novembro de 2013.

Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n° 11.091/2005).

N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo do |p/Nivel| Vigéncia
Nivel

01 {23069.054171/2013-92 | ADRIANA PINHEIRO DA PAZ 1949969 Técnico em Arquivo DI DIV | 11/11/2013
02 |23069.053142/2013-11 |ALDELI ALMEIDA BARROSO 1941341 Técnico em Higiene Dental DI DIV | 23/10/2013
03 |23069.053073/2013-38 | ALEXANDRE RODRIGUES DE SOUZA 1940964 Assistente em Administracdo DI DIV | 21/10/2013
04 |23069.054167/2013-24 | ALINE RODRIGUES TAVARES DE FREITAS | 1865019 Auditor El EIV | 11/11/2013
05 |23069.052653/2013-16 |ANDREA PIRES FERRAO 1290014 Assistente em Administracdo DI DIV | 08/10/2013
06 |23069.031784/2013-51 |ANTONIO CARLOS MOREIRA DE MATTOS | 1944451 Auxiliar em Administracdo Ccl CIV | 29/10/2013
07 |23069.043349/2013-70 |BRANE LEANDRO ALVES 1940788 Auxiliar em Administracdo Cl CIV | 10/10/2013
08 |23069.053299/2013-39 |CAMILA FERREIRA DIEPPE 1941048 Assistente em Administragao DI DIV | 28/10/2013
09 |23069.024280/2013-85 |CAMILE FERREIRA NOGUEIRA 1943682 Assistente em Administracéo DI DIV | 01/11/2013
10 {23069.024010/2013-74 |CARLOS ALBERTO BELMONT 3703848 Contador El EIV | 16/10/2013
11 CARLOS ALEXANDRE CARPINELLI

23069.024278/2013-14 |MATIAS 1944604 Técnico em Refrigeracéo DI DIV | 01/11/2013
12 |23069.053075/2013-27 |CAROLINE SCHUELER GUIMARAES 1944187 Contador El EIV | 21/10/2013
13 |23069.053108/2013-39 |DANIELLE CHAVES DE OLIVEIRA 1943992 Economista El EIV | 22/10/2013
14 123069.053398/2013-11 |[EDUARDO SILVA LACERDA 1944254 Assistente em Administragao DI DIV | 30/10/2013
15 {23069.024077/2013-17 |ELAINE RODRIGUES DA COSTA 1940989 Assistente em Administracdo DI DIV | 18/10/2013
16 ELISA SALGADO LOIVOS DA SILVA

23069.024196/2013-61 |GODINHO 1944554 Assistente em Administracdo DI DIV | 29/10/2013
17 |23069.031780/2013-73 |ELISABETH DE MORAES D’ANDREA 1938019 Assistente em Administracdo DI DIV | 29/10/2013
18 [23069.012795/2013-32 |[ELTON DE OLIVEIRA 1941473 Técnico em Agropecuaria DI DIV | 21/10/2013
19 |23069.031678/2013-78 |FABIO DE JESUS MONTEIRO DE BARROS 1668052 Técnico de Laboratorio-Area DI DIV | 09/10/2013
20 |23069.031689/2013-58 |FABIO LIMA DOS SANTOS 1937939 Assistente em Administracéo DI DIV | 11/10/2013




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO

ANO XL -N.° 182

28/11/2013 SECAO I

PAG. 012

ANEXO a PORTARIA N.°50.640 de 19 de novembro de 2013.

Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n° 11.091/2005).

N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo do |p/Nivel| Vigéncia
Nivel

21 |23069.043551/2013-00 |GISELLE MARIANNE FARIA 1943734 Farmacéutico-Habilitacao El EIV | 01/11/2013

22 |123069.024251/2013-13 |GUSTAVO PINHEIRO DOS SANTOS 1944550 Assistente em Administracdo DI DIV | 31/10/2013

23 |23069.043305/2013-40 |HEBER JORGE 1935744 Técnico de Laboratorio-Area DI DIV | 07/10/2013

24 123069.012898/2013-01 |HELIO AUGUSTO GARCIA DE ANDRADE 1937968 Assistente em Administracdo DI DIV | 30/10/2013

25 123069.012752/2013-57 |HERNANI SPZZAMIGLIO SOARES JUNIOR | 1939098 Assistente em Administracdo DI DIV | 17/10/2013
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PORTARIA N.°50.641 de 19 de novembro de 2013.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, da
Coordenacao de Pessoal Técnico-Administrativo,

RESOLVE:

1- Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos termos do paragrafo
1° do artigo 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n° 5824, de 29
de junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de Servico de n°
580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servico de n°586, de 14 de dezembro de 2006,
e nos termos do artigo 41 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que altera o paragrafo 4° do artigo
10 da Lei 11.091, aos servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se 0s niveis de
classificagdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio financeiro do ano em curso .

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Vice-Reitor no Exercicio
da Reitoria da UFF
HHHHH#A
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ANEXO a PORTARIA N.°50.641 de 19 de novembro de 2013.

Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n° 11.091/2005).

N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo do |p/Nivel| Vigéncia
Nivel

01 |23069.052981/2013-12 |ERNANI RIBEIRO DE MELLO 1765920 Arquivista El EIV | 17/10/2013
02 |23069.024348/2013-26 |ISABELLA COELHO MEDEIROS 1637526 Bibliotecario-Documentalista El EIV | 07/11/2013
03 |23069.024253/2013-11 |JANAINA SANTOS DIAS 1942167 Assistente em Administracdo DI DIV | 01/11/2013
04 |23069.043348/2013-25 |JOSE ERINALDO DOS SANTOS NASCIMENTO | 1938071 Assistente em Administracéo DI DIV | 10/10/2013
05 |23069.024103/2013-07 |JULIANA PEGADO BERNARDES DEFORME 1944359 Assistente em Administracéo DI DIV | 22/10/2013
06 |23069.031709/2013-91 |LEONARDO NUNES JANNUZZI 1939533 Assistente em Administracdo DI DIV | 16/10/2013
07 |23069.078991/2013-70 | MARCELA CAMPOS ESQUEFF ABDALLA 1944608 Farmacéutico-Habilitagéo El EIV | 25/10/2013
08 |23069.079015/2013-34 |MARCELLO LISBOA SALDANHA 2084764 Arquiteto e Urbanista El EIV | 28/10/2013
09 |23069.053457/2013-51 | MARCIO ALMEIDA NICOLAU 1944414 Auxiliar em Administragdo Cl CIVv | 01/11/2013
10 [23069.053424/2013-19 | MARCOS ONOFRE MALHEIROS 1944582 Técnico Laboratorio-Area DI DIV | 31/10/2013
11 |23069.012767/2013-15 |MARIA CRISTINA GRACA DA SILVA 1940608 Assistente em Administracéo DI DIV | 17/10/2013
12 MARIA DE FATIMA ABREU GOMES

23069.054152/2013-66 |MONTEIRO 1945877 Técnico em Contabilidade DI DIV | 11/11/2013
13 |23069.053310/2013-61 |MARTHA AMARAL FRANCA 1944535 Assistente em Administracéo DI DIV | 29/10/2013
14 123069.053363/2013-81 |RENATO RESENDE VASCONCELLOS 1944770 Relagdes Publicas El EIV | 30/10/2013
15 [23069.043310/2013-52 |RITA DE CASSIA RIBEIRO COELHO 1882217 Assistente em Administracdo DI DIV | 08/10/2013
16 ROBERTA MARIA DE ALBUQUERQUE

23069.031789/2013-84 |GOMES 1943899 Assistente em Administracéo DI DIV | 30/10/2013
17 [23069.078957/2013-03 |ROBERTO BARROSO DA SILVA 1948141 Assistente em Administracdo DI DIV | 22/10/2013
18 |23069.031720/2013-51 |ROBERTO CESARIO HLEBETZ 1939519 Assistente em Administracdo DI DIV | 18/10/2013
19 |23069.043384/2013-99 |ROSANA TRIGOLO 1939617 Assistente em Administracéo DI DIV | 16/10/2013
20 THAIS FERNANDES RODRIGUES DA

23069.079014/2013-90 |CONCEICAO 1944453 Assistente em Administracéo DI DIV | 28/10/2013
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ANEXO a PORTARIA N.°50.641 de 19 de novembro de 2013.

Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n° 11.091/2005).

N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo do |p/Nivel| Vigéncia
Nivel

21 |23069.012721/2013-04 |WAGNER DA CRUZ LUCAS 1938431 Assistente em Administracdo DI DIV | 11/10/2013

22 |23069.031721/2013-03 |ZALMIR SILVA GARCIA JUNIOR 1939124 Assistente em Administracdo DI DIV | 18/10/2013
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PORTARIA N.°50.643 de 20 de novembro de 2013.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o disposto no subitem 9.3.1 do Edital N° 040/2013, de
abertura de concurso publico para provimento de vagas em cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, publicado no Diério Oficial da Unido N°. 71, de 15 de abril de 2013,

RESOLVE:

1. Instituir Comissdo Técnica destinada a apreciar os documentos apresentados pelos candidatos
convocados para provimento das vagas nos cargos para os quais foram classificados, visando avaliar a
comprovagdo dos mesmos para atendimento aos requisitos exigidos nos subitens 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.3 do
Edital N° 040/2013.

2. Designar para compor a referida Comissdo Técnica, sob presidéncia da primeira, os seguintes
servidores:

ALINE DA SILVA MARQUES - Matricula SIAPE: 1461842

PATRICIA PEREIRA BOMPET DOBBS — Matricula SIAPE: 01125013
HAMILTON PFEIFER DE VASCONCELLOS - Matricula SIAPE: 1095200
JOAO PAULO CAVALIERE DE BARROS — Matricula SIAPE: 1833626
ANDRE LUIS AMORIM SILVA FILHO — Matricula SIAPE: 1741416
CLAUDIA MARCIA LISBOA PINTO - Matricula SIAPE: 1491658

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Vice-Reitor no Exercicio
da Reitoria da UFF
HHHHHH
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NORMA DE SERVICO N.° 635 de 20 de novembro de 2013.

EMENTA: Retifica a Norma de Servico n° 629, de 17 de
abril de 2013.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, e tendo em vista o disposto na Instrucdo de Servico n° 001,
de 05 de agosto de 2013, publicada no Boletim de Servigco n® 136, de 09 de setembro de 2013, que
estabeleceu critérios e procedimentos para a Avaliagdo de Desempenho de Servidores Técnico-
Administrativos, ativos ndo incursos em Estagio Probatdrio, e de ocupantes de funcdo de confianca,
assim como para a concessdo de Progressdo por Mérito Profissional,

RESOLVE:

1- Retificar a Norma de Servico n° 629, de 17 de abril de 2013, publicada no Boletim de Servi¢o n°
058, de 24 de abril de 2013, que dispds sobre o instituto da Remocdo de Servidores Técnico-
Administrativos, no ambito da Universidade Federal Fluminense, a fim de retificar os artigos 14 e 15,
gue passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 14 - Ao servidor técnico-administrativo ndo incurso em Estagio Probatério, aplica-se o disposto no
artigo 7° da Instrucdo de Servigo n° 001, de 05 de agosto de 2013, que determina a obrigatoriedade de
que o servidor removido deve ser submetido a uma Avaliacdo de Desempenho pela Unidade de origem.

Paragrafo Unico — O disposto no artigo 14 aplica-se a todas as modalidades de remoc&o dispostas no
artigo 5°.

Art. 15 - Os casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A presente Norma de Servico entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, ficando
convalidados os atos praticados até a presente data.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Vice-Reitor no Exercicio
da Reitoria da UFF
HHHHH#A
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DETERMINAGCAO DE SERVIGO PROEX, N°. 17 de 19 de novembro de 2013.

O Pro6-Reitor de Extensao, no uso de suas atribuicfes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
1 - Designar como coordenador e subcoordenadora do “Seminario Universidade e Sustentabilidade
na UFF em Santo Antdnio de Padua”, o professor ANTONIO FERNANDO LYRA DA SILVA,
matricula SIAPE n° 0306128 e a secretaria executiva MARIA LUCIA MELO TEIXEIRA DE
SOUZA, matricula SIAPE n° 0305989.
2 - Esta DTS tera efeito retroativo a 17 de setembro de 2013.
3 - Esta designacdo nao corresponde a funcéo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

WAINER DA SILVEIRA E SILVA

Pro-Reitor de Extenséo
HEHHBHH
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Parte 2:
RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA, N°. 110/2013.
SETOR: DCQ/CPTA
DATA: 11/11/2013
INTERESSADO: MANOEL JOAQUIM PEREIRA FILHO
ASSUNTO: Incentivo a Qualificagdo
DECISAO:

Defiro a alteracdo de incentivo a qualificacio ao servidor abaixo relacionado nos termos do artigo 12 da Lei
n°. 11.091/2005, do Decreto n° 5.824/2006, da NS n° 574/2006 e da Lei 12.772/2012.

e Processo 23069.021633/2013-95 — MANOEL JOAQUIM PEREIRA FILHO, Assistente em
Administracdo, SIAPE 307742. Alteracdo de 20% (vinte por cento) para 25% (vinte e cinco por cento) a partir
de 10/05/2013. (Graduagdo em Letras, realizada na Universidade Federal Fluminense, Niter6i, RJ, concluida
em 31/10/1991), Correlacdo direta. JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO - Pro6-Reitora de Gestao
de Pessoas.

Publique-se.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico Administrativo
HHBHHH
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Parte 4:

DETERMINAGCAO DE SERVICO EGA, N°. 15 de 21 de novembro de 2013.

O Diretor do Instituto de Arte e Comunicacdo Social, no uso de suas atribuictes e;

Considerando o Projeto desenvolvido pelo Instituto de Arte e Comunicacdo Social e a Agéncia
Brasileira de Cooperacdo do Ministério das Relacdes Exteriores;

DETERMINA:

1°)  Constituir Comissdo integrada pelos Professores Doutores LEONARDO CARAVANA
GUELMAN (Presidente), MARCO ANTONIO ROXO DA SILVA, KLEBER SANTOS DE
MENDONCA e ALEXANDRE FARBIARZ, para elaboracdo técnica e conceitual do termo de
implantacdo do Nucleo de Comunicacédo e Cultura a ser estabelecido no &mbito do Projeto S0 Tomé e
Principe Plural (BRA /04/044 ), desenvolvido pelo Instituto de Arte e Comunicagdo Social da
Universidade Federal Fluminense em parceria com Agéncia Brasileira de Cooperacdo do Ministério das
RelacBes Exteriores. O referido nucleo terd lugar na cidade de Sdo Tomé, capital de Sdo Tomé e
Principe, Africa.

2°) A comissdo tera 20 dias para concluir a elaboracgdo a partir da publicacdo desta DTS.
Esta DTS entrara em vigor na data da sua publicacao.
LEONARDO CARAVANA GUELMAN

Diretor do Instituto de Arte e Comunicacdo Social
HHH#HHH
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DETERMINAGCAO DE SERVIGO GCT, N°. 003 de 13 de novembro de 2013.

EMENTA: Regulamenta as condicdes da disciplina
Estagio Obrigatorio, prevista no projeto
pedagdgico do Curso de Graduacdo em
Ciéncias Atuariais.
O Coordenador do Curso de Graduagdo em Ciéncias Atuariais, no uso de suas atribuicdes, e de
acordo com a legislacdo federal, Resolugcdes CEP n°s. 363/08 e 387/08 e demais normas relativas ao
tema, e, ainda, conforme aprovacdo do Colegiado do Curso de Graduacdo em Ciéncias Atuariais, na
reunido do dia 28 de outubro de 2013,
RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar a inscricdo, acompanhamento e avaliacdo da disciplina Estagio Obrigatorio,
componente do projeto pedagdgico do Curso de Graduagdo em Ciéncias Atuariais.

Art. 2°, As atividades relativas ao estagio curricular obrigatério devem ser desenvolvidas em um
contexto inteiramente associado ao projeto pedagdgico do Curso e demais normas relativas ao tema.

Art. 3°. O estagio é o ato educativo desenvolvido de maneira orientada e supervisionada no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo dos alunos regularmente matriculados no
Curso de Graduacdo em Ciéncias Atuariais.

Art. 4°. Sdo objetivos do estagio:

| — Aproximar teoria e pratica ao colocar o estudante em contato com as praticas adotadas pelo mercado
de trabalho.

Il — Fazer com que o aluno conheca a realidade do mundo do trabalho, por meio da pesquisa, da
observacéo e da reflexdo.

I11 — Permitir que o discente desenvolva uma visdo critica e inovadora da atividade profissional.

IV — Proporcionar que o estudante perceba a importancia da integracdo entre as diversas areas do
conhecimento para a construcéo do trabalho interdisciplinar.

V - Complementar a formagéo do aluno por meio do desenvolvimento de habilidades relacionadas,
direta ou indiretamente, ao seu campo de atuagéo profissional.

Art. 5° - S80 partes constituintes do campo de estagio curricular obrigatdrio:

I. Administracdo publica (direta e indireta): capaz de propiciar a atua¢do do discente junto ao poder
publico nas esferas municipal, estadual e federal, em atividades nas &reas de competéncia do curso.

I1. OrganizagOes do setor privado: capazes de propiciar a atuacdo do discente em atividades vinculadas
as areas de competéncia do curso.

I1l. OrganizagGes ndo governamentais: capazes de propiciar a atuagdo do discente em associacoes,
fundagdes, cooperativas, movimentos sociais, etc. em atividades nas areas de competéncia do curso.

Art. 6° - S0 requisitos para o estagio:

I — Matricula regular pelo aluno.
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Il — Ter integralizado, no minimo, 600 (seiscentas) horas da carga horaria do Curso, excluidas as horas
de atividades complementares;

I1l — Convénio em vigor entre a Universidade Federal Fluminense e as entidades participantes do
estagio;

IV — Celebracdo do termo de compromisso entre o aluno, a parte cedente do estagio e a UFF, através da
Coordenacdo do Curso de Ciéncias Atuariais;

V — Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no projeto
pedagégico do curso;

VI — Carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;
VIl — Encerrar-se, pelo menos, até 60 (sessenta) minutos antes da hora de inicio previsto para as aulas;
VIII - Presenga de supervisor da parte concedente do estégio.

Art. 7° - O estagio curricular obrigatério do curso tem carga horéaria de 60 (sessenta horas),
integralizaveis por meio da disciplina Estagio Profissional.

8 1° - Para se inscrever na disciplina o aluno deve atuar ou ter atuado por, no minimo, trés meses, em
atividades cuja abrangéncia seja qualquer uma das disciplinas do curso, como:

a) estagiario;
b) funcionario;
¢) autbnomo ou proprietario de empresa;

d) bolsista da UFF, das modalidades que promovam a insercdo do aluno em um campo de trabalho
relacionado a area de estudo das Ciéncias Atuariais.

8 2° - A realizagdo de estagios, nos termos da lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados no curso, observado o prazo do visto temporario, na forma da legislacéo aplicavel.

Aurt. 8° - S8o atribuicdes da Coordenacdo do Curso:

| - Coordenar as Atividades do Estagio.

Il — Indicar o Coordenador de Estagio.

Il - Avaliar as instituicbes concedentes de estagio.

IV - Assinar o formulario Termo de Compromisso de Estéagio.

V — Encaminhar a Diviséo de Estagios/PROGRAD co6pia do Termo de Compromisso de Estagio.

VI - Manter, em seus arquivos, copia do Termo de Compromisso de Estagio e demais documentos
relacionados a estagio.

VIl - Zelar pela correta alimentacdo de dados no sistema informatizado indicado pela Divisdo de
Estagios/PROGRAD.

Art. 9° - O Coordenador de Estagio possui as seguintes atribuicdes:
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I- Estabelecer contato com as instituices e agentes de integracdo, avaliando a programacgdo e o
interesse no oferecimento de vagas para estagio;

I1- Visitar os locais de estagio para fins de acompanhamento, sempre que necessario;

I1I- Encarregar-se da gestdo dos estagios elaborando e divulgando, semestralmente, o calendario de
atividades de estagio;

IV - Representar o Curso junto a DES/ PROGRAD;

V - Divulgar e fazer cumprir as leis, normas internas e recomenda¢des da DES/PROGRAD sobre
Estégios;

VI - Centralizar e divulgar oportunidades de estagio;

VII- Orientar o aluno sobre as exigéncias e critérios para a realizagdo dos estagios;

VI1I- Analisar, aceitar, acompanhar e avaliar o Plano de Atividades de Estégio;

IX- Organizar e formalizar o encaminhamento dos alunos para as instituicoes;

X - Equacionar os problemas de estagio encontrados pelos alunos;

XI- Deliberar sobre problemas administrativos e disciplinares ocorridos durante o processo de estagio;
XII - Realizar reunides periddicas com os alunos estagiarios;

XIII - Proceder as entrevistas de desligamento.

X1V - Atribuir notas para o estagio e langa-las no sistema, segundo a participacdo e o cumprimento das
atividades de estagio pelo aluno;

XV - Encaminhar ao Coordenador do Curso, ao final de cada periodo letivo, o Relatério Semestral de
Estagio; e,

XVI - Elaborar orientagdes complementares a este Regulamento e propor alteracdes neste instrumento a
Coordenacdo do Curso de Graduacgdo em Ciéncias Atuariais;

8 1° - O Coordenador de Estagio poder indicar ao Colegiado do Curso, um ou mais docentes, para
auxilid-lo em suas atribuigdes.

8 2° - O Coordenador de Estagio pode indicar ao Colegiado do Curso, a incorporacao aos trabalhos de
outros docentes, que atuardo como professores-orientadores.

8§ 3° - Compete ao professor-orientador auxiliar ao Coordenador de Estagio, na supervisao e orientacao
do aluno quanto ao conteudo e desenvolvimento das atividades de estagio;

Art. 10 - Sdo deveres do discente estagiario, além dos previstos pelo Curso de Graduac¢do em Ciéncias
Atuariais e Regimento Interno da Universidade Federal Fluminense:

I - Cumprir integralmente o estabelecido neste Regulamento e na legislacdo pertinente.
I - Cumprir, integralmente, as atividades previstas no Plano de Atividades de Estagio.

Il - Ser assiduo, pontual e cumprir, integralmente, os horarios estabelecidos para as atividades de
estagio;
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IV - Apresentar todos os documentos exigidos para cumprimento do estagio, nas datas previstas e
dentro das normas estabelecidas.

V - Contatar as instituicbes e empresas ou organizagdes para efetivacdo do contrato de estagio.

VI- Selecionar o campo e a unidade concedente do estagio, em consonancia com as diretrizes do Artigo
5° deste regulamento.

VIl - Procurar o Coordenador de Estagio, antes de iniciar o estagio, para se informar sobre os
procedimentos e documentos necessarios.

VIII - Assinar e cumprir, na integra, o Termo de Compromisso de Estagio.

IX - Apresentar o Termo de Compromisso de Estagio, Dados Gerais do Estagio, Plano de Atividades de
Estagio e demais documentos ao iniciar o estagio.

X - Conhecer e respeitar as normas da instituicdo concedente do estagio.

X1 - Matricular-se na disciplina de Estagio Obrigatério, de acordo com o presente Regulamento, o
Calendério Escolar da UFF e orientagdes do Coordenador de Estagio.

XII - Participar responsavelmente do estagio, consciente de sua condicdo de estudante, procurando
obter o maior aprendizado profissional possivel, cumprindo suas obrigacbes no estdgio e na
Universidade.

XII1 - Ter uma postura ética na organizacdo em que se desenvolve o estagio, respeitar as normas e ndo
divulgar informacdes restritas.

X1V - Preservar a boa imagem do Curso de Graduagdo em Ciéncias Atuariais e da Universidade Federal
Fluminense junto a organizagao cedente, a fim de dar oportunidade de ser sucedido no estagio por outro
aluno da UFF.

XV - Colaborar com o Coordenador de Estagio na procura e obtencdo de vagas em campos de estagios;

XVI - Priorizar a escolha do estagio em func¢do dos aspectos pedagdgico do Curso, inclusive evitando
que prejudiquem as atividades académicas.

XVII - Informar, ao Coordenador de Estagio, o seu desligamento, bem como qualquer ocorréncia com
relacdo ao descumprimento do estabelecido para o estagio por parte da organizacdo cedente.

Art. 11 - S8o de responsabilidade da organizacéo cedente do estéagio:

| - Cumprir as atribuicdes e responsabilidades explicitadas no Termo de Compromisso de Estagio do
gual sdo signatérias.

Il - Preservar o carater de ensino-aprendizagem do estagio.
I11 - Prover atividades de estagio compativeis com o curso.
IV - Zelar pelo cumprimento da lei de estagio, deste Regulamento e demais normas relativas ao tema,
tendo consciéncia da importancia de seu papel, como provedor do campo de estagio e na iniciacao

profissional dos estagiarios.

V- Designar um profissional para supervisionar, acompanhar e avaliar a atuacdo do estagiario, no
desenvolvimento de suas atividades relativas ao campo de estagio.
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VI - Colaborar com a Coordenacdo do Curso, Coordenador de Estagio e professor orientador, no
sentido do cumprimento das atribuices descritas nos artigos 8° e 9° deste Regulamento.

VIl — Providenciar toda a documentacdo prevista neste Regulamento e na legislagdo em vigor, que
sejam necessarias ao cumprimento das atividades de estagio por parte do aluno estagiario.

VIII - Informar & Coordenagdo do Curso qualquer alteragdo das informagdes constantes do formuléario
Dados Gerais do Estagio.

Art. 12 — Para efeito da conclusdo da disciplina Estagio Profissional o discente, de acordo com a
caracteristica citada neste artigo, deve entregar para o0 Coordenador de Estagio, até 20 (vinte) dias antes
do término do periodo letivo previsto no Calendario Escolar da UFF, os seguintes documentos:

| — Estagiario:

a) Atividades Realizadas;

b) Avaliacdo de Desempenho do Estagiario;

c) Avaliacdo do Estéagio.

Il — Funcionario:

a) Atividades Realizadas;

b) Avaliacdo de Desempenho do Estagiério;

¢) Avaliacdo do Estagio.

Il — Autdbnomo ou proprietario de empresa:

a) Atividades Realizadas.

IV - Bolsista da UFF, das modalidades que promovam a inser¢do do aluno em um campo de trabalho
relacionado a area de estudo das Ciéncias Atuariais:

a) Atividades Realizadas;
b) Avaliagdo de Desempenho do Estagiério;
c) Avaliacao do Estégio.

Art. 13 — Devera ser atribuida, para os alunos inscritos na disciplina Estagio Profissional, notas entre
0,0 (zero) e 10,0 (dez), considerando-se aprovado o discente que alcangar a nota 6,0 (seis). Para esta
disciplina ndo sera aplicada verificacdo suplementar.

Art. 14 - A computacdo da nota final da disciplina se dara por meio da média aritmética, obtida pela
nota oriunda da pontuacdo estabelecida no formulario Avaliacdo de Desempenho do Estagiario, com
peso 3 (trés), e pela nota atribuida por meio dos formulérios Atividades Realizadas e Avaliacdo do
Estagio, com peso 2 (dois).

Art. 15 — Quando ocorrer o desligamento do discente, o Coordenador de Estagio realizard uma
entrevista com o aluno e com o responsavel pela instituicdo cedente, com o objetivo de identificar as
causas da saida do estagiario.
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Art. 16 — Ndo havera relacdo de estagio quando o discente concluir o Curso de Graduacdo em Ciéncias
Atuariais.

Art. 17 — Ap6s 20 (vinte) dias do término de cada periodo letivo previsto no Calendario Escolar da
UFF, o Coordenador de Estagio encaminhard, para a Coordenacdo do Curso, para efeito de
arquivamento, a documentacdo relativa ao aluno estagiario.

Art. 18 — A Coordenacdo do Curso arquivard, pelo periodo de 5 (cinco) anos, apés a colacdo de grau do
aluno, toda a documentacdo relativa ao estagio, podendo o aluno retira-la apds este prazo.

Paragrafo Unico — Caso o aluno, deixe de retirar a documentacio ap6s o prazo de 6 (seis) meses, a
mesma sera destruida.

Art. 19 — Ndo serdo deferidos pedidos de validacdo de estagio integralizados mediante vinculo com
outras instituicdes de ensino superior, assim como com outros cursos de graduacéo da UFF.

Art. 20 — No caso de alunos que venham transferidos de outras institui¢des, prevalecera o disposto neste
regulamento.

Art. 21 — Excepcionalmente, o aluno que esta matriculado na disciplina Estagio Profissional antes da
data de publicacdo deste Regulamento, sera avaliado pela apresentacéo da seguinte documentacao:

I. Termo de Compromisso de Estagio ou copia de Carteira de Trabalho para os alunos com emprego.

I1. Documentos especificados no art. 12 deste Regulamento, excluindo-se o formulario Avaliacdo de
Desempenho do Estagiério.

Art. 22 — Os alunos que comprovarem que estagiaram ou trabalharam durante o periodo em que estdo
matriculados no Curso de Graduacdo em Ciéncias Atuariais e foram desligados ou demitidos antes da
data de publicagdo deste Regulamento, e que continuarem nesta situacdo, ou seja, permanecerem sem
estagio ou emprego, até a ocasido da matricula na disciplina Estagio Profissional, serdo avaliados da
mesma forma do estabelecido no art. 21 deste Regulamento.

Art. 23 — Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Colegiado do curso de Graduagéo
em Ciéncias Atuariais.

Art. 24 - Este Regulamento entrara em vigor a partir da sua publicacéo.
CARLOS ALBERTO CAMPELLO RIBEIRO

Coordenador do Curso de Graduagdo em Ciéncias Atuariais
HHHHHY
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DETERMINAGCAO DE SERVIGCO GCT, N°. 004 de 18 de novembro de 2013.

EMENTA: Regulamenta as Normas para a Elaboracéo de
Trabalho de Conclusdo de Curso prevista no
projeto pedagégico do Curso de Graduagdo
em Ciéncias Atuariais.

O Coordenador do Curso de Graduacgdo em Ciéncias Atuariais, no uso de suas atribuicdes, e de
acordo com a Resolugdo CEP/UFF - 363/2008 — Regulamento dos Cursos de Graduacéao, das normas da
UFF pertinentes ao tema, e do aprovado pelo Colegiado do Curso de Graduacdo em Ciéncias Atuariais,
na reunido do dia 30 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1°- Regulamentar as Normas para Elaboracdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC,
previstas no projeto pedagogico do Curso de Graduagdo em Ciéncias Atuariais, que passa a contar com
a seguinte redacéo:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Para a obtencdo do titulo de Bacharel em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal
Fluminense - UFF vem a ser requisito parcial, porém obrigatorio, a elaboragdo, apresentacdo e
aprovacdo de um Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), em forma de monografia, versando sobre um
tema delimitado, realizado individualmente, obedecendo a requisitos da metodologia cientifica e que
contribua para a ciéncia e a sociedade, através do enfoque de assuntos relacionados ao campo das
disciplinas ministradas no Curso.

Art. 3° - Para a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso é necessario 0 uso de padronizacéo,
definida pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e pelas normas da Universidade
Federal Fluminense, prevalecendo, quando divergentes, o estabelecido pela ABNT.

CAPITULO Il - DA COORDENAGAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.

Art. 4° - A Coordenacéo de Trabalho de Concluséo de Curso é composta pelo Coordenador do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Atuariais (Coordenador) e pelos professores responsaveis pelas disciplinas
Métodos de Pesquisa para Ciéncias Atuariais (STC00168), Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso
(STC00164) e Trabalho de Concluséo de Curso (STC00149).

Art. 5° - Compete & Coordenacéo de Trabalho de Conclusdo de Curso:

I. Definir as normas relativas a elaboracdo, acompanhamento, orientacdo e avaliagdo do Trabalho de
Concluséo de Curso;

Il. Estabelecer o Plano Semestral de Atividades de TCC;

I11. Definir e divulgar as linhas de pesquisa do curso de Graduacdo em Ciéncias Atuariais que devem
ser seguidas para a elaboracdo do Trabalho de Concluséo de Curso;

IV. Divulgar os professores em condicOes para orientar TCCs em cada semestre;

V. Receber do professor orientador, o formuléario Cadastro de TCC indicando a aceitacdo em relagdo a
orientacdo de cada aluno;

VI. Aprovar a indicacdo pelos alunos-orientandos de seus professores orientadores;
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VII. Aprovar a substituicdo dos professores orientadores ou coorientadores, por solicitacdo justificada
pelo aluno ou pelo professor orientador, por meio do formulério Desligamento de Orientacéo;

VIII. Receber, do professor orientador, o projeto de TCC impresso e em meio digital (word), o
formulario Avaliacdo do Projeto e o formulario Controle de Frequéncia de Orientacao;

IX. Receber do professor orientador os formularios Encaminhamento de Defesa de TCC, Autorizagdo
de Divulgacdo de TCC e Controle de Frequéncia de Orientacdo, e quatro exemplares encadernados do
TCC, para serem encaminhadas aos membros da Banca Examinadora;

X. Aprovar a indicacdo dos membros da Banca Examinadora dos TCCs;

XI. Divulgar o Calendario de Apresentacdo de TCC;

XII. Receber, do professor orientador, dentro das normas pré-estabelecidas pela Coordenacdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso, a Ata de Avaliacdo de TCC e do formulario Indicacdes de Mudancas
no TCC (se for o caso), junto com a versdo final, completa e corrigida, em meio digital (arquivo em
PDF) e impressa com capa dura;

XII1. Avaliar, junto com o professor orientador, o conteido, aspectos metodolégicos e normativos dos
trabalhos aprovados pelas Bancas Examinadoras de TCC, aprovando aqueles merecedores de
divulgacdo pelo site do curso, bem como de serem indicados, por parte da Comissdo, para uma possivel
publicacéo;

XIV. Encaminhar, de acordo com o calendario, para a Coordenacao do Curso, toda a documentacao
relativa as disciplinas: Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (STC00164) e Trabalho de
Concluséo de Curso (STC00149);

XV. Convocar reunides para tratar de assuntos referentes aos Trabalhos de Concluséo de Curso;

XVI. Elaborar orientacbes complementares a este Regulamento e propor alteragfes neste instrumento
ao Colegiado do Curso de Graduagdo em Ciéncias Atuariais.

CAPITULO 1ll — DA COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS
ATUARIAIS.

Art. 6° - Compete a Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Ciéncias Atuariais:
I. Manter toda a documentacao referente ao processo de elaboracéo e apresentacdo dos TCCs;
I1. Arquivar em meio digital os TCCs defendidos;

I11. Disponibilizar, no site do Curso, ap6s a aprovacdo da Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso, uma versdo dos TCCs em arquivo PDF para consulta publica;

IV. Encaminhar a versdo final dos TCCs aprovados para a Biblioteca da Faculdade de Administragéo e
Ciéncias Contébeis;

V. Encaminhar, de acordo com o calendario, ao Departamento de Contabilidade, as notas finais das
disciplinas: Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso (STC00164) e Trabalho de Concluséo de Curso
(STC00149).
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CAPITULO IV - DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 7° - Encaminhar, aos docentes responsaveis pelas disciplinas: Projeto de Trabalho de Conclusdo de
Curso (STC00164) e Trabalho de Concluséo de Curso (STC00149), as notas finais para lancamento, de
acordo com o calendario.

CAPITULO V - DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 8° - Os professores orientadores dos Trabalhos de Conclusdo de Curso sdo escolhidos pelos
discentes e aprovados pela Coordenacdo de Trabalho de Concluséo de Curso, entre os docentes, com,
no minimo, titulo de Mestre, que integrem o quadro do Departamento de Contabilidade e que ministrem
ou ministraram disciplinas para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Atuariais. Cada professor pode
orientar, por periodo, no maximo 3 (trés) alunos na fase de projeto e mais 3 (trés) alunos na fase de
TCC.

Art. 9° - Compete aos professores orientadores:

I. Indicar o professor coorientador, caso julgue necessério, para atuar nas questdes de conteido ou de
metodologia, obedecendo aos mesmos critérios estabelecidos no artigo oitavo;

Il. Atuar de forma integrada com o professor coorientador, com relacdo ao andamento das atividades de
orientacao;

I1l. Entregar & Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, o formulério Cadastro de TCC
indicando a aceitacdo em relacdo a orientacdo de cada aluno, assumindo, junto com o aluno-orientando,
a responsabilidade solidaria pelo desenvolvimento do trabalho;

IV. Observar as orientacBes emanadas pela Coordenacdo de Trabalho de Concluséo de Curso;

V. Convocar o aluno-orientando para tratar de assuntos referentes a orientacéo e preencher o formulario
Controle de Frequéncia de Orientacdo;

VI. Auxiliar o aluno-orientando na elaboracdo do Projeto de Pesquisa e do Trabalho de Concluséo de
Curso, por meio de orientacdo individualizada;

VII. Fiscalizar os prazos estabelecidos e a construcdo textual do aluno, a fim de evitar que aconteca
crime contra a propriedade intelectual (plagio), embora ndo seja responsavel, nem solidariamente, caso
o0 aluno venha a cometé-lo;

VIII. Indicar para o aluno-orientando encaminhamentos metodoldgicos, fontes de consulta e pesquisas,
procedimentos para coleta de dados e as reflexdes necessérias para a elaboracéo do TCC;

IX. Orientar e acompanhar o trabalho do aluno-orientando na estrutura e redagdo do TCC;

X. Solicitar a Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, por meio formulario Desligamento de
Orientacéo, o desligamento da orientagdo em relacdo a determinado aluno-orientando, informando os
motivos;

XI. Informar & Coordenacédo de Trabalho de Conclusdo de Curso, por meio do formulario Desligamento
de Orientag&o, o desligamento do professor coorientador em relagéo a determinado aluno-orientando,
informando 0s motivos;

XII. Entregar a Coordenacdo de Trabalho de Conclusédo de Curso, o projeto de TCC impresso e em
meio digital (word), o formulario Avaliacdo do Projeto e o formulario Controle de Frequéncia de
Orientacdo;
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XIIl. Notificar a Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso que o TCC esta concluido e em
condicBes de ser submetido a avaliacdo, por meio da entrega dos formularios, Encaminhamento de
Defesa de TCC, Autorizacdo de Divulgacdo de TCC e Controle de Frequéncia de Orientacdo, e quatro
exemplares encadernados do TCC, para serem encaminhadas aos membros da Banca Examinadora;

XIV. Participar, como Presidente das Bancas Examinadoras de TCC dos seus alunos-orientandos, e
como membro das bancas que for designado;

XV. Entregar a Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, a Ata de Avaliacdo de TCC, o
formulario Indica¢des de Mudangas no TCC (se for o caso), junto com a versdo final, completa e
corrigida, em meio digital (arquivo em PDF) e impressa com capa dura;

XVI. Avaliar, junto com a Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, o conteldo, aspectos
metodoldgicos e normativos dos respectivos trabalhos orientados e aprovados pelas Bancas
Examinadoras de TCC, aprovando aqueles merecedores de divulgacao pelo site do curso, bem como de
serem indicados, por parte da Comissao, para uma possivel publicacao;

CAPITULO VI - DO PROFESSOR COORIENTADOR

Art. 10 - Os professores coorientadores dos Trabalhos de Conclusdo de Curso séo escolhidos pelos
professores orientadores e aprovados pela Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, entre 0s
docentes, com, no minimo, titulo de Mestre, que integrem o quadro do Departamento de Contabilidade
e que ministrem ou ministraram disciplinas para o Curso de Ciéncias Atuariais. Cada professor pode
coorientar, por periodo, no maximo 3 (trés) alunos na fase de projeto e mais 3 (trés) alunos na fase de
TCC.

Art. 11 - Compete aos professores coorientadores:

I. Assinar o formulédrio Cadastro de TCC indicando a aceitacdo em relagdo a coorientacdo de cada
aluno, assumindo, junto com o professor orientador, a responsabilidade solidaria pelo desenvolvimento
do trabalho, no &mbito de sua atuag&o;

I1. Observar as orientacbes emanadas pela Coordenagéo de Trabalho de Concluséo de Curso;

I1l. Auxiliar, no ambito de sua atuacdo (conteudo ou metodoldgica), o professor orientador, na
conducdo do Projeto de Pesquisa e do Trabalho de Concluséo de Curso;

IV. Atuar de forma integrada com o professor orientador, com relacdo ao andamento das atividades de
orientacao;

V. Auxiliar, no &mbito de sua atuagdo (conteddo ou metodoldgica), o aluno-orientando na elaboracéo
do Projeto de Pesquisa e do Trabalho de Concluséo de Curso, por meio de orienta¢do individualizada,

VI. Solicitar ao professor orientador, por meio do formulario Desligamento de Orientagdo, o
desligamento da coorientacdo em relacdo a determinado aluno-orientando, informando os motivos.

CAPITULO VII - DO ALUNO-ORIENTANDO

Art. 12 - O aluno-orientando é o aluno regularmente matriculado no Curso de Graduagdo em Ciéncias
Atuariais e que esteja inscrito nas disciplinas Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (STC00164)
ou Trabalho de Concluséo de Curso (STC00149), e que esteja ainda, sob orientacdo formal de um
professor orientador regularizado no Curso.

Art. 13 - Compete ao aluno-orientando:
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I. Antes de se inscrever na disciplina Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso (STC00164), escolher
um tema que deseja explorar e apresentar, ao possivel professor orientador, para aceite, a proposta de
pesquisa;

Il. Inscrever-se, observados os pré-requisitos estabelecidos, nas disciplinas Projeto de Trabalho de
Concluséo de Curso (STC00164) ou Trabalho de Conclusdo de Curso (STC00149), sendo que esta
Gltima, s6 pode ser cursada no periodo previsto para a conclusao do curso;

I11. Comparecer, nos dias e horarios estabelecidos em comum acordo com o professor orientador, dos
encontros para orientagdo, assim como cumprir 0s procedimentos que serdo definidos para a elaboracdo
dos trabalhos;

IV. Desenvolver o Projeto ou o Trabalho de Conclus&o de Curso, respeitadas as normas estabelecidas;

V. Responsabilizar-se pela autenticidade de seu trabalho, inclusive com relagéo aos aspectos criminais
relativos a propriedade intelectual (plagio);

VI. Solicitar a Coordenacéo de Trabalho de Conclusdo de Curso, por meio do formulario Desligamento
de Orientacdo, proposta de mudanca do professor orientador, informando os motivos de forma
detalhada;

VII. Cumprir os seus deveres e responsabilidades em relagdo ao Projeto ou ao Trabalho de Concluséo
de Curso;

VIII. Comparecer as reunides para as quais seja convocado;

IX. Manter contato regular com o professor orientador, a fim de submeter o trabalho frequentemente a
avaliacdo docente e receber as orientagdes necessarias a continuidade da pesquisa;

X. Cumprir os prazos definidos pela Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, pela
Coordenacéo do Curso e pelo professor orientador;

XI1. Cumprir as indicagdes do Professor orientador e as normas deste Regulamento, no que concerne ao
processo de elaboracéo e apresentacéo do Projeto ou do Trabalho de Concluséo de Curso;

XII. Entregar ao professor orientador, na data estabelecida por este, o projeto de TCC impresso e em
meio digital (Word);

XI11. Sugerir, ao professor orientador, nomes de professores para a composi¢do da Banca Examinadora;

XIV. Entregar ao professor-orientador os formularios Autorizacdo de Divulgacdo de TCC e quatro
exemplares encadernados do TCC.

XV. Apresentar e defender seu TCC, perante Banca Examinadora, em dia, hora e local estabelecidos;
XVI. Entregar, ao professor orientador, o formulario Indicacbes de Mudancas no TCC (se for o caso) e
a versdo final, completa e corrigida, em meio digital (arquivo em PDF) e impressa com capa dura,

dentro das normas pré-estabelecidas pela Coordenacdo de Trabalho de Concluséo de Curso;

XVII. Preencher e assinar os campos especificos constantes dos formularios estabelecidos pela
Coordenacéo de Trabalho de Concluséo de Curso.

CAPITULO VIII - DO PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 14 - Para a elaboracdo do Projeto e do Trabalho de Conclusdo de Curso, o aluno-orientando
atendera as normas estabelecidas por este Regulamento, pela Coordenagdo de Trabalho de Concluséao
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de Curso, pela ABNT e pela Universidade Federal Fluminense, além das indicacfes do seu professor
orientador.

Paragrafo Unico - Caso exista divergéncia entre as normas da UFF e da ABNT, prevalece o
estabelecido nesta ultima.

Art. 15 - O Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso, produto final para a aprovagéo na disciplina do
mesmo nome (cédigo STC00164), deve conter, na parte textual, no minimo:

a) titulo.

b) uma breve introducédo ao tema.

c) estabelecimento da problemética da pesquisa e possiveis hipoteses.

d) descricdo do objetivo do trabalho.

e) justificativa da escolha do tema e sua relevancia para a construcdo do conhecimento.

f) apresentacdo de uma breve fundamentacdo teérica, desenvolvida a partir de conceitos e formulagGes
sobre o tema, utilizando, para este item, pelo menos trés autores.

g) cronograma para o desenvolvimento do trabalho final, que pode ser composto com a sugestdo das
etapas a seguir: levantamento das fontes de pesquisa; fichamento das obras; indicacdo da metodologia,
elaboracdo do instrumento de pesquisa (se for o caso); aplicacdo da pesquisa (se for o caso); analise dos
resultados; indicacdo de menos trés momentos de entrega de material ao orientador e previsdo de defesa
da monografia.

h) bibliografia.

Art. 16 - Caso a nota do Projeto seja inferior a 6,0 (seis), 0 aluno sera reprovado na disciplina Projeto de
Trabalho de Concluséo de Curso (STC00164).

CAPITULO IX - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 17- Para a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, o aluno-orientando atendera as normas
estabelecidas por este Regulamento, pela Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, pela ABNT
e pela Universidade Federal Fluminense, além das indicacdes do seu professor orientador.

Paragrafo Unico - Caso exista divergéncia entre as normas da UFF e da ABNT, prevalece o
estabelecido nesta Gltima.

Art. 18 - Caso a nota do Trabalho de Conclusdo de Curso seja inferior a 6,0 (seis), o aluno sera
reprovado na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso (STC00149).

CAPITULO X — DA BANCA EXAMINADORA E DA APRESENTACAO PUBLICA

Art. 19 - A Banca Examinadora serd presidida pelo professor orientador e constituida por mais dois
membros titulares e um membro suplente.

§ 1° SO poderdo fazer parte da Banca Examinadora professores lotados no Departamento de
Contabilidade, exigido que os mesmos tenham titulagdo minima de mestre.

8 2. Em casos excepcionais, devidamente justificados e aprovados pela Coordenacdo de Trabalho de
Conclusédo de Curso, podem ser chamados docentes da UFF com titulagdo minima de mestre, para se
incorporarem a Banca, passando a mesma a ser composta pelo professor orientador e por mais trés
membros titulares e um membro suplente.
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8§ 3° Cabe ao professor orientador entregar no prazo definido pela Coordenacdo de Trabalho de
Concluséo de Curso, a sugestdo de nomes para compor a Banca Examinadora.

8§ 4° Caso um membro da Banca Examinadora esteja impossibilitado de comparecer a apresentacao
publica, 0 mesmo deverd comunicar por escrito a Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso,
sempre que possivel com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, a fim de que haja tempo do
componente suplente da Banca Examinadora ser acionado para que participe da mesma.

Art. 20 - O Trabalho de Conclusdo de Curso sera avaliado sob 0s seguintes critérios:

a) Apresentacdo grafica de acordo com as normas vigentes.

b) Relevéncia e compatibilidade do assunto e relacionamentos com o campo da Atuéria.

¢) Resumo abordando os principais pontos do trabalho.

d) Introducédo contendo o tema, o problema e as hipéteses.

e) Descrigdo dos objetivos, relevancia do tema e a metodologia utilizada.

f) Desenvolvimento, apresentando uma organizacao légica e coerente das partes, clareza e linguagem
apropriadas, consisténcia e coeréncia do embasamento tedrico com o trabalho desenvolvido,
procedimentos para a coleta e analise de dados, nivel de reflexo sobre os resultados obtidos.

g) Andlise critica e conclusao.

h) Outros aspectos considerados relevantes pela Banca Examinadora.

Art. 21 - A apresentacdo publica do Trabalho de Conclusdo de Curso perante a Banca Examinadora é
obrigatdria e tem a duragcdo méaxima de 80 (oitenta) minutos.

Art. 22 - A sessdo de apresentacdo publica devera ser aberta pelo presidente da Banca Examinadora e
obedecerd ao seguinte programa:

a) Apresentacao do aluno: até 20 (vinte) minutos.

b) Comentarios por parte de cada membro da Banca Examinadora: até 10 (dez) minutos.

¢) Comentérios e respostas por parte do aluno: até 10 (dez) minutos.

d) Sessdo fechada da Banca Examinadora: até 5 (cinco) minutos.

e) Leitura da Ata de Avaliagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso: até 5 (cinco) minutos.

Art. 23 - Durante a apresentacdo, o aluno poderd fazer uso de recursos audiovisuais, sendo sua
responsabilidade reserva-lo e garantir o seu funcionamento. Sua utilizag&o deve se restringir ao tempo
da apresentacéo.

Paragrafo Unico: O mau funcionamento ou a indisponibilidade de recursos audiovisuais que seriam
utilizados durante a apresentacdo e que propiciem deficiéncias no entendimento dos temas presentes no
Trabalho de Conclusdo de Curso, comprometendo a apresentacdo, é de inteira responsabilidade do
aluno.

Art. 24 - Ao término da apresentacdo publica do TCC, a Banca Examinadora reunir-se-a em sessdo

fechada, sem a participagdo do publico, para deliberar sobre a nota do aluno em questdo, nota esta que
serd constituida a partir da média das notas, definida pelos membros da Banca. Concluida a sessdo
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fechada, a mesma sera aberta ao aluno e ao publico para ouvir a leitura da Ata de Avaliacdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso, que sera feita pelo Presidente da Banca Examinadora ou, em casos
especiais, por um componente da Banca Examinadora.

Art. 25 - O aluno podera ser aprovado em diferentes niveis:
a) Aprovado com louvor (nota 10.0).

b) Aprovado sem restri¢es (nota entre 8.0 e 9.9).

c¢) Aprovado com restri¢des (nota entre 6.0 e 7.9).

d) Reprovado (nota menor que 6.0)

Art. 26 - A avalia¢do final da Banca Examinadora é irrecorrivel, ndo cabendo segunda chamada ou
verificagdo suplementar.

Art. 27 - Caso o aluno tenha seu TCC aprovado com restricdo, 0 mesmo terd um prazo de 30 (trinta)
dias para corrigir o que foi destacado pela Banca Examinadora durante 0s comentarios e/ou por escrito
no formulario Indicagdes de Mudangas no TCC, devendo, até a data limite estipulada, entregar ao
professor orientador uma cépia com as correcdes solicitadas pela Banca, juntamente com o formuldrio
Indicacdes de Mudangas no TCC, para que o mesmo verifique se as alteragdes solicitadas foram
realizadas satisfatoriamente. Caso a analise do professor seja positiva, serd confirmada a aprovagédo do
aluno;

Paragrafo Unico: O aluno aprovado com restricdes so sera considerado aprovado e habilitado a colar
grau se entregar a copia do TCC corrigida no periodo definido e aprovado pelo professor orientador.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Os casos ndo previstos neste regulamento seréo resolvidos pela Coordenacdo de Trabalho de
Conclusdo de Curso, podendo, ainda, ser levado o caso ao Colegiado do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Atuariais.

Art. 29 - O presente regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do Curso
de Graduacdo em Ciéncias Atuariais.

CARLOS ALBERTO CAMPELLO RIBEIRO
Coordenador do Curso de Graduagdo em Ciéncias Atuariais
HHHHHHY
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO MGV, Ne. 004 de 18 de novembro de 2013.

A Coordenadora do Curso de Graduacao em Medicina Veterinaria da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar os Professores, LUIZA CARNEIRO MARETI VALENTE - SIAPE 1715147, ELIANA
DE FATIMA MARQUES DE MESQUITA — SIAPE 3071056, RAUL RIBEIRO DE CARVALHO
— SIAPE 0310916, para compor a Comissdo de selecdo do PROPET Sustentabilidade em Medicina
Veterinaria, ndo correspondendo a funcéo gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

LEILA GATTI SOBREIRO
Coordenadora do Curso de Graduacdo
em Medicina Veterinaria
HHH#HH#HHS
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO MGD, N°. 06 de 21 de novembro de 2013.

EMENTA: Composicéo de Bancas Examinadoras para
Trabalho de Concluséo de Curso.

O Coordenador de Curso da Faculdade de Odontologia do Polo Universitario de Nova Friburgo
(FOUFF/NF), no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais

RESOLVE:

1- Compor as Bancas Examinadoras de avaliacdo teorica e apresentacao oral dos Trabalhos de

Conclusao de Curso do 2°. Semestre de 2013.

Alunos Titulo
ANA ELVIRA LEAL
DIAS ManifestacGes bucais em criancas
portadoras do virus HIV
FERNANDA

RODRIGUES DE
SOUSA OLIVEIRA

PROF” APOENA DE AGUIAR RIBEIRO
(Presidente)

PROF. ADEMAR TAKAHAMA JUNIOR
PROF”FLAVIA MAIA SILVEIRA
PROF” GABRIELA ALESSANDRA DA

FABIO RODRIGUES Avaliacao radiografica das

PROF. WANTUIL R. ARAUJO FILHO
(Presidente)

PROF”. CINTHYA CRISTINA GOMES
PROF*ERLANGE ANDRADE BORGES
SILVA (Convidada)

PROF. LEONARDO DOS SANTOS
ANTUNES (Suplente)

TORRES condigdes endoddnticas dos
pacientes atendidos nas clinicas da

JULIANA PAIS Faculdade de Odontologia

ESTEVES UFF/Polo Universitario de Nova

e FribUMGO

ANNELISE Avaliagdo de satde bucal em

MOULIM VILLAR  criangas cardiopatas com risco
para endocardite infecciosa em

Nova Friburgo-RJ

GRACIANE ESTER
ROSA DE QUEIROZ

PROF”. APOENA DE AGUIAR RIBEIRO
(Presidente)

PROF*ROBERTA BARCELOS PEREIRA
DE SOUZA

PROF. ADALBERTO BASTOS
VASCONCELLOS

PROF*FLAVIA MAIA SILVEIRA
(Suplente)

DAS NEVES

Odontectomia parcial intencional:
revisdo de literatura

CARLOS EDUARDO

PIRES VAZ DE

PROF”ALINE MUNIZ DE OLIVEIRA
(Presidente)

PROF. EDUARDO SEIXAS CARDOSO
PROF” ALESSANDRA AREAS E SOUZA
PROF. NICOLAS HOMSI (Suplente)

CARLA BIANCA Medo e ansiedade infantil:

PROF*ROBERTA BARCELOS PEREIRA
DE SOUZA (Presidente)

PROF” ANGELA SCARPARO CALDO
TEIXEIRA

PROF. RENATO SAMPAIO LIMA
(Convidado)

PROF”LIVIA AZEREDO ALVES
ANTUNES (Suplente)

VALADAO influéncia da orientagéo aos
DAMASCENO responsaveis sobre o
comportamento da crianca durante
0 tratamento odontolégico
CLAUDIA Epidemiologia das fraturas de face
GONCALVES — Revisdo de Literatura
SIQUEIRA

PROF”ALINE MUNIZ DE OLIVEIRA
(Presidente)

PROF. EDUARDO SEIXAS CARDOSO
PROF. NICOLAS HOMSI

PROF* ALESSANDRA AREAS E SOUZA
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CRISTINA DA

SILVEIRA FELIPE

JENIFFER
FIGUEIRA
BATIST

DYENICI
DAMASCENO
MIRANDA

LUMA CHAMUN
MAMERI

IGOR RAPHAEL C. -

NUNES DE BARROS

CAMILLA

CRISTINA LIRA DI

LEONE

NATALIA
GALDINO
BARBOSA

WAYNE MARTINS

NASCIMENTO

JONAS DIAS
FONSECA

GUSTAVO
FIGUEIREDO
DUARTE NUNES

CARPINETTI
TRISTAO DE
OLIVEIRA

MYLENA
MAGALHAES DE

JULIA CHAVES
BERNARDO

SAMIRA VIEIRA
ASSIS DIAS

(Suplente)

Avaliacdo sobre o conhecimento
e/ou habilitacio em analgesia
inalatéria com Oxido nitroso entre
docentes do Polo Universitario de
Nova Friburgo

PROF. NICOLAS HOMSI (Presidente)
PROF. RENATO GUIMARAES VARGES
PROF” ALESSANDRA AREAS E SOUZA
PROF” ALINE MUNIZ DE OLIVEIRA
(Suplente)

Dor Facial Atipica: Revisdo De
Literatura

_ DE SOUZA (Suplente)

(Presidente)

PROF. FABIO RENATO PEREIRA
ROBLES

PROF. RENATO GUIMARAES VARGES
PROF*ROBERTA BARCELOS PEREIRA

Uso do protetor bucal por
praticantes de artes marciais no
municipio de Nova Friburgo e
Macaé- RJ

PROF. LEONARDO DOS SANTOS
ANTUNES

PROF. MARLUS ROBERTO RODRIGUES
CAJAZEIRA

PROF*MARCIA REJANE THOMAS
CANABARRO

PROF. WANTUIL R. ARAUJO FILHO
(Suplente)

A importancia da documentagéo
odontoldgica em uma investigagdo
odontolegal.

PROF* ALESSANDRA AREAS E SOUZA
(Presidente)

PROF. ALDIR NASCIMENTO MACHADO
PROF. WANTUIL R ARAUJO FILHO
PROF*ROBERTA BARCELOS PEREIRA
DE SOUZA (Suplente)

Criacdo de um site de
teleodontologia no Polo
Universitario de Nova Friburgo.

~ MARTINS (Suplente)

PROF”KARLA BIANCA F. DA C. FONTES
(Presidente)

PROF. ADEMAR TAKAHAMA JUNIOR
PROF”ROBERTA BARCELOS PEREIRA
DE SOUZA

PROF”* ANGELA MARIA DO COUTO

A influéncia do tratamento
ortodontico na ocorréncia de
problemas periodontais

PROF*MARIA ISABEL B. VALENTE
(Presidente)

PROF” ANDREA VIDEIRA ASSAF
PROF”* GISELE CALDAS ALEXANDRE
PROF*LIVIA AZEREDO ALVES
ANTUNES (Suplente)

Periodontite agressiva: Revisao de
Literatura

LUISA SANTANA
PANARO

DIRCIANE
PERPETUO REIS

PROF” ALESSANDRA AREAS E SOUZA
(Presidente)

PROF. AMAURI FAVIERI RIBEIRO
PROF. RENATO GUIMARAES VARGES
PROF”* ANDREA VIDEIRA ASSAF
(Suplente)

Protese parcial fixa com retentores
intrarradiculares (inlay ceramicos:
revisdo de literatura)

PROF. MARCELO GOMES DA SILVA
(Presidente)

PROF. FABIO RENATO PEREIRA
ROBLES

PROF. LUIZ EDUARDO CARNEIRO
CAMPOS
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PAULA FERNANDA
GOMES DE
OLIVEIRA

LILIANN PAULA
MOREIRA DAS
DORES

PEDRO AMERICO
RODRIGUES
MENDES

TIAGO SORATO

CIL\N/A _ANIDDYND AN

IGOR ALMEIDA
REIS

PRISCILA PILAR
MENDES

ELLEN CARDOSO
TEIXEIRA

RAIZABRASIL
BARTOLAZZI

TAMIRES MOURA
GABETTO

RAYSA ROSA
ALONSO
FERREIRA

THAIZA
CARVALHO ... . -

RAQUEL
NOGUEIRA DE
CARVALHO

HIORRAN COELHO
ALMEIDA MATOS

Acidentes durante a
instrumentacdo do canal radicular
no tratamento endodéntico e a
responsabilidade civil do cirurgido
dentista

(Presidente)

PROF. LEONARDO DOS SANTOS
ANTUNES

PROF*ROBERTA BARCELOS PEREIRA
DE SOUZA

PROF”. ALESSANDRA AREAS E SOUZA

{a 1 AN

Efeitos da carga imediata na
osseointegracao dos implantes
dentérios (Revisdo de Literatura)

PROF. ALDIR NASCIMENTO MACHADO
PROF”. ALESSANDRA AREAS E SOUZA

PROF. GUILHERME ALVARES PEIXOTO
PROF. NICOLAS HOMSI (Suplente)

Arco dentério reduzido e disfuncéo
temporo mandibular — Reviséo de
Literatura

(Presidente)

PROF. FABIO RENATO PEREIRA
ROBLES

PROF. LUIZ EDUARDO CARNEIRO
CAMPOS

PROF* ANGELA MARIA DO COUTO

Relacgdo das formas de aleitamento
com os habitos bucais e com as
mas oclusoes

PROF”LIVIA AZEVEDO ALVES
ANTUNES

PROF. JOSE DE ALBUQUERQUE
CALASANS

PROF*MARCIA REJANE THOMAS
CANABARRO

PROF*ROBERTA BARCELOS PEREIRA
DE SOUZA (Suplente)

Microbiota das lesdes endo-
periodontais: revisdo de literatura

PROF” CINTHYA CRISTINA GOMES
(Presidente)

PROF”. APOENA DE AGUIAR RIBEIRO
PROF*ERLANGE ANDRADE BORGES
SILVA (Convidada)

PROF. WANTUIL RODRIGUES ARAUJO

Uso do sistema CAD/CAM na
ortodontia lingual

PROF. JULIO P E CAL NETO (Presidente)
PROF. JOSE DE ALBUQUERQUE
CALASANS MAIA

PROF. GLAUCIO SERRA GUIMARAES
PROF”LIVIA AZEREDO ALVES
ANTLUINES (Sunlente)

Maus tratos infantis: aspectos
éticos e legais

PROF”FERNANDA VOLPE ABREU
(Presidente)

PROF”LUCIANA POMARICO RIBEIRO
PROF”LIVIA AZEREDO ALVES
ANTUNES

PROF. LEONARDO DOS SANTOS
ANTUNES (Suplente)
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RENAN GERHARD
DE ABREU

RENATA BRASIL
CARDOSO
MINIGUELO

GRANATO
PEREIRA

ANA PAULA
GOMES DA SILVA

RYAN DIAS
NAKANO

RICARDO
AUGUSTO DE

TAMIRES THADEU

COELHO

LUCIANA
GONCALVES
RIBEIRO

Endodontia

Principios bésicos de gestdo para
pratica odontolégica privada

FrOr LEONARDODOSSANTOS
Medicacéo intracanal utilizada em

ANTUNES
PROF* FERNANDA VOLPE DE ABREU
PROF*ERLANGE ANDRADE BORGES
SILVA

PROF. MAURICIO SANTA CECILIA
(Suplente)

PROF. RENATO DA SILVA FRAGA
(Presidente)

PROF. NEY DIEGUEZ PACHECO

PROF. JOSE EDUARDO AMARANTE
PROF. ROGERIO FULGENCIO PINHEIRO
(Suplente)

Influéncia da espessura da
porcelana e modo de ativagao nas
propriedades dos cimentos
resinosos de dupla polimerizacao

PROF. ROGERIO FULGENCIO PINHEIRO
(Presidente)

PROF. RENATO SILVA FRAGA

PROF. NEY DIEGUEZ PACHECO

PROF. LUIZ MOTA MENDES (Suplente)

Uso da terapia fotodinamica
antimicrobiana no tratamento
endodéntico convencional:
Revisdo Sistematica.

ANTUNES

PROF*LIVIA AZEREDO ALVES
ANTUNES

PROFTCINT'HYA CRISTINA GOMES

Carcinoma mucoepidermoide:
revisdo de literatura e relato de
dois casos clinicos

~ PROF. ADEMAR TAKAHAMA JUNIOR

(Presidente)

PROF* KARLA BIANCA FERNANDES
PROF. MARLUS ROBERTO RODRIGUES
CAJAZEIRA

PROF. RENATO GUIMARAES VARGES

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.

FABIO RENATO ROBLES
Coordenador do Curso de Odontologia

HEHHHE




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XL -N.° 182 28/11/2013 SECAOII PAG. 040

DETERMINAGCAO DE SERVICO MMI, Ne. 18 de 19 de novembro de 2013.

O Chefe do Departamento Materno Infantil, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1- Substituir a Professora GLAUCIA MACEDO da Banca Examinadora do Concurso para Professor
Simplificado edital n°180/2013.

2- Designar a Professora SELMA MARIA DE AZEVEDO SIAS, para supra mencionada funcéo.
Esta DTS entrara em vigor na data da publicagdo.

FLAVIO AUGUSTO PRADO VASQUES
Chefe do Departamento Materno Infantil
HHHHRH

DETERMINACAO DE SERVICO TER, N°. 18 de 25 de novembro de 2013.

O Chefe do Departamento de Engenharia Agricola e do Meio Ambiente da Escola de Engenharia,
no uso de suas atribui¢des legais, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1- Designar MARCELLO JOSE QUINTIERI PINHEIRO, matricula SIAPE N° 1082851, para
atualizar as paginas da Internet do Departamento de Engenharia Agricola e do Meio Ambiente
(http://www.ter.uff.br), da Coordenacdo da Engenharia de Recursos Hidricos e do Meio Ambiente
(http://www.tgh.uff.br), da Coordenacdo da Engenharia Agricola e Ambiental (http://www.tgr.uff.br),
da Coordenacdo da Pés-Graduagdo em Engenharia de Biossistemas (http://www.pgeb.uff.br) e dos
laboratorios de Mecanica dos Fluidos e Tecnologias Ambientais (http://www.lameta.uff.br), de
Recursos Hidricos e Meio Ambiente (http://www.labhidro.uff.br), de Drenagem, Irrigacdo e
Saneamento  Ambiental  (http://www.ladisan.uff.br) e de Tecnologia de Pos-Colheita
(http://www.Itpc.uff.br).

Esta DTS néo implica a gratificacdo e entra em vigor na data da publicacéo.

EDUARDO JORGE
Chefe do Departamento de Engenharia
Agricola e do Meio Ambiente
HHE#HSH
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DETERMINAGAO DE SERVICO TER, N°. 19 de 25 de novembro de 2013.

EMENTA: Designacdo de banca para concurso
Simplificado.

O Chefe do Departamento de Engenharia Agricola e do Meio Ambiente da Escola de Engenharia,
no uso de suas atribuicdes legais, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1- Designar os Professores EDNILTON TAVARES DE ANDRADE, matricula SIAPE N° 1351773,
CARLOS RODRIGUES PEREIRA, matricula SIAPE N° 1341643 e LEONARDO DA SILVA
HAMACHER, matricula SIAPE N° 3436132, sob a presidéncia do primeiro, e como suplente o
Professor Flavio Castro da Silva, matricula SIAPE N° 1897877, para comporem a banca de exame de
concurso publico simplificado para a admissdo de professor substituto da area de conhecimento em
Armazenamento, Processamento de Produtos Vegetais e Instalagbes Agroindustriais do Departamento
de Engenharia Agricola e do Meio Ambiente.

Esta DTS ndo implica a gratificacdo e entra em vigor na data da publicacéo.

EDUARDO JORGE
Chefe do Departamento de Engenharia
Agricola e do Meio Ambiente
H##HHHHY



