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SECAO |

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.005235/2013-21
INSTRUMENTO: Convénio
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Climbtec Servicos Técnicos em Altura Ltda.
OBJETO: Concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando Cursos de Graduagéo da UFF.
PRAZO: 02 (dois) anos a partir de sua assinatura.
DATA: 09 de maio de 2013.
RESOLUCOES: CEP N°. 279/2013.
ASSINATURAS: RENATO CRESPO PEREIRA, Pro-Reitor de Graduacgéo da Universidade Federal
Fluminense — UFF e REINALDO IVO RABELAIS JUNIOR, Diretor Comercial da Climbtec
Servigos Técnicos em Altura Ltda.
Publique — se
LEILA MARIA PEREIRA

Chefe da Secdo de Apoio Técnico —- CAD/GABR
HHERHBH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.005336/2013-01
INSTRUMENTO: Convénio
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Matos & Associados — Advogados - EPP.
OBJETO: Concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando Cursos de Graduacgdo da UFF.
PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura.
DATA: 13 de maio de 2013.
RESOLUCOES: CEP N°. 276/2013.
ASSINATURAS: RENATO CRESPO PEREIRA, Pro-Reitor de Graduagéo da Universidade Federal
Fluminense — UFF e LUIS FERNANDO RIBEIRO MATOS JUNIOR, Sécio Diretor - Matos &
Associados — Advogados - EPP.
Publique — se
LEILA MARIA PEREIRA

Chefe da Secéao de Apoio Técnico — CAD/GABR
HHHHHHS
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.005243/2013-78
INSTRUMENTO: Convénio
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Gohouse Agéncia de Turismo Ltda.
OBJETO: Concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando Cursos de Graduacgdo da UFF.
PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura.
DATA: 08 de maio de 2013.
RESOLUCOES: CEP Ne. 277/2013.
ASSINATURAS: RENATO CRESPO PEREIRA, Pro-Reitor de Graduacdo da Universidade Federal
Fluminense — UFF e MARIO CARELLI GALVAO, Presidente da Gohouse Agéncia de Turismo
Ltda.
Publique — se
LEILA MARIA PEREIRA

Chefe da Secédo de Apoio Técnico — CAD/GABR
HHHHHHS
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.005240/2013-34
INSTRUMENTO: Convénio

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Chediak, Lopes da Costa, Cristofaro,
Menezes Cortes, Rennd Aragao Advogados.

OBJETO: Concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando Cursos de Graduagéo da UFF.

PRAZO: 02 (dois) anos a partir de sua assinatura.
DATA: 07 de maio de 2013.
RESOLUCOES: CEP N°. 278/2013.
ASSINATURAS: RENATO CRESPO PEREIRA, Pré-Reitor de Graduacéo da Universidade Federal
Fluminense — UFF, PEDRO HENRIQUE SCHMIDT ARRUDA e VLADIMIR MUCURY
CARDOSO, Representantes da Chediak, Lopes da Costa, Cristofaro, Menezes Cértes, Rennd Aragdo
Advogados.
Publique — se
LEILA MARIA PEREIRA

Chefe da Secdo de Apoio Técnico — CAD/GABR
HHERHBH
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SECAO II

Parte 1:
PORTARIA N.°49.195 de 15 de abril de 2013.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas

atribuicdes legais, estatutéarias e regimentais:

Considerando o disposto no art.1°, 1V, da Lei n® 9.192 de 21.12.95 e o constante no
paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n° 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE,
aprovado pela Resolucdo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Instituto do
Noroeste Fluminense de Educacdo Superior — INFES; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n° 23069.003782/2013-72;
RESOLVE:
I- Nomear, dentre os eleitos através da lista triplice, MARIA GORETTI ANDRADE
RODRIGUES, Professor de 3° Grau, matricula SIAPE n°. 4211941, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Diretora do Instituto do

Noroeste Fluminense de Educacéo Superior - INFES.

II- Esta nomeacdo corresponde a Cargo de Dire¢do — codigo CD-4, a partir de sua publicacdo no
Diério Oficial da Unido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHHHHH
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PORTARIA N.°49.196 de 15 de abril de 2013.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais:

Considerando o disposto no art.1°, 1V, da Lei n® 9.192 de 21.12.95 e o constante no
paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n° 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE,
aprovado pela Resolugdo n° 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitério;

Considerando o resultado final da consulta @ comunidade universitaria, com o objetivo

de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Instituto do
Noroeste Fluminense de Educacdo Superior — INFES; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n® 23069.003782/2013-72;

RESOLVE:

I — Nomear, dentre os eleitos atraves da lista triplice, CLAUDIO SAIANI, Professor de 3° Grau,
matricula SIAPE n°. 1519674, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de
04 (quatro) anos, o cargo de Vice-Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo
Superior - INFES.

I1- Esta nomeacéo ndo corresponde a Funcgéo Gratificada ou a Cargo de Diregéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHEBHHH
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DETERMINACAO DE SERVIGCO PROAD, N°. 22 de 03 de julho de 2013.

O Proé- Reitor de Administracao, no uso de suas atribuicées,
RESOLVE:

1- Designar o servidor JOSE CARLOS NOGUEIRA, Técnico em Refrigeracdo, matricula SIAPE
1943853, como fiscal TITULAR e o servidor ADALBERTO CALDAS MARQUES FILHO,
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE 0362703, como fiscal SUBSTITUTO, para
fiscalizacdo dos Contratos 019/2013 e 022/2013, celebrado com a empresa ELEVADORES ALT
COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
PEDRO FERNANDES NETO

Substituto Eventual/ PROAD
HHBHHBH
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Parte 2:

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA N°. 56 de 19 de junho de 2013.

INTERESSADO: AILTON DA SILVA JUNIOR e outros
ASSUNTO: Incentivo a Qualificacdo
DECISAQ:

Indefiro a concessao do Incentivo a Qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo
12 da Lei n° 11.091/2005, do Decreto n° 5.824/2006, da NS n°. 574/2006 e da Lei n® 12.772/2012.

e Processo n° 23069.041162 /2013-31 - AILTON DA SILVA JUNIOR, Assistente em
Administracdo, SIAPE n°. 1941046.

e Processo n°. 23069.077860/2013-75 — ISRAEL FIGUEIREDO JUNIOR, Médico - Area, SIAPE n°.
7310706.

e Processo n°. 23069.005546/2013-91 - LUANA MARCIA BAPTISTA TAVARES, Assistente em
Administracdo, SIAPE n°. 1097561.

e Processo  n°. 23069.078050/2013-36 - MARIA CECILIA CARVALHO MOURAO,
Fonoaudiologo, SIAPE n°. 0308997

e Processo n° 23069.005442/2013-86 - RICARDO BAPTISTA BORGES, Assistente em
Administracdo, SIAPE n° 139963.

e Processo n° 23069.011219/2013-78 — VAGNER DOS SANTOS MEDEIROS, Técnico em
Quimica, SIAPE n° 304506.- JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO — Pré-Reitora de Gestdo de
Pessoas.

Publique-se.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico Administrativo
HHBHHH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA N°. 57 de 19 de junho de 2013.

INTERESSADO: ANA LUCIA DA SILVA DUTRA e outros
ASSUNTO: Incentivo a Qualificacdo
DECISAO:

Defiro a alteragdo de incentivo a qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 12 da
Lei n° 11.091/2005, do Decreto n° 5.824/2006, da NS n° 574/2006 e da Lei 12.772/2012.

® Processo 23069.042138/2013-10 — ANA LUCIA DA SILVA DUTRA, Técnico em Enfermagem, SIAPE
310267. Alteracdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% (cinqlenta e dois por cento) a partir de
06/06/2013. (Mestrado Profissional em Sistema de Gestéo, realizado na Universidade Federal Fluminense,
Niterdi, RJ, concluido em 18/10/2012). Correlagdo direta.

e Processo 23069.078093/2013-11 — ANA PAULA AMORIM MOREIRA, Enfermeiro/Area, SIAPE
1297198. Alteracdo de 30% (trinta por cento) para 52% (cingiienta e dois por cento) a partir de 11/06/2013.
(Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial, realizado na Universidade Federal Fluminense, Niteroi,
RJ, concluido em 22/08/2012). Correlacao direta.

® Processo 23069.021691/2013-19 — ANA PAULA DA ROCHA SERRANO, Assistente em Administragao,
SIAPE 1461496. Alteragdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% (cinglienta e dois por cento) a partir de
14/05/2013. (Mestrado em Historia, realizado na Universidade Federal Fluminense, Niter6i, RJ, concluido em
12/04/2013). Correlagdo direta.

e Processo 23069.042051/2013-42 — ANDRE VICTOR BARBOSA, Técnico Laboratério/Area, SIAPE
1693046. Alteracdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% (cinqlienta e dois por cento) a partir de
28/05/2013. (Mestrado em Microbiologia e Parasitologia, realizado na Universidade Federal Fluminense,
Niterdi, RJ, concluido em 07/03/2013). Correlagdo direta.

e Processo 23069.077989/2013-83 — ANTONIO CAMILO LEOTO PACHECO PEREIRA LEITE,
Meédico/Area, SIAPE 1097782. Alteracio de 30% (trinta por cento) para 52% (cingiienta e dois por cento) a
partir de 24/05/2013. (Mestrado em Salde Materno-Infantil, realizado na Universidade Federal Fluminense,
Niter6i, RJ, concluido em 16/05/2013). Correlacdo direta.

e Processo 23069.021895/2013-50 — CAMILE FERREIRA NOGUEIRA, Assistente em Administraco,
SIAPE 1943682. Alteracdo de 15% (quinze por cento) para 30% (trinta por cento) a partir de 28/05/2013. (Pés-
Graduagéo Lato sensu em Gestdo Publica, realizado na Faculdade Internacional Signorelli, Rio de Janeiro, RJ,
concluida em 05/05/2013). Correlagéo direta.

e Processo 23069.006208/2013-76 — CLAUDIO CABRAL FEIJO, Técnico em Assuntos Educacionais,
SIAPE 306694. Alteracdo de 30% (trinta por cento) para 52% (cinglienta e dois por cento) a partir de
05/06/2013. (Mestrado Profissional em Sistema de Gestéo, realizado na Universidade Federal Fluminense,
Niterdi, RJ, concluido em 22/05/2013). Correlagdo direta.

e Processo 23069.021498/2013-88 — GERALDO DOS SANTOS PEDRO, Arquiteto, SIAPE 1722848.
Alteracéo de 30% (trinta por cento) para 52% (cinqienta e dois por cento) a partir de 02/05/2013. (Mestrado
em Arquitetura e Urbanismo, realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterdi, RJ, concluido em
19/02/2013). Correlagdo direta.

e Processo 23069.022104/2013-17 — LENIZE NUNES GARCIA, Assistente em Administracdo, SIAPE
307779. Alteracdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento) a partir de 12/06/2013.
(Especializacdo em Direito da Administracdo Publica, realizado na Universidade Federal Fluminense, Niteroi,
RJ). Correlacéo direta.
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e Processo 23069.077983/2013-14 — LUCIANO ANTONIO MARCOLINO, Médico/Area, SIAPE
1093575. Alteracdo de 30% (trinta por cento) para 52% (cinqgiienta e dois por cento) a partir de 23/05/2013.
(Mestrado em Saude Materno-Infantil, realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterdi, RJ, concluido
em 18/04/2013). Correlagéo direta.

e Processo 23069.078003/2013-92 — MARIA DE FATIMA FIGUEIREDO DE VASCONCELLOQOS,
Meédico/Area, SIAPE 302991. Alteragdo de 30% (trinta por cento) para 52% (cinqienta e dois por cento) a
partir de 28/05/2013. (Mestrado em Saude Materno-Infantil, realizado na Universidade Federal Fluminense,
Niter6i, RJ, concluido em 17/05/2013). Correlacdo direta.

e Processo 23069.006302/2013-25 — SILVANA DOS SANTOS CASTILHO GOMES, Técnico em
Contabilidade, SIAPE 1757072. Alteracdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento) a partir
de 07/06/2013. (P6s-Graduacdo Lato sensu em Contabilidade e Auditoria realizada na Universidade Federal
Fluminense, Niter6i, RJ.) Correlacdo direta. JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO - Pré-Reitora de
Gestéo de Pessoas.

Publique-se.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico Administrativo
HHBHHH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA Ne. 58 de 19 de junho de 2013.

INTERESSADO: ANDREA NOLASCO DO AMARAL MILHOMEN e outros
ASSUNTO: Incentivo a Qualificacdo
DECISAO:

Autorizo a concessdo de incentivo a qualificagdo aos servidores abaixo relacionados, nos termos do
artigo 12 da Lei n° 11.091/2005, do Decreto n° 5.824/2006, da NS n°. 574/2006 e da Lei n°
12.772/2012.

e Processo 23069.005670/2013-56 — ANDREA NOLASCO DO AMARAL MILHOMEN, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2025125. Concessao de 30% (trinta por cento) a partir de 22/05/2013. (Curso de
Especializagdo em Direito do Trabalho, realizado na Universidade Estécio de S&, Rio de Janeiro, RJ, concluido
em 31/08/1999). Correlagdo direta.

e Processo 23069.011480/2013-78 — CARLOS EDUARDO CABRAL DA CUNHA, Analista de
Tecnologia da Informagdo, SIAPE 1461037. Concessdo de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de
14/06/2013. (Curso de Mestrado em Computagdo, realizado na UFF, Niter6i, RJ concluido em 2013).
Correlagdo direta.

e Processo 23069.042087/2013-26 — FERNANDO CESAR CUNHA GONGCALVES, Analista de
Tecnologia da Informacédo, SIAPE 303041. Concesséao de 30% (trinta por cento) a partir de 03/06/2013. (Curso
de Especializacdo em Novas Tecnologias Educacionais, realizado na Faculdade Internacional Signorelli, Rio
de Janeiro, RJ, concluido em 14/03/2013). Correlacéo direta.

e Processo 23069.030929/2013-05 — LILIAN TEIXEIRA PATITUCCI, Médico Veterinario, SIAPE
1755962. Concessdo de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 12/06/2013. (Curso de Mestrado em
Medicina Veterinaria, realizado na UFF, Niter6i, RJ, concluido em 2013). Correlacéo direta.

e Processo 23069.042013/2013-90 — MARCO ANTONIO MAGALHAES PACHECO, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2897843. Concessdo de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 24/05/2013. (Curso de
Bacharel em Direito, realizado na UNIPLI, Niterdi, RJ concluido em 15/07/2005). Correlacéo direta.

e Processo 23069.004953/2013-81 — MAURICIO MOREIRA MARQUES, Assistente em Administragéo,
SIAPE 2020931. Concessdo de 30% (trinta por cento) a partir de 03/05/2013. (Curso de Especializacdo em
Direito Civil, Empresarial e Processual Civil, realizado na Universidade Veiga de Almeida, Rio de Janeiro, R,
concluido em 27/10/2007). Correlacéo direta.

e Processo 23069.006076/2013-82 — RAFAEL DUARTE XAVIER, Técnico em Contabilidade, SIAPE
2031865. Concessdo de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 04/06/2013. (Curso de Bacharel em
Administracdo, realizado na Universidade Severino Sombra, Vassouras, RJ concluido em 07/12/2002).
Correlacao direta.

e Processo 23069.077951/2013-19 — RAIMUNDA DE JESUS SILVA MENDES, Técnico em
Enfermagem, SIAPE 310423. Concessdo de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 20/05/2013. (Curso de
Bacharel em Enfermagem, realizado na Universidade Estacio de Sa, Rio de Janeiro, RJ concluido em
04/03/2013). Correlagdo direta.

e Processo 23069.006049/2013-18 — RITA MARIA BOTELHO RUIZ, Assistente em Administragao,
SIAPE 307192. Concesséo de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 03/06/2013. (Curso Superior de
Tecnologia de Gestdo de Recursos Humanos, realizado na Universidade Estacio de S&, Rio de Janeiro, RJ,
concluido em 03/06/2013).
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e Processo 23069.078022/2013-19 — VALERIA MARIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO, Técnico em
Enfermagem, SIAPE 1504415. Concessédo de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 29/05/2013. (Curso de
Ciéncias Bioldgicas, realizado na Universidade Salgado de Oliveira, Sdo Goncalo, RJ, concluido em
29/05/2013). Correlacdo direta. - JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO - PRO-REITORA DE
GESTAO DE PESSOAS.

Publique-se.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico Administrativo
HHBHHH
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO CMF, N°. 14 de 02 de julho de 2013.

O Diretor da Faculdade de Farmacia, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

1. Designar os docentes THELMA DE BARROS MACHADO (SIAPE n° 1478583), CARLA
VALERIA VIEIRA GUILARDUCCI FERRAZ (SIAPE n° 1714677) e DEO ANSELMO
PINHEIRO (SIAPE n° 6305591) para, sob a presidéncia da primeira, executarem a SELECAO
GRUPO PET FARMACIA VIVA/UFF — 2013, da Faculdade de Farmécia - CMF/UFF.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

WILSON DA COSTA SANTOS
Diretor da Faculdade de Farméacia da UFF
HHBHHH

DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N.° 031 de 01 de julho de 2013.

EMENTA: Designacéo de Fiscalizacdo de Contrato.

O Diretor do Hospital Universitario Antonio Pedro no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
RESOLVE:

1- Indicar os servidores JOSE CARLOS MARTINS DOS REIS, Técnico em Edificagdes, matricula
SIAPE n° 188.761-3 e MARCELO LISBOA SALDANHA, Arquiteto- matricula SIAPE n° 208.476-4,
para atuarem na fiscalizagcdo do Contrato 12/2013, celebrado entre o Hospital Universitario Antonio
Pedro e a empresa “VERTICAL ELEVADORES LTDA” para prestacdo de Aquisicdo e Instalacdo de
um elevador no prédio da Coleta do Hospital Universitario Antonio Pedro.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

TARCISIO RIVELLO
Diretor Geral
HHBHHH
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SECAO IV

EDITAL

O Coordenador do Programa de Poés-Graduacdo Stricto Sensu em Odontologia das areas de
concentracdo: 1) Clinica Odontoldgica; e 2) Biologia e Patologia Buco-Dental da Faculdade de
Odontologia do Campus Universitario de Nova Friburgo da Universidade Federal Fluminense FAZ
SABER que, no periodo de 08 de julho a 08 de agosto de 2013, estardo abertas as inscricGes para a
selecdo de candidatos ao Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu em Odontologia, nivel Mestrado
Académico. As inscri¢cdes serdo recebidas na Secretaria do Campus Universitario de Nova Friburgo da
Universidade Federal Fluminense, na rua Doutor Silvio Henrique Braune, nimero 22, Centro, Nova
Friburgo, RJ, Brasil, CEP: 28625-650, de segunda a sexta-feira (exceto feriados e recessos académicos),
no horério de 10 as 16 horas. No caso da entrega dos documentos diretamente na Secretaria, a data
limite para recebimento sera dia 8 de agosto de 2013 até as 16 horas (horario de Brasilia). Serdo
também aceitas inscricdes pelo Correio, exclusivamente por SEDEX com Aviso de Recebimento, desde
que postadas até o dia 5 de agosto de 2013. Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelos telefones
(22) 25287168; (22) 25287166; (22) 25287013; email: mestradouffnovafriburgo@gmail.com; site
www.punf.uff.br; ou diretamente junto a Secretaria.

| — Das Vagas.

Serdo oferecidas 18 (dezoito) vagas para o Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Odontologia,
sendo 1 (uma) vaga por orientador das Areas de concentracdo de Clinica Odontolégica e de Biologia e
Patologia Buco-Dental, Curso de Mestrado Académico, para ingresso no segundo semestre de 2013.

Todos os candidatos serdo submetidos a processo seletivo Unico, de acordo com a area de concentragdo
escolhida. O candidato poderéa se inscrever somente para uma, ou para ambas as Areas de concentracao.

Se a escolha for para ambas as Areas de concentracdo, o candidato devera se submeter ao processo
seletivo Unico das duas areas pretendidas, conforme datas apresentadas na Tabela | deste edital, de
modo independente, porém a inscri¢do sera tnica.

A Coordenagio do Programa reserva-se o direito de ndo preencher o total de vagas oferecidas. Sera
indicado pela Coordenagdo do Programa, um Orientador de programa e de pesquisa para cada aluno,
podendo, eventualmente, estas orientacBes contarem com a participacdo de co-orientadores e ndo serem
coincidentes com a sugestéo de orientagdo indicada pelo aluno no formulario de inscricdo (ANEXO I).
Il — Dos Requisitos para as Inscrigdes.

O deferimento da inscri¢do esta condicionado ao encaminhamento dos seguintes documentos:

- Formulario de inscri¢do devidamente preenchido (ANEXO 1);

- Fotocopia do Diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Graduagdo, contendo a data em que
foi efetuado a colagdo de grau, obtido em curso oficialmente reconhecido, na &rea da Saude ou
Bioldgica. Candidatos que nédo apresentarem o diploma ou o certificado de concluséo de curso dentro
do prazo terdo sua matricula indeferida. Candidatos estrangeiros devem apresentar copia de diploma de
graduacdo e histdrico escolar completo com vistos consulares brasileiros e traducdo juramentada feita
por tradutor publico no Brasil;

- Fotocopia do histdrico escolar completo do Curso de Graduag&o;

- Fotocdpia da certiddo de nascimento;

- Fotocopia do documento militar, para o candidato do sexo masculino;
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- Fotocopia do titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima elei¢do ou justificativa;
- Fotocopia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

- Fotocdpia do CPF;

- Duas fotografias 3x4 recentes;

- Prova de estar em dia com o Servico Federal de Migracédo e de ter suporte financeiro durante o tempo
de permanéncia no pais, no caso de candidato estrangeiro;

- Curriculum Vitae Plataforma Lattes, em 3 (trés) vias impressas e encadernado em espiral sendo 01
(uma) via acompanhada da cOpia dos respectivos comprovantes;

- Declaracdo de disponibilidade de tempo integral (ANEXO I1). No caso de Candidatos que possuam
vinculo empregaticio, sera exigida, no momento da matricula, a apresentacdo de uma declaracdo do
empregador afirmando que 0 mesmo estara totalmente liberado de suas atividades para realizar o curso
em regime de horario integral durante os 24 meses.

- Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 70,00, que devera ser feita via
pagamento de GRU conforme instrugées abaixo:

Preencha a GRU SIMPLES acessando o site http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
Preencha todos os campos com as informaces a seguir

Codigo da Unidade Favorecida - 153056

Gestdo - 15227

Codigo de Recolhimento - 28832-2

Numero de Referéncia 0250158266

Competéncia - 08/2013

Vencimento - 08/08/2013

CNPJ ou CPF do Contribuinte - coloque o seu CPF

UG/ Gestao 153056 / 15227

Valor Principal= R$ 70,00

Valor Total = R$ 70,00

Depois de preenchida e impressa a GRU devera ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

Né&o haveré devolugdo da taxa de inscricdo em quaisquer que sejam os motivos alegados;

Obs.: Os documentos constantes do curriculo ndo necessitam de autenticacdo. Porém é necessario
portar os documentos originais caso seja requerida a comprovacao.

Somente serdo deferidas as inscri¢fes dos candidatos que atenderem todas as exigéncias deste edital.
N&o serdo aceitas inscrigdes com a documentacdo incompleta e/ou enviadas fora do prazo estabelecido
neste edital. A Faculdade de Odontologia do Campus Universitario de Nova Friburgo ndo se
responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica ou dos correios.

Efetuada a inscri¢do, o candidato devera acompanhar no site: http://www.punf.uff.br, 0 andamento da
sua inscricdo: DEFERIDA ou INDEFERIDA, que sera disponibilizada em até trés dias ap6s o término
do periodo de inscricdes. Somente poderéa participar do exame de selecdo o candidato cuja inscrigdo foi
DEFERIDA.

Os titulos obtidos em Universidades estrangeiras estardo condicionados a Resolucdo 18/2002-CEP-
UFF, que dispde sobre a aceitacdo dos mesmos para fins de continuidade dos estudos na UFF.
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111 — Da Banca Examinadora.

A banca examinadora do exame de selecdo sera composta por 5 (cinco) professores, sendo o
coordenador do curso, os coordenadores de cada area e 2 (dois) professores membros do colegiado,
sendo um de cada area de concentracdo e ambos indicados pelo Colegiado do Programa.

IV - Do Processo Seletivo.

As provas de selecdo serdo realizadas em 2 (duas) fases distintas, seguindo o calendario estabelecido na
Tabela 1, sendo a primeira eliminatoria, constando de uma Prova Escrita de conhecimentos especificos
e de uma prova de Proficiéncia em Idiomas Estrangeiros, e a segunda classificatoria, constando das
Avaliacdo do Curriculum Vitae e da Entrevista com a Comissdo Examinadora, que constarao de:
Primeira Fase (eliminatdria) - Nota minima para aprovagao: 6 (seis)

- Prova Escrita

Conhecimentos especificos avancados (de acordo com EMENTA e BIBLIOGRAFIA BASICA da area
de concentragdo no ANEXO III1). A prova serd de multipla escolha e/ou prova dissertativa. A
bibliografia especifica podera estar disponivel a critério da coordenacéo de area de concentragéo.

- Prova de Proficiéncia em idiomas estrangeiros

O candidato devera demonstrar capacidade de traducdo e/ou versdo para o Inglés, e interpretacdo de um
texto cientifico, sem a utilizacdo de dicionario. Os candidatos estrangeiros prestardo adicionalmente
exame de proficiéncia em Lingua Portuguesa, exceto aqueles oriundos de paises lus6fonos.

No segundo dia da prova de selecdo, sera divulgada uma lista, por area de concentracdo, apenas com 0s
nomes dos candidatos aprovados na primeira fase, e somente estes poderdo participar da segunda fase
da prova de selecdo. A lista serd divulgada por ordem de classificagdo, mas sem meng¢do as notas
obtidas.

Segunda fase (classificatdria)

- Avaliacéo do Curriculum Vitae, com pontuacdo de acordo com ANEXO IV.

- Entrevista com a Comissdo Examinadora.

A classificacdo final serd obtida considerando-se 0s pesos estabelecidos para as provas de selegdo
sendo:

- Prova Escrita: Peso 4 (quatro)
- Inglés: Peso 2 (dois)
- Avaliacéo do Curriculum Vitae: Peso 2 (dois)

- Entrevista com a Comissdo Examinadora: Peso 2 (dois)
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Tabela 1 — Calendario do processo seletivo

Fase Area de Concentracéo DATA HORARI
O*
Primeira Fase Biologia e Patologia Buco- | 13/08/2013 8:30
Dental
Primeira Fase Clinica Odontolégica 14/08/2013 8:30

Divulgacdo da lista com os | Biologia e Patologia Buco- | 14/08/2013 11:30
nomes dos candidatos | Dental
aprovados na primeira fase
Divulgacdo da lista com os | Clinica Odontoldgica 15/08/2013 11:30
nomes dos candidatos
aprovados na primeira fase

Segunda fase Biologia e Patologia Buco- | 14/08/2013 14:00
Dental
Segunda fase Clinica Odontoldgica 15/08/2013 14:00

* E necessario que o candidato apresente-se no local com, no minimo, 15 minutos de antecedéncia.
VI - Do Resultado Final.

Serdo aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 60% no prova de selecdo,
observado o nimero de vagas disponibilizado neste edital. Se houver empate entre os classificados nos
altimo lugar, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem em que se apresentam:

1. Maior nota na prova de conhecimento especifico;
2. Maior nota do Curriculum Vitae;
3. Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato com maior idade.

O resultado final sera divulgado, no local da prova, até as 17:00 horas do dia 16 de agosto de 2013 e
estara disponivel também no site da Faculdade de Odontologia do Campus Universitario. Os resultados
nado serdo, em hipétese alguma, fornecidos por telefone, fax ou email.

A decisdo da Comissdo de Selecéo para admissdo no Curso € irrecorrivel, salvo por inobservancia dos
preceitos do Regulamento Geral para os Programas Pés-Graduacdo Stricto-Sensu da UFF e do
Regulamento Especifico do Programa de Pés-Graduacdo em Odontologia, hipdtese em que caberd
recurso ao Colegiado do Programa no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da divulgacdo do
resultado final. Os recursos deverdo ser apresentados ao Colegiado do Programa, por escrito, e
entregues na Secretaria da Faculdade de Odontologia de Nova Friburgo, pessoalmente ou por
procurador.

Serd eliminado, a qualquer época (mesmo depois da matricula), o candidato que houver realizado a
selecdo usando documentos ou informagdes falsas ou servindo-se de meios ilicitos.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo julgados pela Comissdo Examinadora e submetidos ao
Colegiado do Curso.

VI - Do Registro e da Matricula.

O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital devera efetuar, no periodo de 19 de
agosto a 23 de agosto, 0 seu cadastro prévio, junto a Secretaria da Faculdade de Odontologia de Nova
Friburgo, pessoalmente ou por procurador. Perdera automaticamente o direito a vaga e sera considerado
formalmente desistente o candidato classificado que nédo efetuar o Cadastro Prévio na data fixada para a
realizacdo desse procedimento. O preenchimento de vaga(s) decorrente(s) destas situagdes sera feito
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mediante convocacdo de outros candidatos aprovados, observada, rigorosamente, a ordem de
classificagcdo segundo a ordem decrescente de pontos obtidos no concurso, até a data limite de mais 05
dias a partir da convocagdo, para envio da documentacdo para a Coordenacdo de P6s Graduagdo. A
matricula dos candidatos aprovados sera realizada no Sistema Académico da P6s Graduacéo, de acordo
com orientacdo da Secretaria do Programa, em data a ser divulgada, observado o calendario académico
da Universidade.

Havendo desisténcia apds o inicio do curso ndo haverd chamada para candidatos aprovados e nao
selecionados.

VII — Disposicdes Finais

A documentacdo dos candidatos ndo selecionados no processo seletivo ficard a disposicdo dos
respectivos interessados para retirada, na Secretaria da Instituicdo por um prazo ndo superior a 30
(trinta). Apos esse prazo, os documentos restantes serao incinerados.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento. Os casos omissos no presente edital serdo
resolvidos pela Coordenagdo do Programa de P6s-graduacéo.

Nova Friburgo, 02 de Julho de 2013.
MARCOS DE OLIVEIRA BARCELEIRO

Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em Odontologia
H##HH#HH#H#



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XL -N.° 101 08/07/2013 SECAO IV PAG. 020

ANEXO | - Formulario de inscricdo

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA FRIBURGO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM ODONTOLOGIA

Area de Concentracéo: Clinica Odontoldgica Biologia e Patologia Buco-Dental
Nome:
CPF: RG:
FOTO 3X4 Data de nascimento: | Sexo: | Nacionalidade: e-mail:
Tels: Graduacéo (Instituicdo / ano de formacéo)

Endereco residencial
Rua, Av. etc.: NeO: Compl.:
Bairro: Cidade: UF: CEP:

Vinculo Académico (Sim / Ndo / Instituicdo):

Linha de Pesquisa para a qual se candidata e Professor Orientador sugerido pelo candidato:

DOCUMENTACAO ANEXADA Visto do
funcionario

Fotocdpia do Diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Graduacéo;

Fotocdpia do historico escolar do Curso de Graduacéo;

FotocOpia da certiddo de nascimento;

FotocOpia do documento militar, para o candidato do sexo masculino;

Fotocdpia do titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Gltima elei¢do ou justificativa;

Fotocdpia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

Fotocdpia do CPF;

Duas fotografias 3x4 recentes;

Prova de estar em dia com o Servigo Federal de Migragdo. Candidatos estrangeiros

Curriculum Vitae Plataforma Lattes

Declaracgdo de disponibilidade de tempo integral

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo

DECLARACAO

Declaro estar de acordo com os termos e condi¢des previstos no presente Edital de Selecao.

Assinatura: Data:
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ANEXO |1 - Declaracéo de disponibilidade de tempo integral

DECLARACAOQ DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO INTEGRAL

Ao Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Odontologia da Faculdade de Odontologia do
Campus Universitario de Nova Friburgo, Universidade Federal Fluminense.

Eu, , RG N°
, CPF N°

DECLARO para todos os fins que TENHO DISPONIBILIDADE DE TEMPO para dedicacédo
INTEGRAL ao cumprimento das atividades académicas presenciais do Programa de Pds-Graduagédo
Stricto Sensu em Odontologia, na area de concentracdo em
, no qual me candidato, neste processo
seletivo referente ao Edital de Selegdo 2013 — Mestrado Académico, a uma vaga, por ndo possuir
qualquer tipo de vinculo empregaticio ou exercer qualquer atividade extracurricular, remunerado(a) ou
ndo remunerado(a), que me impeca de assumir esse Compromisso.

Estou ciente que em caso de aprovacdo neste processo seletivo ndo sera permitida a troca de
regime de dedicacdo integral para parcial. Se isso ocorrer, este Programa de Pos-graduacdo
encaminhar a solicitacdo de desligamento do interessado.
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ANEXO 11l - EMENTA e BIBLIOGRAFIA BASICA das Areas de Concentracio
Areas de Concentracdo em Clinica Odontoldgica:

Linhas de Pesquisa:

- Propriedades fisico-quimico-biolégicas de materiais odontol6gicos

- Epidemiologia e cuidados a satde bucal

EMENTA:

Adesdo em Odontologia Restauradora. Diagnéstico da doenga carie. Métodos comunitérios e
individuais de utilizacdo de fluoretos. Microbiologia e patogénese da doenca periodontal. Pesquisa
epidemioldgica aplicada a satde bucal. RestauracOes estéticas diretas. Restauragdes estéticas com
cerdmica pura. Terapia periodontal ndo-cirdrgica. Traumatismo nas denti¢des decidua e permanente.

Bibliografia:

1. CONCEICAO, E.N. et al. Dentistica: Satde e Estética. 2%d. Artmed. 2007.

2. DUQUE, C. et al. Odontopediatria: Uma Visdo Contemporanea. 12 ed. Santos. 2013.

3. HIRATA, R. Tips: Dicas em Odontologia Estética. 1% ed. Artmed. 2011.

4, LINDHE, J. et al. Tratado de Periodontologia Clinica e Implantodontia Oral. 5% ed. Guanabara
Koogan. 2010.

5. PEREIRA, A.C. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. 1% ed. Napoledo. 2009.

Areas de Concentracio em Biologia e Patologia Buco-Dental:
Linhas de Pesquisa:

- Biologia oral estrutural e experimental
- Patogénese das doencas bucais
EMENTA:

Morfofisiologia (Embriologia, Anatomia, Histologia e Fisiologia) dos tecidos buco-dentais. Relagcfes da
microbiologia com a cérie dentéria, infeccdo pulpar, doenca periodontal e doengas sistémicas.
Diagnostico microbiolégico. Lesdo, morte e adaptacdes celulares. Inflamacdo. Reparo. Neoplasias.
Patologia Oral e Maxilofacial: Infec¢des bacterianas, fungicas e virais, Patologia epitelial, Patologia das
glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles, Cistos e tumores odontogénicos e Doencas
dermatomucosas.

Bibliografia:

1. ABBAS, A K. et al. Robbins Patologia Basica. 82 ed. Elsevier. 2008.

2. BERKOVITZ, B. K. et al. Anatomia, Embriologia e Histologia Bucal. 32 ed. Artmed. 2004.

3. NEVILLE, B.W. et al. Patologia Oral e Maxilofacial. 3% ed. Elsevier. 2009.

4. LORENZO, J.L. Microbiologia, Ecologia e Imunologia Apliadas a Clinica Odontologica. 12 ed.
Atheneu. 2010.
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ANEXO 1V - Critérios Pontua¢do do Curriculum Vitae

Formacao Pontuacéo
Doutorado 70
Mestrado Académico 50
Mestrado Profissionalizante 30
Especializacdo 25
Residéncia 20
Cursos

Aperfeicoamento (> 70 horas) 10
Aperfeicoamento (> 70 horas) 5
Cursos Teoricos frequentados de até 12 horas 2
Cursos Teoricos frequentados de 12 horas ou mais 5
Estdgios de 100 horas ou mais 5
Monitoria 5
Estagio de menos de 100 horas 2
Proficiéncia em inglés 20
Curso completo de inglés 20
Atividades de Docéncia

Docente em Faculdade Publica 100
Docente em Faculdade Particular 80
Docente em Curso Técnico Profissionalizante 60

Aulas Ministradas em Curso de Graduacao (para ndo docentes)

1 por hora (limite
10)

Pesquisa
Participacdo como aluno de Iniciacdo Cientifica 30
Bolsa de Iniciacdo Cientifica 20
Extenséo
Participacdo em Extensdo Universitaria 20
Bolsa de extensdo Universitaria 20
Producdo Cientifica (Pontuacéo por trabalho)
Artigos Completos em Revista de Circulacdo Nacional 30
Artigos Completos em Revista de Circulacdo Internacional 100
Artigos aceitos para publicacdo (ndo serdo computados os trabalhos submetidos) 15
Resumos em Anais de alcance Regional 5
Resumos em Anais de alcance Nacional 10
Resumos em Anais de alcance Internacional 15
Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Cientificos (sem a publicacdo de anais) 5
Apresentacdo Oral em Evento Regional 4
Apresentacdo Oral em Evento Nacional 8
Apresentacdo Oral em Evento Internacional 15
Apresentacdo de Pbster em Evento Regional 2
Apresentacdo de Pbster em Evento Nacional 4
Apresentacdo de Péster em Evento Internacional no Brasil 5
Apresentacdo de Poster em Evento Internacional no Exterior 8
Conferéncias / Palestras Ministradas na Area de concentragio 5 por hora (limite
50)
Capitulos de Livros 20
Prémios relacionados a producdo académica 20
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EDITAL
Curso: MESTRADO PROFISSIONAL EM MONTAGEM INDUSTRIAL
Natureza: STRICTO SENSU
Nivel: MESTRADO
Caracteristica: Multidisciplinar
1 A Universidade Federal Fluminense torna publico que estardo abertas, nos dias 01 e 02 de agosto de
2013, as inscricGes de Selecdo para o Mestrado Profissional em Montagem Industrial, nos termos do
Regimento Geral para Cursos de Po6s-Graduacgdo stricto sensu, bem como nos do Regulamento
Especifico do referido curso, em horario e local abaixo determinados.
2 Do Mestrado
O Mestrado Profissional em Montagem Industrial da UFF foi recomendado pela CAPES em marco de
2012. Tendo como proposta geral promover a qualificacdo de engenheiros para desenvolvimento de
projetos de pesquisa e desenvolvimento com foco na area de montagem industrial e atividades afins, o

curso se estrutura em duas linhas de pesquisa: Métodos e Processos de Fabricacdo e Montagem e
Ferramentas de Projeto Aplicadas a Montagem Industrial.

3 Clientela

As inscricdes estdo abertas para candidatos portadores de titulo de graduagdo em engenharia.

4 Das inscrigdes

As inscricOes serdo feitas na Secretaria do Curso, de 22 a 62 feira, no horéario de 12:00 as 17:00 horas, a
Rua Passo da Patria, 156 — S80 Domingos - Sala 265 - Bloco D - Niter6i, RJ- CEP: 24.210.240, nos
dias 01 e 02 de agosto de 2013.

Os documentos necessarios a inscri¢ao sao:

- Requerimento de inscricdo serd preenchido na secretaria do curso;

- 2 copias e original da carteira de identidade

- 2 copias do CPF

- 2 retratos 3 x 4

- 2 copias do diploma de graduacéo frente e verso.

- Taxa de inscrigdo de R$ _200,00 _ a ser recolhida através da GRU SIMPLES - Guia de Recolhimento

da Unido - que se encontra no endereco https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp As
instrucBes detalhadas para preenchimento da GRU, bem como modelo preenchido poderdo ser

encontradas no site http://www.noticias.uff.br/noticias/2005/03/gru.php ou no site www.uff.br/mestcii.

- Trés cOpias impressas de um projeto de pesquisa, feito nos moldes em anexo e uma copia em CD rom.
Observagdo: Os titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da Resolugdo
18/2002 de 20/02/2002, que dispde sobre a aceitacdo de titulos obtidos no exterior.
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5 Da selecéo
O processo de selecdo consistird das seguintes etapas:
1. Apresentacdo de proposta de projeto de pesquisa. (média minima 6,0)

2. Andlise curricular, o curriculo deverd ser apresentado na forma livre, na qual devera constar a
formacdo académica, a experiéncia profissional, a producdo técnico-cientifica (artigos, projetos,
procedimentos, entre outros) e os demais itens que o candidato considerar relevante. (média minima
6,0)

3. Entrevista técnica. (média minima 6,0)

4. Prova de suficiéncia na lingua inglesa e para candidatos estrangeiros na lingua portuguesa e inglesa.
Etapa eliminatoria. Serdo dispensados desta prova os candidatos que apresentarem certificado ou
diploma do tipo IELTS pontuagdo minima 5,0 e TOEFL 50 pontos. Etapa eliminatoria. No caso dos
candidatos estrangeiros serdo dispensados da prova de lingua portuguesa, aqueles originados de paises
de lingua portuguesa ou 0s que apresentarem certificados de suficiéncia ou proficiéncia na lingua
portuguesa, 0s quais serdo submetidos a aprovacdo da comissdo de sele¢éo.

Da prova de lingua estrangeira:

Constara da traducdo de um texto em inglés, sendo permitido o uso do dicionario impresso, ndo sendo
permitido o uso de meios eletrénicos.

Da prova de lingua portuguesa para candidatos estrangeiros, que nao os originarios de paises de lingua
portuguesa:

Constara de elaboracdo de redacdo em tema livre a ser definido pela comissdo de selecao.

A média final do candidato sera resultante de média aritmética da avaliagdo da proposta do projeto de
pesquisa, entrevista e analise curricular. Para fins de desempate serdo consideradas, pela ordem,
proposta de projeto de pesquisa, entrevista e analise curricular.

6 Da avaliacdo

A avaliacdo das propostas dos projetos de pesquisa seré realizada por uma banca constituida por 03
(trés) membros. Esta banca se encarregara de conduzir todas as etapas do processo de avaliagao.

Na avaliacdo da proposta de projeto de pesquisa serdo considerados 0s seguintes pontos: aderéncia da
proposta as linhas de pesquisa do curso, a relevancia do tema, viabilidade de realizagdo da proposta, a
qualidade do texto e disponibilidade de professor orientador credenciado no curso em relagdo ao tema
da proposta de projeto.

Na analise curricular serdo observados pela banca os seguintes pontos: formacdo académica,
experiéncia profissional, experiéncia e ou participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimentos
relacionados a atividade de montagem industrial.

Na entrevista técnica serdo observados pela banca os seguintes pontos: aderéncia entre a formacéo do
candidato e a proposta de projeto de pesquisa apresentada pelo mesmo, dominio do assunto relacionado
a proposta de projeto de pesquisa apresentada e a capacidade argumentativa do candidato.

7 Das vagas

Estdo abertas 4 (quatro) vagas para 0 Mestrado Profissional em Montagem Industrial.
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8 Do calendério
A entrega dos curriculos e propostas de projeto de pesquisa devera ser realizada no ato da inscrigéo.
A entrevista técnica e a prova de linguas deverdo ocorrer entre os dias 05/08/2013 a 09/08/2013 em
data, local e horério a ser comunicado pela coordenagédo do curso.
Resultado Final: 14/08/2013 - a partir de 12 horas.
Matricula: 05/09/2013 a 06/09/2013 de 12 as 17 horas.
Inicio das aulas: 09/09/2013.
MIGUEL LUIZ RIBEIRO FERREIRA

Coordenador do Departamento de Engenharia Mecénica
HHH#H#HHS
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Anexo

A proposta de projeto de pesquisa a ser encaminhada devera incorporar um breve relato do problema
objeto do estudo, a metodologia a ser utilizada no desenvolvimento do mesmo e 0s principais resultados
esperados.

A formatagdo da proposta de projeto de pesquisa devera obedecer as seguintes regras:

Margens: Direita - 2,5 cm; Esquerda: 2,0 cm; Superior — 2,0 cm e Inferior — 2,0 cm.
Espacamento — 1,5. Fonte: Arial — Tamanho - 12

Os temas das propostas dos projetos de pesquisa deverdo estar relacionados as linhas de pesquisa do
curso relacionadas abaixo.

Linha de pesquisa Métodos e Processos de Fabricacdo e Montagem. - Nesta linha de pesquisa serdo
desenvolvidos projetos focados nos métodos e processos de fabricacdo e montagem que sdo utilizados
na indastria de fabricacdo de equipamentos e montagem de instalagfes industriais. Entre estes
processos podemos listar 0s seguintes:

¢ Unido Metalica - Soldagem, Mandrilamento e Torqueamento;

¢ Processos de Conformacdo, Corte e Usinagem;

e Corrosdo e Revestimentos Industriais;

¢ Montagem de Equipamentos e Tubulacdes;

¢ Metrologia Industrial;

e Corrosdo e Revestimentos Industriais;

¢ Condicionamento e Comissionamento de Instalacdes Industriais.

e Gerenciamento e Controle da Qualidade.

¢ Produtividade e seus Indicadores.

Linha de Pesquisa Ferramentas de Projeto Aplicadas a Montagem Industrial. Esta linha focara na

pesquisa e desenvolvimento de ferramentas de projeto aplicadas a melhoria das préaticas de construcéo e
montagem industrial. Entre estes processos podemos listar os seguintes:

o Materiais metalicos e ndo-metélicos e suas aplicacdes;

e Vibracdes e fadiga de componentes de equipamentos, estruturas metalicas e tubulacoes;
o Construtabilidade e modularizagéo;

o Magquetes eletrdnicas para o gerenciamento do projeto, constru¢do, montagem;

e Comissionamento e manutengdo de empreendimentos industriais (life cycle assessment);
¢ Arquitetura industrial e naval,

e Influéncia do detalhamento de projeto na fabricacdo de equipamentos e montagem de instalacbes
industriais;
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e Andlise dos critérios de inspecdo na fabricacdo de equipamentos e montagem de instalagdes
industriais.
INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA GRU

Preencha a GRU SIMPLES acessando o site:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

Preencha todos os campos com as informac@es a seguir

Unidade Favorecida

Codigo- 153056

Gestdo — 15227

Nome da Unidade — Universidade Federal Fluminense

Recolhimento
Cddigo — 28830-6
Descricdo — Servigos Administrativos

NUmero de Referéncia — 0250158670

Competéncia — (22 de julho de 2013)
Vencimento — (02 de agosto de 2013)

CNPJ ou CPF do Contribuinte - coloque o seu CPF

Valor Principal= R$ 200,00
Valor Total = R$ 200,00

Depois de preenchida e impressa a GRU devera ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
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EDITAL
O Colegiado do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo em Montagem Industrial e
Fabricacdo Mecéanica faz saber que estdo abertas as inscricbes para o concurso de preenchimento de
vagas referentes ao SEGUNDO semestre de 2013 na forma deste Edital.

1. Informacbes Gerais

Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo mensalidade
aulas (curso auto-
sustentavel)
40 Graduacdo em Engenharias e areas 360 h 6 x R$750,00 + 10 x
afins AQosto2013 |\ inimo) R$ 590,00

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de proficiéncia em
Lingua portuguesa para estrangeiros (CELPE- Bras).

2. Inscricéo

2.1 Local: Rua Passo da Pétria, 156 — Bloco “D” — 2° andar — sala 265 — Escola de Engenharia — S&o
domingos — Niterdi — RJ.

CEP: 24210-240
Tel.: (0xx21) 2629-5365

E-mail: espmont@vm.uff.br

2.2. Horario: de segunda a sexta de 10:00 as 17:00 h

2.3. Periodo: de 01 de agosto a 20 de agosto de 2013

2.4. Documentacéo

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 FotocoOpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipdtese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo e historico escolar, com as datas de

concluséo e colagéo de grau.

2.4.3 Fotocopia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.
2.4.5 Duas fotos 3 X 4.

2.4.7 NAo seré cobrada taxa de inscricdo

3. Instrumentos de Selegdo

3.1.1 Entrevista com os candidatos
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3.1.2 Exame do curriculo e demais documentos

3.1.3 O processo seletivo ocorrera simultaneamente ao processo de inscri¢ao
3.2. Cronograma

3.2.1 Inscricdes

3.2.1.1 Data: de 01 de agosto a 20 de agosto/2013

3.2.1.2 Horério: de segunda a sexta das 10:00 as 17:00 h

3.2.1.3 Local: Rua Passo da Pétria, 156 — Bloco “D” — 2° andar — sala 265 — Escola de Engenharia — S&o
domingos — Niterdi — RJ

3.2.1.4 Tel (21) 2629-5421 / 5532

3.2.2 Entrevista e analise de curriculum no decorrer das inscri¢cdes
3.2.2.1 Data: 01 de agosto a 20 de agosto/2013

3.2.2.2 Horério: de 13:00 as 17:00 h

3.2.3 Divulgacdo do resultado

3.2.3.1Data: 22/08/2013

3.2.3.2 Horério: 17:30 h

3.2.3.3 Local: Local: Rua Passo da Patria, 156 — Bloco “D” — 2° andar — sala 265 — Escola de
Engenharia — Sdo domingos — Niterdi — RJ.

Tel.: (21) 2629-5421 / 5532

3.3 Matricula

3.3.1 Data: 23 a 27/08/2013

3.3.2 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de desempate:
3.3.2.1 Entrevista com os candidatos

3.3.2.2 Exame do curriculo e demais documentos

3.3.2.3 Historico Escolar e do Diploma de Graduacao.

3.3.2.4 Comprovante de pagamento da primeira parcela

4. DisposicOes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,00 (sete) em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.
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4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF
gue tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isen¢do do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolugéo (CUV)155/2008.

4.4 Se o numero de docentes, técnicos administrativos da UFF aprovados no processo de selecdo ndo
atingir o percentual de vagas deste Edital, as mesmas poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
obedecida a ordem de classificagdo no processo de selegéo.

4.5 Os candidatos com experiéncia na area e que ndo atenderem aos requisitos do item 1 (Informagdes
Gerais) deverdo ser submetidos a aprovagédo do Colegiado do Curso.

4.6 O custo total do curso é de R$10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais), podendo ser pago em 06
(seis) parcelas iniciais mensais de R$750,00 (setecentos e cinguienta reais) mais 10 (dez) parcelas finais
de R$590,00 (quinhentos e noventa reais).

4.7 O curso sera ministrado as sextas-feiras das 18:00 as 22:00 h e aos sabados das 8:00 as 17:00 horas.

4.8 A obtencdo do Certificado de Especializacdo em Montagem Industrial e Fabricacdo Mecanica esta
condicionada & aprovacdo em todas as disciplinas do curso, e a elaboracdo e defesa da monografia
devidamente aprovada por uma banca composta de trés professores. Média Final igual ou superior a 7,0
(sete).

Niterdi, 29 de abril de 2013.
RONALDO ROLLIN PINHEIRO

Coordenador
HHBHHH
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EDITAL

O Colegiado do Curso MBA DESENVOLVIMENTO GERENCIAL AVANCADO faz saber que estdo
abertas as inscricBes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro semestre de
2013 — énfases Gestdo de Pessoas e Gestdo de Servigos de Salde Hospitalar - Turma Niteroi na forma

deste Edital.

1. InformacGes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio Duracdo| Valor da Mensalidade
(cursos autofinanciaveis)
Brasileiros | Estrangeiros 22 parcelas de R$ 455,00
116 1 Graduagdo ~em  QUALQUER | 15/06/2013| 360 h
AREA

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 25 alunos.

2. Inscrigéo

2.1 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSOS DA PATRIA, 156 — 3° ANDAR,
SALA 329 — PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA — SAO DOMINGOS - NITEROI —
RIO DE JANEIRO - CEP 24.210-020 — TEL (21) 2629 - 5621 / 2629-5619 E TELEFAX (21) 2717-

6390

2.2. Horario: DAS 08:00 AS 21:00 HORAS

2.3. Periodo:02/05/2013 A 07/05/2013

2.4. Documentagéo

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduagdo (registrado ou, na hipdtese,
revalidado) ou certidao original de conclusdo de curso de graduagdo e historico escolar, com as datas de

concluséo e colacéo de grau.

2.4.3 Fotocopia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.5 Duas fotos 3 X 4.

2.4.6 Comprovante de pagamento especificado pelo curso, a ser retirado na coordenacéo.

3. Instrumentos de Selegéo

3.1.1 EXAME DO CURRICULO E DEMAIS DOCUMENTOS
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3.1.2 ENTREVISTA COM OS CANDIDATOS

3.1.3 REDACAO

3.2 Cronograma

3.2.1 Inscri¢des

3.2.1.1 Data: 02/05/2013 A 07/05/2013

3.2.1.2 Horério: das8 as 21 h.

2.1.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSOS DA PATRIA, 156 — 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO — ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI -
RIO DE JANEIRO — CEP 24.210-020 — TEL (21) 2629 — 5621 / 2629-5619 E TELEFAX (21) 2717-
6390

3.2.2 Prova escrita

3.2.2.1 Data: 09/05/2013

3.2.2.2 Horério: 10H

3.2.3 Entrevista

3.2.21 Data: 02/05/2013 A 09/05/2013

3.2.22 Horario: 8 AS 20

3.2.4 Anélise do curriculum vitae

3.2.4.1 Data: 02/05/2013 A 09/05/2013

3.2.5 Divulgacéo do resultado

3.2.5.1 Data: 13/05/2013

3.2.5.2 Horério: 10H

3.2.5.3 Local: SECRETAR}IA DA COORDENACAO - RUA PASSOS DA P~ATRIA, 156 — 3°
ANDAR, SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS -
NITEROI - RIO DE JANEIRO — CEP 24.210-020 — TEL (21) 2629 — 5621 / 2629-5619 E TELEFAX
(21) 2717-6390

3.3 Matricula

3.3.1 Serédo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Data: 13/05/2013 A 31/05/2013

3.3.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 1° CRITERIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANCADA
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3.3.2.2 2° CRITERIO: MAIOR NOTA DA PROVA DE REDACAO
3.3.2.3 3° CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA
4. Disposicdes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos
instrumentos de selecéo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacéo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF
que tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolucdo (CUV)155/2008.

4.4 O colegiado do curso, através da Comissdo Permanente de Apreciacdo de Demandas Sociais,
poderd autorizar ao Coordenador, em carater excepcional e devidamente justificado, a conceder
descontos sobre as mensalidades de discentes, objetivando a concretizacdo econémico—financeiro da
turma, sendo que, o total cumulativo dos descontos de que trata 0 ndo podera exceder a 10% (dez por
cento) da receita total e nominal prevista no Plano de Aplicacdo de Recursos.

O Coordenador deverda submeter ao Colegiado a relagdo nominal dos discentes com respectivos
descontos a serem concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econémico-
financeiro da turma, sendo observados os seguintes critérios:

Que a totalidade dos descontos ndo comprometa a viabilidade econdmico—financeiro da turma;

O valor de cada desconto deve ser avaliado em conjunto com os demais solicitados a fim de que todos
o0s descontos a serem concedidos ndo ultrapassem os 10% da receita total e nominal prevista no Plano
de Aplicacdo de Recursos;

Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscricdo na Turma, justificado as
motivacOes para a solicitacdo.

O processo de aprovacgdo devera iniciar no Colegiado do Curso em primeira instancia, ser referendado
nas demais instancias administrativas: Departamento de Ensino e Unidade aos quais o Curso esteja
vinculado;

O Coordenador formara um Processo Administrativo com todas as aprovacdes e encaminhara as Pro-
reitorias de Planejamento e de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo para ciéncia, cadastro e inclusdo
nos atos administrativos cabiveis;

Niterdi, 27 de maio de 2013.
MARCELO JASMIM MEIRINO

Coordenador do Curso MBA DESENVOLVIMENTO GERENCIAL AVANCADO
HHEHHBHH
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EDITAL

O Colegiado do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu - Enfermagem Gerontoldgica faz saber que estdo
abertas as inscri¢fes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao 1° semestre de 2013 na

forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Valor da mensalidade

Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo Valor da (curso auto-
Inscricéo sustentavel)
Brasileiros | Estrangeiros Graduacéo 06/04/2013 06/04/2013 | R$ 100,00 | Matricula: R$ 250,00
22 02 em (turma a (marco de 2013)
Enfermagem sabado) 29/03/2014 +
(360 12 mensalidades
horas) (abril de 2013 a margo

de 2014)
valor: R$300,00
(trezentos reais) — cada
parcela.

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura da turma condiciona-se a matricula de no minimo 10 alunos.

2. Inscricéo

2.1. Local: Escola de Enfermagem Aurora Afonso Costa/UFF
Rua Dr. Celestino, 74, 6°. andar - Centro — Niterdi — RJ
CEP: 24.020-091 / Tel.: (Oxx-21) 2629-9484/9477

2.2. Horério: Segunda a sexta, das 10 as 16 horas

2.3. Periodo: 4 a 15 de margo de 2013.

2.4. Documentacéo

2.4.1 Ficha de inscricdo

2.4.2 FotocOpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipoétese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo, com as datas de conclusdo e

colacdo de grau.

2.4.3 Histoérico escolar.

2.4.4 Fotocopia do documento oficial de identidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais).

2.4.5 fotocopia da carteira do Conselho Regional de Enfermagem ou franquia provisoria.
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2.4.6 Curriculum vitae.
2.4.7 Duas fotos 3 X 4.

2.4.8 Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo atraves de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, no Banco do Brasil, em favor da Universidade Federal Fluminense no valor de R$ 100,00.

Sitio: https://consulta.tesouro.fazenda.qgov.br/gru/gru_simples.asp

Dados a serem preenchidos:

UG: 153056

Gestéo: 15227

Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Recolhimento Codigo: 28832-2

Descricdo do recolhimento: Servigos Educacionais
Numero de referéncia: 250158026

Competéncia: més de pagamento da taxa (mm/aa)
Vencimento: data de pagamento da taxa (dd/mm/aa)
CPF do contribuinte: digitar nGmero

Nome do Contribuinte: digitar nome

Valor principal: R$ 100,00

Valor Total: R$ 100,00

3. Instrumentos de Sele¢do

3.1.1 ENTREVISTA

3.1.2 ANALISE DO CURRICULUM VITAE

Observacao:
A nota minima de aprovacdo em cada etapa do processo de selecdo serd 7,0 (sete), sendo
observado o critério eliminatorio e classificatorio.
O resultado final sera a média aritmética das etapas acima mencionadas, a critério da Banca
Examinadora.

3.2 Cronograma

3.2.1 Inscricdes

3.2.1.1 Data: 04/03/2013 a 15/03/2013

3.2.1.2 Horério: das 10 as 16 h.

3.2.1.3 Local: Escola de Enfermagem Aurora Afonso Costa 6°. andar

3.2.2 Entrevista

3.2.2.1 Data: 19/03/2013

3.2.2.2 Horério: 10h

3.2.3 Analise do curriculum vitae
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3.2.3.1 Data: 19/03/2013

3.2.3.2 Horério: 11h

3.2.4 Divulgacdo do resultado

3.2.4.1 Data: 20/03/2013

3.2.4.2 Horério: 10h

3.2.4.3Local: Escola de Enfermagem Aurora Afonso Costa 6°. andar
3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Data: 21 e 22/03/2013
4. DisposicOes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF
gue tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isen¢do do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolugéo (CUV)155/2008.

4.4 Nao seré permitido o ingresso do candidato ao local da sele¢do, sem o documento de identidade e o
documento de inscricéo.

4.5 A aprovacao / classificacédo final dos candidatos serad fornecida pela banca de avaliacdo do
curso através de sua coordenacao, ndo dando direito ao candidato a qualquer tipo de recurso.

4.6 Os candidatos que tiverem sua inscricdo INDEFERIDA na analise dos documentos exigidos e os
candidatos NAO CLASSIFICADOS terdo um prazo de 30 dias, a contar da data da divulgacdo do
resultado final, para a retirada dos documentos apresentados por ocasido da inscricdo, findo o qual,
esta documentagdo serd incinerada.

4.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria de Pesquisa e PoOs-Graduagdo e pela
Coordenagao do Curso de Pés-Graduacao “Lato Sensu ” em Enfermagem Gerontoldgica.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XL -N.° 101 08/07/2013 SECAO IV PAG. 038

5. BIBLIOGRAFIA DO CURSO

BERGER, L. M. Contexto de Cuidados de Enfermagem em Gerontologia. IN: BERGER, L. M;

BENGTSON, V. L.; SCHAIE, W. Handbook of Theories of aging. New York: Springer Publishing
Company, 1999.

NERI, A. L. Desenvolvimento e Envelhecimento: perspectivas bioldgicas, psicoldgicas e socioldgicas.
Campinas, SP: Papirus, 2001. 161 p.

MAILLOUX-POIRIER, M. Pessoas idosas: uma abordagem global. Lisboa: Editora Lusodidacta,
1995. 1-19p.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Sintese dos Indicadores Sociais. Rio de Janeiro,
2004.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Perfil dos idosos responsaveis pelos domicilios
no Brasil. Rio de Janeiro, 2000.

CAMARANO, A. A. Envelhecimento da populacdo brasileira: uma contribuicdo demogréfica. In:
FREITAS, E.V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan,
2000. 58-71 p.

RAMOS, L.R. Epidemiologia do Envelhecimento. In: FREITAS, E.V. et al. Tratado de Geriatria e
Gerontologia. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2000. 72-78 p.

US CENSUS BUREAU- Census 2000. We the people: aging in the United States. Dec., 2004
BORNHEIM, Gerd. Metafisica e finitude. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001.
ELIAS, N. A Soliddo dos Moribundos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2001.

KOVACS, Maria Julia: Bioética nas questdes da vida e da morte. 2003. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/pusp/v14n2/a08v14n2.pdf. Acesso em: 14 junho 2006

BRASIL Estatuto do Idoso. Lei n.° 10.741, de 01/10/2003: Dispde sobre o Estatuto do ldoso. Ed.
Auriverde. Rio de Janeiro, 2003.

COSTA, N.E.; MENDONCA, J.M.; ABIGALIL, A. Politicas de assisténcia ao ldoso: a constru¢do da
politica Nacional de Atencdo & Pessoa Idosa no Brasil. In: FREITAS, E.V. et al. Tratado de Geriatria e
Gerontologia. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2000. 1078-81 p.

DEBERT, G. G. A reinvencao da velhice. Sdo Paulo: Fapesp, 1999. 253 p.
BERGER, L.; MAILLOUX-POIRIER, D. Pessoas idosas: uma abordagem global. Lisboa,Lusidacta,
1995,

BRASIL, Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso e d& outras providéncias. [on line] Brasilia (DF),
2003.

BRASIL, Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. [on line] Brasilia (DF), 2003.

BRASIL, Lei n. 8.642, 1994. Disp6e sobre a Politica Nacional do Idoso e da outras providéncias. [on
line] Brasilia (DF), 2003.

DUARTE, Y.A.O.; DIOGO, M.J.D’E. Atendimento Domiciliar: um enfoque Gerontoldgico. Sdo Paulo:
Ed. Atheneu, 2000.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XL -N.° 101 08/07/2013 SECAO IV PAG. 039

FREITAS, E.V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan,
2000.

ELIOPOULOS, C. Enfermagem Gerontoldgica. Trad. Aparecida Yoshie Yoshitome e Ana Thorell. 52
ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

PAES, P.F.A.; ESPIRITO SANTO, F.H. Limites e Possibilidades no cotidiano do familiar que cuida do
idoso com Alzheimer no ambiente domiciliar. Esc.Anna Nery R. Enfer. v.9, n.2, p. 192-8, Ago, 2005.

LIMA, C. F. M. O cuidado domiciliar ao idoso com doenca de Alzheimer: representacGes de familiares
cuidadores: membros de uma associacdo de apoio, na cidade de Salvador- BA. Dissertacdo (Mestrado
em Enfermagem) Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia. Salvador, 2003, 126 f.

ELLGRING, J.H. Depression, psychosis, and dementia: impact on the family. Neurology. v.52,
n.7, suppl.3, p. 17-20. 1999.

CALDAS, C. P. O sentido do ser cuidando de uma pessoa idosa que vivéncia um processo de
deméncia. Tese (Doutorado em Enfermagem) Universidade Federal do Rio de Janeiro, Escola de
Enfermagem Anna Nery. Rio de Janeiro, 2000. 150 f.

ALVAREZ, A. M. Tendo que cuidar: a vivéncia do idoso e de sua familia cuidadora no processo de
cuidar e ser cuidado em contexto domiciliar. Tese (Doutorado em Enfermagem) Universidade Federal
de Santa Catarina, Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem. Floriandpolis, 2001. 180 f.

BURLA, C. Paliacio: cuidados ao fim da vida. In: FREITAS, E.V. et al. Tratado de Geriatria e
Gerontologia. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2000. 733-39 p.

CALDAS, C. P. Envelhecimento com dependéncia: responsabilidades e demandas da familia. Cadernos
de Saude Publica: Saude Publica e Envelhecimento. Escola Nacional de Salde Publica - Fundacdo
Oswaldo Cruz - Ministério da Sadde. Rio de Janeiro: v. 19, n. 3 maio / Jun, 2003.

CARVALHO, V. L.; PEREIRA, E. M. Crescendo na diversidade pelo cuidado domiciliar aos idosos -
desafios e avangos. Revista Brasileira de Enfermagem. Brasilia, v.54, n1, p 7-17, jan./mar. 2001.

CREUTZBERG, M.; SANTQOS, B. R. L. “... Se a gente ndo tem familia, ndo tem vidal!” Concep¢des de
familias de classe popular cuidadoras de pessoa idosa fragilizada. Rev. Gauch. Enfermagem. v.21, n.
esp., 101-12, 2000

DIOGO, M. J. D. O arranjo familiar no cuidado do idoso com amputacdo de membros inferiores. Acta
Paul. Enfermagem. v.10, n. 2, p. 88-97, maio-ago. 1997.

ELSEN, I.; MARCON, S. S.; SANTOS, M. R. O viver em familia e sua interface com a salde e
doenca. 22 ed. Marilia: Ed. EDUEM, 2004. 398 p.

GOLCALVES, L.H.T.; SILVA, Y.F.; PFEIFFER, S. O cuidador do idoso fragilizado e de seus
cuidadores no contexto domiciliario. Cogitare Enferm. v.1, n.2, p.39-47, jul-dez. 1996.

LEITAO, G. C.M.; ALMEIDA, D. T. O cuidador e sua qualidade de vida. Acta Paul. Enfermagem.
v.13, n. 1, p. 80-5, jan-abr. 2000.

MARCON, S. S.; ANDRADE, O.G.; SILVA, D. M. P. Percepcdo de cuidadores familiares sobre o
cuidado no domicilio. Texto & Contexto Enfermagem. v.7, n.2, p. 289-307, maio-ago. 1998.

MENDES, P.B.B.T. Cuidadores: heréis andénimos do cotidiano. IN: KARSCH, U.M.S. Envelhecimento
com dependéncia revelando cuidadores. Sdo Paulo: EDUC, 1998. 241p.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XL -N.° 101 08/07/2013 SECAO IV PAG. 040

NERI, A. L. (org.). Cuidar de idosos no contexto da familia: questdes psicoldgicas e sociais. Campinas,
SP: Ed.Alinea, 2002.165 p

PAI, M. M.; SOARE, M. A. L. Percepcdo do significado da funcdo do cuidador por um grupo de
enfermeiras e cuidadores: convergéncias e divergéncias em seus discursos. Rev. Esc. Enfer. USP. v.33,
n.3, p. 231-35, set, 1999.

ROZEN, J. et al. Educating the families of nursing home residents: a pilot study using a computer based
system. J. Am. Med. Dir. Assoc. v.4, n.3, 128-34, may / jun, 2003.

SANTOS, S. M. A. Idosos, familia e cultura: um estudo sobre a construcdo do papel do cuidador.
Campinas, SP: Editora Alinea, 2003. 215 p.

SINCLAIR, 1. Carers: their contribution and quality of life in the kaleidoscope of care. London,
National Institute for Social Work.1990

SILVA, E.N.F; GONCALVES, L.H.T. LEMOS, D.O. O cuidar/ cuidador do idoso doente fragilizado
com o seu familiar cuidador: fundamento na teoria de Madeleine Leininger. Texto & Contexto
Enfermagem. v.9, n.2, p. 178-85, maio-ago. 2000.

SOUZA, A.l. J.; RADUNZ, V. Cuidando e Confortando o cuidador. Texto & Contexto Enfermagem.
v.7,n.2, p. 180-94, maio-ago.1998.

BAUER, M.W.; GASKELL, G. Pesquisa qualitative com texto, imagem e som. Petropolis-RJ: Vozes,
2002.

SOARES, Edvaldo. Metodologia Cientifica: 16gica, epistemologia e normas. 12 edi¢do.Sao Paulo:Atlas,
2003.

CANDAU , Vera Maria. A Didatica em questao (org.) 152 ed., Petrépolis-RJ, Vozes, 1998.
DEMO, Pedro. Principio cientifico e educativo. Sdo Paulo:Cortez, 1990.

GASPARIN, Jodo Luiz. Uma didatica para a Pedagogia Historico- Critica.2® ed. Campinas-SP:
Autores Associados, 2003.

HAIDT, Regina Célia Cazaux. Curso de Didatica Geral. 72 ed. Sdo Paulo: Atica, 2002
Niteroi, 21 de setembro de 2012.
FATIMA HELENA DO ESPIRITO SANTO

Coordenador do Curso Enfermagem Gerontolégica
HHHHHHY



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XL -N.° 101 08/07/2013 SECAO IV PAG. 041

EDITAL
O Colegiado do Curso MBA ORGANIZACOES E ESTRATEGIA faz saber que estdo abertas as
inscricdes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao segundo semestre de 2013 na forma
deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio |Duracdo| Valor da Mensalidade
(cursos autofinanciaveis)

Brasileiros | Estrangeiros

97 3 Graduacdo em  QUALQUER|12/07/2013 | 450h 28 parcelas de R$
AREA 1.650,00

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 50 alunos.

2. Inscricdo

2.1 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSOS DA PATRIA, 156 — 3° ANDAR,
SALA 329 — PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA — SAO DOMINGOS — NITEROI -
RIO DE JANEIRO — CEP 24.210-020 — TEL (21) 2629 — 5621 / 2629-5619 E TELEFAX (21) 2717-
6390

2.2. Horério: DAS 08:00 AS 21:00 HORAS

2.3. Periodo:03/06/2013 A 08//06/2013

2.4. Documentacao

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduagdo (registrado ou, na hipdtese,
revalidado) ou certiddo original de concluséo de curso de graduacéo e historico escolar, com as datas de

conclusdo e colacdo de grau.

2.4.3 Fotocopia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.5 Duas fotos 3 X 4.
2.4.6 Comprovante de pagamento especificado pelo curso, a ser retirado na coordenagao.

3. Instrumentos de Sele¢do
3.1.1 EXAME DO CURRICULO E DEMAIS DOCUMENTOS
3.1.2 ENTREVISTA COM OS CANDIDATOS

3.1.3 REDACAO
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3.2 Cronograma

3.2.1 Inscricdes

3.2.1.1 Data; 03/06/2013 A 08/06/2013

3.2.1.2 Horério: das 8 as 21 h.

3.2.1.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSOS DA PNATRIA, 156 — 3°
ANDAR, SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS -
NITEROI - RIO DE JANEIRO — CEP 24.210-020 — TEL (21) 2629 — 5621 / 2629-5619 E TELEFAX
(21) 2717-6390

3.2.2 Prova escrita

3.2.2.2 Data: 10/06/2013

3.2.2.2 Horario: 10H

3.2.3 Entrevista

3.2.21 Data: 10/06/2013 A 15/06/2013

3.2.22 Horario: 08 AS 20 H

3.2.4 Analise do curriculum vitae

3.2.4.1 Data; 10/06/2013 A 15/06/2013

3.2.5 Divulgacdo do resultado

3.2.5.1 Data: 17/06/2013

3.2.5.2 Horério: 10H

3.2.5.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSOS DA PNATRIA, 156 — 3°
ANDAR, SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS -
NITEROI — RIO DE JANEIRO — CEP 24.210-020 — TEL (21) 2629 — 5621 / 2629-5619 E TELEFAX
(21) 2717-6390

3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2 Matricula: 18/06/2013 a 29/06/2013

3.3.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1 1° CRITERIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANCADA
3.3.2.2 2° CRITERIO: MAIOR NOTA DA PROVA DE REDACAO

3.3.2.3 3° CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOOLHIDA
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4. Disposicdes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato deverd anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacéo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF
gue tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isenc¢do do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolucéo (CUV)155/2008.

4.4 O colegiado do curso, através da Comissdo Permanente de Apreciacdo de Demandas Sociais,
poderd autorizar ao Coordenador, em carater excepcional e devidamente justificado, a conceder
descontos sobre as mensalidades de discentes, objetivando a concretizagdo econémico—financeiro da
turma, sendo que, o total cumulativo dos descontos de que trata o ndo podera exceder a 10% (dez por
cento) da receita total e nominal prevista no Plano de Aplicacdo de Recursos.

O Coordenador devera submeter ao Colegiado a relagdo nominal dos discentes com respectivos
descontos a serem concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econdmico-
financeiro da turma, sendo observados os seguintes critérios:

Que a totalidade dos descontos ndo comprometa a viabilidade econémico—financeiro da turma;

O valor de cada desconto deve ser avaliado em conjunto com os demais solicitados a fim de que todos
0s descontos a serem concedidos ndo ultrapassem os 10% da receita total e nominal prevista no Plano
de Aplicacdo de Recursos;

Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscricdo na Turma, justificado as
motivacOes para a solicitacdo.

O processo de aprovagdo deverd iniciar no Colegiado do Curso em primeira instancia, ser referendado
nas demais instancias administrativas: Departamento de Ensino e Unidade aos quais o Curso esteja
vinculado;

O Coordenador formara um Processo Administrativo com todas as aprovacdes e encaminhard as Pro-
reitorias de Planejamento e de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Inovagdo para ciéncia, cadastro e incluséo
nos atos administrativos cabiveis;

Niterdi, 18 de janeiro de 2013
OSVALDO LUIZ GONCALVES QUELHAS, D.Sc.

Coordenador do Curso MBA ORGANIZACOES E ESTRATEGIA
HHBHEH
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EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTA E NAO
BOLSISTA

GRUPO PET FARMACIA VIVA

O GRUPO PET FARMACIA VIVA torna publico aos estudantes de graduacdo dos cursos de
FARMACIA E ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL, para conhecimento dos
interessados, que estdo abertas as inscricdes ao processo seletivo de discentes para provimento de 2
bolsistas, para integrarem o Grupo do Programa de Educacdo Tutorial — PET, Edital
MEC/SESU/SECAD n°. 09/2010. As vagas de bolsistas séo destinadas a alunos de graduacdo dos cursos
de FARMACIA E ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL.

I - DAS DISPOSICOES GERAIS

O PET constitui-se em um programa de educacao tutorial desenvolvido em grupos organizados a partir
de cursos de graduacgdo das instituicdes de ensino

superior do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que
tem por objetivos:

a) desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia,
mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

b) contribuir para a elevagéo da qualidade da formacao académica dos alunos
de graduagéo;

¢) estimular a formag&o de profissionais e docentes de elevada qualificacéo
técnica, cientifica, tecnoldgica e académica;

d) formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino
superior no pais; e

e) estimular o espirito critico, bem como a atuacédo profissional pautada pela
cidadania e pela funcéo social da educacgéo superior.

Il - DOS OBJETIVOS
O presente projeto tem como objetivos gerais:

1. Capacitar estudantes de graduacdo em farmécia e engenharia agricola e ambiental, através do
conhecimento cientifico pertinente as suas respectivas areas de atuacdo profissional, na tematica
“acesso seguro e uso racional de plantas medicinais e fitoterapicos”.

2. Implantar o projeto Farmécia Viva na Farmécia Universitéria da Universidade

Federal Fluminense, implementando as Boas Préticas de Processamento e Manipulacdo de Plantas
Medicinais e Fitoterapicos em Farmécias Vivas, em atendimento as prerrogativas da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria;

3. Fornecer alternativas terapéuticas eficazes e de baixo custo, considerando a
necessidade de ampliacdo de oferta de fitoterapicos e plantas medicinais que atenda a demanda e as
necessidades locais e respeitando a legislacdo pertinente as necessidades do SUS;

4. Disseminar através de palestras, seminarios, encontros cientificos, entre outros, os resultados
advindos das etapas de desenvolvimento do projeto no que se refere a preservacdo do meio ambiente e
manejo sustentavel, Boas Praticas Agricolas, Boas Praticas na Produgdo e Controle de fitoterapicos e
fitocosméticos, além dos estudos farmacoldgicos e clinicos relacionados ao projeto.
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Dentro dos objetivos pedagdgicos propostos para os estudantes dos dois cursos de graduacdo a que 0
presente projeto se destina e visando atender a objetivos especificos, 0s mesmos serdo orientados e/ou
treinados em diferentes areas de conhecimento. Além da capacitacdo, os estudantes serdo responsaveis
pela elaboracdo de documentacédo e realizacdo de estudos cientificos laboratoriais e/ou de campo. Os
treinamentos e responsabilidades atribuidos a cada grupo de estudantes estdo elencados a seguir:

a. Graduandos em Farmacia:

« Treinamento e capacitacdo cientifica em fitoquimica, farmacobotanica, farmacologia, farmacotécnica
e cosmetologia;

« Elaboracdo de protocolos e desenvolvimento de estudos de avaliacdo de atividade farmacologica;
* Elaboracdo de protocolos e desenvolvimento de estudos de toxidade;

« Elaboragéo de protocolos e desenvolvimento de estudos fisicoquimicos e
microbioldgicos para o controle de qualidade;

« Desenvolvimento e producao de fitoterapicos e fitocosméticos;
« Elaboracdo de protocolos e acompanhamento de estudos clinicos;

* Treinamento didatico-pedagdgico para a disseminagdo de conhecimento no
ambito académico.

b. Graduandos em Engenharia Agricola e Ambiental:

» Treinamento e capacitacdo cientifica nas areas relacionadas ao cultivo, manejo e Boas Préaticas
Agricolas (BPA) de Plantas Medicinais e Aromaticas;

» Treinamento e capacitagdo cientifica para o melhoramento genético das espécies vegetais e
implantac&o de banco de mudas;

* Elaboragéo de protocolos e desenvolvimento de estudos visando a incluséo da agricultura familiar nas
cadeias e nos arranjos produtivos de plantas medicinais e desenvolvimento sustentavel das cadeias
produtivas;

* Treinamento didatico-pedagdgico para a disseminacdo de conhecimento no
ambito académico.

111 - DAS VAGAS

a) Serdo oferecidas 2 VAGAS para bolsista no programa PET/FARMACIA VIVA/UFF - para
estudantes de graduacdo do curso de Farméacia e Engenharia Agricola e Ambiental, assim distribuidas:

¢ Graduandos em Farmacia: 01 vaga;
¢ Graduandos em Engenharia Agricola e Ambiental: 01 vaga;

b) O estudante bolsista de grupo PET receberd mensalmente uma bolsa no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais).
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IV - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

Podera ser bolsista de grupo PET o estudante de graduacdo em Farmécia e Engenharia Agricola e
Ambiental que atender aos seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado como estudante de graduagdo no curso de
Farmacia, cursando do 3° ao 6° semestre;

b) ndo ser bolsista de qualquer outro programa;

c) apresentar bom rendimento académico com Coeficiente de Rendimento
Escolar maior ou igual a 6,0;

d) ter disponibilidade para dedicar vinte horas semanais as atividades do
programa;

V - DOS DEVERES E ATRIBUIC}CN)ES DO ESTUDANTE BOLSISTA

S3o deveres dos estudantes bolsistas do Grupo PET PET/FARMACIA VIVA/UFF:

a) zelar pela qualidade académica do PET;

b) participar de todas as atividades programadas;

c) participar durante a sua permanéncia no PET em atividades de ensino, pesquisa e extensao;
d) manter bom rendimento no curso de graduacéo;

e) contribuir com o processo de formacédo de seus colegas estudantes da IES;

f) publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por ano,
individualmente ou em grupo;

g) fazer referéncia a sua condic¢do de bolsista PET ou bolsista voluntario nas publicagdes e trabalhos
apresentados;

h) cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso;
i) cumprir 20 horas semanais de atividades, conforme horéarios preestabelecidos;

j) preencher e assinar regularmente o Registro de Freqgiiéncia Mensal e entrega-lo ao Coordenador do
programa PET até o ultimo dia Util do més;

1) apresentar relatério final das atividades desenvolvidas ao Coordenador do programa PET, até 10
(dez) dias ap6s o término do semestre letivo ou data previamente estipulada;

VI - DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE BOLSISTA
Seré desligado do Grupo PET o estudante bolsista nas seguintes situacdes:

a) conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono de curso de
graduacdo;

b) desisténcia das atividades petianas;

c) rendimento escolar insuficiente;
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d) acumular duas reprovacdes em disciplinas apds o seu ingresso no PET;

e) descumprimento das obrigac@es junto as pro-reitorias de graduacdo e de extensao, ou equivalentes;

f) descumprimento dos deveres previstos; e

g) prética ou envolvimento em ac¢des ndo condizentes com os objetivos do PET

ou com o ambiente universitario.

VIl - DA INSCRICAO

As inscricBes para 0 processo seletivo de bolsista serdo realizadas no periodo de 24 de junho a 12 de

julho de 2013, através do e-mail selecdo.farmaciaviva@yahoo.com.br ou das 08 horas as 11h30min. e
das 13h30min. as 16 horas, no seguinte local:

SECRETARIA DA DIRECAO DA FACULDADE DE FARMACIA
Rua Dr. Mario Viana, 523 — Santa Rosa, Niteroi.

Para inscrever-se, o candidato deve preencher requerimento especifico (conforme Modelo ANEXO 1) e
apresentar os seguintes documentos:

a) Histdrico Escolar atualizado e constando a matricula no periodo 1/2013;
b) Curriculum Vitae com Xerox dos documentos comprobatorios;

c) Carta de Intencdo (Modelo no ANEXO 2);

d) Copia da Carteira de Identidade;

e) Copia do CPF.

VIl - DO PROCESSO SELETIVO

1. DA COMISSAO DE SELECAO

A Comissao de Selecao sera constituida por trés (03) Professores do Curso de )
FARMACIA, incluido o Tutor, designados pelo Diretor da FACULDADE DE FARMACIA/UFF.

2. DA SELECAO

O Processo Seletivo para 0 Grupo PET/FARMACIA VIVA- sera realizado no dia
18 de julho de 2013 e sera composto pelas seguintes etapas:

a) Analise de Curriculo, conforme critérios estabelecidos no Anexo 3;
b) Anélise da Carta de intengdo (Anexo 2);

¢) Entrevista coletiva - a ser realizada no auditério da Faculdade de Farmécia as 10h30min. do dia
18/07/2013;

d) Avaliacdo do histérico escolar (média aritmética com soma de todas as avaliagdes divididas pelo
namero de disciplinas cursadas).

3. DOS CRITERIOS PARA SELECAO
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A atribuicdo das Bolsas PET aos académicos de FARMACIA, E ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL sera de competéncia da Comissdo de Sele¢do, mediante avaliacdo especifica, atribuindo
grau de 0 (zero) a 10 (dez), segundo os seguintes critérios:

a) Clareza, coeréncia e objetividade na expressdo escrita apresentada na carta
de intencéo;

b) Clareza, coeréncia e objetividade na expressao oral, no decorrer da entrevista coletiva;
c) Desempenho académico avaliado a partir do histérico escolar;
d) Avaliacdo do Curriculum Vitae;

e) O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos no momento da inscricdo e/ou néo
comparecer a entrevista estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

4. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A divulgacdo dos resultados seré realizada no dia 22 de julho de 2013 as 08h30min. no Mural do Curso
de Farmécia/UFF e em sua Homepage.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Casos omissos a este edital serdo julgados pela Comisséo de Selegéo, sendo
as decisdes desta comissao soberanas, irrecorriveis e irrevogaveis.

WILSON DA COSTA SANTOS
Diretor da Faculdade de Farméacia da UFF
HHHBHHH
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ANEXO 1
FORMULARIO PARA CADASTRO EM PROGRAMA DE EDUCACAO
TUTORIAL - PET
DADOS BASICOS
= CPF: 2> NOME:
> NACIONALIDADE: NATURALIDADE: MUNIC. NATURALIDADE:
=>DATA DE =2>SEXO: 1- ESTADO 1-Casado 4 - Viuvo.
NASCIMENTO: [ ] Masculino | CIVIL: 2 - 5 — Solteiro
2 - [ ] Desquitado 6 — Unido
Feminino 3- Est.
Divorciado
>TIIP 4 _Bolsista =>NOME DA MAE
O :[ | 2 - Tutor
DADOS DO CURSO
CURSO INICIO (MM/AAAA) FIM (MM/AAAA)
DOCUMENTACAO = (Preencher todos 0s campos)
NUMERO DATADE_ 0. UF | TIPO 1-RG; 4-NIS
EXPEDICAO: EXPED.: [ ] 2-CNH 5-PIS
3- 6 -
CTPS TIT.ELE
ENDERECO =>(Preencher todos 0s campos)
CEP: LOGRADOURO:
NUME | COMPLEMENTO: BAIRRO:
RO
UF: MUNICIPIO: TIPO: | 1 - Residencial
[ ] 2 — Comercial
3 — Descanco

DADOS PARA CONTATO

NR | DDD | NUMERO TIPO (Residencial, Celular, Comercial, Recado)
21

2
=>e-mail e-mail ALTERNATIVO

PROGRAMA =>(Preencher todos 0s campos)

PROGRAMA:

INICIO DA FIM DA
VINCULACAO VINCULACAO

LOCAL DE ATUACAO
UF MUNICIPIO

ATENCAO: Os campos marcados com (=)
devem ser obrigatoriamente preenchidos para
conclusdo do cadastro;

AG. PREFERENCIAL DO BB PARA CREDITO

As inclusdes de bolsistas devem ser
encaminhadas com pelo menos 15 dias de

CODIGO MUNICIPIO

antecedéncia ao inicio das atividades do aluno no
grupo.
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Declaro que este formulario de inscricdo contém informagdes completas e exatas, que aceito o
sistema e os critérios adotados pela Instituicdo para avalid-lo e comprometo-me a cumprir 0s
regulamentos do programa PET-SESuU/MEC. Declaro, ainda, que ndo sou bolsista de qualquer outro
programa.

=>DATA E ASSINATURA DO BOLSISTA
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ANEXO 2

MODELO DA CARTA DE INTENCAO

A Carta de Intencdo deve conter o seguinte cabecalho:

SELECAO GRUPO PET FARMACIA VIVA/UFF - 2013

NOME:

MATRICULA:

DATA:

1. O corpo da Carta de Intencdo devera conter, no maximo, 03 paginas;

2. Ao final, a Carta devera estar assinada;

3. A carta de intencdo deve conter respostas as seguintes perguntas:

- Quem é vocé?

- Quais s&0 seus objetivos em ser um estudante do GRUPO PET FARMACIA VIVA?
- O que motiva vocé a conseguir a bolsa PET FARMACIA VIVA?

- Argumente por que vocé é o candidato adequado para o programa PET FARMACIA VIVA?

- Como vocé vai se dedicar ao programa PET FARMACIA VIVA e como conciliard com as demais
atividades académicas?

- Como é para vocé trabalhar em grupo?
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EDITAL N°. 01 de 02/07/2013
A Comissdo Eleitoral Local (CEL), de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais
(RGCE) da Universidade Federal Fluminense (Resolugdo n° 104/97 do CUV), instituida pela DTS n°15
de 11 de junho de 2013, publicada no BS N° 092, Secdo Il, Pagina 022, em 20/06/2013, torna publico
que esta aberto o processo de Consulta a Comunidade Académica do Campus Universitario de Nova
Friburgo, com o objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Coordenador (a) e
Vice- Coordenador (a) do Curso de Graduacdo em Odontologia do Campus Universitario de Nova
Friburgo da Universidade Federal Fluminense para o Quadriénio 2013/2017.
1. Da Elegibilidade e Inelegibilidade
Sao elegiveis para o cargo de Coordenador (a) ou Vice Coordenador (a) de Curso de Graduagdo 0s
professores do quadro permanente da UFF que estiverem lotados em departamentos de ensino do Curso
de Graduagdo em Odontologia.
Paragrafo Unico: sera inelegivel em qualquer consulta o professor em estagio probatorio.
2. Da inscricdo dos candidatos
As candidaturas serdo consideradas em dupla para os cargos de Coordenador (a) e Vice Coordenador
(a) constituindo uma chapa. A inscricdo das chapas seréa realizada por um dos integrantes da mesma, na
Secretaria da Coordenacdo do Curso de Odontologia do Campus Universitario de Nova Friburgo
(prédio da Administracéo, térreo), em sala e horarios determinados através do calendario designado por
esta CEL, em formulério especifico fornecido pela CEL no ato da inscricdo, em trés vias, de acordo
com as diretrizes do RGCE.
Os documentos listados abaixo devem ser apresentados no ato da inscricao:
a) Ultimo contracheque (original e copia da parte da identificacéo);
b) Plataforma eleitoral
c) Carta compromisso para exercer o cargo com dedicacdo exclusiva (DE), caso eleito (a);
d) Carta de intenc¢do assinada que expresse seu interesse em candidatar-se.
3. Dos prazos para apresentacdo de recursos
Apobs publicacdo da homologagdo, os candidatos terdo 3 (trés) dias Uteis para recorrer, conforme
calendario. A interposicdo do recurso deve ser feita & CEL, observando o prazo do presente edital,
através de fundamentacgdo do pedido utilizando linguagem compativel & vida académica.
4. Da propaganda
O RGCE ndo prevé propaganda por parte das chapas inscritas.
5. Do Direito ao Voto

Podem votar, observadas as excec¢des constantes do RGCE:

a) os servidores docentes do quadro permanente da UFF, vinculados ao Curso de Graduacdo em
Odontologia;

b) os servidores técnico-administrativos do quadro permanente da UFF, vinculados ao Curso de
Graduagdo em Odontologia;
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¢) os alunos inscritos no Curso de Graduacdo em Odontologia.

6. Do Peso dos Votos e Validacdo da Consulta Eleitoral

Na consulta para escolha de Coordenador (a) e Vice Coordenador (a) de Curso de Gradua¢do ou de Pds-
Graduacdo, 0 peso do voto docente juntamente com os servidores técnico-administrativos é de 50%
(cinquenta por cento) e o do voto discente é de 50% (cinquenta por cento). Sera considerada
eleita a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos ap6s aplicacdo dos célculos percentuais de peso
por segmento eleitoral.

A consulta eleitoral sera considerada nula casos os votos brancos e nulos ultrapassem 50% dos votos
totais

7. Dos Processos de Votagdo e Apuracdo, Dos Recursos e Impugnagoes.
Seguirdo os itens e artigos dispostos no Regimento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE)

8. Calendario Eleitoral

Data Horério Atividade

A partir 03/07/2013 - Divulgacao do Processo Eleitoral

10 a 12/09/2013 13 as 17h | Inscrigdo das Chapas Sala da Coordenagdo do Curso de Odontologia do

Campus Universitario de Nova Friburgo

16/09/2013 17h Homologacdo das Chapas

17 a 19/09/2013 13 as 17h | Interposicdo de Recursos (Sala do Departamento de Formagdo Especifica

do Campus Universitario de Nova Friburgo)

24/09/2013 14h Julgamento dos Recursos Encaminhados a CEL e Divulgacdo

30/09/2013 18h Data reservada para o Debate com os candidatos
Local: Auditério do Campus Universitario de N. Friburgo

01 a 03/10/2013 10 as 16h | Votagdo — Local: Térreo do Prédio da Administragdo do Campus

Universitario de Nova Friburgo

03/10/2013 17h Apuracdo Eleitoral (Campus Universitario de Nova Friburgo, Auditério da

FOUFF/NF)

Encaminhamento para o Colegiado de Unidade da Ata de Apuragdo dos

09/10/2013 - Votos e demais Documentos para Homologacao Final da Consulta Eleitoral

aos Orgdos Competentes.

9. Disposic¢es Finais

As decisdes da CEL serdo publicadas e afixadas no quadro de avisos nos diversos locais do Campus
Universitario de Nova Friburgo. A Consulta & comunidade académica do Campus Universitario de
Nova Friburgo sera regida pelo RGCE da UFF e nos casos em que este for omisso as decisdes serdo
tomadas pela CEL. Quaisquer ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela CEL.

O presente edital tem vigéncia iniciada na data de sua assinatura.
Nova Friburgo, 02 de julho de 2013.
LUIZ AUGUSTO DA COSTA POUBEL

Presidente da Comissao Eleitoral Local
HEHHH
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CONSULTA ELEITORAL
COLEGIADO DE UNIDADE 2013-2015

Ata da Reunido da Comissdo Eleitoral Local (CEL) da Faculdade de Farmacia.

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), nomeada através das DTS n° 12 de 06 de junho de 2013, reunida
nesta data, homologou a inscricdo da Chapa n° 01, que se transformou em Chapa Unica, apresentada
pelo Professor PAULO GOMES DE LIMA, Matricula SIAPE n° 307984, para 0s Representantes
Docentes no Colegiado de Unidade - Biénio 2013/2015, de acordo com a Portaria 104/97 —
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE).

Niteroi, 01 de julho de 2013.

JOSIANE ROBERTO DOMINGUES
Presidente da Comisséo Eleitoral Local (CEL) - CMF
HH#HH#HH



