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SEÇÃO II 
 

Parte 4: 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EGH, Nº. 02 de 26 de março de 2013. 
 
 

EMENTA: Designa o Presidente da Comissão de 
Avaliação de Progressão Funcional para 
Professores Associados do ICHF. 

 
O Diretor do Instituto de Ciências Humanas e Filosofia da UFF, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar o professor GISÁLIO CERQUEIRA FILHO, SIAPE 6307504, para presidir a Comissão 
de Avaliação de Progressão Funcional para Professores Associados do ICHF. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
   
 

NAPOLEÃO MIRANDA 
Diretor em exercício do Instituto de Ciência 

Humanas e Filosofia. 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO ESE, Nº. 008 de 19 de março de 2013. 

 
EMENTA: Criação da Comissão Permanente de 

Avaliação Docente do Departamento de 
Fundamentos Pedagógicos / FEUFF. 

 
O Diretor da Faculdade de Educação da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais: 
       

RESOLVE: 
                  
1- Criar a Comissão Permanente Avaliação Docente do Departamento de Fundamentos Pedagógicos 
(SFP) da Faculdade de Educação. 
 
2- Designar para compô-la os docentes: HELOISA DE OLIVEIRA SANTOS VILLELA – 
COORDENADORA – SIAPE: 310754, MARIA DE FÁTIMA COSTA DE PAULA – SIAPE: 
310687, MARISOL BARENCO CORREA DE MELLO – SIAPE: 1479379, LUCIA DE MELLO 
E SOUZA LEHMANN – SIAPE: 2336130, ALESSANDRA FROTA MARTINEZ DE 
SCHUELER – SIAPE: 1708358, HUSTANA MARIA VARGAS – SIAPE: 1709940, PERCIVAL 
TAVARES DA SILVA – SIAPE: 1096181, EDA MARIA DE OLIVEIRA HENRIQUES – SIAPE: 
1093045, LIA CORRÊA OLIVEIRA GUARINO – SIAPE: 1222920 e LUCIANA GAGEIRO 
COUTINHO – SIAPE: 1673168. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
 

JORGE NASSIM VIEIRA NAJJAR 
Diretor da Faculdade de Educação 

 # # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EGQ, Nº. 08 de 26 de março de 2013. 

              
 

EMENTA:   Indicação de servidor para função de Agente 
Patrimonial do Instituto de Química. 

  
A Diretora do Instituto de Química da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar o servidor GLAUBER DA SILVA MORAIS – SIAPE 1861315, como Agente 
Patrimonial do Instituto de Química. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir desta data. 
 
 

SILVIA MARIA SELLA 
Diretora do Instituto de Química 

 # # # # # # 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EGQ, Nº. 09 de 26 de março de 2013. 
            
 

EMENTA: Alteração de lotação interna de servidor. 
 
A Diretora do Instituto de Química, no uso de suas atribuições, delegada pelo Magnífico Reitor, 
conforme a Portaria nº 44.148, de 01/03/2011, publicada no Boletim de Serviço nº 039, de 15/03/2011, 
 

RESOLVE: 
 
1- Ajustar a lotação interna dos servidores abaixo relacionados, conforme se segue: 
 
 SEDINIR CONSENTINI DE SOUZA, Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE n°   

1971386, do Instituto de Química (EGQ) para o Departamento de Físico-Química (GFQ); 
 
 MARCOS FELIPE DE PAULA LOURENCO, Técnico de Laboratório – área Química, 

matrícula SIAPE n° 1756854, do Instituto de Química (EGQ) para o Departamento de Química 
Inorgânica (GQI);  

 
 SANDRA JANUARIO DOS SANTOS, Assistente em Administração, matrícula SIAPE n° 

1837209, do Instituto de Química (EGQ) para a Coordenação dos Cursos de Química (GGQ);  
 
 FERNANDA LOPES DE CARVALHO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE n° 

1756690, do Instituto de Química (EGQ) para a Coordenação do Curso de Pós-Graduação em 
Química (GPQ).  

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 
 

SILVIA MARIA SELLA 
Diretora do Instituto de Química 

 # # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MGV, Nº. 002 de 04 de março de 2013. 

 
 

EMENTA: Coordenação de Curso: Faculdade de 
Veterinária. 

 
A Coordenadora do Curso de Graduação em Medicina Veterinária da Universidade Federal 
Fluminense, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os Professores, BEATRIZ BRENER DE FIGUEIREDO, Matrícula SIAPE nº 3107711, 
ISMAR ARAÚJO DE MORAES, Matrícula SIAPE nº 6311191, JOSÉ ANTÔNIO SILVA RIBAS, 
Matrícula SIAPE nº1551734, DANIEL DE BARROS MACIEIRA, Matrícula SIAPE nº1708362, 
MARÍLIA BOTELHO DE OLIVEIRA CHAUDON, Matrícula SIAPE nº311132, PAULO CÉSAR 
AMARAL R. DA SILVA, Matrícula SIAPE nº1457344, JULIANA DA SILVA LEITE, Matrícula 
SIAPE nº2583904, MÁRCIA CAROLINA SALOMÃO SANTOS, Matrícula SIAPE nº2367139, 
ADRIANA CRISTINA OLIVEIRA SILVA, Matrícula SIAPE nº2523680, FRANCISCO CARLOS 
DE LIMA, Matrícula SIAPE nº 3073016, ELIANA DE FÁTIMA M. DE MESQUITA, Matrícula 
SIAPE nº3071056, ZANDER BARRETO MIRANDA, Matrícula SIAPE nº0181390, RAUL 
RIBEIRO DE CARVALHO, Matrícula SIAPE nº0310916, LUIZA CARNEIRO MARETI 
VALENTE, Matrícula SIAPE nº1715147, FLÁVIO FERNANDO BATISTA MOUTINHO, 
Matrícula SIAPE nº2581086, JULIANA FERREIRA DE ALMEIDA, Matrícula SIAPE nº2641759, 
RITA DE CÁSSIA DOS S. VASCONCELOS, Matrícula SIAPE nº0310936, SUZETE ARAÚJO 
OLIVEIRA GOMES, Matrícula SIAPE nº1809780, ORLEI JUSTEN DOS SANTOS, Matrícula 
SIAPE nº303050, VIRGÍNIA LEO DE ALMEIDA PEREIRA, Matrícula SIAPE nº1478186, 
DAYSE LIMA DA COSTA ABREU, Matrícula SIAPE nº3412886, DANILO CHAGAS, Matrícula 
SIAPE nº307703, CLAUDIA EMILIA TEIXEIRA, Matrícula SIAPE nº1333145, MARIA HELENA 
C. DE AQUINO, Matrícula SIAPE nº311231 e LEILA GATTI SOBREIRO, Matrícula SIAPE 
nº1081962, para compor, sob a Presidência desta última, o Núcleo Docente Estruturante do Curso de 
Graduação em Medicina Veterinária da UFF. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 
                                                                    

LEILA GATTI SOBREIRO 
Coordenadora do Curso 

 # # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GCV, Nº. 01 de 20 de março de 2013. 

 
 

EMENTA: Comissão Examinadora da Seleção para 
Professor Substituto, nível assistente, com 
titulação de Mestre em Roteiro 
Cinematográfico. 

 
O Chefe do Departamento de Cinema & Vídeo, no uso de suas atribuições, 
 

Considerando a realização de Seleção Pública Simplificada para Professor Substituto, 
nível assistente, com titulação de Mestre, na área de Roteiro Cinematográfico, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar como membros da Comissão Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto 
em Roteiro Cinematográfico os seguintes professores: 
 
- FABIÁN RODRIGO MAGIOLI NUÑEZ – siape 2495399 - Presidente 
- CEZAR ÁVILA MIGLIORIN – siape – 2412876 
- MAURICIO BRAGANÇA – siape – 148669 
- FERNANDO MORAIS – siape 1642326 - Suplente 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.   
 
 

CEZAR MIGLIORIN 
Chefe do Departamento de Cinema & Vídeo 

 # # # # # # 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VPS, Nº. 001 de 22 de março de 2013. 
 
 
A Chefe de Departamento de Psicologia do Instituto de Ciências Humanas e Sociais do Pólo 
Universitário de Volta Redonda, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 

1 – Designar os professores abaixo discriminados para comporem a Comissão para Avaliação de 
Estágio Probatório e Progressão Funcional: 
 
  AYDAMARI JOÃO PEREIRA FARIA JUNIOR - mat. SIAPE nº 1633571 
  ANTONIO AUGUSTO PINTO JUNIOR - mat. SIAPE nº 1697740 
  RENATO SAMPAIO LIMA - mat. SIAPE nº 1625711 
 
Dê-se ciência, divulga-se e cumpra-se. 
 
 

CATHARINA MARINHO MEIRELLES 
Chefe do Departamento de Psicologia – VPS 

 # # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VPS, Nº. 002 de 22 de março de 2013. 

 
 
A Chefe de Departamento de Psicologia do Instituto de Ciências Humanas e Sociais do Pólo 
Universitário de Volta Redonda, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 

1 – Designar os professores abaixo discriminados para comporem a Comissão para Avaliação do 
Relatório Anual de Docentes (RAD): 
  
 CLÁUDIA HENSCHEL DE LIMA - mat. SIAPE nº 1181588 
 CAMILO BARBOSA VENTURI - mat. SIAPE nº 1893155 
 ROBERTO DE OLIVEIRA PREU - mat. SIAPE nº 2575016 
 
Dê-se ciência, divulga-se e cumpra-se. 
 
 

CATHARINA MARINHO MEIRELLES 
Chefe do Departamento de Psicologia – VPS 

 # # # # # # 
 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO STA, Nº. 02 de 22 de março de 2013. 
 
 

EMENTA:  Designa professores para integrar Comissão 
de Elaboração do Regimento Interno do 
Departamento de Administração - STA 

  
O Chefe pro tempore do Departamento de Administração (STA), no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os professores CLAUDIO ROBERTO MARQUES GURGEL - Mat. SIAPE 2051586; 
FRANCISCO JOSÉ BATISTA DE SOUSA – Mat. SIAPE 1727368 e FREDERICO LUSTOSA 
DA COSTA – Mat. SIAPE 18225438 para, sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão de 
Elaboração do Regimento Interno do Departamento de Administração – STA. 
 
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura. 
 
 

PAULO EMÍLIO MATOS MARTINS 
Decano no exercício da chefia do STA 

 # # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VPS, Nº. 003 de 22 de março de 2013. 

 
 
A Chefe de Departamento de Psicologia do Instituto de Ciências Humanas e Sociais do Pólo 
Universitário de Volta Redonda, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
     
1 - Designar as professoras abaixo discriminadas, para comporem a Banca Examinadora do Processo 
Seletivo Simplificado para professor na classe de Substituto, na área de conhecimento “Psicologia 
Organizacional”. 

 
 ANA PAULA TODARO LEITE - mat. SIAPE nº 2305232 
 CATHARINA MARINHO MEIRELLES - mat. SIAPE nº 3222872 
 MARY SUELY SOUZA BARRADAS - mat. SIAPE nº 3250135 
 
Dê-se ciência, divulga-se e cumpra-se. 
 
 

CATHARINA MARINHO MEIRELLES 
Chefe do Departamento de Psicologia – VPS 

 # # # # # # 
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SEÇÃO III 
 
Parte 1: 
 

DECISÃO N.º 569/2012 
 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.051409/12-47, 
 
 

DECIDE: 
 
1- Homologar o resultado final da Comissão Examinadora do Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto (20h), aberto para a área de conhecimento: 
DIREITO CIVIL, do Departamento de Direito de Macaé, no qual não foi considerado habilitado o 
único candidato inscrito CÂNDIDO FRANCISCO DUARTE DOS SANTOS E SILVA, em virtude 
de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescrições contidas na Resolução n.º 
46/1991, deste Conselho e no respectivo Edital. 
 

Sala das Reuniões, 17 de outubro de 2012. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
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DECISÃO N.º 183/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.041627/12-73, 
 

DECIDE: 
 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, na Classe 
Professor Titular-Livre (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento DENTÍSTICA 
RESTAURADORA, do Departamento de Odontotécnica, para cobrir vacância do Professor CRESUS 
VINÍCIUS DEPES DE GOUVÊA. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 

DECISÃO N.º 184/2013 
 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.040198/13-06, 
 

DECIDE: 
 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, na Classe 
Professor Titular-Livre (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento PERIODONTIA, do 
Departamento de Odontoclínica, para cobrir vacância do Professor PAULO ROBERTO SANTOS. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 
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DECISÃO N.º 185/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.020237/13-41, 
 

DECIDE: 
 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, na Classe 
Professor Titular-Livre (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento PERIODONTIA, do 
Departamento de Odontoclínica, para cobrir vacância do Professor PAULO ROBERTO SANTOS. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
 

 
 
 
 
 
 

DECISÃO N.º 186/2013 
 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.020407/13-97, 

 
DECIDE: 

 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, a Título 
Doutorado (20 horas), para a área de conhecimento PRÁTICA DE ENSINO DE LÍNGUA 
MATERNA E LÍNGUAS CLÁSSICAS, do Departamento de Sociedade, Educação e Conhecimento, 
para cobrir vacância do Professor LEONARDO FERREIRA KALTNER. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 
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DECISÃO N.º 187/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.040277/13-17, 
 

DECIDE: 
 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, a Título 
Doutorado (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento ORTODONTIA, do Departamento de 
Odontoclínica, para cobrir vacância do Professor EDSON LOPES BARBOSA. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DECISÃO N.º 188/2013 
 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.020406/13-42, 
 

DECIDE: 
 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, a Título 
Doutorado (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento DIDÁTICA E PRÁTICA DE ENSINO DE 
HISTÓRIA, do Departamento de Sociedade, Educação e Conhecimento, para cobrir vacância da 
Professora OLGA AZEVEDO MARQUES DE OLIVEIRA. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 
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DECISÃO N.º 189/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.020377/13-19, 
 

DECIDE: 
 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, a Título 
Doutorado (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento TEORIA SOCIOLÓGICA 
CONTEMPORÂNEA, do Departamento de Sociologia e Metodologia em Ciências Sociais, para 
cobrir vacância do Professor LUÍS CARLOS FRIDMAN. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 

DECISÃO N.º 190/2013 
 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.010213/13-83, 
 

DECIDE: 
 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, a Título 
Doutorado (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento ENGENHARIA DE PETRÓLEO, do 
Departamento de Engenharia Química, para cobrir vacância do Professor PAULO MURILLO DE 
SOUZA ARAÚJO. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 
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DECISÃO N.º 191/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.001243/13-07, 
 

DECIDE: 
 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, a Título 
Doutorado (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento QUESTÃO SOCIAL, TRABALHO E 
SERVIÇO SOCIAL, do Departamento de Serviço Social (PUCG), para cobrir vacância do Professor 
RICARDO SILVESTRE DA SILVA. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 

DECISÃO N.º 192/2013 
 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.001043/13-46, 
 

DECIDE: 
 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, a Título 
Doutorado (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento METODOLOGIA QUALITATIVA EM 
CIÊNCIAS SOCIAIS, do Departamento de Ciências Sociais, integrante do Polo Universitário de 
Campos dos Goytacazes. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 
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DECISÃO N.º 193/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.001064/13-61, 
 

DECIDE: 
 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, a Título 
Doutorado (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento ENGENHARIA DO TRABALHO, do 
Departamento de Engenharia, integrante do Polo Universitário de Rio das Ostras. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
 
 
 
 
 

DECISÃO N.º 194/2013 
 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.040403/13-25, 
 

DECIDE: 
 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, a Título 
Doutorado (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento GESTÃO SOCIETÁRIA E FINANCEIRA, 
do Departamento de Administração e Ciências Contábeis de Macaé, integrante da Faculdade de 
Administração, Ciências Contábeis e Turismo. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 
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DECISÃO N.º 195/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.072095/13-05, 
 

DECIDE: 
 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, a Título 
Doutorado (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento QUÍMICA GERAL E ENSINO DE 
QUÍMICA, do Departamento de Química, integrante do Instituto de Ciências Exatas de Volta 
Redonda. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 
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DECISÃO N.º 196/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no 
uso de suas atribuições, e considerando o que consta do Processo n.º 23069.072095/13-05, 
 

DECIDE: 
 
1- Aprovar na forma do parágrafo 5º, artigo 6º, da Resolução n.º 46/1991, deste Conselho, a 
constituição da Comissão Examinadora do Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, 
aberto para a área de conhecimento: Química Geral e Ensino de Química, do Departamento de 
Química (Volta Redonda), conforme Edital publicado no Diário Oficial da União. 
 
TITULARES 
DENISE DE CASTRO BERTAGNOLLI 
GUILHERME CARLOS CORRÊA 
CRISTHIANE CUNHA FLÔR 
ELUZIR PEDRAZZI CHACON 
PAULO CÉSAR PINHEIRO 
 
SUPLENTES 
MÁRCIA AMIRA FREITAS DO AMARAL 
MAURA VENTURA CHINELLI. 

 
Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 

 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 
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DECISÃO N.º 197/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.072111/13-51, 

 
DECIDE: 

 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, a Título 
Doutorado (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento QUÍMICA GERAL E QUÍMICA 
ANALÍTICA, do Departamento de Química, integrante do Instituto de Ciências Exatas de Volta 
Redonda. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 
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DECISÃO N.º 198/2013 

 
 

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no 
uso de suas atribuições, e considerando o que consta do Processo n.º 23069.072111/13-51, 
 

DECIDE: 
 
1- Aprovar na forma do parágrafo 5º, artigo 6º, da Resolução n.º 46/1991, deste Conselho, a 
constituição da Comissão Examinadora do Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, 
aberto para a área de conhecimento: Química Geral e Química Analítica, do Departamento de 
Química (Volta Redonda), conforme Edital publicado no Diário Oficial da União. 
 
TITULARES 
PATRÍCIA ALVES CARNEIRO 
DENISE DE CASTRO BERTAGNOLLI 
MARCELO FIRMINO DE OLIVEIRA 
LEONARDO LUIZ OKUMURA 
ARNALDO CÉSAR PEREIRA 
 
SUPLENTES 
RENATA LUZ MARTINS 
ADELIR APARECIDA SACZK. 

 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 
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DECISÃO N.º 199/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.001062/13-72, 

 
DECIDE: 

 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, a Título 
Doutorado (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento PROCESSOS DE PRODUÇÃO, do 
Departamento de Engenharia, integrante da Faculdade Federal de Rio das Ostras. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
 
 
 

DECISÃO N.º 200/2013 
 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no 
uso de suas atribuições, e considerando o que consta do Processo n.º 23069.001062/13-72, 
 

DECIDE: 
 
1- Aprovar na forma do parágrafo 5º, artigo 6º, da Resolução n.º 46/1991, deste Conselho, a 
constituição da Comissão Examinadora do Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, 
aberto para a área de conhecimento: Processos de Produção, do Departamento de Engenharia (PURO), 
conforme Edital publicado no Diário Oficial da União. 
 
TITULARES 
LUIZ HELENO MOREIRA DUQUE 
FLÁVIO SILVA MACHADO 
ANTONIO MARINHO JUNIOR 
TAMOTSU HIRATA 
MARIA MARGARETH DA SILVA 
 
SUPLENTES 
IARA TAMMELA 
ANDRÉ LOUZADA MOREIRA. 

 
Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 

 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 
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DECISÃO N.º 201/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.001063/13-17, 

 
DECIDE: 

 
1- Autorizar Abertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, a Título 
Doutorado (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento LOGÍSTICA E OPERAÇÕES, do 
Departamento de Engenharia, integrante da Faculdade Federal de Rio das Ostras. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
 
 

DECISÃO N.º 202/2013 
 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no 
uso de suas atribuições, e considerando o que consta do Processo n.º 23069.001063/13-17, 
 

DECIDE: 
 
1- Aprovar na forma do parágrafo 5º, artigo 6º, da Resolução n.º 46/1991, deste Conselho, a 
constituição da Comissão Examinadora do Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, 
aberto para a área de conhecimento: Logística e Operações, do Departamento de Engenharia (PURO), 
conforme Edital publicado no Diário Oficial da União. 
 
TITULARES 
MOACYR AMARAL DOMINGUES FIGUEIREDO 
IARA TAMMELA 
ALBERTO GABBAY CANEN 
STELLA REGINA REIS COSTA 
FERMIN ALFREDO TANG MONTANÉ 
 
SUPLENTES 
ANÍBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNÁCIO 
ELIE CHAHDAN MOUNZER. 
 

 
Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 

 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 
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DECISÃO N.º 203/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.021348/12-93, 

 
DECIDE: 

 
1- Autorizar Reabertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, a Título 
Doutorado (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento ORGANIZAÇÃO E REPRESENTAÇÃO 
DESCRITIVA DA INFORMAÇÃO EM ARQUIVOS E BIBLIOTECAS, do Departamento de 
Ciência da Informação, integrante do Instituto de Arte e Comunicação Social. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
 
 
 
 

DECISÃO N.º 204/2013 
 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo n.º 23069.020415/12-52, 
 

DECIDE: 
 
1- Autorizar Reabertura de Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, a Título 
Mestrado (40 horas/D.E.), para a área de conhecimento FUNDAMENTOS DO TRABALHO 
PROFISSIONAL DO SERVIÇO SOCIAL, do Departamento de Serviço Social, integrante da Escola 
de Serviço Social de Niterói. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 
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DECISÃO N.º 205/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo n.º 23069.020154/13-51,  
 

DECIDE: 
 
1- Manifestar-se favoravelmente pela prorrogação, por mais um ano, do prazo de validade do 
Concurso Público para Professor Adjunto (20 horas), aberto para a área de conhecimento Língua 
Portuguesa, do Departamento de Letras Clássicas e Vernáculas, integrante do Instituto de Letras. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
 
 
 
 

DECISÃO N.º 206/2013 
 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, e considerando o que mais consta no Processo n.º 
23069.001047/13-24, 
  

DECIDE: 
 
1- Autorizar a nomeação da 2ª classificada SIMONE MANHÃES ÁREAS MÉRIDA, no Concurso 
Público para a Classe de Professor Assistente, área de conhecimento Econometria e Estatística, 
realizado pelo Departamento de Ciências Econômicas (PUCG), para cobrir a vacância da Professora 
Bianca Aires Imbiriba Di Maio Bonente. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 
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DECISÃO N.º 207/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no 
uso de suas atribuições, e considerando o que consta do processo n.º 23069.054158/08-76, 

 
DECIDE: 

 
1- Aprovar a revalidação do Diploma, nível de Graduação em Medicina, obtido por IVAN CESAR 
CADIMA SALVATIERRA, junto a Universidad Mayor de San Simon, Bolívia, nos termos 
estabelecidos na Resolução 126/1994, deste Conselho. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
 
 
 
 

DECISÃO N.º 208/2013 
 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no 
uso de suas atribuições, e considerando o que consta do processo n.º 23069.051998/12-63, 

 
DECIDE: 

 
1- Aprovar a revalidação do Diploma, nível de Graduação em Medicina, obtido por HASSAN AMIN 
EL ZEIN, junto a Orenburg Satte Medical Academy, Rússia, nos termos estabelecidos na Resolução 
126/1994, deste Conselho. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 
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DECISÃO N.º 209/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no 
uso de suas atribuições, e considerando o que consta do processo n.º 23069.052178/12-99, 

 
DECIDE: 

 
1- Aprovar a revalidação do Diploma, nível de Graduação em Medicina, obtido por PEDRO 
FILIPECKI MANSILLA, junto a Universidad Autonoma Grabiel René Moreno – Santa Cruz, 
Bolívia, nos termos estabelecidos na Resolução 126/1994, deste Conselho. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
 
 
 
 

DECISÃO N.º 210/2013 
 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no 
uso de suas atribuições, e considerando o que consta do processo n.º 23069.052343/12-11, 
 

DECIDE: 
 
1- Aprovar a revalidação do Diploma, nível de Graduação em Medicina, obtido por NIUSON 
WILLER DA CUNHA VELOSO, junto a Universidade Nacional Ecologica, Bolívia, nos termos 
estabelecidos na Resolução 126/1994, deste Conselho. 
 

Sala das Reuniões, 13 de março de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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DECISÃO N.º 211/2013 

 
 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no 
uso de suas atribuições, e considerando o que consta do processo n.º 23069.052365/12-72, 
 

DECIDE: 
 
1- Aprovar a revalidação do Diploma, nível de Graduação em Medicina, obtido por FABIANA 
ZAMPERETTI PRIEB, junto a Instituto Universitario de Ciencias de La Salud – Fundación H. A. 
Barceló, Argentina, nos termos estabelecidos na Resolução 126/1994, deste Conselho. 
 

Sala das Reuniões, 13 de março de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
 
 
 
 
 

DECISÃO N.º 212/2013 
 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no 
uso de suas atribuições, e considerando o que consta do processo n.º 23069.052382/12-18, 
 

DECIDE: 
 
1- Aprovar a revalidação do Diploma, nível de Graduação em Medicina, obtido por PRICILA 
FERNANDA SOUSA BOUERES, junto a Instituto Universitario de Ciencias de La Salud – Fundación 
H. A. Barceló, Argentina, nos termos estabelecidos na Resolução 126/1994, deste Conselho. 
 

Sala das Reuniões, 13 de março de 2013. 
 
 

*  *  *  *  * 
 

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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RESOLUÇÃO Nº. 054/2013 

 
 

EMENTA:  Criação do Curso, POR CONTRATO, de 
Pós-graduação Lato Sensu – Especialização 
em Engenharia Civil – Estrutura Metálica. 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais e considerando o que consta no Processo n.º 
23069.012540/12-99, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Manifestar-se a favor da criação, pelo Conselho Universitário, do Curso, POR CONTRATO, 
de Pós-graduação Lato Sensu Especialização em Engenharia Civil – Estrutura Metálica, 
integrante do Departamento de Engenharia Civil, da Escola de Engenharia. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 

*  *  *  *  * 
ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO Nº. 055/2013 

 
 

EMENTA: Alteração de nome do Curso de Pós-
graduação, nível Especialização, MBA em 
Gestão de Empreendimentos Turísticos. 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais e considerando o que consta no Processo n.º 
23069.040091/13-50, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Manifestar-se a favor da alteração de nome, pelo Conselho Universitário, do Curso de Pós-
graduação, nível Especialização, MBA em Gestão de Empreendimentos Turísticos que passará a 
denominar-se Curso de Pós-graduação, nível Especialização, MBA em Gestão de Serviços, da 
Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Turismo. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 

*  *  *  *  * 
ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO Nº. 056/2013 

 
 

EMENTA:   Aprovação do Regimento Interno do Curso 
de Pós-graduação, nível Especialização, 
Residência em Anatomia Patológica 
Veterinária. 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta do Processo n.º 23069.054611/12-21, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Fica aprovado o Regimento Interno do Curso de Pós-graduação, nível Especialização, 
Residência em Anatomia Patológica Veterinária, do Departamento de Patologia e Clínica 
Veterinária, ligado a Faculdade Veterinária. 
 
Art. 2º - O referido Regimento entrará em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
 

Sala das Reuniões, 27 de fevereiro de 2013. 
 

*  *  *  *  * 
ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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(anexo da Resolução CEP nº 056/2013) 

 
 

REGULAMENTO INTERNO DO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO, NÍVEL 
ESPECIALIZAÇÃO, RESIDÊNCIA EM ANATOMIA PATOLÓGICA VETERINÁRIA 

 
 

PARTE I - DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

TÍTULO I - O CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO 
CAPÍTULO 1 - MODALIDADES DO CURSO E SEUS OBJETIVOS 

 
Artigo 1º - O programa de Residência em Anatomia Patológica Veterinária compreende dois níveis de 
treinamento, a Residência I - RI e Residência II – RII.  
 
§ 1.º - A Residência Nível de Treinamento 1 (R1) tem duração de 2880 (dois mil oitocentos e oitenta) 
horas, distribuídas em 12 (doze) meses, entre o treinamento profissional em serviço supervisionado, 
aulas referentes aos programas das áreas de especificas, conteúdos pré-profissionalizantes e de apoio 
diagnóstico, além do desenvolvimento de seminários, discussões clínicas, apresentação de casos 
clínicos e realização de pesquisas científicas.  
 
§ 2.º - A Residência Nível de Treinamento 2 (R2) é subseqüente a R1 e deve ser obrigatoriamente 
cursada pelos residentes que concluíram R1 para a conclusão do curso, tendo duração de 2880 (dois mil 
oitocentos e oitenta) horas, desenvolvidas em um período de até 12 (doze) meses.  
 
Artigo 2º - Os objetivos da Residência em Anatomia Patológica Veterinária são: 
 
I - Geral: desenvolver competências voltadas para educação em serviço, para exercer ações e práticas 
em Anatomia Patológica Veterinária, orientadas pelos princípios e diretrizes do SUS; 
 
II – Específicos: 
 
a)  Especializar Médicos Veterinários na área de Anatomia Patológica Veterinária para o exercício 

profissional, mediante treinamento intensivo profissional em serviços, sob supervisão; 
 
b)  Formar um profissional médico veterinário anatomopatologista capacitado para diagnosticar as 

enfermidades animais e as de interesse para a saúde pública; 
 
c)  Promover o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes indispensáveis ao exercício 

profissional; 
 
d)  Preparar para atuação em equipes multiprofissionais, na perspectiva de garantia de um trabalho 

interdisciplinar; 
 
e)  Promover o conhecimento da rede de serviços de saúde e de suporte social, com vistas ao exercício 

de ações intersetoriais; 
 
f) Capacitar os profissionais para planejar as intervenções a indivíduos, família e coletividade 

considerando o perfil epidemiológico da população, os princípios do SUS e o conhecimento próprio 
de Anatomia Patológica Veterinária e da prática; 

 
g)  Desenvolver senso de responsabilidade inerente ao exercício de suas atividades profissionais; 
 
h)  Estimular o espírito de investigação científica; 
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i)   Estimular a capacidade crítica das atividades médico-veterinárias, considerando-as em seus aspectos 

éticos, sociais, sócio-econômicos e científicos.  
 

CAPÍTULO 2 - CARACTERÍSTICAS DO CURSO 
 
Artigo 3º - A Residência em Anatomia Patológica Veterinária é desenvolvida nas dependências do 
Setor da Anatomia Patológica Veterinária da Faculdade de Veterinária comum ao Hospital 
Universitário de Medicina Veterinária Professor Firmino Mársico Filho – HUVET da unidade 
(Pequenos Animais) e a fazenda escola (Grandes Animais); e/ou em outras unidades de saúde, próprias 
ou de outras instituições, neste último caso, que mantenham convênio com a UFF. 
 
§ 1.º - A Residência em Anatomia Patológica Veterinária possui apenas uma área de concentração que é 
a Anatomia Patológica Veterinária.  
 
Artigo 4º - O Curso de Residência em Anatomia Patológica Veterinária terá duração de 2 (dois) anos. 
 
§ 1.º A carga horária total é de 5.760 horas, sendo 1152 horas (20%) de sua carga-horária destinadas às 
atividades teóricas e/ou teórico-práticas e 4608 horas (80%) da carga-horária destinada ao treinamento 
técnico no serviço de Anatomia Patológica Veterinária e atividades práticas em campo de estágio, sob a 
supervisão do corpo docente, docente-assistencial ou profissional qualificado integrante do curso. 
 
§ 2.º A carga horária semanal é de 60 (sessenta) horas, distribuídas entre atividades teórico-práticas e 
incluindo plantões aos finais de semana e feriados, quando necessário. 
 
§ 3.º O profissional de saúde Residente fará jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias 
consecutivos de férias, que podem ser fracionados em dois períodos de 15 (quinze) dias. 
 
Artigo 5º - O Curso de Residência em Anatomia Patológica Veterinária estimulará e desenvolverá 
intercâmbios e parcerias com outras instituições por meio do Setor de Anatomia Patológica Veterinária 
da Faculdade de Veterinária/ UFF que já possui parcerias desenvolvendo trabalhos e pesquisas em 
colaboração com outras instituições, gerando intercâmbio entre diferentes áreas de conhecimento e 
favorecendo o aprendizado dos residentes. Entre as instituições parceiras, destacam-se o Instituto 
Municipal Medicina Veterinária Jorge Vaitsman (IMMVJV), a Fundação Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), o 
Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) de Niterói, o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) do Rio de 
Janeiro, a Empresa de Pesquisa Agropecuária do Estado do Rio de Janeiro (PESAGRO-RIO), o Centro 
de Primatologia do Rio de Janeiro (CPRJ), o Jockey Club Brasileiro, o Instituto Nacional do Câncer 
(INCA), a Escola de Equitação do Exército - Vila Militar, Deodoro/ RJ e a Polícia Militar do RJ. De 
forma a atender melhor o treinamento dos residentes. 
 
Artigo 6º - No Curso de Residência em Anatomia Patológica Veterinária poderão ser ofertadas 
disciplinas de forma conjunta com outros cursos lato ou stricto sensu. 
 
Artigo 7º - O Profissional de Saúde Residente – PSR, deve participar, do serviço de anatomia 
patológica veterinária, de acordo com o programa, perfazendo o mínimo de 2880 (mil, setecentas e 
sessenta) horas por ano, totalizando 5760h ao final do curso, incluídos os plantões de acordo com 
escalas pré-fixadas.  
 

TÍTULO II – ADMISSÃO 
CAPÍTULO 1 – EXIGÊNCIAS 

 
Artigo 8.º – Podem candidatar-se à seleção para Residência todos os Médicos Veterinários, portadores 
de diploma, preferencialmente recém-formados (segundo a Resolução nº 2, de 13 de abril de 2012) e 
alunos portadores de atestado comprobatório de que está cursando o último semestre do curso de 
graduação em Medicina Veterinária, em escola reconhecida, devendo, caso seja  selecionado, apresentar 
o diploma e o registro no Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Rio de Janeiro no 
ato da matrícula.  
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Artigo 9.º – Para inscrição à seleção da Residência são necessários os seguintes documentos:  
 
a) Requerimento de inscrição;  
 
b) Histórico Escolar (cópia);  
 
c) diploma de graduação (cópia) ou certidão de colação de grau (original); 
 
d) Carteira de Profissional do CRMV-RJ (cópia); 
 
e) Curriculum vitae, documentado;  
 
f) Carteira de identidade (cópia);  
 
g) Duas fotografias 3x4;  
 
h) CPF (cópia);  
 
i) comprovante de pagamento de taxa de inscrição. 
 
Parágrafo Único – Podem ser exigidos, no ato da inscrição, outros documentos, previstos no edital.  
 
Artigo 10º - Os Residentes serão admitidos após a assinatura do Termo de Compromisso. 
 
Parágrafo único. A assinatura do referido Termo de Compromisso não representa vínculo 
empregatício com a UFF. 
 

CAPÍTULO 2 – SELEÇÃO 
 
Artigo 11º - A seleção de candidatos para o Curso de Residência em Anatomia Patológica Veterinária 
Nível 1 será precedida pela publicação de edital contendo as instruções para seleção dos candidatos. 
 
Parágrafo único O número de Residentes será aprovado pela Comissão Nacional de Residente 
Multiprofissional em Saúde (CNRMS), mediante propostas da COREMU e do Colegiado do Curso. 
 
Artigo 12º - A seleção para a Residência em Anatomia Patológica Veterinária Nível 1 consta de 3 (três) 
avaliações: prova escrita, avaliação do Curriculum Vitae e entrevista, realizadas por banca constituída 
de 3 (três) docentes designados pelo NDAE.  
 
Parágrafo Único – Os critérios de aprovação no processo de seleção devem constar no edital.  
 
Artigo 13º - O candidato à seleção deverá satisfazer, no mínimo, aos seguintes requisitos:  
 
I - apresentar comprovação de conclusão de curso de graduação; 
 
II - apresentar a documentação exigida por edital de seleção; 
 
III - estar habilitado a cumprir as exigências específicas do Curso, explicitadas no edital de seleção; 
 
IV - ter disponibilidade horária para cumprimento das tarefas do Curso; 
 
V - demonstrar conhecimento que o habilite às leituras de texto técnico-científico em língua estrangeira; 
 
VI - comprometer-se a cumprir o presente regulamento. 
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Parágrafo único: Os servidores docentes e técnico-administrativos da UFF deverão submeter-se aos 
mesmos procedimentos previstos no edital de seleção dos demais alunos do Curso. 
 
Artigo 14º - O exame de seleção para o Curso de Residência em Anatomia Patológica Veterinária Nível 
1 tem por objetivo avaliar as potencialidades dos candidatos em termos de formação e desenvolvimento 
de espírito crítico, de hábitos de trabalho sistemático, criativo e de coordenação de raciocínio. 
 
Artigo 15º – Os candidatos aprovados devem ser convocados a ocupar as vagas por ordem de 
classificação. Em caso de desistência o seguinte será convocado. 
 
Parágrafo Único – A indicação para Residência Nível 2 é definida ao final da Residência I pelo NDAE 
com base no desempenho dos candidatos.  
 
Artigo 16º – O edital de seleção deve ser divulgado com antecedência e discriminando o programa, 
taxa de inscrição, documentação exigida, condições de admissão e datas das provas.  
 
Parágrafo Único – Os candidatos aprovados devem efetivar suas inscrições segundo calendário próprio 
da UFF para este fim.  
 
Artigo 17º - Em caso de desistência, desligamento ou abandono do programa por residente do primeiro 
ano, a vaga poderá ser preenchida até sessenta (60) dias após o início do programa, observando-se 
rigorosamente a classificação. 
 

CAPÍTULO 3 – MATRÍCULA 
 
Artigo 18º - Para ser matriculado, o candidato deverá ter sido aprovado e classificado no processo 
seletivo, as secretarias dos Programas farão a inclusão dos aprovados no sistema de processamento 
acadêmico correspondente. 
 
§ 1º - Ao final de cada processo seletivo, os Coordenadores de Programa deverão encaminhar à Pró-
Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação a Ata de Seleção, com o número de candidatos 
inscritos, os nomes dos candidatos aprovados e as respectivas documentações, bem como o número da 
respectiva matrícula gerada. 
 
§ 2º - As matrículas somente serão homologadas pela Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação, respeitando o número de vagas estabelecido no edital de seleção do Curso. 
 
Artigo 19º - Terão direito à matrícula os candidatos selecionados, respeitando o limite de vagas 
estabelecido para cada época de seleção pelo Colegiado. 
 

CAPÍTULO 4 - INSCRIÇÃO EM DISCIPLINAS 
 
Artigo 20º - Não é permitido ao residente cursar disciplinas não previstas na grade curricular do curso; 
 
Artigo 21º - A cada período letivo, os alunos procederão à inscrição em disciplinas ou outras atividades 
acadêmicas, conforme calendário divulgado pelo Curso. 
 

CAPÍTULO 5 - TRANCAMENTO E CANCELAMENTO 
 
Artigo 22º - A regulamentação de licenças, trancamentos de vagas e outras ocorrências de afastamentos 
dos programas de residência multiprofissional e em área profissional da saúde, como a Residência em 
Anatomia Patológica Veterinária é regida pela resolução nº 3 COREMU, de 17 de fevereiro de 2011. 
 
Artigo 23º - As licenças que podem ser concedidas aos PSR são:  
 
a) Licença maternidade, de 120 dias prorrogável por até 60 dias; 
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b) Licença paternidade de 5 dias; 
 
c) Óbito de parente com grau de parentesco até primeiro grau (8 dias); 
 
d) Licenças médica/clínica/cirurgica de menos de 15 dias e de mais de 15 dias. 
 
e) Serviço militar; 
 
Artigo 24º - O Profissional da Saúde Residente que se afastar do programa por motivo devidamente 
justificado deverá completar a carga horária prevista, repondo as atividades perdidas em razão do 
afastamento, garantindo a aquisição das competências estabelecidas no programa. 
 
Artigo 25º - O trancamento de matrícula, parcial ou total, exceto para o cumprimento de obrigações 
militares, poderá ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovação da Comissão de Residência 
Multiprofissional e homologação pela Comissão Nacional de Residência Multiprofissional em Saúde. 
 
Parágrafo Único. Durante o período de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa trabalho. 
 
Artigo 26º - O aluno terá sua matrícula cancelada quando: 
 
a) esgotar o prazo máximo de integralização do curso, fixado pelo Colegiado, já contabilizados os 
períodos de trancamento a que tem direito; 
 
b) for reprovado por duas vezes na mesma disciplinas ou atividade acadêmica; 
 
c) não proceder pela terceira vez, consecutiva ou não, à inscrição em disciplinas e/ou atividade 
acadêmica. 
 

PARTE II - DISPOSIÇÕES ESPECÍFICAS 
 

CAPÍTULO 1 - ORGANIZAÇÃO ACADÊMICO-ADMINISTRATIVA 
 
Artigo 27º. O Curso de Residência em Anatomia Patológica Veterinária terá um Colegiado, um 
Coordenador e um Subcoordenador, instâncias que funcionam de forma articulada com a Comissão de 
Residência Multiprofissional em Área Profissional da Saúde – COREMU. 
 
Artigo 28º. A COREMU é órgão subordinado à Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação – 
PROPPI/UFF. 
 
§ 1º. A COREMU, de acordo com a Resolução n° 2, de 4 de maio de 2010, da Comissão Nacional de 
Residência Multiprofissional em Saúde, será o responsável por toda a comunicação e tramitação de 
processos junto a essa CNRMS, de forma articulada com as instâncias de decisão formal existentes na 
hierarquia da UFF. 
 
§ 2º. Conforme previsto no art. 3º §§ 3º e 4º da Resolução CEP/UFF nº 150/2010, os procedimentos 
adequados para a administração da Residência Multiprofissional em Saúde da UFF serão determinados 
pela PROPPI.  
 

SEÇÃO I - COLEGIADO DO CURSO 
 

Artigo 29º - O Colegiado do Curso de Residência em Anatomia Patológica Veterinária será 
denominado Núcleo Docente Assistencial Estruturante – NDAE e terá caráter deliberativo, normativo, 
controle e administração geral das atividades de ensino. O NDAE será constituído pelo coordenador do 
programa, por um representante dos docentes, um representante dos tutores e um representante dos 
preceptores, um (01) residente com as seguintes responsabilidades: 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLIII – N.° 047 04/04/2013        SEÇÃO III                                                  PÁG. 035 

 
I. acompanhar a execução do Projeto Pedagógico, propondo ajustes e mudanças, quando necessários, à 
coordenação; 
 
II. assessorar a coordenação dos programas no processo de planejamento, implementação, 
acompanhamento e avaliação das ações teóricas, teórico-práticas e práticas inerentes ao 
desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudanças quando necessários; 
 
III. promover a institucionalização de novos processos de gestão, atenção e formação em saúde, visando 
o fortalecimento ou construção de ações integradas na(s) respectiva(s) área de concentração, entre 
equipe, entre serviços e nas redes de atenção do SUS; 
 
IV. estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa,que fomentem a produção de projetos de 
pesquisa e projetos de intervenção voltados à produção de conhecimento e de tecnologias que integrem 
ensino e serviço para a qualificação do SUS. 

 
§ 1°. A presidência do Colegiado será exercida pelo Coordenador do Curso de Residência em Anatomia 
Patológica Veterinária. 
 
§ 2º. A todos os membros que compõem o Colegiado do Curso é dado direito de voz e voto, com igual 
valor, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate. 
 
§3º. Os representantes do Corpo Discente terão mandato de 1 (um) de ano, sendo um residente, 
podendo ser reconduzidos por mais um ano. 
 
Artigo 30º - O Colegiado reunir-se-á, ordinariamente, uma vez por mês e, extraordinariamente, sempre 
que necessário, a critério do Coordenador ou por solicitação da maioria simples de seus membros, 
sempre com antecedência mínima de 2 (dois) dias úteis. 
 
§ 1º O prazo mínimo para convocação da reunião ordinária do Colegiado será de 72 horas. 
 
§ 2° Os membros do Colegiado que queiram incluir temas na pauta de reunião deverão encaminhar 
solicitação, nesse sentido, ao Coordenador de Curso, com, pelo menos, 48 horas de antecedência. 
 
§ 3º Temas emergentes poderão ser acrescidos à pauta, desde que sejam aprovados pelo quorum 
mínimo da maioria absoluta dos presentes (50% mais um). 
 
Artigo 31º - Conforme disposto no Art. 19 da Resolução CEP/UFF n. 150/2010, caberá ao colegiado: 
 
a) aprovar o calendário de suas reuniões ordinárias; 
 
b) propor o currículo do Curso e suas alterações; 
 
c) definir os critérios e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos 
professores que integrarão o corpo docente do Curso; 
 
d) aprovar a programação acadêmica periódica; 
 
e) apreciar propostas de convênios; 
 
f) aprovar a proposta do edital com vista à admissão no Curso, elaborada pela Coordenação do Curso; 
 
g) homologar os nomes dos tutores e preceptores; 
 
i) aprovar as indicações dos nomes dos professores que integrarão as comissões examinadoras de 
trabalhos finais; 
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j) homologar os pareceres das comissões examinadoras de trabalho final e de seleção para admissão; 
 
m) Homologar as decisões do Coordenador, quanto ao regime disciplinar dos discentes; 
 
n) aprovar o relatório anual de atividades do Curso e relatório acadêmico final de turma; 
 
o) julgar casos omissos. 

 
SEÇÃO II - COORDENAÇÃO DO CURSO 

 
Artigo 32º - Cada Programa será administrado por uma Coordenação, instância executiva das decisões 
emanadas do Colegiado. 
 
Artigo 33º - A Coordenação do Programa será exercida por um Coordenador e um Subcoordenador, 
com titulação de Doutor ou Livre Docente, escolhidos dentre os membros do Colegiado e pertencentes 
ao quadro permanente desta Universidade. 
 
Parágrafo único - O Coordenador e o Subcoordenador serão eleitos na forma definida no Regulamento 
Geral das Consultas Eleitorais, nomeados pelo Reitor e subordinados ao Diretor da Unidade à qual o 
Programa está vinculado, de acordo com o Regimento Geral da UFF. 
 
Artigo 34º - Cabe ao Coordenador de Programa: 
 
I) convocar e presidir as reuniões do Colegiado do Programa; 
 
II) coordenar as atividades didáticas do Programa; 
 
III) dirigir as atividades administrativas da Coordenação de Programa; 
 
IV) elaborar a programação acadêmica, submetendo-a à apreciação do Colegiado do Programa; 
 
V) propor os planos de aplicação de recursos, submetendo-os à apreciação do Colegiado do Programa; 
 
VI) elaborar os editais de seleção, encaminhando-os ao Colegiado do Programa; 
 
VII) indicar comissão encarregada de analisar e dar parecer nos processos de validação e revalidação de 
diplomas obtidos em instituições estrangeiras, conforme resolução do CEP sobre a matéria; 
 
VIII) delegar competência para a execução de tarefas específicas; e 
 
IX) decidir, ad referendum, assuntos urgentes da competência do Colegiado do Programa. 
 
Artigo 35º - O Subcoordenador substituirá o Coordenador em suas faltas e impedimentos, e o sucederá 
definitivamente, se o afastamento se der após decorrida mais da metade do mandato. 
 
§ 1º - Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da primeira metade de seu 
mandato, o Subcoordenador assumirá a Coordenação do Programa e terá o prazo de 60 (sessenta) dias 
para convocar o Colegiado, a fim de proceder a um novo processo eleitoral, para a indicação do 
Coordenador, sob pena de intervenção da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação. 
 
§ 2º - Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Subcoordenador, assumirá a Coordenação do 
Programa o Decano do Colegiado. 
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§ 3º - O Decano, ao assumir a Coordenação do Programa no caso de afastamento definitivo do 
Coordenador e do Subcoordenador, terá o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado para o 
processo eleitoral de escolha do Coordenador, sob pena de intervenção da Pró-Reitoria de Pesquisa, 
Pós-Graduação e Inovação. 
 
Artigo 36º - O Coordenador e o Subcoordenador do Curso de Residência em Anatomia Patológica 
Veterinária serão escolhidos em reunião do Colegiado de Curso, pelo voto da maioria de seus membros, 
sendo nomeados pelo Reitor. 
 
§ 1º: Segundo o artigo 7º da Resolução de nº 2, de 13 de abril de 2012, a função da coordenação do 
Curso de Residência em Anatomia Patológica Veterinária deverá ser exercida por profissional com 
titulação mínima de mestre e com experiência profissional de, no mínimo, 03 (três) anos nas áreas de 
formação, atenção ou gestão em saúde com enfoque em Anatomia patológica Veterinária. 
 
§ 2º: Conforme previsto no Art. 22 da Resolução CEP/UFF n° 150/2010, o mandato do Coordenador e 
do Subcoordenador é de (4) quatro anos, permitida uma recondução. 
 
Artigo 37º - Cabe ao Coordenador do Curso: 
 
I. fazer cumprir as deliberações da COREMU; 
 
II. garantir a implementação do programa; 
 
III. coordenar o processo de auto-avaliação do programa; 
 
IV. coordenar o processo de análise, atualização e aprovação das alterações do projeto pedagógico junto 
à COREMU; 
 
V. constituir e promover a qualificação do corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-os à 
aprovação pela COREMU; 
 
VI. mediar as negociações interinstitucionais para viabilização de ações conjuntas de gestão, ensino, 
educação, pesquisa e extensão; 
 
VII. promover a articulação do programa com outros programas de residência em saúde da instituição, 
incluindo a médica, e com os cursos de graduação e pós-graduação; 
 
VIII. fomentar a participação dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de ações e de 
projetos interinstitucionais em toda a extensão da rede de atenção e gestão do SUS; 
 
IX. promover a articulação com as Políticas Nacionais de Educação e da Saúde e com a Política de 
Educação Permanente em Saúde do seu estado por meio da Comissão de Integração Ensino-Serviço - 
CIES; 
 
X. responsabilizar-se pela documentação do programa e atualização de dados junto às instâncias 
institucionais locais de desenvolvimento do programa e à CNRMS. 
 
XI. convocar e presidir as reuniões do Colegiado do Curso; 
 
XII. coordenar as atividades didáticas e administrativas do Curso; 
 
XIII. elaborar a programação anual do Curso, submetendo-a a apreciação do Colegiado; 
 
XIV. propor ao Colegiado a criação de novas disciplinas com respectivas ementas, programas e carga 
horária; 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLIII – N.° 047 04/04/2013        SEÇÃO III                                                  PÁG. 038 

 
XV. submeter o edital de admissão ao Colegiado; 
 
XVI. nomear os membros que integrarão a Comissão de Seleção de candidatos ao Curso; 
 
XVII. dar ciência das monografias/ artigo cientifico  em andamento e de seus respectivos orientadores, 
ao Colegiado; 
 
XVIII. Submeter à homologação da PROPPI as atas de monografia/ artigo cientifico  e o parecer da 
respectiva Comissão Examinadora; 
 
XIX. delegar competência para a execução de tarefas específicas; 
 
XX. decidir “ad referendum” assuntos urgentes da competência do Colegiado. 

 
Artigo 38º. De acordo com a Resolução CEP/UFF n. 150/2010, o Subcoordenador substituirá o 
Coordenador em suas faltas e impedimentos, e o sucederá definitivamente no caso de vaga ou se o 
impedimento se der depois de decorrido mais da metade do mandato. 
 
§ 1º. Se a vaga, o afastamento ou o impedimento do Coordenador ocorrer durante a primeira metade do 
mandato, o Subcoordenador assumirá a Coordenação do Curso e convocará, no prazo de (60) sessenta 
dias, o Colegiado para proceder a novo processo eleitoral, para a escolha do novo Coordenador. 
 
§ 2º. Na hipótese de vaga ou impedimento do Coordenador e do Subcoordenador, passará 
automaticamente a se desincumbir das atribuições dessa investidura o mais antigo integrante do 
Colegiado, que deverá convocá-lo imediatamente para proceder a novo processo eleitoral. 

 
SEÇÃO III – SECRETARIA 

 
Artigo 39º - A Coordenação da Residência em Anatomia Patológica Veterinária terá uma secretaria de 
apoio técnico-administrativo. 
 
Artigo 40º - Compete à secretaria: 
 
a) instruir e informar os requerimentos dos candidatos à matrícula e à inscrição por disciplinas; 
 
b) encaminhar ao órgão competente, devidamente visados pelo Coordenador, os documentos da 
matrícula dos alunos e os formulários de inscrição por disciplinas; 
 
c) manter atualizado o cadastro dos Docentes e dos Discentes e o controle de registro de freqüência e as 
notas e conceitos dos alunos; 
 
d) arquivar os planos de curso dos alunos e os projetos de monografias e de estágio, assim como toda 
documentação referente ao Curso; 
 
e) preparar a correspondência, mantendo-a atualizada, assim como a legislação e demais normas de 
interesse do Curso; 
 
f) executar tarefas inerentes ao processo, determinadas pelo Coordenador. 
 

CAPÍTULO 2 – CURRÍCULO 
 
Artigo 41º - Compreendem-se atividades acadêmicas as aulas teóricas e as atividades teórico-práticas, 
pesquisa, trabalhos supervisionados e orientação de monografia além de outros, considerados 
necessários pelo Coordenador do Curso. 
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Artigo 42º - Por indicação da Coordenação do Curso de Residência em Anatomia Patológica 
Veterinária, sob orientação e deliberação do COREMU, poderá haver supressão ou acréscimo de 
módulos, disciplinas e eixos temáticos oferecidos anualmente. 
 
Artigo 43º - O Curso de Residência em Anatomia Patológica Veterinária tem duração de dois anos um 
nível por ano (R1 e R2) totalizando 5760 h. 
 
Nivel 1 – R1  
 

Disciplinas 
Carga Horária (*) Carga 

HoráriaT ou TP P  ES ou TO 
Treinamento em Serviço I  600  600 
Treinamento em Serviço II  552  552 
Discussão do serviço em Patologia Animal I 153   153 
Seminários em enfermidade animal/ saude publica/ zoonoses I 70   70 
Bioética e Bem Estar 15   15 
Biossegurança 30   30 
Treinamento em Serviço III  600  600 
Treinamento em Serviço IV  552  552 
Discussão do serviço em Patologia Animal II 153   153 
Seminários avançados em Patologia Animal I 60   60 
Tópicos em imuno-histoquímica veterinária 15   15 
Tópicos em citologia veterinária 15   15 
Tópicos em patologia geral e especial 65   65 
Total 576 2304  2880 

 
Nivel 2 – R2  
 

Disciplinas 
Carga Horária (*) Carga 

HoráriaT ou TP P  ES ou TO 
Treinamento em Serviço V  600  600 
Treinamento em Serviço VI  552  552 
Discussão do serviço em Patologia Animal III 153   153 
Seminários em enfermidade animal/ saúde pública/ zoonoses II 70   70 
Bioestatística 30   30 
Treinamento em Serviço VII  600  600 
Treinamento em Serviço VIII  552  552 
Discussão do serviço em Patologia Animal IV 153   153 
Seminários avançados em Patologia Animal II 80   80 
Patologia Molecular 30   30 
Tópicos em Neoplasia em Medicina Veterinária 30   30 
Bioestatistica supervisionada  30   30 
Total 576 2304  2880 

 
CAPÍTULO 3 - PROGRAMAÇÃO PERIÓDICA DO CURSO 

 
Artigo 44º - A Residência em Anatomia Patológica Veterinária será constituída por dois níveis: 
 
a) R1, nível de treinamento 1, desenvolvendo habilidades e conhecimento em serviço básico e 
intermediário I 
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Nível 1 – R1 
 

Semestre Disciplinas 
Carga Horária (*) 

Carga 
Horária

T ou 
TP 

P 
ES ou 

TO 
Primeiro 
semestre 

Treinamento em Serviço I  600  600 

 Treinamento em Serviço II  552  552 

 Discussão do serviço em Patologia Animal I 153   153 

 
Seminários em enfermidade animal/ saúde pública/ 
zoonoses I 

70   70 

 Bioética 15   15 

 Tópicos em imuno-histoquímica veterinária 15   15 

 Biossegurança 30   30 

Segundo 
semestre 

Treinamento em Serviço III  600  600 
Treinamento em Serviço IV  552  552 
Discussão do serviço em Patologia Animal II 153   153 
Seminários avançados em Patologia Animal I 60   60 
Tópicos em citologia veterinária 15   15 
Tópicos em Patologia Geral e Especial 65   65 

 Total 576 2304  2880 
 
b) R2, nivel de treinamento 2, desenvolvendo habilidades e conhecimento em servico intermediario II e 
avancado. 
 
Nivel 2 – R2 
 

Semestre Disciplinas 
Carga Horária (*) Carga 

Horári
a 

T ou 
TP 

P 
ES ou 

TO 

Terceiro 
Semestre 

Treinamento em Serviço V  600  600 
Treinamento em Serviço VI  552  552 
Discussão do serviço em Patologia Animal III 153   153 
Seminários em enfermidade animal/ saúde pública/ 
zoonoses II 

70   70 

Bioestatística 30   30 
Tópicos em Neoplasia em Medicina Veterinária 30   30 

Quarto 
Semestre 

Treinamento em Serviço VII  600  600 
Treinamento em Serviço VIII  552  552 
Discussão do serviço em Patologia Animal IV 153   153 
Seminários avançados em Patologia Animal II 80   80 
Patologia Molecular 30   30 
Bioestatística supervisionada 30   30 

 Total 576 2304  2880 
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CAPÍTULO 4 - CORPO DOCENTE 

 
Artigo 45º - Conforme previsto no artigo 4º, da Resolução MEC nº 1, de 8 de junho de 2007, a 
Residência em Anatomia Patológica Veterinária, por incluir-se na categoria de ensino em nível de 
especialização, será constituído por professores especialistas ou de reconhecida capacidade técnico-
profissional, sendo que 50% (cinqüenta por cento) destes, pelo menos, deverão apresentar titulação de 
mestre ou de doutor. 
 
Parágrafo único. Os professores do Curso deverão ser credenciados pela PROPPI. 
 
Artigo 46º - O tutor é um profissional com formação mínima de mestre e experiência profissional de, 
no mínimo, três anos, credenciado pelo Curso de Pós-graduação Lato Sensu Residência em Anatomia 
Patológica Veterinária, cuja função caracteriza-se por atividade de orientação acadêmica de preceptores 
e residentes. 
 
Artigo 47º - Ao tutor compete: 
 
I. implementar estratégias pedagógicas que integrem saberes e práticas, promovendo a articulação 
ensino-serviço, de modo a proporcionar a aquisição das competências previstas no Projeto Pedagógico 
(PP) do programa, realizando encontros periódicos com preceptores e residentes com �reqüência 
mínima semanal, contemplando todas as áreas envolvidas no programa; 
 
II. organizar, em conjunto com os preceptores, reuniões periódicas para implementação e avaliação do 
PP; 
 
III.participar do planejamento e implementação das atividades de educação permanente em saúde para 
os preceptores; 
 
IV. planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saúde, docentes e residentes, ações 
voltadas à qualificação dos serviços e desenvolvimento de novas tecnologias para atenção e gestão em 
saúde; 
 
V. articular a integração dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros programas, 
incluindo da residência médica, bem como com estudantes dos diferentes níveis de formação 
profissional na saúde; 
 
VI. participar do processo de avaliação dos residentes; 
 
VII. participar da avaliação do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento; 
 
VIII. orientar e avaliar dos trabalhos de conclusão do programa de residência, conforme as regras 
estabelecidas no Regimento Interno da COREMU. 
 
Artigo 48º - O preceptor é um profissional vinculado à instituição formadora ou executora, com 
formação mínima de especialista, credenciado pelo Curso de Pós-graduação Lato Sensu Residência em 
Anatomia Patológica Veterinária, cuja função de caracteriza-se por supervisão direta das atividades 
práticas realizadas pelos residentes nos serviços de saúde onde se desenvolve o programa. 
 
§1º - O preceptor deverá, necessariamente, ser da mesma área profissional do residente sob sua 
supervisão, estando presente no cenário de prática. E exercerá a função de orientador de referência para 
o(s) residente(s) no desempenho das atividades práticas vivenciadas no cotidiano. 
 
Artigo 49 º - Ao preceptor compete: 
 
I. exercer a função de orientador de referência para o(s) residente(s) no desempenho das atividades 
práticas vivenciadas no cotidiano da atenção e gestão em saúde; 
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II. orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades 
teórico-práticas e práticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP; 
 
III. elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da área de concentração, as escalas de 
plantões e de férias, acompanhando sua execução; 
 
IV. facilitar a integração do(s) residente(s) com a equipe de saúde, usuários (indivíduos, família e 
grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes níveis de formação 
profissional na saúde que atuam no campo de prática; 
 
V. participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades 
de pesquisa e dos projetos de intervenção voltados à produção de conhecimento e de tecnologias que 
integrem ensino e serviço para qualificação do SUS; 
 
VI. identificar dificuldades e problemas de qualificação do(s) residente(s) relacionadas ao 
desenvolvimento de atividades práticas de modo a proporcionar a aquisição das competências previstas 
no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessário 
 
Artigo 50º – Cada Residente tem um professor responsável direto pela sua orientação denominado 
tutor, escolhido de comum acordo com o NDAE e os docentes de cada serviço.  
 
Parágrafo 1º - O Coordenador do NDAE deve indicar um substituto para eventuais ausências do tutor, 
o qual deverá também responder diretamente pelas atividades do Profissional de Saúde Residente.  
 
Artigo 51º - Os docentes são profissionais vinculados às instituições formadoras e executoras que 
participam do desenvolvimento das atividades teóricas e teórico-práticas previstas no PP, devendo 
ainda: 
 
I. articular junto ao tutor mecanismos de estímulo para a participação de preceptores e residentes nas 
atividades de pesquisa e nos projetos de intervenção; 
 
II. apoiar a coordenação dos programas na elaboração e execução de projetos de educação permanente 
em saúde para a equipe depreceptores da instituição executora; 
 
III. promover a elaboração de projetos de mestrado profissional associados aos programas de 
residência; 
 
IV. orientar e avaliar os trabalhos de conclusão do programa, conforme as regras estabelecidas no 
Regimento Interno da COREMU. 
 

CAPÍTULO 5 - REGIME ESCOLAR 
SEÇÃO I - DO INGRESSO 

 
Artigo 52º - O ingresso de alunos no curso de Residência em Anatomia Patológica Veterinária ocorrerá 
por meio de processo seletivo, sendo as seguintes exigências mínimas para admissão a serem 
regulamentadas em edital do Programa: 
 
I. ter concluído curso de graduação devidamente reconhecido pelo MEC; 
 
II. apresentar a documentação exigida no edital; 
 
III. estar habilitado a cumprir as exigências específicas do programa, explicitadas no edital; 
 
Parágrafo único – Títulos obtidos no exterior deverão atender aos termos da Resolução 18/2002. 
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SEÇÃO II - DO APROVEITAMENTO ESCOLAR E DE ESTUDOS 

 
Artigo 53º - A avaliação discente será bimestral, no mínimo em caráter formativo (conteúdo) e 
somativo (frequência e participação em atividades). 
 
Artigo 54º - O Processo de Avaliação da Aprendizagem dos Residentes, de caráter obrigatório, será 
realizado periodicamente, envolvendo os seguintes aspectos: 
 
a) frequência às atividades programadas; 
 
b) avaliação Comportamental e de Desempenho; 
 
c) avaliação Cognitiva; e 
 
d) trabalho de Conclusão de Curso. 
 
§ 1º Os Residentes deverão cumprir integramente a carga horária prática e 85% da carga horária teórico 
e/ou teórico-prática (incisos I e II da Resolução nº 3 de 04/05/2010). 
 
§ 2º. Por ocasião do ingresso do(s) Residentes(s) no Curso, em reunião formal, deverá dar a ele(s) 
conhecimento da metodologia empregada para a sua avaliação. 
 
Artigo 55º - Os critérios de aprovação do rendimento escolar serão traduzidos por notas. 
 
§ 1º. Serão considerados aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) por 
disciplina e/ou atividade acadêmica e 7,0 (sete) na média geral e, ainda, aprovação de seu trabalho final 
de curso, cuja nota mínima para aprovação é 7,0 (sete). 
 
§ 2º. Alunos que obtiverem nota entre 5,0 (cinco) e 5,9 (cinco vírgula nove) poderão conseguir a 
aprovação no (s) crédito (s) da disciplina, através de trabalhos determinados, por uma única vez, pelo 
professor responsável. 
 
§ 3º. A expressão do resultado final da avaliação observará, obrigatoriamente, a indissociabilidade dos 
critérios estabelecidos nos parágrafos 1.º e 2.º deste artigo. 
 
Artigo 56º - O PSR, ao final do nível R1, para dar continuidade no treinamento e passar para o nível R2 
o residente, deverá: 
 
I) Ter cumprido a carga horária pertinente ao período de 12 meses; 
 
II) Ter sido aprovado nas disciplinas; 
 
III) Ter bom desempenho nas avaliações bimestrais; 
 
IV) Ser indicado a R2 pelo NDAE 
 
Artigo 57º - Ao final do treinamento, final do nível R2, o Profissional da Saúde Residente deverá 
apresentar, individualmente, uma monografia ou um artigo científico com comprovação de protocolo de 
envio à publicação.  

 
Artigo 58º – O tutor deve, ao final de cada programa de Residência enviar ao NDAE, parecer de 
avaliação de seu orientado.  

 
Artigo 59º - O Profissional de Saúde Residente fará jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias 
consecutivos ou dois períodos de 15 (quinze) dias de descanso, a cada ano do programa. 
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Artigo 60º - A frequência do residente será verificada DIARIAMENTE pela Coordenação do Curso e 
pelo Serviço; e poderá ser feito por assinatura do ponto e/ou ponto eletrônico. 
 
Artigo 61º - A assinatura do ponto deverá ser realizada no horário em que o residente entrar e sair do 
treinamento em serviço, podendo gerar horas extras. Para efeito da computação das horas trabalhadas 
no “BANCO DE HORAS” o tutor deverá atestar as horas extras trabalhadas pelo residente, além de 
justificar e anexar a(s) ficha(s) clínica(s) do(s) animal(is) e ou laudo(s). Deverá ser Preenchido o 
formulário próprio e encaminhamento para a coordenação que encaminhará para avaliação do NDAE. 
 
Artigo 62º - O Profissional da Saúde Residente que se afastar do programa por motivo devidamente 
justificado deverá completar a carga horária prevista de 2880h por ano, repondo as atividades perdidas 
em razão do afastamento, garantindo a aquisição das competências estabelecidas no programa. 
 
Artigo 63º - A troca de escala de treinamento em serviço, falta ou afastamento deve obedecer alguns 
critérios: 
 
I) Em caso de doença, o Profissional de Saúde Residente - PSR deverá apresentar um atestado médico. 
 
II) Em caso de acidente de transito, O PSR deverá apresentar o boletim de ocorrência. 
 
III) Em caso de óbito comprovado de parente de até 1º grau, o PSR deverá apresentar a certidão de 
óbito. 
 
IV) O PSR deve avisar a Coordenação, o Setor envolvido na escala de trabalho e o Tutor/Preceptor. 
 
V) O PSR deverá obter autorização prévia na coordenação e junto ao tutor, preencher formulário 
próprio, encaminhar para a coordenação e para o NDAE; 
 
Artigo 64º - A participação em eventos técnico científicos na área de concentração do residente é 
permitida porém não é prioridade para o Curso de Residência. 

 
§ 1º.São permitidos até dois eventos anuais. 

 
§ 2º. A solicitação deverá ser feita com 30 dias de antecedência do evento; 

 
§3º. Deve ser feito encaminhamento de formulário de solicitação próprio devidamente preenchido para 
a coordenação, o NDAE e a COREMU. 

 
§ 4. Os pré-requisitos para autorização da participação em evento técnico científico são: 

 
I) o evento deve ser sobre a área de Anatomia Patológica Veterinária ou afim: 
 
II) o PSR deve estar inscrito para a apresentação de trabalho (pôster ou oral); 
 
III) o Resumo do trabalho científico deverá conter o residente como primeiro autor e incluir preceptores 
e tutor; 
 
IV) autorização prévia do tutor; 
 
V) casos não previstos no regulamento serão apreciados pelo NDAE e COREMU. 
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CAPÍTULO 6 - CONCESSÃO DE TÍTULOS 

SEÇÃO I – EXIGÊNCIAS 
 
Artigo 65º - Ao aluno do Curso de Residência em Anatomia Patológica Veterinária que satisfizer as 
exigências do Regulamento Geral dos Cursos de Pós-Graduação “Lato Sensu”, será conferido o Grau 
de Especialista em Residência em Anatomia Patológica Veterinária. 
 
Artigo 66º - O certificado de conclusão do Curso de Residência em Anatomia Patológica Veterinária, a 
ser expedido pela UFF, deverá observar as disposições da Resolução nº 1, de 8 de junho de 2007, da 
Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de Educação do Ministério da Educação. 
 
Artigo 67º - O histórico escolar a ser fornecido pela Coordenação do Curso deve obedecer ao modelo 
aprovado pela PROPPI. 
 
Artigo 68º - À Comissão Nacional de Residência Multiprofissional em Saúde (CNRMS), cabe registrar 
o certificado do Programa de Residência Multiprofissional em Saúde e Residência em Área Profissional 
da Saúde, de validade nacional, com especificação de categoria e ênfase do Programa, conforme prevê a 
Portaria Interministerial nº 45, de 12 de janeiro de 2007. 
 
Artigo 69º - Para conclusão do curso é necessário: 
 
I - ao cumprimento integral (100%) da carga horária prática do programa; 
 
II - ao cumprimento de um mínimo de 85% da carga horária teórica e teórico-prática; 
 
III - à aprovação obtida por meio de valores ou critérios obtidos pelos resultados das avaliações 
realizadas durante o ano, com nota mínima ou conceito definidos no Regimento Interno da COREMU. 
 
IV – à aprovação do trabalho de conclusão do curso (monografia ou artigo científico) 

 
SEÇÃO II - TRABALHO FINAL 

 
Artigo 70º - O trabalho final deverá ser elaborado pelo Profissional da Saúde Residente 
individualmente, sob orientação do seu tutor, e apresentado para uma banca composta pelo tutor 
orientador e, no mínimo, dois outros docentes.  
 
Artigo 71º - O trabalho final consiste de uma monografia ou um artigo científico com comprovação de 
protocolo de envio à publicação.  

 
Artigo 72º - Ao final do primeiro ano do Curso o aluno deverá apresentar proposta de trabalho e 
orientador responsável. 
 
§ 1º. O prazo para defesa da monografia/artigo científico é de 24 meses a contar do início do Curso. 
 
§ 2º. Mediante solicitação fundamentada do orientador e aprovação do Colegiado, poderá ocorrer, 
excepcionalmente, uma prorrogação deste prazo pelo período máximo de 3 meses. 
 
§ 3º. São exigências para a obtenção do título de especialista: 
 
I - aprovação de trabalho de final de curso - TCC; 
 
II - integralização curricular do curso. 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLIII – N.° 047 04/04/2013        SEÇÃO III                                                  PÁG. 046 

 
Artigo 73º - Para elaboração da monografia/artigo cientifico o aluno solicitará ao Coordenador do 
Curso de Residência em Anatomia Patológica Veterinária a designação de professor orientador, 
pertencente ao corpo docente-assistencial do curso, cujo nome será homologado pelo Colegiado do 
Curso. 
 
§ 1º. O aluno poderá, em requerimento fundamentado e dirigido ao Coordenador do Curso, solicitar 
mudança de orientador. 
 
§ 2º. Ao professor orientador também será facultado interromper o trabalho de orientação, desde que 
autorizado pelo Colegiado do Curso. 
 
§ 3º. Em conformidade com o Regulamento dos Cursos de Pós-Graduação lato sensu da UFF, cada 
professor poderá orientar até 15 (quinze) trabalhos simultaneamente. 
 
Artigo 74º - No projeto da monografia/artigo cientifico deverão constar: 
 
a) enunciado, justificativa e delimitação do tema; 
 
b) objetivos; 
 
c) tipologia de fontes a serem empregadas e indicação dos métodos e técnicas que serão utilizados. 
 
Artigo 75º - Concluída a redação final da monografia/artigo cientifico, o aluno deverá requerer ao 
Coordenador o agendamento de sua apresentação e demais providências, anexará número necessário de 
exemplares do trabalho e a declaração do professor orientador de que a monografia/artigo científico 
apresenta o nível acadêmico exigido e está em condições de ser julgada por uma comissão 
examinadora. 
 
Parágrafo único: A Comissão Examinadora será composta de no mínimo 03 (três) membros, 
escolhidos entre o corpo docente do Curso, com titulação mínima de mestre, dentre eles o orientador, 
indicados pela Coordenação do Curso e aprovado pelo Colegiado. 
 
Artigo 76º - O julgamento da comissão concluirá, através de parecer fundamentado, pela aprovação, 
aprovação com modificações ou rejeição do trabalho. 
 
§ 1º Em caso de aprovação ou rejeição, as notas devem ser expressas entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez), 
sendo considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) 
 
§ 2º Em caso de exigir modificação será estipulado o prazo para a reformulação do trabalho final, 
dentro do prazo máximo de integração do curso para o aluno, não sendo necessário reapresentá-lo 
perante a Comissão. 
 
Artigo 77º - O aluno que não obtiver aprovação poderá requerer, mediante exposição justificada ao 
Colegiado do Curso, prazo, para reelaboração do trabalho e sua reapresentação, após a inscrição e 
frequência às aulas de um semestre letivo. 
 
Artigo 78º - Somente serão submetidas a julgamento as monografias dos alunos que tiverem aprovação 
em todas as atividades acadêmicas, teóricas e práticas curriculares. 
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CAPÍTULO 7 – DIREITOS E DEVERES DO PROFISSIONAL DE SAÚDE RESIDENTE 

 
SEÇÃO I - DIREITOS DOS RESIDENTES 

 
Artigo 79º – Os Residentes receberão Bolsa de Estudos de acordo com os valores fixados por Lei.  
 
Artigo 80º - As licenças, trancamento de vagas e outras ocorrências de afastamento do Curso de 
Residência em Anatomia Patológica Veterinária, não tratadas neste Regulamento, serão definidas pela 
COREMU, conforme previsto na Resolução n° 3, de 17 de fevereiro de 2011, da CNRMS. 
 
§ 1° - À Profissional Residente gestante será concedida licença por 120 (cento e vinte) dias 
consecutivos, que poderá ter início no primeiro dia do nono mês de gestação, salvo no caso de 
nascimento prematuro, quando a licença terá início a partir do parto. 
 
§ 2° - À Profissional Residente que adotar ou obtiver a guarda judicial de criança até 1 (um) ano de 
idade, será concedida licença pelo prazo de 90 (noventa) dias consecutivos. 
 
§ 3° - À Profissional Residente que adotar ou obtiver a guarda judicial de criança com mais de (um) ano 
de idade, será concedida licença pelo prazo de 30 (trinta) dias consecutivos. 
 
§ 4° - A Profissional Residente em licença gestante poderá ser concedida prorrogação do prazo dessa 
licença, por sessenta dias, caso requeira esse benefício até o final do primeiro mês após o parto. 
 
§ 5°- À Profissional Residente em licença adoção poderá ser concedida prorrogação do prazo dessa 
licença, caso assim requeira, por quarenta e cinco dias, quando se tratar de criança até 1 (um) ano de 
idade, e por 15 (quinze) dias, quando se tratar de criança com mais de 1 (um) ano até 12 (doze) anos de 
idade incompletos. 
 
§ 6° - Pelo nascimento ou adoção de filhos, o Profissional Residente terá direito à licença de cinco dias, 
mediante apresentação de certidão de nascimento ou de termo de adoção de criança. 
 
§ 7° - Ao Profissional Residente será concedida licença de oito dias, em caso de óbito de parentes de 1º 
grau, ascendentes ou descendentes. 
 
Artigo 81º - Nos termos da Resolução nº 3 de 4 de maio de 2010 do CNRMS, o profissional da Saúde 
Residente fará jus a 1 (um) dia folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que poderá ser 
fracionada em dois períodos de 15 (quinze) dias, por ano de atividade. 
 

SEÇÃO II - DEVERES DOS RESIDENTES 
 

Artigo 82º - O Residente executará suas tarefas de acordo com o que consta no Programa do Curso de 
Residência em Anatomia Patologica Veterinaria e em consonância com as determinações da COREMU, 
referidas na Resolução nº 2, de 4 de maio de 2010 do CNRMS. 
 
Artigo 83º - São deveres dos Residentes: 
 
a) dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cumprimento das obrigações de rotina; 
 
b) portar-se com zelo e urbanidade, discrição e lealdade no trato com colegas, equipe de saúde e seus 
superiores hierárquicos; 
 
c) comparecer às reuniões convocadas pela Coordenação do Curso, Tutores e Coordenadores de Área; 
 
d) conhecer o Processo de Avaliação de Aprendizagem e submeter-se às avaliações periódicas 
procedidas; 
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e) usar uniforme convencional, completo, de acordo com as atividades a serem executadas; 
 
f) prestar colaboração aos colegas, em situações especiais ou de emergência, mesmo fora dos plantões, 
sempre que solicitado; 
 
g) levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidade, da qual tenha conhecimento, 
eventualmente ocorrida no serviço; 
 
h) zelar pela economia e conservação do material que lhe for confiado para o desempenho de suas 
funções; 
 
i) participar de trabalhos e apresentações científicas, de acordo com as orientações dos superiores 
hierárquicos; 
 
j) comportar-se, nas dependências do serviço, de modo a não perturbar a ordem e a disciplina; 
 
k) conduzir-se, social e eticamente, de maneira a não prejudicar a reputação do serviço; 
 
l) cumprir rigorosamente os horários fixados; 
 
m) observar as normas legais e regulamentares; e 
 
n) desenvolver a iniciativa, recorrendo, quando necessário, aos superiores hierárquicos. 
 
o) Cumprir em regime de tempo integral as atividades previstas nos programas de Residência, de 
acordo com a área, vedado o exercício de outras atividades profissionais;  
 
p) cumprir as normas que regem as atividades das unidades hospitalares e o regimento geral do setor no 
qual desenvolve seu aprimoramento;  
 
q) manter um comportamento ético perante clientes, docentes, colegas, alunos e funcionários;  
 
r) comparecer com pontualidade e assiduidade às atividades programadas pelo setor, inclusive a 
plantões estabelecidos. 
 
s) zelar pela conservação do patrimônio público. 
 
Artigo 84º - Poderá o Residente desenvolver ou participar de trabalho de pesquisa, desde que 
devidamente orientado e coordenado pelo Tutor. 

 
CAPÍTULO 8 – REGIME DISCIPLINAR 

 
Artigo 85º - Considerando que, ao profissional que cursa a Residência em Anatomia Patológica 
Veterinária, é obrigatória a sua inscrição Conselho Regional de Medicina Veterinária, fica, por via de 
consequência, o Residente sujeito às sanções previstas pelo Código de Deontologia e de Ética 
Profissional do Médico Veterinário e no Regimento Geral das unidades e da UFF.  
 
Artigo 86º - O Residente estará sujeito também às seguintes sanções disciplinares: 
 
a) Advertência escrita; 
 
b) Suspensão de um a trinta dias, com agravamento conforme o caso; e 
 
c) Desligamento do Curso de Residência em Anatomia Patológica Veterinária. 
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Parágrafo Único – A aplicação da sansão prevista na letra c, supra, acarretará o 
consequente cancelamento da sua bolsa de estudos. 
 
Artigo 87º - O Residente poderá ser desligado do Curso de Residência em Anatomia Patológica 
Veterinária: 
 
I - após 15 (quinze) dias de faltas consecutivas ou 30 (trinta) dias de faltas intercaladas, no período de 
12 (doze) meses não justificadas; e  
 
II – por indicação do Coordenador de Área de Concentração, no término de cada ano do Curso, face ao 
relatório de avaliação ou por qualquer outra causa justificada. 
 
Artigo 88º - A aplicação das penalidades previstas nas letras a e b referidas no artigo 35 é de 
competência do Coordenador do Curso, devendo a decisão ser homologada pelo Colegiado do Curso, 
enquanto que a sanção prevista na letra c do mesmo artigo é de competência da COREMU, devendo ser 
submetida ao Magnífico Reitor da UFF, para homologação. 
 
§ 1º - Na aplicação das sanções disciplinares, dever-se-á considerar: 
 
a) a natureza e gravidade da infração; e  
 
b) antecedentes do Residente. 
 
§ 2º - A qualquer momento a COREMU poderá solicitar a designação de uma Comissão de Processo 
Disciplinar, designada pelo Diretor da Faculdade de Veterinária e composta por 3 (três) membros, 
sendo um deles, obrigatoriamente, representante dos Residentes. 
 
§3º - Nenhum procedimento disciplinar poderá ser realizado sem o correspondente processo legal, em 
que se dê ao acusado o direito de ampla defesa. 
  

CAPÍTULO 9 – DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
Artigo 89º - Os dados referentes às atividades do Residente, incluindo seleção para ingresso, 
programas, avaliação de aproveitamento, penalidades aplicadas e outros são arquivados junto aos 
órgãos competentes da Instituição.  
 
Artigo 90º - Os casos omissos neste Regulamento serão decididos pela Coordenação do curso de 
Residência em Anatomia Patológica Veterinária, em conjunto com a COREMU. 
 
Artigo 91º - Este Regulamento entrará em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço da 
UFF, após a sua aprovação pela Comissão de Residência Multiprofissional em Saúde – COREMU, 
órgão subordinado à PROPPI/UFF. 
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RESOLUÇÃO N.º 057/2013 

 
 

EMENTA:  Estabelece o currículo do Curso de Pós-
Graduação Lato Sensu Residência em 
Anatomia Patológica Veterinária 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23069.054611/12-21, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - O currículo do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu Residência em Anatomia Patológica 
Veterinária compreende as disciplinas e carga horária abaixo relacionados: 

 
Nível 1 – R1 

Disciplinas 
Carga Horária (*) Carga 

HoráriaT ou TP P  ES ou TO 
Treinamento em Serviço I  600  600 
Treinamento em Serviço II  552  552 
Discussão do serviço em Patologia Animal I 153   153 
Seminários em enfermidade animal/ saude publica/ zoonoses I 70   70 
Bioética e Bem Estar 15   15 
Biossegurança 30   30 
Treinamento em Serviço III  600  600 
Treinamento em Serviço IV  552  552 
Discussão do serviço em Patologia Animal II 153   153 
Seminários avançados em Patologia Animal I 60   60 
Tópicos em imuno-histoquímica veterinária 15   15 
Tópicos em citologia veterinária 15   15 
Tópicos em patologia geral e especial 65   65 

Total 576 2304  2880 
 

Nível 2 – R2  

Disciplinas 
Carga Horária (*) Carga 

HoráriaT ou TP P  ES ou TO 
Treinamento em Serviço V  600  600 
Treinamento em Serviço VI  552  552 
Discussão do serviço em Patologia Animal III 153   153 
Seminários em enfermidade animal/ saúde pública/ zoonoses II 70   70 
Bioestatística 30   30 
Treinamento em Serviço VII  600  600 
Treinamento em Serviço VIII  552  552 
Discussão do serviço em Patologia Animal IV 153   153 
Seminários avançados em Patologia Animal II 80   80 
Patologia Molecular 30   30 
Tópicos em Neoplasia em Medicina Veterinária 30   30 
Bioestatistica supervisionada  30   30 

Total 576 2304  2880 
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Art. 2º - O currículo de que trata esta Resolução deverá ser cumprido num tempo útil de 5.760 horas. 
 
Art. 3º - A Monografia, ou artigo científico com comprovação de protocolo de envio à publicação, 
deverá ser realizada como trabalho obrigatório de conclusão do curso e deverá ser defendida e avaliada 
por uma banca examinadora, sem atribuição de carga horária. 
 
Art. 4º - O curso terá a duração em períodos letivos de : 
 
a) mínima: _4_ semestres  
b) máxima: _6_ semestres 
 
§ 1º - Na duração máxima estão incluídos os 2 (dois) períodos de trancamento aos quais os alunos têm 
direito têm direito. 
 
§ 2º - Em caso de dificuldade de realização do trabalho final em tempo útil, o prazo máximo 
estabelecido por este artigo para conclusão do curso poderá ser excepcionalmente prorrogado de mais 1 
(um) semestre letivo, conforme prescreve o Regulamento do Curso. 
 
Art. 5º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO N.º 058/2013 

 
 

EMENTA: Aprovação do Acordo de Cooperação 
Acadêmica a ser celebrado entre a UFF e a 
Universidade de Almería (Espanha). 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 063/2013, 
do Magnífico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.056695/12-37, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Fica aprovada, no âmbito da competência deste Conselho, a minuta anexa ao processo em 
referência, do Acordo de Cooperação Acadêmica a ser celebrado entre a Universidade de Almería 
(Almería - Espanha) e a Universidade Federal Fluminense – UFF, objetivando desenvolver um 
programa de intercâmbio e cooperação em todas as áreas acadêmicas oferecidas por ambas as 
Universidades, podendo incluir: estudantes de graduação e pós-graduação; professores, pesquisadores e 
pessoal técnico-administrativo de nível superior; colaborações em pesquisas. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO N.º 059/2013 

 
 

EMENTA: Aprovação do Acordo de Cooperação 
Acadêmica a ser celebrado entre a UFF e a 
Universitè Paris XIII (França). 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 064/2013, 
do Magnífico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.056835/12-37, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Fica aprovada, no âmbito da competência deste Conselho, a minuta anexa ao processo em 
referência, do Acordo de Cooperação Acadêmica a ser celebrado entre a Universitè Paris XIII (Paris 
Nord - França) e a Universidade Federal Fluminense – UFF, objetivando desenvolver um programa 
de intercâmbio e cooperação em todas as áreas acadêmicas oferecidas por ambas as Universidades, 
podendo incluir: estudantes de graduação e pós-graduação; professores, pesquisadores e pessoal 
técnico-administrativo de nível superior; colaborações em pesquisas. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO N.º 060/2013 

 
 

EMENTA: Aprovação do Acordo de Cooperação 
Acadêmica a ser celebrado entre a UFF e a 
Fundação Universitária para o 
Desenvolvimento da Educação 
(Moçambique). 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 065/2013, 
do Magnífico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.057074/12-71, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Fica aprovada, no âmbito da competência deste Conselho, a minuta anexa ao processo em 
referência, do Acordo de Cooperação Acadêmica a ser celebrado entre a Fundação Universitária para 
o Desenvolvimento da Educação (Maputo - Moçambique) e a Universidade Federal Fluminense – 
UFF, objetivando desenvolver um programa de intercâmbio e cooperação em todas as áreas acadêmicas 
oferecidas por ambas as Universidades, podendo incluir: estudantes de graduação e pós-graduação; 
professores, pesquisadores e pessoal técnico-administrativo de nível superior; colaborações em 
pesquisas. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO N.º 061/2013 

 
 

EMENTA: Aprovação do Acordo de Cooperação 
Acadêmica a ser celebrado entre a UFF e o 
Ministério de Educação da República 
Democrática de Timor-Leste. 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 067/2013, 
do Magnífico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.072918/12-11, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Fica aprovada, no âmbito da competência deste Conselho, a minuta anexa ao processo em 
referência, do Protocolo de Intercâmbio e Cooperação Acadêmica a ser celebrado entre o Ministério de 
Educação da República Democrática de Timor-Leste e a Universidade Federal Fluminense – 
UFF, objetivando desenvolver um programa de intercâmbio e cooperação em todas as áreas acadêmicas 
oferecidas por ambas as Universidades, podendo incluir: estudantes de graduação e pós-graduação; 
professores, pesquisadores e pessoal técnico-administrativo de nível superior; colaborações em 
pesquisas. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO N.º 062/2013 

 
 

EMENTA: Ratificação do Acordo de Cooperação 
Acadêmica celebrado entre a UFF e a 
Universidad Nacional de Moreno 
(Argentina). 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 049/2013, 
do Magnífico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.055364/12-80, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Ficam ratificados, no âmbito da competência deste Conselho, os atos praticados pelo Vice 
Reitor, no que se relaciona ao Acordo de Cooperação Acadêmica, assinado em 03 de outubro de 2012, 
entre a Universidade Federal Fluminense – UFF e a Universidad Nacional de Moreno (Buenos 
Aires –Argentina), objetivando desenvolver um programa de intercâmbio e cooperação em todas as 
áreas acadêmicas oferecidas por ambas as Universidades, podendo incluir: estudantes de graduação e 
pós-graduação; professores; pesquisadores e pessoal técnico-administrativo de nível superior; 
colaborações em pesquisas; cooperação no ensino curricular de Português-Espanhol como segunda 
língua; co-edicação e distribuição de obra. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLIII – N.° 047 04/04/2013        SEÇÃO III                                                  PÁG. 057 

 
RESOLUÇÃO N.º 063/2013 

 
 

EMENTA:  Ratificação do Convênio celebrado entre a 
UFF e Brasil Plural Gestão de Recursos 
Ltda. 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 053/2013, 
do Vice Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.057246/12-14, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Ficam ratificados, no âmbito da competência deste Conselho, os atos praticados pelo 
Magnífico Reitor, no que se relaciona ao Convênio, assinado em 10 de dezembro de 2012, entre a 
Universidade Federal Fluminense - UFF e Brasil Plural Gestão de Recursos Ltda., objetivando a 
concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a estudantes 
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente 
frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO N.º 064/2013 

 
 

EMENTA:  Ratificação do Convênio celebrado entre a 
UFF e Oceanpact Serviços Marítimos Ltda. 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 047/2013, 
do Vice Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.057247/12-51, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Ficam ratificados, no âmbito da competência deste Conselho, os atos praticados pelo 
Magnífico Reitor, no que se relaciona ao Convênio, assinado em 25 de outubro de 2012, entre a 
Universidade Federal Fluminense - UFF e Oceanpact Serviços Marítimos Ltda., objetivando a 
concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a estudantes 
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente 
frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO N.º 065/2013 

 
 

EMENTA:  Ratificação do Convênio celebrado entre a 
UFF e o Agente de Integração Talento 
Consultoria em Recursos Humanos Ltda. 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 051/2013, 
do Vice Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.057249/12-40, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Ficam ratificados, no âmbito da competência deste Conselho, os atos praticados pelo 
Magnífico Reitor, no que se relaciona ao Convênio, assinado em 06 de dezembro de 2012, entre a 
Universidade Federal Fluminense - UFF e o Agente de Integração Talento Consultoria em 
Recursos Humanos Ltda., objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais de 
complementação educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e 
inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO N.º 066/2013 

 
 

EMENTA:  Ratificação do Convênio celebrado entre a 
UFF e AFS – Escritório Contábil Ltda. ME 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 052/2013, 
do Vice Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.057251/12-19, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Ficam ratificados, no âmbito da competência deste Conselho, os atos praticados pelo 
Magnífico Reitor, no que se relaciona ao Convênio, assinado em 06 de dezembro de 2012, entre a 
Universidade Federal Fluminense - UFF e AFS – Escritório Contábil Ltda. ME, objetivando a 
concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a estudantes 
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente 
frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLIII – N.° 047 04/04/2013        SEÇÃO III                                                  PÁG. 061 

 
RESOLUÇÃO N.º 067/2013 

 
 

EMENTA:  Ratificação do Convênio celebrado entre a 
UFF e Forconsult Projetos e Consultoria em 
Engenharia Ltda. 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 054/2013, 
do Vice Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.057252/12-63, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Ficam ratificados, no âmbito da competência deste Conselho, os atos praticados pelo 
Magnífico Reitor, no que se relaciona ao Convênio, assinado em 06 de dezembro de 2012, entre a 
Universidade Federal Fluminense - UFF e Forconsult Projetos e Consultoria em Engenharia 
Ltda., objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional 
a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO N.º 068/2013 

 
 

EMENTA:  Ratificação do Convênio celebrado entre a 
UFF e A! Bodytech Participações S/A. 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 036/2013, 
do Vice Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.057406/12-17, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Ficam ratificados, no âmbito da competência deste Conselho, os atos praticados pelo 
Magnífico Reitor, no que se relaciona ao Convênio, assinado em 29 de novembro de 2012, entre a 
Universidade Federal Fluminense - UFF e A! Bodytech Participações S/A., objetivando a concessão 
de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a estudantes selecionados que 
estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de 
Graduação da UFF. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO N.º 069/2013 

 
 

EMENTA:  Ratificação do Convênio celebrado entre a 
UFF e A! Bodytech Participações S/A 
(Leblon) 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 037/2013, 
do Vice Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.057415/12-16, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Ficam ratificados, no âmbito da competência deste Conselho, os atos praticados pelo 
Magnífico Reitor, no que se relaciona ao Convênio, assinado em 29 de novembro de 2012, entre a 
Universidade Federal Fluminense - UFF e A! Bodytech Participações S/A (Leblon), objetivando a 
concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a estudantes 
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente 
frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO N.º 070/2013 

 
 

EMENTA:  Ratificação do Convênio celebrado entre a 
UFF e Bacor Corretora de Câmbio e Valores 
Mobiliários S/A. 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 066/2013, 
do Vice Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.000839/13-81, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Ficam ratificados, no âmbito da competência deste Conselho, os atos praticados pelo 
Magnífico Reitor, no que se relaciona ao Convênio, assinado em 17 de janeiro de 2013, entre a 
Universidade Federal Fluminense - UFF e Bacor Corretora de Câmbio e Valores Mobiliários 
S/A., objetivando a concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a 
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente frequentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO N.º 071/2013 

 
 

EMENTA:  Ratificação do Convênio celebrado entre a 
UFF e Craveiro Advogados. 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 060/2013, 
do Vice Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.000840/13-14, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Ficam ratificados, no âmbito da competência deste Conselho, os atos praticados pelo 
Magnífico Reitor, no que se relaciona ao Convênio, assinado em 17 de janeiro de 2013, entre a 
Universidade Federal Fluminense - UFF e Craveiro Advogados, objetivando a concessão de 
Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a estudantes selecionados que 
estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de 
Graduação da UFF. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO N.º 072/2013 

 
 

EMENTA:  Ratificação do Convênio celebrado entre a 
UFF e BRR Fomento Mercantil S/A. 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 062/2013, 
do Vice Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.000843/13-40, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Ficam ratificados, no âmbito da competência deste Conselho, os atos praticados pelo 
Magnífico Reitor, no que se relaciona ao Convênio, assinado em 06 de dezembro de 2012, entre a 
Universidade Federal Fluminense - UFF e BRR Fomento Mercantil S/A., objetivando a concessão 
de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a estudantes selecionados que 
estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de 
Graduação da UFF. 
 
Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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RESOLUÇÃO N.º 073/2013 

 
 

EMENTA:  Ratificação do Convênio celebrado entre a 
UFF e Beira Mar Comestíveis Ltda. 

 
O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no 
uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.º 061/2013, 
do Vice Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.º 23069.000845/13-39, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Ficam ratificados, no âmbito da competência deste Conselho, os atos praticados pelo 
Magnífico Reitor, no que se relaciona ao Convênio, assinado em 18 de janeiro de 2013, entre a 
Universidade Federal Fluminense - UFF e Beira Mar Comestíveis Ltda., objetivando a concessão 
de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a estudantes selecionados que 
estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de 
Graduação da UFF. 
 
 Art. 2º - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições 
em contrário. 
 

Sala das Reuniões, em 27 de fevereiro de 2013. 
 

 
*  *  *  *  * 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Presidente 
 # # # # # # 

 
De acordo:                                      ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
 # # # # # # 
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SEÇÃO IV 
 

EDITAL 2013 
 
 

O Colegiado do Curso MBA GESTÃO DE NEGÓCIOS SUSTENTÁVEIS faz saber que estão abertas 
as inscrições para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro semestre de 2013, na 
forma deste Edital. 
 
1. Informações Gerais 

Vagas Pré-Requisito Início 
 

Duração 
 

Valor da Mensalidade 
(cursos autofinanciáveis) 

Brasileiros Estrangeiros  
Graduação em QUALQUER ÁREA 

 
15/04/2013

 

 
360h 

22 parcelas de R$ 455,00 

58 2 

 
1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O 
candidato estrangeiro deverá ter visto permanente ou visto temporário de estudante obtido perante o 
Consulado do Brasil em seu País. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiência em 
Língua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras). 
 
1.2 A abertura turma condiciona-se à matrícula de pelo menos 20 alunos. 
 
2. Inscrição 
 
2.1  Local: SECRETARIA DA COORDENAÇÃO – RUA PASSO DA PÁTRIA, 156 – 3º ANDAR, 
SALA 329 – PRÉDIO ANTIGO – ESCOLA DE ENGENHARIA – SÃO DOMINGOS – NITERÓI – 
RIO DE JANEIRO – CEP: 24.210-020 – TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-
6390  
 
2.2. Horário: DAS 08:00 ÀS 21:00 HORAS  
 
2.3. Período: 15/03/2013 A 22/03/2013  
 
2.4. Documentação  
 
2.4.1 Ficha de inscrição. 
 
2.4.2 Fotocópia autenticada (frente e verso) do diploma de graduação (registrado ou, na hipótese, 
revalidado) ou certidão original de conclusão de curso de graduação e histórico escolar, com as datas de 
conclusão e colação de grau.  
 
2.4.3 Fotocópia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros 
com visto de permanência no país). 
 
2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos títulos declarados. 
 
2.4.5 Duas fotos 3 X 4. 
 
2.4.6 Comprovante de pagamento especificado pelo curso, a ser retirado na coordenação. 
 
3. Instrumentos de Seleção 
 
3.1.1 EXAME DO CURRÍCULO E DEMAIS DOCUMENTOS 
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3.1.2 ENTREVISTA COM OS CANDIDATOS  
 
3.1.3 REDAÇÃO  
 
3.2 Cronograma  
 
3.2.1 Inscrições  
 
3.2.1.1 Data: 15/03/2013 A 22/03/2013  
 
3.2.1.2 Horário: DAS 8 Às 21 H. 
 
3.2.1.3 Local: SECRETARIA DA COORDENAÇÃO – RUA PASSO DA PÁTRIA, 156 – 3º ANDAR, 
SALA 329 – PRÉDIO ANTIGO – ESCOLA DE ENGENHARIA – SÃO DOMINGOS – NITERÓI – 
RIO DE JANEIRO – CEP: 24.210-020 – TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-
6390  
 
3.2.2 Prova escrita 
 
3.2.2.1 Data: 23/03/2013 
 
3.2.2.2 Horário: 10H 
 
3.2.3 Entrevista  
 
3.2.3.1 Data: 23/03/2013 A 25/03/2013  
 
3.2.3.2 Horário: DAS 8 ÀS 21 H.  
 
3.2.4 Análise do curriculum vitae 
 
3.2.4.1 Data: 23/03/2013 A 25/03/2013  
 
3.2.5 Divulgação do resultado 
 
3.2.5.1 Data: 26/03/2013  
 
3.2.5.2 Horário: 10H 
 
3.2.5.3 Local: SECRETARIA DA COORDENAÇÃO – RUA PASSO DA PÁTRIA, 156 – 3º ANDAR, 
SALA 329 – PRÉDIO ANTIGO – ESCOLA DE ENGENHARIA – SÃO DOMINGOS – NITERÓI – 
RIO DE JANEIRO – CEP: 24.210-020 – TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-
6390  
 
3.3 Matrícula 
 
3.3.1 Serão chamados para matrícula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até 
o preenchimento das vagas. 
 
3.3.2 Data: 26/03/2013 A 30/03/2013 
 
3.3.3 Em caso de empate na classificação, obedecer-se-á, pela ordem, aos seguintes critérios de 
desempate: 
 
3.3.3.1 1º CRITÉRIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANÇADA  
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3.3.3.2 2º CRITÉRIO: MAIOR NOTA DA PROVA DE REDAÇÃO  
 
3.3.3.3 3º CRITÉRIO: EXPERIÊNCIA NA ÁREA ESCOLHIDA  
 
4. Disposições gerais 
 
4.1 Serão aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos 
instrumentos de seleção previstos no item 3. 
 
4.2 No ato de matrícula no curso, o candidato deverá anuir com os termos do regulamento interno e 
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu da UFF. 
 
4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF 
que tenham sido aprovados no processo de seleção, os quais gozam de isenção do pagamento de taxas e 
mensalidades, nos termos da Resolução (CUV)155/2008. 
 
4.4 O colegiado do curso, através da Comissão Permanente de Apreciação de Demandas Sociais, 
poderá autorizar ao Coordenador, em caráter excepcional e devidamente justificado, a conceder 
descontos sobre as mensalidades de discentes, objetivando a concretização econômico–financeiro da 
turma, sendo que, o total cumulativo dos descontos de que trata o não poderá exceder a 10% (dez por 
cento) da receita total e nominal prevista no Plano de Aplicação de Recursos. 
 
O Coordenador deverá submeter ao Colegiado a relação nominal dos discentes com respectivos 
descontos a serem concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econômico–
financeiro da turma, sendo observados os seguintes critérios:  
  
Que a totalidade dos descontos não comprometa a viabilidade econômico–financeiro da turma; 
 
O valor de cada desconto deve ser avaliado em conjunto com os demais solicitados a fim de que todos 
os descontos a serem concedidos não ultrapassem os 10% da receita total e nominal prevista no Plano 
de Aplicação de Recursos; 
 
Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscrição na Turma, justificado as 
motivações para a solicitação. 
 
O processo de aprovação deverá iniciar no Colegiado do Curso em primeira instância, ser referendado 
nas demais instâncias administrativas: Departamento de Ensino e Unidade aos quais o Curso esteja 
vinculado; 
 
O Coordenador formará um Processo Administrativo com todas as aprovações e encaminhará as Pró-
reitorias de Planejamento e de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação para ciência, cadastro e inclusão 
nos atos administrativos cabíveis; 
 

Niterói, 23 de novembro de 2012. 
 

 
SÉRGIO LUIZ BRAGA FRANÇA 

Coordenador do Curso MBA Gestão de Negócios Sustentáveis 
 # # # # # # 
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EDITAL 2013 

 
 

O Colegiado do Curso MBA GERENCIAMENTO AVANÇADO DE FINANÇAS (FINANÇAS 
EMPRESARIAIS) faz saber que estão abertas as inscrições para o concurso de preenchimento de vagas 
referentes ao primeiro semestre de 2013 na forma deste Edital. 
 
1. Informações Gerais 

Vagas Pré-Requisito Início 
 

Duração 
 

Valor da Mensalidade 
(cursos autofinanciáveis) 

Brasileiros Estrangeiros  
Graduação em QUALQUER ÁREA 

 
20/04/2013

 

 
360h 

 
22 parcelas de R$ 455,00 58  2 

 
1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O 
candidato estrangeiro deverá ter visto permanente ou visto temporário de estudante obtido perante o 
Consulado do Brasil em seu País. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiência em 
Língua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras). 
 
1.2 A abertura turma condiciona-se à matrícula de pelo menos 20 alunos. 
 
2. Inscrição 
 
2.1  Local: SECRETARIA DA COORDENAÇÃO – RUA PASSO DA PÁTRIA, 156 – 3º ANDAR, 
SALA 329 – PRÉDIO ANTIGO – ESCOLA DE ENGENHARIA – SÃO DOMINGOS – NITERÓI – 
RIO DE JANEIRO – CEP: 24.210-020 – TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-
6390  
 
2.2. Horário: DAS 08:00 ÀS 21:00 HORAS  
 
2.3. Período: 01/04/2013 A 12/04/2013  
 
2.4. Documentação  
 
2.4.1 Ficha de inscrição. 
 
2.4.2 Fotocópia autenticada (frente e verso) do diploma de graduação (registrado ou, na hipótese, 
revalidado) ou certidão original de conclusão de curso de graduação e histórico escolar, com as datas de 
conclusão e colação de grau.  
 
2.4.3 Fotocópia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros 
com visto de permanência no país). 
 
2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos títulos declarados. 
 
2.4.5 Duas fotos 3 X 4. 
 
2.4.6 Comprovante de pagamento especificado pelo curso, a ser retirado na coordenação. 
 
3. Instrumentos de Seleção 
 
3.1.1 EXAME DO CURRÍCULO E DEMAIS DOCUMENTOS 
 
3.1.2 ENTREVISTA COM OS CANDIDATOS  
 
3.1.3 REDAÇÃO  
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3.2 Cronograma  
 
3.2.1 Inscrições  
 
3.2.1.1 Data: 01/04/2013 A 12/04/2013  
 
3.2.1.2 Horário: DAS 8 ÀS 21 H. 
 
3.2.1.3 Local: SECRETARIA DA COORDENAÇÃO – RUA PASSO DA PÁTRIA, 156 – 3º ANDAR, 
SALA 329 – PRÉDIO ANTIGO – ESCOLA DE ENGENHARIA – SÃO DOMINGOS – NITERÓI – 
RIO DE JANEIRO – CEP: 24.210-020 – TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-
6390  
 
3.2.2 Prova escrita 
 
3.2.2.1 Data: 13/04/2013 
 
3.2.2.2 Horário: 10H 
 
3.2.3 Entrevista  
 
3.2.3.1 Data: 13/04/2013 A 15/04/2013  
 
3.2.3.2 Horário: 8 ÀS 20 H.  
 
3.2.4 Análise do curriculum vitae 
 
3.2.4.1 Data: 13/04/2013 A 15/04/2013  
 
3.2.5 Divulgação do resultado 
 
3.2.5.1 Data: 16/04/2013  
 
3.2.5.2 Horário: 10H 
 
3.2.5.3 Local: SECRETARIA DA COORDENAÇÃO – RUA PASSO DA PÁTRIA, 156 – 3º ANDAR, 
SALA 329 – PRÉDIO ANTIGO – ESCOLA DE ENGENHARIA – SÃO DOMINGOS – NITERÓI – 
RIO DE JANEIRO – CEP: 24.210-020 – TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-
6390  
 
3.3 Matrícula 
 
3.3.1 Serão chamados para matrícula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até 
o preenchimento das vagas. 
 
3.3.2 Data: 16/04/2013 a 20/04/2013 
 
3.3.3 Em caso de empate na classificação, obedecer-se-á, pela ordem, aos seguintes critérios de 
desempate: 
 
3.3.3.1 1º CRITÉRIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANÇADA  
 
3.3.3.2 2º CRITÉRIO: MAIOR NOTA DA PROVA DE REDAÇÃO  
 
3.3.3.3 3º CRITÉRIO: EXPERIÊNCIA NA ÁREA ESCOLHIDA  
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4. Disposições gerais 
 
4.1 Serão aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos 
instrumentos de seleção previstos no item 3. 
 
4.2 No ato de matrícula no curso, o candidato deverá anuir com os termos do regulamento interno e 
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu da UFF. 
 
4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF 
que tenham sido aprovados no processo de seleção, os quais gozam de isenção do pagamento de taxas e 
mensalidades, nos termos da Resolução (CUV)155/2008. 
 
4.4 O colegiado do curso, através da Comissão Permanente de Apreciação de Demandas Sociais, 
poderá autorizar ao Coordenador, em caráter excepcional e devidamente justificado, a conceder 
descontos sobre as mensalidades de discentes, objetivando a concretização econômico–financeiro da 
turma, sendo que, o total cumulativo dos descontos de que trata o não poderá exceder a 10% (dez por 
cento) da receita total e nominal prevista no Plano de Aplicação de Recursos. 
 
O Coordenador deverá submeter ao Colegiado a relação nominal dos discentes com respectivos 
descontos a serem concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econômico–
financeiro da turma, sendo observados os seguintes critérios:  
  
Que a totalidade dos descontos não comprometa a viabilidade econômico–financeiro da turma; 
 
O valor de cada desconto deve ser avaliado em conjunto com os demais solicitados a fim de que todos 
os descontos a serem concedidos não ultrapassem os 10% da receita total e nominal prevista no Plano 
de Aplicação de Recursos; 
 
Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscrição na Turma, justificado as 
motivações para a solicitação. 
 
O processo de aprovação deverá iniciar no Colegiado do Curso em primeira instância, ser referendado 
nas demais instâncias administrativas: Departamento de Ensino e Unidade aos quais o Curso esteja 
vinculado; 
 
O Coordenador formará um Processo Administrativo com todas as aprovações e encaminhará as Pró-
reitorias de Planejamento e de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação para ciência, cadastro e inclusão 
nos atos administrativos cabíveis; 
 

Niterói, 23 de novembro de 2012. 
 
  

LUIZ PEREZ ZOTES, D.Sc. 
Coordenador do Curso MBA Gerenciamento Avançado 

 de Finanças (Finanças Empresariais) 
 # # # # # # 
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EDITAL 2013 

 
O Colegiado do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu - Engenharia de Petróleo e Gás Natural faz saber 
que estão abertas as inscrições para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao 1º semestre de 
2013 na forma deste Edital. 
 
1. Informações Gerais 
 

 
Vagas 

 
Pré-Requisito 

 
Início 

 

 
Duração 

 

Valor da 
mensalidade 
(curso auto-
sustentável) 

Brasileiros Estrangeiros Graduação em Engenharia, Química, 
Química Industrial, Geologia, Física 
e Geofísica. A aceitação da inscrição 
de candidatos graduados em outros 
cursos será condicionada a 
comprovação de experiência 
profissional na área de petróleo e gás 
natural seguida de apreciação do 
Colegiado do curso. 

26/04/2013 360 h R$ 625,00 
40  

 
1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O 
candidato estrangeiro deverá ter visto permanente ou visto temporário de estudante obtido perante o 
Consulado do Brasil em seu País. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiência em 
Língua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras). 
 
1.2 A abertura de turma condiciona-se à matrícula de pelo menos 30 alunos. 
 
2. Inscrição 
 
2.1 – A inscrição é feita enviando cópia dos documentos listados abaixo para o correio eletrônico 
teq@vm.uff.br 
 
 Ficha de inscrição, site: www.uff.br/petroleo; 
 
 Fotocópia autenticada (frente e verso) do diploma de graduação (registrado ou, na hipótese, 
revalidado) ou certidão original de conclusão de curso de graduação, com as datas de conclusão e 
colação de grau;  

 
 Histórico escolar;  

 
 Curriculum vitae. 
 
3. Instrumentos de Seleção 
 
3.1 No caso de profissionais graduados nas áreas enumeradas no item 1, será considerado para efeito de 
seleção o Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) e a experiência do candidato na área de 
petróleo; 
 
3.2 Para profissionais graduados em áreas diferentes das enumeradas no item 1 será considerado a 
experiência do candidato na área de petróleo e a motivação para fazer o curso;  
 
3.3 Caso haja empate na avaliação os candidatos poderão ser chamados para entrevista.  
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4 Cronograma  
 
4.1 Inscrição on line 
 
4.1.1 Data: 01/04/ 2013 a 12/04/2013 
 
4.2 Entrevista  
 
4.2.1 Data: 15/04/2013 (para candidatos empatados) 
 
4.2.2 Horário: 07:00 às 09:30 h 
 
4.2.3 Local: Deptº. de Engenharia Química e de Petróleo – Bloco D – Sala 305 
 
4.3 Divulgação dos aprovados 
 
4.3.1 Data: 15/04/2013 
 
4.3.2 Horário: 10:00 h 
 
4.3.3 Local: Deptº. de Engenharia Química e de Petróleo – Bloco D – Sala 305 
 
4.4 Matrícula 
 
4.4.1 Data: 15/04 a 19/04/2013 (De segunda a sexta-feira)  
 
4.4.2     Horário: Das 14:00 às 19:00 h 
 
4.4.3     Local: Deptº. de Engenharia Química e de Petróleo – Bloco D – Sala 305 
 
5. Matrícula 
 
5.1 A matrícula será feita para aqueles candidatos inscritos que forem aprovados no processo de 
seleção. Aqueles que não comparecerem no período definido perderão a vaga no curso. 
 
5.2 A confirmação da matrícula será feita mediante a apresentação dos documentos previstos no item 
5.7 e o pagamento em cheque correspondente à primeira mensalidade de R$ 625,00 (seiscentos e vinte e 
cinco reais), em favor da Fundação Euclides da Cunha. 
 
5.3 A matrícula poderá ser realizada por outra pessoa por meio de instrumento particular de procuração. 
 
5.4 O aluno cujo curso for custeado por empresa deverá encaminhar ao departamento de Engenharia 
Química e de Petróleo uma carta de compromisso da empresa, responsabilizando-se pelo pagamento do 
período, para efetivar a matrícula. A carta deverá conter CNPJ, Inscrição Estadual ou Municipal e 
endereço para cobrança 
 
5.5 Local: UFF – Escola de Engenharia – Deptº. de Engenharia Química e de Petróleo – Bloco D – Sala 
305    
Rua: Passo da pátria, 156 – São Domingos – Niterói – RJ CEP 24 210-230  
Tel.: (0xx21) 2629 5429 
 
5.6 Horário: De segunda a sexta-feira, das 14:00 às 19:00 h. 
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5.7 Documentação complementar 
 
 Fotocópia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com 
visto de permanência no país); 
 
 Duas fotos 3 X 4. 
 
6 Disposições gerais 
 
6.1 No ato de matrícula no curso, o candidato deverá anuir com os termos do regulamento interno e 
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu da UFF. 
 
6.2 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF 
que tenham sido aprovados no processo de seleção, os quais gozam de isenção do pagamento de taxas e 
mensalidades, nos termos da Resolução (CUV)155/2008. 
 
6.3 Reserva-se o direito de cancelar, antes do início das aulas, o presente processo seletivo bem como a 
turma correspondente, devido à ocorrência de qualquer circunstância que possa vir a comprometer a 
qualidade do curso (por exemplo: problemas que impossibilitem os professores de ministrarem os 
módulos sob sua responsabilidade, mudanças nas políticas educacionais que inviabilizem o provimento 
dos recursos necessários ao bom funcionamento das atividades correlatas, etc.). Nestes casos, não 
caberá recurso. 
 
6.4 O custo total do curso é de R$10.000,00 (dez mil reais), podendo ser pago em 16 (dezesseis) 
parcelas mensais de R$625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais). A primeira parcela corresponde à 
matrícula no curso. 
 
6.4.1 As parcelas pagas não serão devolvidas, inclusive a referente à matrícula, exceto se o curso for 
cancelado, conforme item 6.3. 
 
6.5 O curso será ministrado às sextas-feiras das 18:00 h às 22:00 h e aos sábados das 8:00 às 17:00 
horas. 
 
6.6 A obtenção do Certificado de Especialização em Engenharia de Petróleo e Gás Natural está 
condicionada à aprovação em todas as disciplinas obrigatórias do curso, e a elaboração de trabalho de 
final de curso devidamente aprovada por uma banca composta de três professores. Média Final igual ou 
superior a 7,0 (sete). 
 
6.7 Ao final do curso caberá ao aluno concluinte efetuar o pagamento da taxa de serviços 
administrativos/acadêmicos, vigente na época, para a expedição do Certificado de Conclusão de Curso. 

 
 Niterói, 25 de fevereiro de 2013. 

 
 

RONALDO ROLLIN PINHEIRO 
Coordenador do Curso de de Pós-Graduação em 

Engenharia de Petróleo e Gás Natural 
 


