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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°48.011, de 19 de Novembro de 2012.

EMENTA: Homologacdo do Estagio Probatério de
Docente.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuic@es legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I- Homologar o Estagio Probatério dos Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, nos
termos da Lei 8.112 de 11 de Dezembro de 1990, Emenda Constitucional n® 19/98 e com base no
Parecer AGU/MC n° 01/2004 publicado no D.O. de 16 de Julho de 2004, a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento reconheceu como sendo de 03 anos o periodo de Estagio
Probatorio assim como o periodo para aquisi¢ao de estabilidade, e a Resolu¢cdo CEP-UFF 219/2005.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
HHHBHH
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RELACAO DE PROFESSORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
HOMOLOGACAOQO DE ESTAGIO PROBATORIO

ANEXO a Portaria n® 48.011, de 19 de Novembro de 2012

Ordem | Mat. SIAPE Processo/ Nome Homologacao concedida em

01 1546567 |23069.042629/12-80 19.01.2012
JONES COLOMBO

02 1493642 |23069.042610/12-33 30.04.2012
ANA JOFFILY COUTINHO

03 1714677 |23069.030948/12-42 20.07.2012
CARLA VALERIA VIEIRA GUILARDUCCI
FERRAZ

04 2566285 |23069.011385/12-93 31.07.2012
ELIAS RIBEIRO DE ARRUDA JUNIOR

05 1736659 | 23069.055907/12-69 30.10.2012
ROBSON BRITO RODRIGUES

06 3187729 |23069.056078/12-31 10.11.2012
ELAN CARDOZO PAES DE ALMEIDA

07 1742297 |23069.012336/12-78 07.12.2012

DIRLANE DE FATIMA DO CARMO
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PORTARIA N.°48.012, de 19 de Novembro de 2012.

EMENTA: Concessdao de Progressdo Funcional e/ou
Incentivo de Titulagdo a Docentes.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I — Conceder Progressdo funcional e/ou Incentivo de Titulagdo aos Docentes relacionados no anexo a
presente Portaria, nos termos do artigo 16 e 31 (anexo) do Decreto 94.664/87, da Portaria
Interministerial n.° 475/87, da Lei n.° 8.243/91, da Resolucdo do CEP n.° 218/05 e da Resolucdo do
CEP n.° 154/99 observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
HHHBHH
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RELACAO DE PROFESSORES DA CARREIRA DE MAQISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO HORIZONTAL OU VERTICAL POR MERITO

ANEXO a Portaria n® 48.012, de 19 de Novembro de 2012

Ordem

Mat. SIAPE

Processo/ Nome

Cargo

Progressao
concedida

Efeitos financeiros
a partir de

01

2440417

23069.031172/12-88
CARLOS OTAVIO DE PAULA
VASCONCELOS

Adj. 1

Adj. 2

22.09.2012

02

628662

23069.031054/12-70
MARIA  LUCIA
PENNA

FERNANDES

Adj. 1

Adj. 2

15.08.2012

03

312084

23069.031346/12-11
NAURA LIANE DE OLIVEIRA
ADED

Adj. 1

Adj. 2

16.10.2012

04

1328861

23069.011824/12-68
MARCIA MARQUES DE
QUEIROZ CARVALHO

Adj. 1

Adj. 2

28.08.2012

05

1324588

23069.072243/12-01
MURILO
OLIVEIRA

ALVARENGA

Adj. 1

Adj. 2

02.04.2012

06

1775560

23069.020528/12-58
EVANDRO MENEZES DE
CARVALHO

Adj. 1

Adj. 2

19.09.2012

07

1224682

23069.053983/12-30
MARCUS FABIANO GONCALVES
DA SILVA

Adj. 1

Adj. 2

17.09.2012

08

1818835

23069.042493/12-16
ANDERSON MAYRINK DA
CUNHA

23.10.2012

09

1808604

23069.055387/12-94
BIANCA NOVAES DE MELLO

Adj. 1

Adj. 2

19.10.2012

10

2336130

23069.020997/12-77
LUCIA DE MELLO E SOUZA
LEHMANN

Adj. 2

Adj. 3

19.10.2012

11

972672

23069.072120/12-61
JOSE FLAVIO
FEITEIRA

SILVEIRA

Adj. 2

Adj. 3

29.02.2012

12

1642531

23069.053984/12-84
ROGERIO DULTRA DOS SANTOS

Adj. 2

Adj. 3

17.09.2012

13

3126038

23069.055385/12-03
GILSON SAIPPA DE OLIVEIRA

Adj. 2

Adj. 3

19.10.2012

14

757508

23069.020047/12-42
TANIA MARA
MULLER

PEDROSO

Adj. 2

Adj. 3

05.08.2012

15

2125714

23069.021019/12-42
IVAN DA COSTA ALEMAO
FERREIRA

Adj. 2

Adj. 3

24.10.2012

16

1479252

23069.031080/12-06
HELIA KAWA

Adj. 3

Adj. 4

22.08.2012

17

2549610

23069.012204/12-46
STEPHANE SERGE
JEROME SORIANO

YVES

Adj. 3

Adj. 4

18.10.2012
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18 1080675 |23069.042470/12-01 Adj. 3 Adj. 4 17.10.2012
AURELIZIA MARIA LEMOS
XAVIER

19 1516973 |23069.042026/12-88 Adj. 3 Adj. 4 27.08.2012
ANNE MICHELLE DYSMAN
GOMES

20 1550265 |23069.020035/12-18 Adj. 3 Adj. 4 12.09.2012
MARCELO SANTANA FERREIRA

21 1527648 |23069.072214/12-31 Adj. 3 Adj. 4 10.04.2012
LUIS HENRIQUE ABEGAO

22 308521 23069.021018/12-06 Adj. 3 Adj. 4 24.10.2012
CARLOS VARGAS DA COSTA

23 1551734 |23069.042049/12-92 Adj. 3 Adj. 4 18.09.2012
JOSE ANTONIO SILVA RIBAS

24 306089 23069.011561/12-97 Adj. 3 Adj. 4 10.07.2012

ROBERTO JORGE DE SOUSA
OLIVEIRA
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PORTARIA N.° 48.013, de 19 de Novembro de 2012.

EMENTA: Concessdo de Progressdo Funcional
para a classe de Professor
Associado.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I- Conceder Progressdo funcional aos Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, nos
termos do artigo 16 e 31 (anexo) do Decreto 94.664/87, da Portaria Interministerial n.° 475/87, da Lei
n.2 8.243/91, da MP n.° 295/06, da Portaria do MEC n.° 7/06, da Resolu¢do do CEP n.° 218/05 e da
Resolucdo do CEP n.° 208/06 observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
HHEH#HHHH
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RELACAO DE PROFESSORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO FUNCIONAL PARA A CLASSE DE PROFESSOR ASSOCIADO

ANEXO a Portaria n® 48.013, de 19 de Novembro de 2012

Ordem | Mat. SIAPE Processo/ Nome Cargo Progressao Efeitos financeiros
concedida a partir de
01 310715 | 23069.041834/12-28 Assoc. Assoc. 3 04.10.2012

AIDA MARIA BRAGANCA 2
BITTENCOURT FILHA

(*) Republicacdo em correcéo a 12 publicacao.
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DETERMINACAO DE SERVICO SAEN, N° 022 de 19 de novembro de 2012.

O Superintendente de Administracéo, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

1- Alterar a DTS n° 01/2012 de 16 de Fevereiro de 2012, que designou o Servidor Jorge Nelson
Galvéo de Souza, matricula Siape n°. 0030643-8 para atuar como fiscal do contrato 43/2010 referente
a empresa Nova Rio Ltda

2- Designar a servidora FATIMA SAVAGET~CALONIO, matricula siape 1939634, e como Seu
substituto o servidor JORGE NELSON GALVAO DE SOUZA, matricula Siape n°® 0030643-8 para
atuarem como fiscais do contrato 43/2010 referente a empresa Nova Rio Ltda.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
LEONARDO VARGAS DA SILVA

Superintendente de Administracdo
HARHHH

DETERMINACAO DE SERVICO SAEN, N°. 103 de 12 de novembro de 2012.

O Superintendente de Arquitetura e Engenharia, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

1 - Designar a arquiteta DENISE TEIXEIRA NOGUEIRA SIAPE 302805, para a fiscalizacdo do
contrato para elaboracéo de Projeto de Restauro do Casardo e Chalé no Campus da Praia Vermelha,
Niter6i - RJ. Processo n° 23069.011.816/2010-50, e no seu impedimento a arquiteta SILVANA
VALENTE DOS SANTOS SIAPE 305450.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
LUIZ AUGUSTO CURY VASCONCELLOS

Superintendente de Arquitetura e Engenharia
HHERHBH
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Parte 2:

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 145 de 08 de novembro de 2012.

EMENTA: Ajustamento da lotacdo e da forca de
trabalho.

A Coordenadora de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribui¢des, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 44.148, de 01/03/2011, publicada no Boletim de Servico n°
039, de 15/03/2011, e tendo em vista 0 que consta do Processo de n° 23069.055487/2012-11,

RESOLVE:

1-Remover o servidor RAPHAEL DE MENDONCA, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n° 2700650, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 1, nos termos do item 3, alinea
“b.2” da norma de Servico n° 532 de 03/04/2003, da Faculdade de Economia, para o0 Departamento de
Administracéo de Pessoal, vinculado & Prd-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS
Substituta Eventual da Coordenadora de
Pessoal Técnico-Administrativo
HHEHHH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 146 de 08 de novembro de 2012.

EMENTA: Remocao a pedido do
servidor.

A Coordenadora de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribui¢des, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n° 44.148, de 01/03/2011, publicada no Boletim de Servigo n°
039, de 15/03/2011, e tendo em vista o0 que consta do Processo de n°® 23069.052393/2011-17,

RESOLVE:

1- Remover a servidora JOILDE PINTO DA CUNHA, Copeira, nivel de classificacdo B, nivel de
capacitacdo 4, matricula SIAPE n° 0306640, nos termos do item 4 , alinea “a” da Norma de Servico
n° 532 de 03/04/2003, da Divisdo de Gestdo de Lotagdo, vinculada a Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, para a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS
Substituta Eventual da Coordenadora de
Pessoal Técnico-Administrativo
HeEHBHH
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO EGG, N°. 12 de 13 de novembro de 2012.

EMENTA: Alteracdo lotacdo de servidor.
O Diretor do Instituto de Geociéncias, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1- Alterar a lotacdo da servidora MARISTELA SANTOS MOREIRA, Mat. SIAPE n°. 1974795 do
Instituto de Geociéncias para a P6s-Graduacdo em Geologia e Geofisica Marinha.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

Niteroi, 13 de novembro de 2012.

REINER OLIBANO ROSAS
Diretor do Instituto de Geociéncias
HHHAHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CMF, N°. 24 de 31 de outubro de 2012.

EMENTA: Criagdo de Comissdo de Sindicancia

O Diretor da Faculdade de Farmaécia, no uso de suas atribuicbes e considerando decisdo do
Colegiado da Unidade de composicdo de Comissdo de SindicAncia com membros externos a
Faculdade de Farmacia,

RESOLVE:

1- Constituir Comissao de Sindicancia para apurar os fatos narrados nos documentos apresentados e
gue compdem o Processo n.° 23069.031485/2012-36.

2- A Comissdo serd composta pelos seguintes membros: Professor EDSON ALVISI NEVES (SIAPE
n° 2363071), Professor CRESUS VINICIUS DEPES GOUVEA (SIAPE n° 7303079) e Professor
FERNANDO FREIRE BLOISE (SIAPE n° 6306285), cabendo ao primeiro a presidéncia dos
trabalhos.

3- Determinar o prazo de 30 (trinta) dias para conclusao dos trabalhos, com apresentacéo de relatério
final.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
WILSON DA COSTA SANTOS

Diretor da Faculdade de Farmécia da UFF
HHAHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO FOUFF/PUNF, N°. 30 de 21 de novembro de 2012.

EMENTA: Revogar a DTS no. 04 da Diregéo da
Faculdade de Odontologia do PUNF
de 19/01/20009.

O Diretor da Faculdade de Odontologia do Polo Universitario de Nova Friburgo, da
Universidade Federal Fluminense, professor AMAURI FAVIERI RIBEIRO, no uso de suas
atribuicBes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1- Tornar sem efeito a DTS n°. 04 de 19/01/2009 que criou a Comissdo de Assessoria de Extensdo da
FOUFF. NF

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

AMAURI FAVIERI RIBEIRO
Diretor da Faculdade de Odontologia
Polo Universitario de Nova Friburgo

HHRHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO FOUFF/PUNF, N°. 31 de 21 de novembro de 2012.

EMENTA: Designacdo de Comissdo parComposicao
de Secretaria de Extensdo da FOUFF-NF.

O Diretor da Faculdade de Odontologia do Polo Universitdrio de Nova Friburgo, da
Universidade Federal Fluminense, professor AMAURI FAVIERI RIBEIRO, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1- Designar os Professores e servidores técnico-administrativos, abaixo relacionados, para
constituirem, sob a presidéncia do primeiro, Comissdo para composi¢cdo da Secretaria de Extensao,
vinculada a Dire¢do da Faculdade de Odontologia — Nova Friburgo, com o objetivo de discutir as
acOes propostas em Projetos de Extensao apresentados na FOUFF-NF:

FERNANDA VOLPE DE ABREU, matricula SIAPE 3177423.

LIVIA DE AZEREDO ALVES ANTUNES, matricula SIAPE 1710790
HELVECIO POVOA, matricula SIAPE 01330801

SIMONE DOS SANTOS BARRETO, matricula SIAPE 1768782

ALINE NUNES FERREIRINHA DE SOUZA, matricula SIAPE 1671961
CLAUDIA DO SOUTO OLIVEIRA FORTUNA, matricula SIAPE 1674332

2- As designagdes acima ndo correspondem a fungdes gratificadas ou a cargos de direcao.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
AMAURI FAVIERI RIBEIRO
Diretor da Faculdade de Odontologia

Polo Universitario de Nova Friburgo
HHERHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO FOUFF/PUNF, N°. 32 de 19 de novembro de 2012.

EMENTA: Instituicdo de Comissdo Eleitoral Local
para Coordenar Processo de Consulta para
escolha dos Membros do Colegiado de
Unidade do PUNF Biénio 2013-2015

A Direcdo da Faculdade de Odontologia do Polo Universitario de Nova Friburgo da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribuices legais.

RESOLVE:

1 — Designar a Comissao Eleitoral Local que coordenard o processo de Consulta Eleitoral para escolha dos
membros docentes do Colegiado de Unidade do PUNF, os seguintes professores: VINICIUS D'AVILA
BITENCOURT PASCOAL - SIAPE 1917096 (Presidente), MARIA THERESA A. C. KALIL SIAPE
2617384 (Vice-presidente), RICARDO HIDALGO SIAPE 1740051 (1° Secretario) e JULIANA DE
OLIVEIRA SIAPE 1501276 (2°. Secretario). Como membros suplentes os seguintes professores: EDUARDO
SEIXAS CARDOSO SIAPE 1186861e BIANCA NOVAES DE MELLO, SIAPE 1808604.

2 - A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
AMAURI FAVIERI RIBEIRO
Diretor da Faculdade de Odontologia

Polo Universitario de Nova Friburgo
HHERHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO GHT, N°. 002 de 13 de novembro de 2012.

EMENTA: Designa Comisséo Eleitoral.
O Chefe do Departamento de Histéria (GHT), no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1.Designar os professores NORBERTO OSVALDO FERRERAS, matricula SIAPE n° 1341270,
GISELLE MARTINS VENANCIO, matricula SIAPE n° 1240912 e CARLOS AUGUSTO
ADDOR, matricula SIAPE 306730, a servidora LIVIA FORTES DA COSTA, matricula SIAPE n°
1730197 e o discente LEONARDO CESAR DE ALBUQUERQUE, matricula UFF n° 10902033
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao Eleitoral encarregada da eleicdo da Chefia e
Sub-Chefia do Departamento de Historia.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
NORBERTO OSWALDO FERRERAS

Chefe do Departamento de Historia
HHERHBH

DETERMINACAO DE SERVICO SDV, N°. 04 de 25 de outubro de 2012.

O Chefe do Departamento de Direito Privado — SDV, da Faculdade de Direito da Universidade
Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes:

RESOLVE:

1- Designar o(a)s Professore(a)s. , SERVIO TULIO SANTOS VIEIRA Matricula siape n° 303774
,como presidente , GILVAN LUIZ HANSEN Matricula Siape 1522308 e JOAO MARCOS DE
MELO MARCONDES Matricula Siape 311492 ,para comporem a Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatorio dos docentes do Departamento de Direito Privado.

Esta DTS entra em vigor nesta data.
Niterodi, 25 de Outubro de 2012.
GILBERTO DE CARVALHO

Professor
HHtBHHBH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLII - N.° 194 21/ 11/2012 SECAO I PAG. 018

DETERMINACAO DE SERVICO MMC, N°. 004 de 08 de Novembro de 2012.

O Chefe do Departamento de Medicina Clinica no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

1- Designar os Professores IVAN DA COSTA BARROS - SIAPE 308609, LUIS OTAVIO
CARDOSO MOCARZEL - SIAPE 1186747 e MARCIA MARIA SALES DOS SANTOS - SIAPE
1568118, para comporem a Banca avaliadora do Trabalho de Conclusdo de Curso da aluna PAULA
BENEVENUTO HARTMANN, com o titulo: “O médico e a indUstria farmacéutica: uma revisao e
discussdo da literatura”, sob orientacdo do Professor JOSE CARLOS CARRARO EDUARDO.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Niterdi, 08 de Novembro de 2012.
RUBENS ANTUNES DA CRUZ FILHO

Chefe do Departamento de Medicina Clinica
HHH#HH#HH#H#

DETERMINACAO DE SERVICO MMC, N°. 005 de 08 de Novembro de 2012.

O Chefe do Departamento de Medicina Clinica no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1- Designar os Professores IVAN DA COSTA BARROS - SIAPE 308609, LUIS OTAVIO
CARDOSO MOCARZEL - SIAPE 1186747 e MARCIA MARIA SALES DOS SANTOS - SIAPE
1568118, para comporem a Banca avaliadora do Trabalho de Conclusdo de Curso do aluno
VALBERSON RODRIGUES GUEDES, com o titulo: “Neuromarketing: uma analise critica do ponto
de vista médico e da neuro ciéncia”, sob orientacdo do Professor GILBERTO PEREZ CARDOSO.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Niterdi, 08 de Novembro de 2012.
RUBENS ANTUNES DA CRUZ FILHO

Chefe do Departamento de Medicina Clinica
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO MMC, N°. 006 de 08 de Novembro de 2012.

O Chefe do Departamento de Medicina Clinica no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

1- Designar os Professores KATIA MARTINS LOPES DE AZEVEDO- SIAPE 310905, MARCOS
OLIVIER DALSTON - SIAPE 6312256 e SOLANGE ARTIMOS DE OLIVEIRA - SIAPE
306065, para comporem a Banca avaliadora do Trabalho de Conclusdo de Curso do aluno
JEFFERSON ELEUTERIO RODRIGUES, com o titulo: “Alteracdo do sistema visual em criangas
acometidas de malaria cerebral”, sob orientacdo do Professor SERGIO SETUBAL.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Niterdi, 08 de Novembro de 2012.

RUBENS ANTUNES DA CRUZ FILHO
Chefe do Departamento de Medicina Clinica
HHRHHH

DETERMINACAO DE SERVICO TDT, N°. 021 de 14 de Novembro de 2012.

O Chefe do Departamento de Desenho Técnico da Escola de Engenharia da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

01. Designar os Professores, LILIANE ITEN CHAVES, matricula SIAPE 1314781, GIUSEPPE
AMADO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 1815178 e MARCIA MARQUES QUEIROZ
CARVALHO matricula SIAPE 1328861-9, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao
Departamental que analisara proposta para criagdo do Programa de Doutorado em Sistemas de Gestdo
Sustentavel, no Departamento de Desenho Técnico;

02. Esta designacdo ndo corresponde a cargo de dire¢do ou a funcéo gratificada;
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
BRUNO CAMPOS PEDROZA

Chefe do Departamento de Desenho Técnico
HH#HH#H#H#
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DETERMINACAO DE SERVICO MMI, N°. 022 de 09 de Novembro de 2012.

O Chefe do Departamento Materno Infantil da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
1. Fazer cessar os efeitos da DTS n°. 10/2012 (Banca Examinadora de Trabalho Monografico).

2. Constituir Banca Examinadora para avaliagdo de Trabalho Monografico de Conclusdo de Curso
(TMCC) da aluna MARIANNE CECILIA DA COSTA SOARES. Os membros da Banca s3o:
BARTOLOMEU EXPEDITO DA CAMARA FRANCA, Prof. SONIA JARDIM DOS SANTOS
TAVARES, Prof. ANTONIO RODRIGUES BRAGA NETO.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

FLAVIO AUGUSTO PRADO VASQUES
Chefe do Departamento Materno Infantil
HHH#HHHH#

DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N°. 23 de 11 de outubro de 2012.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribuicdes.
RESOLVE:

1) Designar os Professores LUIZ CLAUDIO SANTOS DE SOUZA LIMA, HELENA PARENTE
SOLARI e EDUARDO DE FRANCA DAMASCENO, para sob presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo Avaliadora da Monografia “ASPECTOS GERAIS DA VISAO HUMANA”,
de autoria da Interna LORENA DE MELO HAEFELI, orientada pelo Professor RENATO LUIZ
NAHOUM CURI.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
GUILHERME HERZOG NETO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHEBHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N°. 24 de 11 de outubro de 2012.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribuicoes.
RESOLVE:

1) Designar os Professores MANOEL FERNANDO DE OLIVEIRA RODRIGUES, MIGUEL
CHAVES FILHO e MARCELO SA DE ARAUJO, para sob presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo Avaliadora da Monografia “HPV PERIANAL”, de autoria da Interna MARJORIE
SOARES PEREIRA GONCALVES, orientada pelo Professor ANDRE FIGUEIREDO ACCETTA.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

GUILHERME HERZOG NETO
Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHH#HHHH#

DETERMINAGAO DE SERVICO MCG, N°. 25 de 22 de outubro de 2012.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribui¢es.
RESOLVE:

1) Designar os Professores ANTONIO CARLOS ACETTA, EDUARDO CORTEZ VASSALLO e
RODRIGO FELIPPE RAMOS, para sob presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo Avaliadora
da Monografia “Colangiocarcinoma Hilar: Revisdo Bibliografica”, de autoria do Interno
RODOLFO STAMGE VENTURIN, orientado pelo Professor ANDRE FIGUEIREDO ACCETTA.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
GUILHERME HERZOG NETO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHARHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N°. 27 de 24 de outubro de 2012.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribuicoes.
RESOLVE:

1) Designar os Professores ALFREDO RICARDO TAUIL, CARMINE MONACO e ORLANDO
HIROSHI KIONO SIQUEIRA, para sob presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo Avaliadora
da Monografia “Hérnia Amyand: Relato de caso com Reviséo Bibliografica™, de autoria da Interna
POLIANA PAGANOTTE BREZINSCK, orientada pelo Professor ANDRE FIGUEIREDO
ACCETTA.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

GUILHERME HERZOG NETO
Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHBHHSH

DETERMINAGAO DE SERVICO MCG, N°. 28 de 30 de outubro de 2012.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribui¢es.
RESOLVE:

1) Designar os Professores EDUARDO CORTEZ VASSALLO, ALFREDO RICARDO TAUIL, e
MIGUEL CHAVES FILHO, para sob presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo Avaliadora da
Monografia “Fissura Anal”, de autoria da Interna ANA TEREZA TARANTO DOS SANTOS,
orientada pelo Professor ANDRE FIGUEIREDO ACCETTA.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
GUILHERME HERZOG NETO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHHHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N°. 29 de 30 de outubro de 2012.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribui¢es.
RESOLVE:

1) Designar os Professores MARIO COLI JUNQUEIRA DE MORAES, EDUARDO VASSALLO
e ANDRE FIGUEIREDO ACCETTA, para sob presidéncia do primeiro, constituirem Comiss&o
Avaliadora da Monografia “Kinking de Carotida: Um Relato de Caso com Revisdo da Literatura”,
de autoria do Interno RENATO CESAR DE SOUZA, orientado pelo Professor PAULO EDUARDO
OCKE REIS.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacgdo.
GUILHERME HERZOG NETO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HH#HHH

DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N°. 30 de 30 de outubro de 2012.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribui¢es.
RESOLVE:

1) Designar os Professores MARIO COLI JUNQUEIRA DE MORAES, EDUARDO VASSALLO
e ANDRE FIGUEIREDO ACCETTA, para sob presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo
Avaliadora da Monografia “Sindrome de MAY Thurner: Relato de Caso com Revisdo da
Literatura”, de autoria do Interno WERNER TEIXEIRA RODRIGUES DA SILVA, orientado pelo
Professor PAULO EDUARDO OCKE REIS.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
GUILHERME HERZOG NETO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHHHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N°. 31 de 05 de novembro de 2012.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribui¢des.
RESOLVE:

1) Designar os Professores ANIELLO PALOMBO, JORGE LUIZ DA CUNHA OLIVEIRA e
MANOEL FERNANDO DE OLIVIEIRA RODRIGUES, para sob presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo Avaliadora da Monografia “Comparacdo Entre as Suturas Manuais e as
Suturas Mecénicas nas Anastomoses do Trato Gastroentestinal — Uma Breve Revisdo da
Bibliografia”, de autoria do Interno LUCAS MAITTO MARTINS, orientado pelo Professor
ANDRE FIGUEIREDO ACCETTA

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GUILHERME HERZOG NETO
Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHEBHBH

DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N°. 32 de 05 de novembro de 2012.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribuigdes.
RESOLVE:

1) Designar os Professores ANIELLO PALOMBO, JORGE LUIZ DA CUNHA OLIVEIRA e
MANOEL FERNANDO DE OLIVIEIRA RODRIGUES, para sob presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo Avaliadora da Monografia “Carcinoma Medular de Tire6ide, Revisédo
Bibliografica”, de autoria do Interno PEDRO GABRIEL DOS SANTOS MACHADO, orientado
pelo Professor CLAUDIO FAINSTEIN.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.
GUILHERME HERZOG NETO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HH#HH#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N°. 33 de 05 de novembro de 2012.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribui¢des.
RESOLVE:

1) Designar os Professores PAULO JOSE FERNANDES FERREIRA, JOSE DE CASTRO
PACHE DE FARIA e RAPHAEEL JOAQUIM TELES CYRILLO, para sob presidéncia do
primeiro, constituirem Comisséo Avaliadora da Monografia “Sindrome de Woakes — Relato de caso
com reviséo da lietratura”, de autoria do Interno FERNANDO FERNANDES MACEDO, orientado
pelo Professor OSWALDO LUIZ MUZY DE SOUZA.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicac&o.

GUILHERME HERZOG NETO
Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HH#HHH

DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N°. 34 de 05 de novembro de 2012.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribui¢des.
RESOLVE:

1) Designar os Professores PAULO JOSE FERNANDES FERREIRA, JOSE DE CASTRO
PACHE DE FARIA e RAPHAEEL JOAQUIM TELES CYRILLO, para sob presidéncia do
primeiro, constituirem Comisséo Avaliadora da Monografia “Tumores de Parotida — relato de Caso
com Revisdo da Literatura”, de autoria do Interno RAFAEL DE FREITAS VASCONCELOQOS,
orientado pelo Professor OSWALDO LUIZ MUZY DE SOUZA.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
GUILHERME HERZOG NETO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N°. 35 de 05 de novembro de 2012.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribui¢des.
RESOLVE:

1) Designar os Professores PAULO JOSE FERNANDES FERREIRA, JOSE DE CASTRO
PACHE DE FARIA e RAPHAEEL JOAQUIM TELES CYRILLO, para sob presidéncia do
primeiro, constituirem Comissdo Avaliadora da Monografia “Carcinoma Verrucoso de Laringe:
Uma Variante Incomum do Carcinoma Epidermoide”, de autoria do Interno LUCAS PAULO
SILVA SEMITELA, orientado pelo Professor OSWALDO LUIZ MUZY DE SOUZA.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME HERZOG NETO
Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHBHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N°. 36 de 07 de novembro de 2012.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribui¢des.
RESOLVE:

1) Designar os Professores BERNARDO COUTO NETO, MARCELO BEZERRA MATHIAS e
ISABELA DE MIRANDA ROSA, para sob presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo
Avaliadora da Monografia “Artroplastia no Tratamento da Osteoartrose do Quadril”, de autoria do
Interno GUILHERME DE BUSTAMANTE PEREIRA DE MIRANDA, orientado pelo Professor
VINICIUS SCHOTT GAMEIRO.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
GUILHERME HERZOG NETO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHHHHY
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EDITAL DO PROGRAMA DE MONITORIA 2013

1. Do Calendario do Programa de Monitoria 2013:

1.1. Periodo para registro dos Planos Anuais de Monitoria no Sistema: de 27/11/2012 a 18/12/2012.
1.2. Periodo de andlise dos Planos pelos Executantes: 21/12/2012 a 16/01/2013.

1.3. Anélise da Comisséo de Monitoria: 17/01/2013 a 30/01/2013.

1.4. Divulgacédo do resultado da analise dos Planos: até 01/02/2013

1.5. Periodo de recursos dos Executantes do Programa: 04/02/2013 a 08/02/2013.

1.6. Periodo de analise dos recursos pela Comissdo de Monitoria: 18/02 a 01/03/2013.

1.7. Distribuicdo das vagas pela Comissao de Monitoria: até 07/03/2013.

1.8. Divulgacdo dos Editais pelos Executantes: a partir de 07/03/2013.

1.9. Realizacdo dos processos seletivos pelos Executantes (Edital, inscri¢bes e realizacdo das provas e
entrevistas): 08/03/2013 a 24/04/2013.

1.10. Envio da documentacdo dos Concursos a PROGRAD/DMO: até 15 dias ap6s o término do
processo seletivo.

1.11. Registro dos dados bancarios dos monitores no Sistema de Monitoria para efetivar o pagamento
das bolsas: 25/04/2013 a 03/05/2013

1.12. Inicio do Programa: 06/05/2013

1.13. Data limite para substituicdo de monitores (para projetos anuais): a ser divulgado pela
PROGRAD/DMO

1.14. Edital da XVI Semana de Monitoria: agosto de 2013.

1.15. Fim do Programa: a ser divulgado pela PROGRAD/DMO em Instrugédo de Servico.

2. Do Plano Anual de Monitoria do Executante e Do Coordenador de Monitoria

Os Departamentos de Ensino e as Coordenacdes de Curso que desejarem participar do Programa de

Monitoria do ano de 2013 deverao registrar seu Plano Anual de Monitoria, contendo seus projetos, no
Sistema de Monitoria (http://sistemas.uff.br/monitoria) até a data prevista no Calendario acima.

Os Projetos serdo registrados no Sistema de Monitoria segundo o modelo do Anexo I, pelo
Coordenador de Monitoria do Executante. Cada professor interessado em apresentar um projeto de
monitoria devera elabora-lo e envia-lo para o Coordenador de Monitoria para que este faga o registro no
Sistema.

O Plano Anual de Monitoria, bem como os Projetos que dele fazem parte, deverdo ser aprovados pela
Plenaria Departamental/ Colegiado de Curso.
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Quando ao Projeto estiverem associadas disciplinas de mais de um Departamento de Ensino e/ou
Coordenagdo de Curso, estes Projetos devem ser aprovados nas diversas Plenarias Departamentais e
Colegiados de Curso.

Quando o Projeto envolver mais de um Departamento de Ensino, o Projeto serd alocado no
Departamento a que pertencer o Professor que atuard& como Orientador do Projeto, para fins
administrativos.

2.1. Do Plano Anual de Monitoria

O Plano Anual de Monitoria de um Departamento de Ensino ou Coordenacdo de Curso, doravante
chamados de Executantes do Programa, agrega a totalidade dos Projetos permanentes e anuais sob
responsabilidade de tal Executante.

2.2. Do Coordenador de Monitoria

Cada Executante deve nomear um Professor para coordenar seu Programa, que sera também convocado
para compor a comissdo anual de distribuicdo de vagas, para compor as Bancas de Avaliacdo da 2°
etapa da XVI Semana de Monitoria e sera responsavel pela interacdo entre a Divisdo de Monitoria
(DMO) e o Executante.

A identificagdo  deste Professor deve ser informada no Sistema de Monitoria
(http://sistemas.uff.br/monitoria) pelo Chefe de Departamento, com e-mail e telefone pessoais para
contato. Nao sera permitido o registro de projetos para o Programa 2013 sem esta identificacéo.

3. Da Caracterizacdo dos Projetos de Monitoria

A célula elementar do Programa de Monitoria da UFF é o Projeto de Monitoria. Esta célula designa um
espago determinado de atuacdo do monitor.

O escopo de um Projeto pode se resumir ao de uma disciplina curricular ou ao de um conjunto destas,
vinculadas a um ou mais Departamentos, agrupadas devido a natureza comum dos seus contetdos e/ou
métodos de trabalho; pode também abranger o desenvolvimento de novos recursos pedagdgicos ou
desenvolvimento de inovacdo pedagdgica, e esta variedade reflete a diversidade de formas de atuacdo
do monitor em nossa Universidade.

3.1 — Projetos Permanentes e Projetos Anuais.

3.1.1 — Dos projetos permanentes

Os Projetos Permanentes terdo caracterizacdo essencialmente imutavel ao longo do tempo, refletindo
um espaco de atuacdo do monitor essencial para a adequada conducdo de uma variedade de atividades

de ensino. Dentre estas, podemos destacar as que pressupdem a atuacdo do monitor em:

- sessOes de laboratorio, oficinas e consultérios, onde sua presenca amplia o universo de alunos que o
Professor responsavel pela atividade consegue conduzir simultaneamente;

- atividades de preparacdo de material para atividades préticas;
- atendimento extraclasse crucial para o desenvolvimento da disciplina, seja para sanar duvidas relativas

ao conteudo, seja para ajuda-los a desempenhar tarefas obrigatorias para o aprendizado de um corpo
disciplinar.
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Apenas Projetos que estiverem vinculados a disciplinas obrigatérias dos Cursos poderdo ser
classificados como permanentes.

O elenco dos Projetos Permanentes de um Departamento de Ensino precisara ser revalidado a cada
ano, caso seja do interesse do Executante, por meio do registro da sua continuidade no Sistema de
Monitoria, no momento da criacdo do Plano de Monitoria do Departamento (ver Manual do
Usuario, secdo “Manual de Criacdo de Projetos” para maiores detalhes). Sua gestdo é
responsabilidade do Coordenador de Monitoria deste Departamento.

Em sua primeira apresentacdo formal neste novo enquadramento um Projeto deve explicitar, de forma
adequadamente justificada, o nimero minimo de vagas necessarias e o nimero ideal, que devem ser
diferentes.

Pretendemaos trabalhar no sentido de poder garantir o nimero minimo indicado em todas as edi¢6es do
Programa, possibilitando aos Departamentos um melhor planejamento de longo prazo.

Um projeto de monitoria ndo pode ser apresentado como permanente sem ter sido executado
como um projeto anual no Programa de Monitoria anterior.

3.1.2 — Dos Projetos Anuais

Os Projetos Anuais contemplam as iniciativas inovadoras dos Professores em geral, e devem prever
produtos e/ou processos que possam ser executados em um ano letivo. O nimero maximo de vagas
para cada um destes é de 2 (duas).

Cada Projeto Anual deve ser enquadrado numa das seguintes classes:

¢ producdo de material de apoio (apostilas, paginas internet, modelos para demonstracgdes, etc);

e préticas pedagogicas inovadoras; e

e atendimento extraclasse complementar a realizacéo da disciplina;

e 0OULtros.

4. Da analise dos projetos e da distribuicdo das VVagas

A comissdo anual de analise dos projetos de monitoria, composta pelos Coordenadores de Monitoria e
pela Comissdo de Monitoria, analisara os Projetos de Monitoria cadastrados no Sistema de Monitoria,
tendo acesso, inclusive, ao historico de execucdo do Programa em suas Ultimas edices.

4.1. Dos itens de analise e avaliagdo dos projetos

Os Projetos de Monitoria serdo avaliados, para assegurar sua pertinéncia ao Programa e chancelar sua
classificagdo em permanente ou anual, segundo os seguintes itens:

a) carater de iniciacdo ao exercicio do ensino em nivel superior explicitado no Projeto;
b) adequacdo aos principios e objetivos contidos no Plano Anual de Monitoria do qual faz parte;
¢) numero de alunos beneficiados pelo Projeto, quando pertinente;

d) adequagdo do nimero de monitores as tarefas explicitadas no Projeto.
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4.2. Da distribuicdo das vagas

As vagas do Programa de Monitoria para o ano letivo de 2013 serdo disponibilizadas a partir da anélise
dos Projetos de Monitoria, de acordo com o nimero de vagas definido pelo CUV.

Para esta edicdo do Programa, excepcionalmente, ndo serdo consideradas quaisquer penalidades
decorrentes dos registros do Programa de Monitoria de 2012 para a distribuicdo das vagas.

As vagas de monitoria serdo distribuidas entre os Executantes do Programa pela Comissao de Monitoria
da PROGRAD. Estas vagas deverdo ser alocadas pelos Executantes a seus Projetos de Monitoria
aprovados. Esta alocacdo deve ser registrada no Sistema de Monitoria depois de aprovada pela
Plenaria Departamental ou Colegiado de Curso.

As vagas que ndo forem ocupadas nos processos seletivos e/ou que ficarem ociosas por um periodo
superior a 1 (um) més serdo redistribuidas pela Comissdo de Monitoria sem qualquer aviso prévio ao
Executante para o qual, inicialmente, as mesmas foram distribuidas.

5. Do processo seletivo para os projetos de monitoria

O processo seletivo sera feito pelo Executante responsavel pelo Projeto a que se vinculara o monitor.
Dessa forma, o Executante providenciard o Edital do Processo Seletivo, por Projeto, que devera ser
registrado no Sistema de Monitoria (http://sistemas.uff.br/monitoria) e amplamente divulgado por meio

de fixacdo em quadros de avisos, comunicacdo aos Diretérios Académicos, e, se possivel, nas midias
digitais.

Os Editais deverdo apresentar todos os itens previstos no ANEXO I, obrigatoriamente.

Cabe a Secretaria Administrativa do Executante as providéncias para a publicacdo dos extratos dos
Editais no Boletim de Servico da UFF.

O Edital devera discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo seletivo, sendo a primeira
instancia o Executante responsavel pela realizacdo do processo seletivo.

O prazo de recurso, na primeira instancia, é de, no maximo, 72 (setenta e duas) horas apds a divulgacao
do resultado preliminar do processo seletivo no Sistema de Monitoria.

Os Editais e os Projetos de Monitoria devem ficar disponiveis nas Secretarias dos Executantes para
consulta pelos alunos.

E importante que todas as etapas previstas no Edital, bem como toda e qualquer comunicagio
estabelecida com os candidatos, sejam claras e transparentes, de forma que todos os envolvidos
tenham acesso as mesmas informacgOes relativas aos processos seletivos e a divulgacdo dos
resultados.

5.1. Das inscricBes

As inscricbes serdo realizadas eletronicamente, através do Sistema de Monitoria
(http://sistemas.uff.br/monitoria), pelos proprios candidatos, respeitado o disposto nos Editais dos
processos seletivos abertos. O periodo de inscricdes em um processo seletivo serd definido pelo
Executante e informado ao Sistema de Monitoria.
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5.2. Da banca avaliadora

O processo seletivo sera realizado por Banca Avaliadora de 03 (trés) docentes, nomeada por DTS do
Chefe do Departamento e registrada no Sistema de Monitoria pelo Coordenador de Monitoria, que
avaliard os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez),
sendo possivel inserir o valor da nota com até 2 (duas) casas decimais.

5.3. Das etapas do processo seletivo, aprovacao e classificacdo dos candidatos

O processo seletivo deverd incluir, no minimo, uma prova escrita relativa a ementa prevista no Edital e
uma entrevista.

Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00 (sete)
no processo seletivo.

A classificagdo dos aprovados, nas vagas estabelecidas no Edital, devera ocorrer, obrigatoriamente, em
ordem decrescente das notas médias finais.

O Executante, quando for o caso, devera estabelecer um critério de desempate, que sera traduzido em
nota a ser adicionada a nota final, de forma a ndo ocorrerem notas finais iguais.

6. Da candidatura ao processo seletivo e da vinculagdo como monitor

Os alunos que se candidatarem aos processos seletivos para o Programa de Monitoria de 2013 deverao
estar com a matricula da UFF ativa, o que significa estarem inscritos em pelo menos 1 (uma)
disciplina de Graduacé&o. Neste sentido, os alunos que se tornarem inativos ao longo do Programa de
Monitoria de 2013 serdo automaticamente desligados do mesmo, o que habilitara o préximo candidato
classificado a assumir a vaga ou, na auséncia deste, a realiza¢cdo de um novo processo seletivo pelo
Executante.

Uma vez monitor, o aluno deverd permanecer regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de
Graduacdo e ndo podera ser beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria, sob qualquer titulo.

O monitor que, porventura, ingressar em programas de intercdmbio deverd, obrigatoriamente, registrar
sua desisténcia do Programa no Sistema de Monitoria.

7. Da frequéncia dos monitores

E responsabilidade do Coordenador de Monitoria informar a frequéncia do monitor 8 PROGRAD/DMO
através do Sistema de Monitoria. O Chefe de Departamento/Coordenador de Curso também tem acesso
a esta funcionalidade do Sistema, podendo executar tal funcdo em substituicdo ao Coordenador de
Monitoria.

A frequéncia mensal do monitor (discriminada por semanas) devera ser informada pelo(s) professor(es)
orientador(es) ao Coordenador de Monitoria do Executante. As frequéncias s6 poderdo ser registradas
no Sistema de Monitoria pelo Coordenador de Monitoria durante o0 més corrente. Antes ou depois deste
periodo ndo serd possivel editar o status de frequéncia do monitor.
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8. Da Semana de Monitoria

A XVI Semana de Monitoria, realizada no ambito da Agenda Académica da UFF, serd objeto de
documentacdo especifica divulgada em momento oportuno.

Todos os professores Coordenadores de Monitoria do Programa de Monitoria 2013 serdo convocados a
atuar como membros de bancas na XVI Semana de Monitoria. Os Coordenadores de executantes
sediados fora de Niteréi podem ser dispensados desta obrigacdo mediante solicitacdo a
PROGRAD/DMO.

9. Disposicdes Gerais

Os casos omissos serdo encaminhados e analisados pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD.

Niterdi, 14 de novembro de 2012.

OSIRIS RICARDO BEZERRA MARQUES
Diretor da Divisdo de Monitoria
Pro-Reitoria de Graduagao
HeERARA

JORGE SIMOES DE SA MARTINS
Presidente da Comissdo de Monitoria
Pro-Reitoria de Graduagdo
HHtHHH#HH

RENATO CRESPO PEREIRA
Pro-Reitor de Graduacgéo
HARHHH
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ANEXO |
EXEMPLO DE EDITAL

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-RNEITORIA DE GRADUACAO
DIVISAO DE MONITORIA

1. DA IDENTIFICACAO (preencher com as informacdes abaixo).

1.1 - Unidade.

1.2 - Departamento.

1.3 - Titulo do Projeto.

1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto.

1.5 - Professores orientadores vinculados ao Projeto.
1.6 - Naimero de vagas oferecidas.

2. DAS INSCRICOES.
2.1 - Periodo.

2.2 - Endereco eletrdnico da pagina disponibilizada para a inscricéo (http://sistemas.uff.br/monitoria).
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO

3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
4. DAS PROVAS E ENTREVISTAS

4.1- Data e Horério.

- Prova Escrita

- Entrevista

4.2- Local de realizacéo.

4.3- Ementa relativa ao projeto objeto do concurso.
4.4- Critérios de selecdo.

4.5- Bibliografia indicada.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o).

4.8- Instancias de recurso.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

5.1- A partir da divulgacdo do Resultado Final do processo seletivo no Sistema de Monitoria, 0
candidato classificado devera acessar o Sistema para registrar o aceite da vaga de monitoria, os dados
bancarios e, em seguida, gerar o termo de compromisso. O termo de compromisso devera ser impresso
pelo monitor, que devera comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenagdo de Curso num prazo
de 3 (trés) dias Uteis . Podera ser convidado a desistir da vaga o candidato que ndo satisfizer a esta
exigéncia.

Niterdi, XX de XXXXX de 2013.

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLII - N.° 194 21/ 11/2012 SECAO IV PAG. 034

ANEXO II
MODELO DE PROJETO (espelho da tela de registro no Sistema de Monitoria)

Editar Projeto
Dados do Projeto

Cadigo:

Executante:

Enquadramento:

Titulo: (90 caracteres)

Disciplina(s) obrigatdria(s) vinculada(s): (650 caracteres)
Disciplina(s) ndo obrigatéria(s) vinculada(s): (650 caracteres)
Caracterizacao do projeto: (1300 caracteres)

Atribuicdo do monitor: (1000 caracteres)

Atividade principal do monitor:

(- escolher UMA das seguintes opg¢des:

¢ Acompanhamento de sessfes de laboratorios, oficinas e consultérios
¢ Preparacdo de material essencial para atividades praticas

¢ Atendimento extraclasse aos alunos

e Acompanhamento de visitas técnicas

¢ Producdo de material de apoio

¢ Desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras )
Cronograma de trabalho do monitor: (1300 caracteres)
Metodologia de acompanhamento e avaliacdo: (1300 caracteres)
Professor Orientador:

Numero de vagas solicitado:

Numero minimo de vagas de monitores para o projeto ser viavel:

Numero de alunos beneficiados no primeiro semestre:

Numero de alunos beneficiados no segundo semestre:



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLII - N.° 194 21/ 11/2012 SECAO IV PAG. 035

ANEXO 1l

TABELA DE ENQUADRAMENTO DE PROJETOS

Projetos Permanentes:

- sessOes de laboratorio, oficinas e consultorios;
- atividades de preparacdo de material essencial para atividades préticas;

- atendimento extraclasse essencial a realizacdo da disciplina.

Projetos Anuais:

- producéo de material de apoio;

- praticas pedagogicas inovadoras;

- espacos privilegiados de discéncia;

- atendimento extraclasse complementar a realizacéo da disciplina;

- outros.
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CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES PARA O
COLEGIADO DO INSTITUTO BIOMEDICO

EDITAL N.° 02/2012

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL designada pela Diretoria do Instituto Biomédico por meio da
DTS n° 03/2012, no uso de suas atribuicGes e de acordo com a Resolucdo 104/97-CUV/UFF, torna
publico que estd aberto o processo de consulta eleitoral a Comunidade Universitaria do Instituto
Biomédico, com o objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha dos representantes para
o colegiado do Instituto Biomédico. O Calendario Eleitoral segue abaixo:

DATAS (ano de 2012) EVENTO
06, 07 de dezembro (9 as 17h na secretaria do CMB) Inscri¢do de chapas
10 de dezembro Homologacdo das chapas pela CEL e
encaminhamento para publicacdo em Boletim de
Servigo/UFF
13 a 14 de dezembro (9 as 17h) Consulta Eleitoral
14 de dezembro Apuracdo e divulgacédo do resultado da consulta
eleitoral
17, 18 e 19 de dezembro Prazo de interposicdo de recursos para o0s
resultados da Consulta Eleitoral
20 de dezembro Proclamacdo do Resultado Final e
encaminhamento para publicacdo em Boletim de
Servico/UFF

Uma cépia da Resolucdo 104-/97 — CUV/UFF e do edital, bem como todo o material necessario para
inscricdo das chapas, estardo a disposicao na secretaria da Direcdo do Instituto Biomédico.

Niterdi, 31 de outubro de 2012.
ALINE ARAUJO DOS SANTOS RABELO

Presidente da Comissao Eleitoral
HHBHHH
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DECISAO Ne. 13/2012.

O COLEGIADO DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE
VOLTA REDONDA, da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des e considerando
o que foi discutido na décima Reunido Ordinaria do Colegiado da EEIMVR, ocorrida em 06/11/2012,

DECIDE:

Aprovar, por unanimidade de votos, o0 Termo de doacdo firmado entre Gerdau Acos Longos S/A e
Universidade Federal Fluminense — Campus Volta Redonda.

Volta Redonda, 06 de novembro de 2012.

* * k k%

FERNANDO TADEU PEREIRA DE MEDEIROS
Diretor da Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda
HH#HEH



