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SECAO |

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.002628/2012-01
INSTRUMENTO: Contrato de Prestacdo de Servicos

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF, Fundacio Euclides da Cunha — FEC e OSX
Construcdo Naval S.A.

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo pela UFF de servigcos do Programa de
Monitoramento Socioeconémico e Urbano do Entorno (PMSUE) que visa monitorar e subsidiar
propostas ou programas para 0s seguintes impactos mensurados no EIA da UCN Agu na fase de
implantacdo conforme descrito na Proposta Técnica (Anexo 1): (i) aumento da pressdo sobre a
infraestrutura, (ii) melhoria da infraestrutura local; (iii) realocacdo da populacdo da ADA; e (iv)
monitorar a dindmica populacional. (“os Servigos”).

PRAZOQO: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura.
DATA: 08 de Maio de 2012.

ASSINATURAS: HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA, Decano no Exercicio da Reitoria da
Universidade Federal Fluminense — UFF, MIRIAM ASSUNCAO DE SOUZA LEPSCH, Presidente
da Fundacdo Euclides da Cunha-FEC, DANILO SOUZA BAPTISTA e JOAO BORGES
FERREIRA NETO, representantes da OSX Constru¢do Naval S.A.

Publique-se
IZABEL CRISTINA SOARES DA SILVA

Chefe da Secédo de Apoio Técnico - CAD/GABR
HH#HHHS
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO TCE, N°. 021 de 29 de outubro de 2012.

O Diretor da Escola de Engenharia da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutaria e regimentais,

RESOLVE:

1- Designar os Professores PAULO CEZAR DE MAGALHAES BASTOS, matricula SIAPE n°
305920, IVENIO MOREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n° 3536897 e CLAUDIA HENRIQUES
GENTIL, matricula SIAPE n° 307043, e a Técnico-Administrativa CARMEN LUCIA PINHEIRO
ALVES OLIVIER, matricula SIAPE n° 0305363, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdao de Sindicancia, com vistas a apuracdo dos fatos contidos no processo administrativo n°
23069.012044/2012-35.

2- Esta DTS ndo implicaré gratificacao.
Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.

FERNANDO BENEDICTO MANIER
Diretor da Escola de Engenharia
HHBHEH

DETERMINACAO DE SERVICO FOUFF, N°. 26 de 24 de outubro de 2012.

EMENTA: Designacdo de representantes docentes para
a Comissdo de Selecdo de ndo bolsistas do
PET/ Odontologia FOUFF/NF — PUNF.

O Diretor da Faculdade de Odontologia do Polo Universitario de Nova Friburgo, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1- Designar, com efeitos retroativos a 04 de abril de 2011, as professoras da carreira de Magistério
Superior, abaixo descritas como representantes da Comissdo de Selecdo do PET/Odontologia
FOUFF/NF — PUNF:

PROFA. ANGELA SCARPARO CALDO-TEIXEIRA (Presidente) SIAPE 1714732;
PROFA. MARIA ISABEL BASTOS VALENTE SIAPE 2210405

PROFA. REBECA DE SOUZA AZEVEDO SIAPE 1671785

PROFA. ROBERTA BARCELOS PEREIRA DE SOUZA SIAPE 1768757

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

AMAURI FAVIERI RIBEIRO
Diretor da Faculdade de Odontologia
Pélo Universitario de Nova Friburgo

HHRHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO FOUFF, N°. 27 de 24 de outubro de 2012.

EMENTA: Designacdo de membros avaliadores da
Comissdo de Selecdo de ndo bolsistas do
PET/ Odontologia FOUFF/NF — PUNF.

O Diretor da Faculdade de Odontologia do Polo Universitario de Nova Friburgo, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1- Designar os professores da carreira de Magistério Superior e Técnico Administrativo TAE, abaixo
descritos como representantes da Comissdo de Selecdo do PET/Odontologia FOUFF/NF no dia
31/10/2012:

Prof2. ANGELA SCARPARO CALDO-TEIXEIRA (presidente). SIAPE 1714732

Prof2. KARLA BIANCA FERNANDES DA COSTA FONTES (membro) SIAPE 2616827

Prof. ADEMAR TAKAHAMA JUNIOR (membro) SIAPE 1740468

Profe.. GABRIELA ALESSANDRA DA CRUZ GALHARDO CAMARGO (membro) SIAPE
1568513

Prof2. ADRIANA DIBO DA CRUZ (suplente) SIAPE 1765604

Técnica em Assuntos Educacionais - ALINE NUNES FERREIRINHA DE SOUZA (membro)
SIAPE 1671961

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

AMAURI FAVIERI RIBEIRO
Diretor da Faculdade de Odontologia
Pdlo Universitario de Nova Friburgo

HHRHBH
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EDITAL — MAF 006/2012

O Departamento de Farmacia e Administracdo Farmacéutica — MAF — Faculdade de Farmacia,
faz saber que estdo abertas as inscri¢cdes para o processo seletivo de monitoria para 2012,

1- DA IDENTIFICACAO:

1.1 - Centro: Centro de Ciéncias Médicas - CCM

1.2 - Unidade: Faculdade de Farmacia - CMF.

1.3 - Departamento de Ensino: Departamento de Farmécia e Administracdo Farmacéutica - MAF
1.4 - Projeto: Iniciacao a docéncia utilizando novas metodologias para o estudo da farmacologia
1.5 - Disciplinas vinculadas: Curriculo velho: Farmacodindmica | (72h) e Farmacodinamica 11
g?rziculo novo: Farmacologia geral (72h); Farmacologia dos Sistemas | (72h), Farmacologia dos

Sistemas Il (72h), Farmacologia Clinica (36h)

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Sabrina Calil Elias, Carla Valéria Vieira
Guilarducci Ferraz e Wilson da Costa Santos

1.7 - Numero de vagas oferecidas: 01 (uma).
2- DAS INSCRICOES:
2.1 - Periodo: 23/10 a 06/11 de 2012

2.2 - Endereco eletrdnico da pagina para a inscricdo: (http://sistemas.uff.br/monitoria) — (link
Inscricdes)

2.3 - Pré-requisitos: Poderdo inscrever-se 0s alunos aprovados em disciplinas vinculadas ao projeto
e estar regulamente inscrito em seu curso.

3- DOS DOCUMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto.

3.2 - Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja
prevista para o primeiro semestre de 2012.

4- DAS PROVAS:
4.1 - Data e horario: 09/11 as 14:00 h

4.2 — Local de realizagdo: Departamento de Farmacia e Administragdo Farmacéutica (MAF) -
Faculdade de Farmécia - UFF.

4.3 — Ementa relativa ao projeto objeto do Concurso:
Sistema nervoso autdnomo, Anti-hipertensivo, Diabetes, Insuficiéncia cardiaca,
Benzodiazepinicos, Anticonvulsivantes e Corticéides.
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4.4 - Critérios de selecéo:
4.4.1 — Prova escrita e entrevista.

4.4.2 - O aluno ndo podera exercer concomitantemente & Monitoria nenhuma outra atividade
remunerada através de bolsa nesta Universidade.

4.5 - Bibliografia indicada:

GOODMAN, L.S., GILMAN, A. Bases farmacoldgicas da terapéutica. 11.Ed. Rio de Janeiro:
McGraw-Hill, 2006;

KATZUNG, B.G. Farmacologia bésica e clinica. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009;
FUCHS, F.D., WANNMACHER, L. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 32
Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006

4.6 — Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7 - Critérios de desempate (com pontuac¢do):
Desempenho como ex-aluno da disciplina; - Média final mais alta (+0,25);
- Freqliéncia e participagdo nas atividades praticas (+0,25)

4.8- Instancias de recurso: Os recursos ao processo seletivo deverdo ser encaminhados ao
Departamento de Farmécia e Administracdo Farmacéutica - MAF no prazo de 72 horas ap6s a
divulgacéo dos resultados.

5 - DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

5.1 - Os candidatos classificados deverdo comparecer a secretaria do Departamento até o dia
14/11/2012 para assinar o Termo de Compromisso.
Seréa considerado desistente o candidato que ndo comparecer no prazo acima previsto.

Niteroi, 22 de outubro de 2012.

ELIANE SOUZA CARVALHO
Mat.Siape - 2181862
Chefe do MAF
#HHEHHH
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EDITAL DE BOLSA DE EXTENSAO 2013

A Proé-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal Fluminense, em consonancia com a
Resolucéo/CUV/150/2003 e a Resolugdo/CEP/14/2005, considerando as sugestdes de normas
propostas pela Comissdo de Bolsa de Extensdo/2012, pela Coordenacdo de Desenvolvimento e
Anaélise de Areas Tematicas de Extensdo (CDAT/EX) e pela Camara Técnica de Extenséo, divulga
o0 presente Edital para o exercicio de 2013.

1. DAS CONDICOES PARA AVALIACAO

1.1 A solicitacdo de Bolsa(s) de Extensdo para o ano de 2013 devera estar expressa nas respectivas
Ac0es, que serédo elaboradas, conforme 0 modelo SIGPROJ da PROEX (IS/PROEX 01/2012).

1.2 Um mesmo coordenador podera encaminhar no maximo 3 (trés) AcBes para concorrer ao Processo
de Selecdo de Bolsa. Caso seja ultrapassado esse limite, serdo consideradas as trés primeiras Acbes
protocolizadas.

1.3 Os coordenadores de a¢des que tiveram bolsista de extensdo no ano de 2012 e ndo apresentaram o
trabalho na XVII Semana de Extensdo, ndo poderdo concorrer ao Edital de Bolsa de Extensdo 2013.

1.4 Somente serdo avaliadas as A¢des aprovadas pela Camara Técnica de Extensdo, que tenham sido
enviadas a PROEX, respeitando o0 cronograma anexo ao presente Edital.

1.5 As Acdes classificadas receberdo, conforme sua pontuacdo, Bolsa(s) de acordo com o disposto no
item 3 deste Edital.

1.6 No que tange a concessdo de Bolsas, (jornada de 12 horas semanais durante 9 meses), sera
realizada somente uma avaliagcdo anual pela Comissdo de Bolsa de Extensdo, doravante denominada
COMISSAO, nos termos do item 4 do presente edital.

1.7 As Ac0es renovadas s6 serdo avaliadas se os respectivos relatérios de atividades, conforme roteiro
contido na IS/PROEX 01/2012, referentes ao ano de 2012 (ou de 2011, se tiver sido interrompido no
ano de 2012), tiverem sido apresentados dentro dos prazos previstos neste Edital, sendo que as AcGes
registradas no ano de 2012 e ndo executadas deverdo apresentar as justificativas a PROEX, por meio de
memorando.

1.8 O Coordenador da Acéo deverd anexar o Relatorio de cada um dos bolsistas (conforme 1S/IPROEX
01/2012), que participam ou participaram das atividades no ano de 2012 , cientes de que a nao
anexacdo da referida documentacao implicara na perda total da pontuacgdo do indicador 6 — e, do item 6
deste Edital.

1.9 A CDATEX dever4 enviar & “COMISSAO” a Acdo de extensdo 2013 cadastrada no modelo
SigProj, conforme Edital de Bolsa de Extensdo 2013.

1.10 A CDATEX devera encaminhar a Acdo renovada a “COMISSAO” — Processo do ano de 2012 ou
do ano de 2011, se tiver sido interrompido no ano de 2012, contendo o respectivo Relatério preenchido
pelo coordenador da mesma, diretamente no SIGProj. Para isso, basta acessar “Minhas propostas
submetidas”; localizada a acdo, clicar no icone prancheta (Relatdrios); abaixo da acdo selecionada,
clicar em “Relatérios em Elaboracdo/ Novo Relatério”, preencher e submeter o relatério final.

1.11 Somente serdo julgadas pela Comissdo de Bolsa de Extensdo, as acdes que ndo estiverem
consideradas em exigéncia pela Camara Técnica de Extensdo.
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1.12 Serdo consideradas em exigéncia, as acdes extensionistas que nao tiveram aprovacdo em plenaria
departamental; ndo apresentaram comprovantes de parceria interinstitucional e ou do termo de Servico
Voluntério

2. DA DISTRIBUIGAO DE BOLSAS DE EXTENSAO

2.1 A concessdo de bolsa de extensdo respeitara o quantitativo disponibilizado, em funcéo do recurso
orcamentario-financeiro da PROEX destinado ao Programa de Bolsa de Extensao/2013.

2.2 As Agdes serdo divididas em duas categorias: hova e renovada.

§ 1°- Serad considerada Acdo nova aquela que estiver sendo registrada pela primeira vez para o
exercicio de 2013 ou que tenha ficado paralisada por um periodo superior a um ano.

2.3 As Bolsas de Extensdo serdo distribuidas mediante as pontuacdes obtidas pelas Acles, analisadas e
avaliadas pela Comissao (item 4), com base nos indicadores propostos no item 6.

3. DO NUMERO DE BOLSAS DE EXTENSAO POR ACAO EXTENSIONISTA

3.1 O numero de Bolsas seré definido de acordo com a pontuagdo obtida na avaliacdo, observando-se 0s
critérios abaixo:

3.1.1 Distribuicdo de Bolsas disponibilizadas para o ano de 2013:
- Igual ou acima de 70 pontos- 1 bolsa
- Igual ou acima de 95 pontos- no méaximo 2 bolsas

3.1.2 A concessdo da 22 (segunda) Bolsa somente ocorrerd apds todas as A¢des com no minimo 70
pontos terem sido contempladas com uma Bolsa, obedecendo-se a ordem decrescente de pontuagao.

4. DA DESIGNACAO DA “COMISSAO” E SUAS ATRIBUICC)ES

4.1. A Comissdao sera constituida por professores desta Universidade, consultores “ad hoc” e por
técnicos administrativos de nivel superior, indicados pelo Pro-Reitor de Extensdo, de acordo com as
areas teméticas do FORPROEX.

4. 2. Cabera a “COMISSAQ” avaliar e pontuar as A¢des que solicitaram Bolsa(s) de Extens3o.

4.3. A “COMISSAQ?” tera carater avaliativo e propositivo.

5. DA FORMA DE AVALIACAO PELA COMISSAO

5.1. A avaliagéo tera como base os indicadores explicitados no item 6 deste Edital.

5.2. Para a avaliacdo, a COMISSAO criara grupos de trabalho, sendo cada grupo composto por dois
membros, havendo interveniéncia de um terceiro membro, em caso de divergéncia no somatdrio da

pontuacdo de cada avaliador.

5.3. A pontuacdo final da A¢do Extensionista sera igual & média aritmética das notas atribuidas pelos
avaliadores.

5.4. Cada Acdo tera obrigatoriamente, como primeiro avaliador, um consultor “ad hoc”.

5.5. Os avaliadores ndo poderdo pontuar Acdo originada no seu Departamento/Unidade/Setor. Nenhuma
Acdo poderé ser avaliada exclusivamente por representantes de um mesmo Setor.
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5.6 Ao membro da “COMISSAO” que possuir Acdes de Extensdo sendo avaliadas, sera vedado o
acesso as mesmas €, no caso de questionamentos, devera fazé-los mediante apresentagdo de recurso,
conforme previsto no item 8.

5.7 Os integrantes da “COMISSAO” deverdo manter sigilo sobre as suas atividades e as identidades
dos avaliadores de cada Acdo Extensionista.

6. DA AVALIACAO E PONTUACAO DA ACAO EXTENSIONISTA

Para avaliagdo serdo utilizados os indicadores abaixo, que se baseiam na IS/PROEX/2012, com 0s
seguintes critérios de pontuagdo:

Indicadores Pontuacao

1) Inser¢do da Acdo nas Aareas Méximo: 10 Pontos
temaéticas estabelecidas pelo Férum
Nacional de Pro-Reitores de
Extenséo das Universidades
Publicas Brasileiras, que sdo as
seguintes:

- Comunicacéo

- Cultura

- Direitos humanos e justica

- Educagéo

- Meio ambiente

- Saude

- Tecnologia e producdo

- Trabalho

a) A Acdo apresenta uma justificativa
coerente fundamentando sua inser¢éo
na area tematica principal.

b) A acdo além da é&rea tematica
principal contempla outra(s) area(s) e
apresenta justificativa articulando-as.

Se atender ao item “a”: 5 pontos

Se atender ao item “b”: 5 pontos

2) Planejamento das atividades da Méaximo: 15 Pontos

Acéo. Se atender ao item “a”: 5 pontos
a) Descricdo das atividades a serem
realizadas. Se atender ao item “b”: até 10 pontos

b) Apresentacdo de cronograma com
especificacdo dos periodos das
diferentes fases.

(0,5,10 pontos)
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Indicadores Pontuacao

Maximo: 10 pontos
3) Participacdo dos membros da
Acdo Extensionista (docentes e/ou
técnicos) no desenvolvimento das
atividades

Identificacdo dos recursos humanos
da UFF e das instituicbes parceiras
especificando o tipo de atuacdo de
cada participante.

No caso de participacdo de recursos

humanos externos, serd obrigatério Se atender ao item “a”: 5 pontos
anexar a Acdo a formalizacdo da
parceria . Se atender ao item “b”: 5 pontos

a) A Acdo especifica a atuagdo dos
participantes, conforme objetivos.

b) A Acdo apresenta caracteristica
interinstitucional —(participacdo de
servidor.)

4) Participacdo do aluno (bolsista e Maximo 25 Pontos
néo bolsista) na Acgao.

A participagdo do aluno sé sera
considerada se for caracterizada e
justificada a integracdo as atividades
académicas.

N&o sera considerada neste indicador
a participagdo do aluno enguanto Se atender ao item “a”: 5 pontos
clientela.

a) A Ac¢do congrega somente
discentes do mesmo curso no quadro Se atender ao item "b": 10 pontos
de Recursos Humanos. (Equipe de
execucao) ou Se atender ao item “d” : 15 pontos
b) A acdo congrega discentes de (0;5;10;15 pontos)

diferentes cursos no quadro de
recursos humanos.

c) Coeréncia entre as atividades
académicas previstas e objetividade,
considerando-se a indissociabilidade
“extensdo-ensino-pesquisa”.

5) Avaliacao da Acdo de Extenséo: Méaximo: 15 pontos
a) A pontuacdo sera atribuida, se a Se atender ao item a : até 10 pontos
mesma  apresentar  informacGes (0, 5, 10 pontos)

relevantes para efetiva avaliagdo da
proposta e do desenvolvimento da
acdo de extensdo. Se atender ao item “b”: 5 pontos
b) Justificativa da Carga Horéaria Total
(C.HT) da acdo, em relagdo ao
cronograma de atividades.
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6) Divulgacéo da Acéo, resultado(s) Maximo: 25 Pontos

e/ou produto(s).

Para Acdo Nova:

a) Indicacdo da forma de Se atender ao item “a”: 10 pontos.

divulgacdo da Acdo de Extenséo.

b) Indicagdo da forma de Se atender ao item “b”: até 15 pontos

divulgacdo de resultados e/ou (0,5,10,15 pontos) .

produtos.

Para A¢do Renovada: Se atender ao item “c”: 5 pontos.

¢) COMPROVACAO no relatério da

divulgacdo da Acéo. Se atender ao item “d”: até 10 pontos
d) COMPROVACAO no relatério da (0;5;10 pontos).

divulgagdo de resultados e/ou Se atender ao item “e”: 10 pontos.

produtos.

e) Coeréncia do (s) relatorio (s) do
(s) bolsista (s) com os objetivos da
acdo. A avaliacdo ocorrera somente se
os relatorios de todos os bolsistas do
exercicio anterior tiverem  sido
apresentados.

7. DO DESEMPATE NA PONTUACAO

No caso de haver empate, serd aplicado como critério de desempate na distribuicdo, os indicadores 6,
4,3,2eb5, considerados nesta ordem. Permanecendo o empate se fara sorteio.

8. DOS RESULTADOS DA SELECAO E RECURSOS

8.1 O resultado da avaliagdo sera homologado pela Camara Técnica de Extensao e divulgado conforme
normas estabelecidas pelo Edital.

8.2 A revisdo da pontuacdo somente serd efetuada mediante a apresentacéo de Recurso.

8.3 O recurso s6 podera ser solicitado atraves de formulario especifico (disponibilizado, identificado e
numerado pela Comissdo), protocolado na PROEX. No caso das Unidades da UFF situadas nos
municipios do interior, poderdo ser aceitos recursos por meio de fax.

8.4 O Coordenador da Acédo de Extensdo ou seu representante, indicado dentre os docentes ou técnicos
da UFF participantes da Acédo, poderd entrar com o Recurso no Protocolo da PROEX, no dia 10 de
abril de 2013, podendo, excepcionalmente, o Chefe de Departamento ser representante da Acéo. Para
0 recurso devera ser utilizado o formulario disponivel na Secretaria da PROEX.

8.5 Para efeito dos Recursos, sera reservado 10% (dez por cento) do total das Bolsas disponibilizadas.

8.6 A(s) Bolsa(s) ndo utilizada(s) no(s) Recurso(s) sera (4o) automaticamente redistribuida(s) conforme
a classificacéo.

8.7 Em caso de Recurso, a Agdo sera submetida a 2 (dois) novos avaliadores, sendo que esta avaliacdo
serd referente apenas aos indicadores citados no Recurso.
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8.8 Para atribuicdo da nova pontuacdo final, apds a analise dos Recursos, serdo adotados 0s seguintes
procedimentos:

a) Sera calculada a média aritmética entre a pontuacéo final dada por cada um dos dois ou trés
avaliadores iniciais, excluindo o(s) indicador(es) questionado(s) pelo Recurso.

b) Sera feita a média aritmética da pontuacao dada por todos os avaliadores iniciais e pelos novos
avaliadores, considerando cada indicador questionado.

c) O somatdrio da(s) nova(s) média(s) aritmética(s) obtida em “b” sera acrescido ao valor
encontrado no item “a”.

8.9 Cabera ao Pro-Reitor de Extensdo a homologacéo dos resultados dos Recursos.
9. DA PARTICIPACAO NA SEMANA DE EXTENSAO DA UFF

Toda Acdo contemplada com Bolsa de Extensdo devera, obrigatoriamente, inscrever e apresentar
trabalho na XVI1II Semana de Extensdo da UFF, para avaliacdo do desempenho do bolsista.

10. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Extensdo, apos terem sido encaminhados para
analise pelo presidente da COMISSAO.

Niteroi, 29 de outubro de 2012.
WAINER DA SILVEIRA E SILVA

Pro-Reitor de Extensédo
HHHHHH
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ANEXO |

gniversidade Federal Fluminense
A Comissao de Bolsa de Extensao/2013

AUTORIZACAO
PARA VISTAS A PONTUACAO
E ENTRADA DE RECURSO

Eu, Coordenador(a) da
Acéo de Extensao 23069. / - ,

, por
estar impedido(a) de comparecer pessoalmente a essa Pro-Reitoria, autorizo o0 Sr.(a)
, que faz parte do quadro de
recursos humanos da citada Atividade, entrar com Recurso referente a Avaliacdo da Comissdo de
Bolsas/2013, apds vistas a pontuagdo obtida pelo mesmo.

Niteroi, de de 2013.

Coordenador da Acéo de Extensédo
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ANEXO 11
Recurso n°

RECURSO
Universidade Federal Fluminense

A Comissdo de Bolsa de Extens&o/2013

Venho por meio deste solicitar a V.S* a revisdo da pontuagdo da Acdo de

Extensdo 23069. [l -
,no
referente ao(s) Indicador(es) de namero(s)
Motivo(s):
Nestes Termos,
Peco Deferimento.
Niteroi, / /2013.

_Comissdo: Resultado do Recurso:

Em / /2013.

Ciente, de 2013
Coordenador da Acgéo de Extensdo
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ANEXO I11

Cronograma para registro das Acdes de Extenséo que solicitam Bolsa de Extensdo/2013

-29/10/2012 a 08/02/2013- Prazo para registro da Acdo de Extensdo no modelo SIGPROJ PROEX

- OBSERVACAO: N&o havera prazo para retificacdes ou informacdes complementares.

- 1 de marco de 2013- Instalagdo da Comisséo de Bolsa de Extensdo/2013 (12 reuniéo)..

- 4 a 28 de marco de 2013- Periodo para a Comisséo de Bolsa de Extensdo/2013 avaliar as Acles de
Extenséo.

- 1 a5 de abril de 2013~ Periodo para fechamento do Relatdrio Preliminar.

- 9 de abril de 2013- Reunido extraordindria da Camara Técnica de Extensdo, para analisar o relatorio
e os resultados do trabalho da Comissdo de Bolsa de Extenséo/2013.

- 9 de abril de 2013 Divulgacdo do resultado da avaliacdo das A¢des de Extenséo.

- 10 de abril de 2013~ Data para que os coordenadores de Ag¢des apresentem Recurso a Comissao de
Bolsa de Extenséo/2013.

- 11 a 12 de abril de 2013- Datas para a Comissdo de Bolsa de Extensdo/2013 avaliar os Recursos e/ou
redistribuir as bolsas.

- 16 de abril de 2013—- Entrega dos resultados da avaliacdo dos Recursos ao Prd-Reitor de Extensdo
para ciéncia.

- 18 de abril de 2013- Divulgagéo do resultado dos recursos

-22 a 30 de abril de 2013~ Prazo para os Coordenadores das A¢Oes enviarem a PROEX o0s Processos
dos Bolsistas (Termo de Compromisso e demais documentos).
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ANEXO IV

Documentos que estabelecem as normas da Extensédo na UFF

Resolucdo/CEP/210/92 — Cria o Programa de Bolsa de Extensdo e estabelece normas para sua
execucao.

Resolucdo/CUV/150/2003 — Aprova Regimento Interno da PROEX.

Resolucao/CEP/180/2003 — Regulamentacdo de participacdo de docentes e técnico-administrativos na
coordenacdo de programas e projetos de extensao.

Norma de Servico/536/2003 — Institui 0 PROGRAMA DE SERVICO VOLUNTARIO, nos termos da
Lei n° 9608 de 18 de fevereiro de 1998 e da outras providéncias.

Resolucdo/CEP/14/2005 — Redefine as Atividades de Extensdo no dmbito desta Instituicdo e da outras
providéncias.

Decreto /7416, de 30 de dezembro de 2010- Regulamenta os arts. 10 e 12 da Lei 12.155, de 23 de
dezembro de 2009, que tratam da concessao de bolsas para desenvolvimento de atividades de ensino e
extensdo universitaria.

Instrucdo de Servico/ Proex- 01/2012 — Dispde sobre a elaboracdo, apresentacdo e reapresentacdo de
Acgbes de Extensdo para o exercicio de 2013 e da outras providéncias.



