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SEÇÃO I 
 
 

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 
 
 
 
PROCESSO: N.º 23069.006330/11-81 
 
INSTRUMENTO: Convênio de Adesão 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e Grupo Coimbra de Universidades 
Brasileiras da República do Brasil – GCUB. 
 
OBJETO: Estabelecimento das condições a que a UFF se sujeitará para sua adesão, nos termos 
estabelecidos no Acordo Específico para o Intercâmbio de Estudantes Brasil – México (Programa 
BRAMEX), para que a UFF junte-se às demais Universidades que farão parte deste Programa de 
intercâmbio acadêmico. 
 
PRAZO: 05 (cinco) anos, a partir da data da sua assinatura. 
 
DATA: 16 de maio de 2011. 
 
RESOLUÇÕES: CEP Nº 127/2012. 
 
ASSINATURAS:  SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Vice-Reitor no exercício da Reitoria da 
Universidade Federal Fluminense – UFF e CARLOS ALEXANDRE NETTO, Presidente do Grupo 
Coimbra de Universidades Brasileiras da República do Brasil – GCUB. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

IZABEL CRISTINA SOARES DA SILVA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – CAD/GABR 

# # # # # #  
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 
 
 
 
PROCESSO: N.º 23069.051999/2012-16 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e Bom Negócio Atividades de Internet Ltda. 
 
OBJETO: Concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a 
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente freqüentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
PRAZO: 02 (dois) anos, a partir de sua assinatura. 
 
DATA: 20 de julho de 2012. 
 
RESOLUÇÕES: CEP N.º 406/2012. 
 
ASSINATURAS: RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal 
Fluminense – UFF e ANDRIES CORJAN OUDSHOORN, Diretor da Bom Negócio Atividades de 
Internet Ltda. 
 

Publique-se 
 

IZABEL CRISTINA SOARES DA SILVA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – CAD/GABR 

# # # # # #  
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 
 
 
 
PROCESSO: N.º 23069.052571/2012-82 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e Rumo Telecomunicações Ltda. 
 
OBJETO: Concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a 
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente freqüentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
PRAZO: 03 (três) anos, a partir de sua assinatura. 
 
DATA: 02 de agosto de 2012. 
 
RESOLUÇÕES: CEP N.º 419/2012. 
 
ASSINATURAS: RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal 
Fluminense – UFF e MARCOS BRAGA DOS REIS, Procurador da Rumo Telecomunicações Ltda. 
 

Publique-se 
 

IZABEL CRISTINA SOARES DA SILVA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – CAD/GABR 

# # # # # #  
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 
 
 
 
PROCESSO: N.º 23069.052258/2012-44 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e JGP Global Gestão de Recursos Ltda. 
 
OBJETO: Concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a 
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente freqüentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
PRAZO: 05 (cinco) anos, a partir de sua assinatura. 
 
DATA: 25 de julho de 2012. 
 
RESOLUÇÕES: CEP N.º 417/2012. 
 
ASSINATURAS: RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal 
Fluminense – UFF e ANDRÉ ROBERTO JAKURSKI e ROBERTO VAIMBERG, respectivamente, 
Diretor Executivo e Procurador da JGP Global Gestão de Recursos Ltda. 
 

Publique-se 
 

IZABEL CRISTINA SOARES DA SILVA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – CAD/GABR 

# # # # # #  
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 
 
 
 
PROCESSO: N.º 23069.052570/2012-38 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e MUNDIPAGG Tecnologia em Pagamentos 
Ltda. 
 
OBJETO: Concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a 
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e 
efetivamente freqüentando Cursos de Graduação da UFF. 
 
PRAZO: 05 (cinco) anos, a partir de sua assinatura. 
 
DATA: 02 de agosto de 2012. 
 
RESOLUÇÕES: CEP N.º 418/2012. 
 
ASSINATURAS: RENATO CRESPO PEREIRA, Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal 
Fluminense – UFF e FABIO AUGUSTO CANTIZANI BARBOSA e VERENA CHOPIN 
STUKART, ambos, Sócios-Fundadores da MUNDIPAGG Tecnologia em Pagamentos Ltda. 
 

Publique-se 
 

IZABEL CRISTINA SOARES DA SILVA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – CAD/GABR 

# # # # # #  
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 
 
 
 
PROCESSO: N.º 23069.002381/2012-14 
 
INSTRUMENTO: Acordo de Cooperação  
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF, Fundação Euclides da Cunha – FEC e Rede 
de Tecnologia e Inovação do Rio de Janeiro- REDETEC 
 
OBJETO: Fornecimento de consultoria e informação tecnológica às micro, pequenas e médias 
empresas do Estado do Rio de Janeiro, através do instrumento SIBRATEC- Rede de Extensão 
Tecnológica do Rio de Janeiro e às micro e pequenas empresas, através dos instrumentos 
EXTENSÃO TECNOLÓGICA e SEBRAEtec, utilizando-se da capacitação dos professores, 
pesquisadores e técnicos da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, com o escopo: Definir, 
estabelecer, executar serviços de consultoria e prestar informações tecnológicas, desenvolver, de forma 
eficiente um sistema de troca de informações, de modo a permitir que as partes vivenciem os problemas 
e soluções encontrados. 
 
PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da assinatura. 
 
DATA: 19 de Setembro de 2012. 
 
RESOLUÇÕES: “ad referendum” dos Conselhos Superiores. 
 
ASSINATURAS: HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA, Decano no Exercício da Reitoria da 
Universidade Federal Fluminense – UFF, MIRIAM ASSUNÇÃO DE SOUZA LEPSCH, Presidente 
da Fundação Euclides da Cunha-FEC, FABIANA RODRIGUES LETA, Diretora da Agência de 
Inovação da UFF, PAULA RIBEIRO BASTOS GONZAGA, Diretora de Operações –REDETEC e 
TITO BRUNO BANDEIRA RYFF, Diretor de Relações Institucionais - REDETEC 
 

Publique-se 
 

IZABEL CRISTINA SOARES DA SILVA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – GABR 

# # # # # #  
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 
 
 
 
PROCESSO: N.º 23069.004717/11-01 
 
INSTRUMENTO: Acordo de Cooperação Internacional Interurniversitário 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e Università degli Studi di Milano. 
 
OBJETO: Promover e incentivar a colaboração científica e/ou didática, incluindo o intercâmbio de 
docentes, pesquisadores, doutorandos e estudantes. Em particular, a colaboração científica será 
realizada, notadamente, no âmbito do Direito Administrativo, material e processual, com o intuito de: 
promover, desenvolver e coordenar projetos de pesquisa entre Departamentos e específicos professores; 
promover o intercâmbio de informações e a colaboração entre Departamentos e específicos professores 
e promover mútuas trocas entre Professores, pesquisadores, doutorandos e estudantes. 
 
PRAZO: 05 (cinco) anos, a partir de sua assinatura. 
 
DATA: 21 de Agosto de 2012. 
 
RESOLUÇÕES: “ad referendum” dos Conselhos Superiores 
 
ASSINATURAS: ROBETO DE SOUZA SALLES, Reitor da Universidade Federal Fluminense – 
UFF e ENRICO DECLEVA, Reitor pro tempore da Università degli Studi di Milano. 
 

Publique-se 
 

IZABEL CRISTINA SOARES DA SILVA 
Chefe da Seção de Apoio Técnico – GAR 

# # # # # #  
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SEÇÃO II 
 

Parte 1: 
 

PORTARIA N.º 47.613 de 20 de setembro de 2012. 
 

EMENTA: Retificação de Portaria de concessão de 
Progressão por Mérito Profissional. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais; 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor técnico-administrativo desta 
Universidade, CARLOS ELVAN DE FIGUEIREDO SILVA, mat. SIAPE 1070685, conforme se 
segue: 

Matrícula 
SIAPE 

Nome Cargo Nível de 
Classificação 

Padrão de Vencimento Vigência 

De Para 

1070685 
CARLOS ELVAN DE 
FIGUEIREDO SILVA 

Operador de Maquina 
de Lavanderia 

A 7 8 01/05/2008 

 
Art. 2º - Retificar, em parte, o anexo 1 à Portaria nº 41.249 de 19/11/2009 que concedeu Progressão 
por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, publicada no 
BS/UFF nº 191 de 26/11/2009, alterando o padrão de vencimento do servidor CARLOS ELVAN 
DE FIGUEIREDO SILVA, mat. SIAPE 1070685, conforme se segue: 

Matrícula 
SIAPE 

Nome Cargo Nível de 
Classificação 

Padrão de Vencimento Vigência 

De Para 

1070685 
CARLOS ELVAN DE 
FIGUEIREDO SILVA 

Operador de Maquina 
de Lavanderia 

A 8 9 11/07/2009 

 
Art. 3º - Retificar, em parte, o anexo 2 à Portaria nº 43.874 de 28/01/2011 que concedeu Progressão 
por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, publicada no 
BS/UFF nº 26 de 15/02/2011, alterando o padrão de vencimento do servidor CARLOS ELVAN DE 
FIGUEIREDO SILVA, mat. SIAPE 1070685, conforme se segue: 

Matrícula 
SIAPE 

Nome Cargo Nível de 
Classificação 

Padrão de Vencimento Vigência 

De Para 

1070685 
CARLOS ELVAN DE 
FIGUEIREDO SILVA 

Operador de Maquina 
de Lavanderia 

A 9 10 11/01/2011 

 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA 

Decano no Exercício da Reitoria 
# # # # # # 
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PORTARIA N.º 47.614 de 20 de setembro de 2012. 
   

 
EMENTA: Concessão de Progressão por Mérito 

Profissional a servidores técnico-
administrativos, referente a exercícios 
anteriores. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 

Considerando o disposto no § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 
alterado pelo artigo 15 da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como o que estabelece o inciso 
V do § 1º do art. 8º, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados 
nos anexos à presente portaria, observando-se a respectiva vigência, referente a exercícios anteriores. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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RELAÇÃO DE SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO À PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL 

VIGÊNCIA ATRASADA – EXERCÍCIO ANTERIOR 
       

ANEXO I - UNIDADE PAGADORA: REITORIA  
Anexo à PORTARIA N.º 47.614 de 20 de setembro de 2012. 

Mátrícula 
SIAPE 

NOME CARGO Nível de 
classificação 

Padrão de 
Vencimento Vigência 

De Para 

305240 ANA BERNADETE DE CARVALHO SILVA ADMINISTRADOR E 14 15 01/08/2011 

1001406 JUAN MARCELLO CAPOBIANCO MÚSICO E 8 9 18/04/2009 

1001406 JUAN MARCELLO CAPOBIANCO MÚSICO E 9 10 18/10/2010 

303547 LUCI BARBARA NERI DE OLIVEIRA CONTÍNUO C 15 16 10/09/2009 

308827 MARCIA REGINA SANTOS DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 13 14 28/11/2009 

308827 MARCIA REGINA SANTOS DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 14 15 28/05/2011 

308702 MAURA DA SILVA VASCONCELLOS ADMINISTRADOR E 13 14 14/11/2009 

308702 MAURA DA SILVA VASCONCELLOS ADMINISTRADOR E 14 15 14/05/2011 

1757221 PRISCILA DIAS PERETTI ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 1 2 18/07/2011 

       

       

       

ANEXO II - UNIDADE PAGADORA: HUAP 

Anexo à Portaria 47.614, de 20 de setembro de 2012. 

Mátrícula 
SIAPE 

NOME CARGO Nível de 
classificação 

Padrão de 
Vencimento Vigência 

De Para 

1461031 DANIEL LUIS GOMES DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 4 5 20/01/2011 

310422 IVO DA SILVA SANTOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 13 14 18/05/2011 

304624 JOSE VALERIO DA SILVA TÉCNICO EM ELETROMECÂNICA D 15 16 29/10/2011 

6310353 MARCIA ANTUNES FERNANDES MÉDICA - ÁREA E 9 10 01/01/2009 

6310353 MARCIA ANTUNES FERNANDES MÉDICA - ÁREA E 10 11 01/07/2010 

305010 VALMIR NELSON MOREIRA FARMACÊUTICO E 15 16 07/10/2010 
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PORTARIA N.º 47.615 de 20 de setembro de 2012. 
 

 
EMENTA: Concessão de Progressão por Mérito 

Profissional a servidores técnico-
administrativos, referente a exercício em 
curso. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 

Considerando o disposto no § 2º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 
alterado pelo artigo 15 da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como o que estabelece o inciso 
V do § 1º do art. 8º, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados 
nos anexos a presente portaria, observando-se a respectiva vigência, referente ao exercício em curso. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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RELAÇÃO DE SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO À PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL 

EXERCÍCIO EM  CURSO 
ANEXO I - UNIDADE PAGADORA: REITORIA 

       
Anexo à Portaria 47.615, de 20 de setembro de 2012. 

Mátrícula 
SIAPE 

NOME CARGO Nível de 
classificação 

Padrão de 
Vencimento Vigência 

De Para 

             

1082773 ADRIANA GUIMARAES BARBOSA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C 10 11 05/09/2012 

1838268 ALAIN CRISTOVAM DA COSTA BRAGA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 1 2 17/07/2012 

1461842 ALINE DA SILVA MARQUES PSICÓLOGO-ÁREA E 5 6 20/07/2012 

1736092 ALINE SILVA DE MATTOS MÉDICO VETERINÁRIO E 2 3 28/09/2012 

1736111 ANDRE MAGRANI ADRIAZOLA ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO E 2 3 28/09/2012 

387627 ANDRE MELLO RANGEL VIGILANTE D 11 12 28/07/2012 

1730236 ANDRE WHITTICK NASSER ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 2 3 29/09/2012 

1082926 ANGELA CRISTINA MONTALVAO PORTOCARRERO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 10 11 06/09/2012 

1062878 ANTONIO CARLOS SILVA WANDERLEY AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C 10 11 05/09/2012 

308528 ANTONIO GOMES DE NORONHA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 15 16 15/08/2012 

1083261 ARMENIO MENDONCA ZARRO JUNIOR AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C 10 11 19/09/2012 

1837399 BRUNO DANTAS FARIA AFFONSO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 1 2 17/07/2012 

1730215 CARLOS ALEXANDRE DE OLIVEIRA RIBEIRO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 2 3 25/09/2012 

1462364 CARLOS AUGUSTO AGUILAR JUNIOR ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 29/07/2012 

1460489 CARLOS EDUARDO SOARES DA CRUZ ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 19/07/2012 

1730597 CECI RIBEIRO LEITE MÉDICO VETERINÁRIO E 2 3 28/09/2012 

1076987 CELIO MAURICIO MARINELLI TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA D 10 11 01/08/2012 

1838192 CELSO NUNES FERNANDES TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D 1 2 14/07/2012 

1460494 CLEIDE CRISTINA DE OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 26/07/2012 

1522314 DANIEL VIEIRA NUNES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 4 5 13/08/2012 

1730600 DANIELI BRABO DE MORAES BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA E 2 3 25/09/2012 

1829486 DHIEGO ROBERTO LIMA MÚSICO E 1 2 03/06/2012 

1808352 DIEGO COSTA RODRIGUES TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO D 1 2 17/02/2012 

1463751 DOUGLAS TRUGILHO DE AZEVEDO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 20/07/2012 

1083348 EDILEA SOARES PEREIRA GONCALVES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 10 11 12/09/2012 

1082312 EDUARDO DE MATTOS SANCHEZ TÉCNICO EM AUDIOVISUAL D 9 10 23/08/2012 
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1461039 EDUARDO WALLACE SCHIMKUS DE LIMA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 04/08/2012 

1532640 ELAINE DE MOURA MELO TÉC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 4 5 15/05/2012 

310206 ELIANE MOCO DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 14 15 13/08/2012 

1124642 ELIZABETE DA ROCHA BANDEIRA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C 10 11 28/07/2012 

1079729 ELIZABETH BEZERRA DA SILVA AUXILIAR DE LABORATÓRIO B 10 11 18/08/2012 

1080699 ENEIDA FALCAO VEIGA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C 10 11 30/08/2012 

1730610 ERICA DAS GRACAS PEREIRA SOUZA TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES D 2 3 25/09/2012 

1462390 ERICK MOURA CARDINOT ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 30/07/2012 

310205 EUGENIO CARLOS DA ROCHA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 14 15 13/08/2012 

1837476 FABIANA SILVA DE FREITAS COELHO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 1 2 12/07/2012 

1822564 FABIANE CAMILO LOPES TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA D 1 2 19/04/2012 

1838869 FABIANO RIBEIRO FROES DA CRUZ ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 1 2 17/07/2012 

2077529 FABIO JOSE DINIZ DA SILVA AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA B 10 11 04/08/2012 

1730565 FAGNER HENRIQUE GUEDES NEVES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 2 3 25/09/2012 

1124592 FATIMA CARVALHO CORREA BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA E 10 11 24/07/2012 

1460859 FERNANDO CARLOS BRAGA DO NASCIMENTO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 02/08/2012 

1730238 GABRIEL ROMERO LYRA TRIGUEIRO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 2 3 25/09/2012 

1722848 GERALDO DOS SANTOS PEDRO ARQUITETO E URBANISTA E 2 3 17/08/2012 

1464562 GISELE BORGES DE FARIA SOUZA DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 10/08/2012 

1730284 GISELLE PINTO ASSISTENTE SOCIAL E 2 3 30/09/2012 

1082904 GLADYS DE ARAUJO VILLALBA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C 10 11 06/09/2012 

1730621 GLAUCIA ANDRADE CRUZ LEAL ASSISTENTE SOCIAL E 2 3 28/09/2012 

1461871 IGOR RODRIGUES RIZZO DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 29/07/2012 

308575 JAQUELINE DO NASCIMENTO TESTAHY ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 15 16 26/09/2012 

1124637 JEOVAH PIRES VIEIRA DE SOUZA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C 9 10 27/06/2012 

922767 JORGE AGUIAR AMARAL ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 14 15 07/07/2012 

6310589 JORGE PAULO CORREA DE VALLEJO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 13 14 07/06/2012 

1730625 JORGE SEBASTIAO GENTIL JUNIOR BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA E 2 3 25/09/2012 

1730572 JOSE WANER DE OLIVEIRA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 2 3 25/09/2012 

302996 JOSEMAR FLORES MORAES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 14 15 12/06/2012 

1730582 JULIENNE DELLECRODE REBOUCAS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 2 3 25/09/2012 

311022 KATIA VIEIRA DOS SANTOS JORNALISTA E 14 15 27/08/2012 

1547191 LAURA MARIA FIGUEIREDO SILVA MONTEIRO ADMINISTRADOR E 4 5 22/08/2012 

1838259 LEILA DA SILVA LOURO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 1 2 20/07/2012 

308263 LEILA DE OLIVEIRA LIMA ARAUJO TÉC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 15 16 09/08/2012 
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1076944 LIANE REGINA MAGGIONI SILVA ANTUNES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 10 11 03/08/2012 

1730197 LIVIA FORTES DA COSTA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 2 3 29/09/2012 

1730230 LIVIA MENDES LOPES ADMINISTRADOR E 2 3 28/09/2012 

1523655 LUCIANA XAVIER PEREIRA LOPES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 4 5 06/09/2012 

387667 LUCIANE HERMIDA MUINOS LEAL ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 11 12 03/08/2012 

1730248 LUCIANO PITA CORREA TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES D 2 3 25/09/2012 

1464263 LUIS EDUARDO TERRA DE ALMEIDA TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA D 5 6 21/07/2012 

308532 LUIZ CESAR DA SILVA FREITAS CONTRA REGRA C 15 16 17/08/2012 

1082893 LUIZ GUILHERME FIGUEIREDO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 10 11 06/09/2012 

1709539 LUIZA TOLEDO REGADAS ARQUIVISTA E 2 3 09/07/2012 

302958 LURDES DE ARAUJO PEREIRA RECEPCIONISTA C 14 15 01/05/2012 

6307307 MANOEL HENRIQUE MACHADO MÉDICO VETERINÁRIO E 15 16 08/01/2012 

1082851 MARCELLO JOSE QUINTIERI PINHEIRO AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C 10 11 05/09/2012 

1730297 MARCO AURELIO RIBEIRO DANTAS BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA E 2 3 25/09/2012 

1461032 MARCOS DA SILVA PEREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 05/08/2012 

1082960 MARIA CECILIA ROGERS PARANHOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 10 11 06/09/2012 

1082905 MARIA DAS GRACAS CARNEIRO LEAO LIVINO DE CARVALHO AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C 9 10 05/09/2012 

308481 MARIA DAS GRACAS REIS GONCALVES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 15 16 07/08/2012 

308331 MARIA TERESA SOUTO DE ARAUJO PRODUTOR CULTURAL E 15 16 01/07/2012 

1073660 MARIANA LATTANZI RECEPCIONISTA C 10 11 11/07/2012 

303206 MARILDA BRAVO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 15 16 22/09/2012 

1730257 MARIO JUNIOR TELES MACHADO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 2 3 29/09/2012 

1730272 MAURICIO DACACHE FILHO ODONTÓLOGO E 2 3 28/09/2012 

308535 MAURICIO DE SOUZA RODRIGUES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 15 16 21/08/2012 

139896 MONICA RETONDARO FERREIRA VASCONCELLOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 15 16 12/09/2012 

1461843 NATHALIA DOS SANTOS LOPES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 22/07/2012 

308354 NELSON ROBERTO CORREA FOGACA DESENHISTA-PROJETISTA D 15 16 22/08/2012 

777978 PATRICIA CERVEIRA ECONOMISTA E 15 16 02/07/2012 

1462400 PAULO VICTOR PERES PACHE DE FARIA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 19/07/2012 

1462314 RAFAEL GERARDO RODRIGUES DO NASCIMENTO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 20/07/2012 

1730292 RAFAEL REBELLO MOREIRA ALT ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 2 3 28/09/2012 

1821724 RENAN MORAES E SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 1 2 13/04/2012 

1463606 RENATA DA ROCHA SILVA SANTANA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 27/07/2012 

377571 REYNALDO GRANDELLI TEIXEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 14 15 13/09/2012 

1336432 ROBERTO ARAUJO DE FREITAS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 5 6 10/08/2012 
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1549572 ROGER DA SILVA NUNES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 2 3 30/09/2012 

307484 ROSANGELA DE PAOLA GONCALVES NUTRICIONISTA-HABILITAÇÃO E 15 16 14/01/2012 

308504 ROSILEA DOS SANTOS NUTRICIONISTA-HABILITAÇÃO E 15 16 09/08/2012 

1075910 SEBASTIANA DOS SANTOS PALMEIRA OPERADOR DE MÁQUINA DE LAVANDERIA A 10 11 11/07/2012 

6367023 SERGIO MURILO DE SOUZA GARCIA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 12 13 01/09/2012 

1070608 SIDNEY GONCALVES CORDEIRO OPERADOR DE MÁQUINA DE LAVANDERIA A 10 11 11/07/2012 

139897 SILVINO EDUARDO BARBALHO DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 15 16 12/09/2012 

1730191 SIMONE PILAR ANDRADE DE FREITAS SILVA ASSISTENTE SOCIAL E 2 3 30/09/2012 

1730276 SIMONE SAMPAIO E SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 2 3 30/09/2012 

311392 SOLANGE DOS SANTOS ROSA OPERADOR DE MÁQUINA COPIADORA C 11 12 10/07/2012 

310202 SOLANGE TEIXEIRA TÉCNICO EM ARQUIVO D 14 15 13/08/2012 

302963 TEREZA CRISTINA NASCIMENTO MACHADO ADMINISTRADOR E 14 15 11/05/2012 

1712472 TONY MAJSTOROVIC TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA D 2 3 09/07/2012 

1722403 VALERIA DOS SANTOS MONTEIRO CONTADOR E 2 3 11/08/2012 

308377 VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS TÉC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 15 16 27/08/2012 

1460491 VIVIANE BASTOS PINHEIRO PANTALEAO ODONTÓLOGO E 5 6 19/07/2012 
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RELAÇÃO DE SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO À PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL 

EXERCÍCIO EM  CURSO 
ANEXO II - UNIDADE PAGADORA: HUAP 

       
Anexo à Portaria 47.615, de 20 de setembro de 2012. 

Mátrícula 
SIAPE 

NOME CARGO Nível de 
classificação 

Padrão de 
Vencimento Vigência 

De Para 

       

1063292 ANGELA MARIA DE SOUSA MOTTA AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 10 11 13/06/2012 

308501 CARLOS AUGUSTO NUNES DO ESPIRITO SANTO AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C 15 16 08/08/2012 

1062615 JOSE WELLINGTON PEIXOTO LIMA AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 10 11 08/06/2012 

310630 LISIEUX EYER DE JESUS MÉDICO-ÁREA E 12 13 29/06/2012 

6310353 MARCIA ANTUNES FERNANDES MÉDICO-ÁREA E 11 12 01/01/2012 

311240 SUZETE IZIDORO DA SILVA AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 11 12 25/04/2012 

1064915 VALERIA PAES DE CASTRO BARRETO ENFERMEIRO-ÁREA E 7 8 13/06/2012 

1198198 WANIA CARLA DE FREITAS DANTAS ENFERMEIRO-ÁREA E 9 10 15/05/2012 
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PORTARIA N.° 47.748 de 09 de outubro de 2012. 
  
 

EMENTA: Retificação da PORTARIA N.º 47.465, 
de 24/08/2012. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 

Considerando os fatos constantes do processo n.º 23069.001649/2012-09, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Retificar a Portaria n.º 47.465, de 24 de agosto de 2012, publicada em BS n.º 148 de 04 de setembro 
de 2012, devendo constar: “... processo n.º 23069.001649/2012-09...”, e não como foi publicado. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
 
 

PORTARIA N.°47.749 de 09 de outubro de 2012. 
  
 

EMENTA: INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 
E DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO 
PARA PROCESSÁ-LO. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 

Considerando os fatos constantes do processo n.º 23069.011973/2012-27, 
 

RESOLVE: 
 
I – Determinar a instauração do Processo Administrativo Disciplinar, para apuração dos fatos 
apontados no supracitado processo, obedecidas as regras processuais e demais prescrições do art. 143 e 
seguintes, da Lei n.º 8.112, de 11 de setembro de 1990, com prazo final de 60 (sessenta) dias para sua 
conclusão. 
 
II – Designar, para processá-la, a Comissão constituída pelos seguintes membros: ANTÔNIO 
FERREIRA DA HORA, Professor de 3º grau, matrícula SIAPE nº 1424595, ERNESTO 
FAGUNDES GALVÃO, Professor de 3º grau, matrícula SIAPE nº 1546557, KARINE SOARES 
FERREIRA, Secretário Executivo, matrícula SIAPE nº 2732071 e RENAN OLIVEIRA NUNES, 
Aluno, matrícula nº 201025081, cabendo a Presidência ao primeiro. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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PORTARIA N.°47.750 de 09 de outubro de 2012. 
  
 

EMENTA: Instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar. Procedimento Sumário. 
Designação de Comissão para Processá-Lo. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
I – Determinar constante no Processo n. 23069.003784/2012-81, a Instauração de Processo 
Administrativo Disciplinar, para apurar possível irregularidade da situação funcional da servidora 
ANGELINA ADAUTO ATAÍDES, Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE n.º 1747599. 
 
II – Constituir, com o fim de dar cumprimento à determinação feita no item precedente, Comissão de 
Inquérito, que será integrada pelos servidores públicos que vão a seguir individuados: 
 
a) ROBERTO ATHANÁZIO DE AZEVEDO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE n.º 
1076591, como Presidente;  
 
b) SIMONE RODRIGUES MIRANDA LIMA, Recepcionista, matrícula SIAPE n.º 1076556, como 
membro. 
 
III – A Comissão adotará procedimento sumário, a que se refere o art. 133 da Lei nº 8.112/90. 
 
IV – Fixar, para a conclusão dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação da 
presente Portaria. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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PORTARIA N.° 47.751 de 09 de outubro de 2012. 
  
 

EMENTA: INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E 
DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO 
PARA PROCESSÁ-LO. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 

Considerando os fatos constantes do processo n.º 23069.078357/2012-56, 
 

RESOLVE: 
 
I – Determinar a instauração do Processo Administrativo Disciplinar, para apuração dos fatos apontados 
no supracitado processo, obedecidas as regras processuais e demais prescrições do art. 143 e seguintes, 
da Lei n.º 8.112, de 11 de setembro de 1990, com prazo final de 60 (sessenta) dias para sua conclusão. 
 
II – Designar, para processá-la, a Comissão constituída pelos seguintes membros: OSCAR LUIZ DE 
LIMA E CIRNE NETO, Professor de 3º grau, matrícula SIAPE nº 6306871, MARTINHA GOMES 
NETO, Enfermeira, matrícula SIAPE nº 307992 e SÉRGIO DE SOUZA FERREIRA, Médico, 
matrícula SIAPE nº 306152, cabendo a Presidência ao primeiro. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLII – N.° 174 17/ 10/2012  SEÇÃO II                                                          PÁG. 021 

 
 
GAR, em 05 de outubro de 2012. 

 
 
De acordo com a Lei 8.112/1990, os Decretos 94.664/1987 e 5.707/2006 e a Resolução 161/2011-
CEP/UFF, e tendo em vista o pronunciamento da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE), 
AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAÍS dos seguintes servidores: 
 
AFASTAMENTO INTEGRAL 
 
KATIA FARIA DE AGUIAR, Professor Adjunto, do Departamento de Psicologia, para realizar Pós-
Doutorado na Universidade do Estado do Rio de Janeiro, de 15 de setembro de 2012 a 14 de setembro 
de 2013, com ônus limitado. (Proc. 23069.020276/2012-67). 
 
REATIVAÇÃO 
 
De acordo com a Lei 8.112/1990, os Decretos 94.664/1987 e 5.707/2006 e a Resolução 161/2011-
CEP/UFF, e tendo em vista o pronunciamento da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE), 
AUTORIZO a reativação de afastamento integral de AUDREY VIDAL PEREIRA, Professor 
Assistente do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiátrica, para dar continuidade aos 
estudos de Doutorado em Saúde Pública, na Escola Nacional de Saúde Pública Sergio Arouca da 
Fundação Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), RJ, de 01 de setembro de 2012 a 15 de março de 2013, com ônus 
UFF/PDI/PROPPI/PQUFF (Auxílio Qualificação). (Proc. 23069.030476/2011-47). 
 

 
Publique-se 

 
ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
# # # # # # 

 
VÂNIA VEIGA ROCHA 

Assistente em Administração 
# # # # # # 
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Parte 2: 

 
RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 59 de 11 de setembro de 2012. 

 
 
INTERESSADO: HEIVELINE LUZIMAR SANTANA DO NASCIMENTO 
ASSUNTO: Incentivo à qualificação 
 
 Processo nº. 23069.077930/2011-23 – HEIVELINE LUZIMAR SANTANA DO NASCIMENTO, 
Auxiliar de Enfermagem, SIAPE nº. 1089434. Concessão de 10% (dez por cento) a partir de 
01/07/2006. (Curso Técnico de Enfermagem, realizado no CEFAE, concluído em 29/03/2003 – 
Nilópolis - RJ, Brasil - correlação direta). ALINE DA SILVA MARQUES – Coordenadora da 
Coordenação de Pessoal Técnico-Administrativo – CPTA. 
    

Publique-se 
                                                     

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA 
Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # #  
 
 
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 60 de 28 de setembro de 2012. 
 
 
INTERESSADO: ALVARO SERGIO DI LAURO PEDREIRA E OUTROS 
ASSUNTO: Incentivo à qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS nº. 574/2006. 
 
 Processo nº 23069.042058/2012-83 – ALVARO SERGIO DI LAURO PEDREIRA, Analista de 
Tecnologia da Informação, SIAPE nº 1859750. Concessão de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir 
de 30/08/12. (Mestrado em Computação, realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterói, RJ). 
Correlação direta. 

 
 Processo nº 23069.079099/2012-25 – ANDERSON MOREIRA LIMA, Técnico em Enfermagem, 
SIAPE nº 1940497. Concessão de 10% (dez por cento) a partir de 29/08/12 (Graduação em 
Enfermagem realizada no Centro Universitário Plínio Leite, Niterói, RJ). Correlação direta. 

 
 Processo nº 23069.020323/2012-72 – CAMILA DUARTE DA SILVA, Bibliotecário-
Documentalista, SIAPE nº 1849160. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 31/08/12 
(Especialização em Editoração – O Mercado do Livro, realizado na Universidade Cândido Mendes, Rio 
de Janeiro, RJ). Correlação direta. 

 
 Processo nº 23069.053322/2012-12 – CELSO SOUZA GEREMIAS, Assistente em Administração, 
SIAPE nº 1287960. Concessão de 5% (cinco por cento) a partir de 03/09/12 (Graduação em Engenharia 
Eletrônica, realizado na Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, RJ, Brasil). Correlação 
indireta. 
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 Processo nº 23069.078643/2012-11 – CONCEIÇÃO MOTA XAVIER MARINS, Auxiliar de 
Enfermagem, SIAPE nº 1946215. Concessão de 10% (dez por cento) a partir de 25/06/12 (Habilitação 
Profissional de Técnico de Enfermagem pela  Prognóstico Escola de Enfermagem, Belford Roxo, RJ, 
Brasil). Correlação direta. 

 
 Processo nº 23069.053282/2012-09 – DEISE FARIA NUNES CECCON, Secretário Executivo, 
SIAPE nº 1672156. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 30/08/12 (Pós-Graduação 
Lato Sensu MBA – Organizações e Estratégia, realizada na Universidade Federal Fluminense, Niterói, 
RJ, Brasil). Correlação direta. 

 
 Processo nº 23069.020279/2012-09 – FABIO MOYSES, Assistente em Administração, SIAPE nº 
1944678. Concessão de 10% (dez por cento) a partir de 27/08/12 (Graduação em Tecnologia em Gestão 
de Recursos Humanos, pelo Centro Universitário de Barra Mansa, Barra Mansa, RJ, Brasil). Correlação 
direta. 

 
 Processo nº 23069.078333/2012-05 – GABRIELLE KIENEN SILVEIRA DE ASSIS, 
Nutricionista, SIAPE nº 1944653. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 24/05/12. 
(Residência em Nutrição Clínica, Rio de Janeiro, RJ, Brasil). Correlação direta. ALINE DA SILVA 
MARQUES – Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico-Administrativo – CPTA. 
   

 
Publique-se 

 
ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA 

Divisão de Capacitação e Qualificação 
# # # # # #  
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 62 de 28 de setembro de 2012. 
 
 
INTERESSADO: ADILSON GOMES FALCÃO e outros 
 ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Defiro a alteração de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS nº 574/2006. 
 
 Processo nº. 23069.011681/2012-94 – ADILSON GOMES FALCÃO, Torneiro Mecânico, SIAPE 
nº. 0306011. Alteração de 15% (quinze por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a partir de 
01/08/2012. (Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão Ambiental, realizado na Universidade 
Candido Mendes – AVM Faculdade Integrada, Niterói, RJ, de 29/01/2011 a 04/02/2012). Correlação 
direta. 

 
 Processo nº. 23069.072694/2012-30 – DANIEL RODRIGUES CARDOSO, Assistente em 
Administração, SIAPE nº. 1787269. Alteração de 5% (cinco por cento) para 27% (vinte e sete por 
cento) a partir de 23/08/2012. (Especialização em Gestão em Administração Pública, realizado na 
Universidade Federal Fluminense, Volta Redonda, RJ, de 10/2010 a 07/2012). Correlação direta.  

 
 Processo nº. 23069.079088/2012-45 – KRISLEY FABIANE DOS SANTOS COSTA, Técnico em 
Enfermagem, SIAPE nº. 1434363. Alteração de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a 
partir de 28/08/2012. (Especialização em Enfermagem do Trabalho, realizado na Universidade Federal 
Fluminense, Niterói, RJ, de  08/2009 a 08/2010) Correlação direta.  

 
 Processo nº. 23069.020371/2012-61 – LUANA DE ARAÚJO, Assistente em Administração, SIAPE 
nº. 1837484. Alteração de 10% (dez por cento) para 20% (vinte por cento) a partir de 05/09/2012. 
(Especialização em Artes Cênicas, realizado na Universidade Estácio de Sá, Rio de Janeiro, RJ, 
concluído em 06/07/2012). Correlação indireta.  

 
 Processo nº. 23069.078835/2012-28 – PAULA VALÉRIA DE OLIVEIRA TERRA, Assistente 
Social, SIAPE nº. 1510826. Alteração de 27% (vinte e sete por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento) a partir de 17/07/2012. (Mestrado em Serviço Social, realizado na PUC-RJ, Rio de Janeiro, RJ, 
concluído em 2012). Correlação direta.  

 
 Processo nº. 23069.053051/2012-97 – RITA DE CASSIA BORGES DE CAMPOS QUINTIERE, 
Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE nº. 308453. Alteração de 27% (vinte e sete por cento) para 
52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 24/08/2012. (Mestrado Profissional em Sistema de Gestão, 
realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterói, RJ). Correlação direta.  

 
 Processo nº. 23069.079322/2012-34 – ROSANGELA ALVES MARQUES, Técnico em 
Enfermagem, SIAPE nº. 310302. Alteração de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a 
partir de 03/09/2012. (Especialização em Enfermagem Neonatal e Pediátrica, realizada na Universidade 
Estácio de Sá, Niterói, RJ, iniciado em 17/04/2010 e concluído em 30/12/2011). Correlação direta. 
ALINE DA SILVA MARQUES - Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo - 
CPTA. 
   

Publique-se 
 

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA 
Divisão de Capacitação e Qualificação 
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XLII – N.° 174 17/ 10/2012  SEÇÃO II                                                          PÁG. 025 

 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 64 de 28 de setembro de 2012. 
 
 
INTERESSADO: JOÃO GILBERTO TORRES ARANHA E OUTROS 
ASSUNTO: Incentivo à qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS nº. 574/2006. 
 
 Processo 23069.052951/2012-17 – JOÃO GILBERTO TORRES ARANHA, Assistente em 
Administração, SIAPE 1939497. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 23/08/12 (Pós 
Graduação Lato Sensu em Gestão de Recursos Humanos, realizada na Universidade Cândido Mendes, 
Niterói, RJ). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.020373/2012-50 – KAREN GUIMARÃES CARDOSO, Bibliotecário-
Documentalista, SIAPE 1624961. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 05/09/12 
(Especialização em Sistema de Informação e Qualidade Total realizada na UNISUAM, Rio de Janeiro, 
RJ). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.011808/2012-75 – KARINE SOARES FERREIRA, Secretário Executivo SIAPE 
2732071. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 27/08/12 (Pós Graduação Lato sensu – 
MBA em Desenvolvimento Gerencial Avançado – Gestão de Pessoas, realizado na Universidade 
Federal Fluminense, Niterói, RJ, Brasil). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.053081/2012-01 – MICHELLE LACERDA MARTINS, Arquivista, SIAPE 
1861179. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 27/08/12 (Especialização em Gestão 
Pública, realizada na Universidade Cândido Mendes, Rio de Janeiro, RJ, Brasil). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.020331/2012-19 – PABLO FIGUEIRA DE FREITAS, Auxiliar em Administração, 
SIAPE 1948151. Concessão de 8% (oito por cento) a partir de 03/09/12 (Ensino Médio, pelo Colégio 
Municipal Getulio Vargas, Resende, RJ, Brasil). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.053247/2012-81 – PAULO ROBERTO CORNELIO, Assistente em 
Administração, SIAPE 1756878. Concessão de 10% (dez por cento) a partir de 30/08/12 (Graduação 
em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, pela Universidade Estácio de Sá, São Gonçalo, RJ, 
Brasil). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.011835/2012-48 – RAFAELA OLEGARIO FIGUEIRA DOS SANTOS, Técnico 
de Laboratório - Área, SIAPE 1662551. Concessão de 10% (dez por cento) a partir de 30/08/12. 
(Graduação em Ciências Biológicas – Licenciatura, pelas Faculdades Integradas Maria Thereza, 
Niterói, RJ). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.078447/2012-47 – VANESSA SILVA DE SOUZA, Técnico de Laboratório - Área, 
SIAPE 1445887-1. Concessão de 10% (dez por cento) a partir de 04/06/2012. (Curso de Graduação em 
Farmácia, realizado no Centro Universitário Augusto Motta, Rio de Janeiro, RJ). Correlação direta. 
ALINE DA SILVA MARQUES – Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico-Administrativo 
– CPTA. 
 

 Publique-se 
 

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA 
Divisão de Capacitação e Qualificação 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 65 de 28 de setembro de 2012. 
 
 
INTERESSADO: YAN ANSELMO CORREA 
ASSUNTO: CONCESSÃO DE INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 
DECISÃO: Autorizo a retificação parcial da RDD nº 41/2012, referente à alteração do Incentivo à 
Qualificação do servidor abaixo relacionado, uma vez que se trata de CONCESSÂO, e não de 
alteração, nos termos do artigo 12 da Lei nº 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS nº 574/2006. 
 
 Processo 23069.006185/2012-19 – YAN ANSELMO CORREA, Administrador, SIAPE 2797100. 
Concessão de 27 % (vinte e sete por cento) a partir de 18/04/2012. (Pós Graduação Lato Sensu em 
Gestão de Recursos Humanos, realizada no período de 19/03/11 A 19/11/11 nas Faculdades Integradas 
de Jacarepaguá, Rio de Janeiro, RJ). Correlação direta. ALINE DA SILVA MARQUES – 
Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico-Administrativo – CPTA. 
                                                   

Publique-se 
 

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA 
Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 66 de 28 de setembro 2012. 
 
 
INTERESSADO: MICHELLE FONTELA FRANCISCO MELO 
ASSUNTO: CONCESSÃO DE INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 
DECISÃO: Autorizo a retificação parcial da RDD nº 40/2012, referente à correção do percentual de 
Incentivo à Qualificação concedido à servidora abaixo relacionada, cujo percentual correto é de 15% 
(quinze por cento) e não 10% (dez por cento), nos termos do artigo 12 da Lei nº 11.091/2005, do 
Decreto 5.824/2006 e da NS nº 574/2006. 
 
 Processo 23069.007710/2012-13 – MICHELLE FONTELA FRANCISCO MELO, Auxiliar em 
Administração, SIAPE 1938144. Concessão de 15 % (quinze por cento) a partir de 08/05/2012. 
(Graduação em Administração, concluído em 14/08/06 na Universidade Federal Fluminense, Niterói, 
RJ). Correlação direta. ALINE DA SILVA MARQUES – Coordenadora da Coordenação de 
Pessoal Técnico-Administrativo – CPTA. 
                                                   

Publique-se 
 

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA 
Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 67 de 01 de outubro de 2012. 
 
 
INTERESSADO: ALINE DA SILVA MARQUES e outros 
ASSUNTO: Retificação de RDD de alteração de Incentivo à Qualificação. 
 
DECISÃO: Autorizo a retificação da RDD nº 49/2012 apenas no que se refere à data de sua emissão, 
lendo-se 06/09/2012, em substituição do descrito na sua publicação, que constava 06/06/2012. - ALINE 
DA SILVA MARQUES – Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico-Administrativo – CPTA. 
                                                   

Publique-se 
 

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA 
Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 68 de 02 de outubro de 2012. 
 
 
INTERESSADO: LILIAM MARCYA DE ANDRADE ESPINOZA e outros 
 ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Defiro a alteração de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS nº 574/2006. 
 
 Processo 23069.054151/2012-31 – LILIAM MARCYA DE ANDRADE ESPINOZA, Assistente 
em Administração, SIAPE 1943614. Alteração de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por 
cento) a partir de 20/09/2012. (Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão Ambiental, realizado na 
Universidade Candido Mendes – AVM Faculdade Integrada, Rio de Janeiro, RJ, de 15/01/2000 a 
16/09/2000). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.054100/2012-17 – MARIA DE LOURDES CUTALO DE LIRA BASQUES, 
Técnico em Arquivo, SIAPE 1091644. Alteração de 20% (vinte por cento) para 27% (vinte e sete por 
cento) a partir de 20/09/2012. (Especialização em História do Brasil – Pós 1930, realizado na 
Universidade Federal Fluminense, Niterói, RJ, de 19/06/2004 a 31/01/2007). Correlação direta.  

 
 Processo 23069.078832/2012-94 – MOACIR DOS SANTOS DO NASCIMENTO, Técnico em 
Enfermagem, SIAPE 1439470. Alteração de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a 
partir de 16/07/2012. (Especialização em Enfermagem do Trabalho, realizado na Universidade Gama 
Filho, Rio de Janeiro, RJ, de 17/04/2010 a 29/10/2011) Correlação direta.  

 
 Processo 23069.053888/2012-36 – NEUZIANE DE ARAUJO CARDOSO, Assistente em 
Administração, SIAPE 1669667. Alteração de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a 
partir de 13/09/2012. (Especialização à Distância em Planejamento, Implementação e Gestão de 
Educação à Distância, realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterói, RJ, concluído em 
01/09/2012). Correlação direta.  

 
 Processo 23069.079406/2012-78 – ROSANA GUIMARÃES, Assistente em Administração, SIAPE 
308368. Alteração de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a partir de 14/09/2012. 
(Pós Graduação Lato Sensu em Gestão Escolar – Ciências Sociais Aplicadas, realizada no Centro 
Universitário Barão de Mauá, Ribeirão Preto, SP, no período de 09/04/2011 a 09/04/2012). Correlação 
direta. ALINE DA SILVA MARQUES - Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico 
Administrativo - CPTA. 
   

Publique-se 
 

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA 
Divisão de Capacitação e Qualificação 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 69 de 02 de outubro de 2012. 
 
 
INTERESSADO: CRISTINA XIMENES GUIMARÃES E OUTROS 
ASSUNTO: Incentivo à qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS nº. 574/2006. 
 
 Processo 23069.079425/2012-02 – CRISTINA XIMENES GUIMARÃES, Fisioterapeuta, SIAPE 
305501. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 18/09/12 (Pós Graduação Lato Sensu em 
Gestão Escolar – Ciências Sociais Aplicadas, realizada no Centro Universitário Barão de Mauá, 
Ribeirão Preto, SP, no período de 07/05/2011 a 07/05/2012). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.020431/2012-45 – MAHIRA DE SOUZA PRADO, Bibliotecário-Documentalista, 
SIAPE 1847815. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 11/09/12 (Especialização em 
Gestão do Conhecimento e Inteligência Empresarial realizada na COPPE – Universidade Federal do 
Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, RJ). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.020426/2012-32 – PATRICIA MOTA LOURENÇO, Bibliotecário-
Documentalista, SIAPE 1672362. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 11/09/12 
(Especialização à Distância em Planejamento, Implementação e Gestão de Educação à Distância, 
realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterói, RJ, concluído em 01/09/2012). Correlação 
direta.  

 
 Processo 23069.053118/2012-93 – THIAGO DE MIRANDA FERNANDES RIBEIRO, Assistente 
em Administração, SIAPE 1755809. Concessão de 10% (dez por cento) a partir de 29/08/2012. (Curso 
de Graduação em Administração, realizado na Universidade Cândido Mendes, Campos, RJ). Correlação 
direta. ALINE DA SILVA MARQUES – Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico-
Administrativo – CPTA. 
 

Publique-se 
 

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA 
Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 70 de 03 de outubro de 2012. 
 
 
INTERESSADO: CAROLINE MOREIRA LEAL E OUTROS 
ASSUNTO: Incentivo à qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS nº. 574/2006. 
 
 Processo 23069.020175/2012-96 – CAROLINE MOREIRA LEAL, Nutricionista, SIAPE 1832556. 
Concessão de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 07/08/12 (Mestrado Acadêmico em 
Alimentação, Nutrição e Saúde, realizado na Universidade do Estado do rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 
RJ). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.079073/2012-87 – EREDILTO JUANNES FILHO, Fisioterapeuta, SIAPE 
1099737. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 21/08/12 (Pós Graduação Lato Sensu 
MBA Desenvolvimento Gerencial Avançado – Ênfase em Gestão de Pessoas, realizado na 
Universidade Federal Fluminense, Niterói, RJ, Brasil). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.078985/2012-31 – MARCY MARINHO SANTOS, Auxiliar de Enfermagem, 
SIAPE 1949206. Concessão de 10% (dez por cento) a partir de 08/08/12 (Graduação em Enfermagem, 
pelo Centro Universitário Celso Lisboa, Rio de Janeiro, RJ, Brasil). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.052439/2012-71 – MARIO HENRIQUE DE OLIVEIRA CASTRO, Bibliotecário-
Documentalista, SIAPE 01854857. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 07/08/12. (Pós 
Graduação Lato Sensu – MBA – Gestão pela Qualidade Total, realizado na Universidade Federal 
Fluminense, Niterói, RJ). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.020213/2012-19 – MOACYR SALLES RAMOS, Pedagogo - Área, SIAPE 
1907152. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 15/08/2012. (Pós Graduação Lato Sensu 
– Especialização em Orientação Educacional e Pedagógica, realizada na Universidade Cândido 
Mendes, Rio de Janeiro, RJ). Correlação direta. ALINE DA SILVA MARQUES – Coordenadora da 
Coordenação de Pessoal Técnico-Administrativo – CPTA. 
 

Publique-se 
 

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA 
Divisão de Capacitação e Qualificação 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 71 de 03 de outubro de 2012. 
 
 
INTERESSADO: CAMILA FERREIRA DIEPPE E OUTROS 
 ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Defiro a alteração de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS nº 574/2006. 
 
 Processo 23069.053699/2012-63 – CAMILA FERREIRA DIEPPE, Assistente em Administração, 
SIAPE 1941048. Alteração de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a partir de 
10/09/2012. (Especialização em Engenharia de Produção, realizada na Universidade Candido Mendes, 
Rio de Janeiro, RJ, de 30/07/2011 a 30/07/2012). Correlação direta. 
 
 Processo 23069.079390/2012-01 – CAROLINA SILVEIRA ROCHA MACHADO, Assistente em 
Administração, SIAPE 1461527. Alteração de 27% (vinte e sete por cento) para 52% (cinquenta e dois 
por cento) a partir de 11/09/2012. (Mestrado em Economia, realizado na Universidade Federal 
Fluminense, Niterói, RJ, concluído em 31/08/2012). Correlação direta.  
 
 Processo 23069.052408/2012-10 – CIDINEIA DOS SANTOS PEREIRA, Técnico em Enfermagem, 
SIAPE 303049. Alteração de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a partir de 
07/08/2012. (Pós Graduação Lato Sensu em Órtese e Prótese com Docência Superior, realizado na 
Escola Superior de Ensino Helena Antipoff, Niterói, RJ, de 27/03/2010 a 05/05/2012) Correlação 
direta.  
 
 Processo 23069.052482/2012-36 – DENISE DE ARAGÃO FERNANDES DOS SANTOS, 
Assistente em Administração, SIAPE 311682. Alteração de 27% (vinte e sete por cento) para 52% 
(cinqüenta e dois por cento) a partir de 08/08/2012. (Mestrado em Psicologia, realizado na Universidade 
Salgado de Oliveira, Niterói, RJ, concluído em 03/08/2012). Correlação direta.  
 
 Processo 23069.78984/2012-97 – DENISE MIRANDA TERRA MARTINS, Fonoaudióloga, SIAPE 
308982. Alteração de 27% (vinte e sete por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 
08/08/2012. (Mestrado Profissional em Fonoaudiologia, realizado na Universidade Veiga de Almeida, 
Rio de Janeiro, RJ, concluído em 29/05/2012). Correlação direta.  
 
 Processo 23069.020518/2012-12 – DIEGO QUEIROS CESAR, Assistente em Administração, 
SIAPE 1845358. Alteração de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a partir de 
18/09/2012. (Especialização em Direito Público e Tributário, realizado na Universidade Cândido 
Mendes, Niterói, RJ, de 30/07/2011 a 28/07/2012). Correlação direta.  
 
 Processo 23069.041852/2012-18 – LUCIENE PEREIRA NUNES, Assistente em Administração, 
SIAPE 1870171. Alteração de 20% (vinte por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a partir de 
09/08/2012. (Pós Graduação Lato Sensu – Especialização em Auditorias de Sistemas de Saúde, 
realizado na Universidade Estácio de Sá, Rio de Janeiro, RJ, de 16/06/2007 a 25/10/2008) Correlação 
direta.  
 
 Processo 23069.079015/2012-53 – MARLI LEMOS MARCELO, Auxiliar de Saúde, SIAPE 
311761. Alteração de 15% (quinze por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a partir de 13/08/2012. 
(Pós Graduação Lato Sensu – Especialização em Arteterapia em Educação e Saúde, Realizado na 
Universidade Cândido Mendes, Rio de Janeiro, RJ, de 29/01/2011 a 04/02/2012). Correlação direta.  
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 Processo 23069.041867/2012-78 – PAULO ROBERTO PEREIRA DE SOUSA, Assistente em 
Administração, SIAPE 1755903. Alteração de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a 
partir de 13/08/2012. (Pós Graduação Lato Sensu MBA em Logística Empresarial, realizado na 
Universidade Federal Fluminense, Niterói, RJ). Correlação direta.  
 
 Processo 23069.011777/2012-52 – VICENTINA LUCIA DA SILVA CARDOSO, Assistente em 
Administração, SIAPE 310506. Alteração de 5% (cinco por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a 
partir de 21/08/2012. (Pós Graduação Lato Sensu MBA – Organização e Estratégia, realizada na 
Universidade Federal Fluminense, Niterói, RJ, concluído em 11/08/2012). Correlação direta. ALINE DA 

SILVA MARQUES - Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo - CPTA. 
   

Publique-se 
 

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA 
Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 72 de 08 de outubro de 2012. 
 
 
INTERESSADO: CLÁUDIA DA SILVA E SOUZA CANDIOTA e outros. 
ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Indefiro a concessão do Incentivo à Qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos termos 
do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS nº. 574/2006. 
 
 Processo nº. 23069.079389/2012-79 – CLÁUDIA DA SILVA E SOUZA CANDIOTA, Enfermeiro, 
SIAPE nº. 6310412. 

 
 Processo nº. 23069.040557/2012-36 – DAVILMA ANTONIO BORGES, Técnico Audiovisual, 
SIAPE nº. 308447. 

 
 Processo nº. 23069.030742/2012-12 – ELISABETH DE MORAES D’ANDREA, Assistente em 
Administração, SIAPE nº. 1938019. 

 
 Processo nº. 23069.011043/2012-73 – ELTON DE OLIVEIRA, Técnico em Agropecuária, SIAPE 
nº. 1941473. 

 
 Processo 23069.009500/2012-60 – FERNANDA DANIEL DA SILVA, 
Bibliotecário/Documentlista, SIAPE nº1848965. 

 
 Processo nº. 23069.079455/2012-19 – JULIO CESAR SANTOS DA SILVA, Técnico de 
Enfermagem, SIAPE nº. 1361774.  

 
 Processo nº. 23069.078595/2012-61 – LAENIR MARIA FERREIRA SILVA, Médico-Área, 
SIAPE nº. 308416. 

 
 Processo nº. 23069.078688/2012-96 – MARCIELLE DA CUNHA, Técnico de Enfermagem, SIAPE 
nº. 1945083.  

 
 Processo nº. 23069.072748/2012-67 – MARINA SEQUEIROS DIAS, Professor 3° Grau - 
Assistente, SIAPE nº. 1586658. 
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 Processo nº. 23069.031270/2012-15 – RODRIGO MOTTA MOLARDI, Administrador, SIAPE nº. 
1854474. 

 
 Processo nº. 23069.079323/2012-89 – SAMANTA GOMES MOTTA HERDY, Técnico de 
Enfermagem, SIAPE nº. 2453638. ALINE DA SILVA MARQUES - Coordenadora da Coordenação de 
Pessoal Técnico-Administrativo – CPTA.                                                   
                 

Publique-se 
 

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA 
Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
 
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº.  73 de 09 de outubro de 2012. 
 
 
INTERESSADO: AMANDA PINTO DA SILVA e outros 
 ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Autorizo a concessão de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS nº. 574/2006. 
 
Processo 23069.054212/2012-60 – AMANDA PINTO DA SILVA, Assistente Social, SIAPE 
1907382. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 24/09/2012. (Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu Gestão em Saúde Pública, realizado na Universidade Federal Fluminense, concluído em 
julho de 2012, Polo Universitário de Volta Redonda – RJ, Brasil – correlação direta).  
 
Processo 23069.042209/2012-01 – BÁRBARA HARUMY SANO, Analista de Tecnologia de 
Informação, SIAPE 2642546. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 17/09/2012. (Curso 
de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão na Administração Pública, realizado na Universidade Federal 
Fluminense, concluído em julho de 2012, Niterói – RJ, Brasil – correlação direta).  
 
Processo 23069.020165/2012-51 – BRUNO SILVA RIBAMAR DE LIMA, Assistente em 
Administração, SIAPE 1726200. Concessão de 10% (dez por cento) a partir de 03/08/2012. (Curso 
Superior de Tecnologia em Logística, realizado no Centro Universitário Internacional - UNINTER, 
concluído em 30/06/2012, Curitiba - PR – Brasil - correlação direta).  
 
Processo 23069.054214/2012-59 – EDUARDO CARVALHO DA SILVA, Auxiliar em 
Administração, SIAPE 1948751. Concessão de 8% (oito por cento) a partir de 24/09/2012. (Curso de 
Ensino Médio, realizado no Colégio Estadual Dr. João Vasconcelos, concluído em 22/12/2000, 
Araruama – RJ, Brasil – correlação direta).  
 
Processo 23069.054294/2012-42 – GABRIEL FONSECA DAMASCENO, Auxiliar em 
Administração, SIAPE 1969045. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 26/09/2012. 
(Curso de Pós-Graduação Lato Sensu MBA – Controladoria e Finanças, realizado na Universidade 
Federal Fluminense, de 27/09/2008 a 28/11/2009, Niterói – RJ, Brasil – correlação direta).  
 
Processo 23069.041262/2012-87 – GISELLE MARIANNE FARIA, Farmacêutico, SIAPE 1113087. 
Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 18/05/2012. (Curso de Pós-Graduação Lato Sensu 
em Tecnologia Industrial Farmacêutica, realizado na Universidade Federal do Rio de Janeiro, de 
01/03/2010 a 02/07/2011, RJ, Brasil – correlação direta).  
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Processo 23069.053546/2012-16 – GUSTAVO ANTONIO PESSANHA MONTEIRO, Analista de 
Tecnologia de Informação, SIAPE 1876632. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 
05/09/2012. (Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Engenharia de Sistemas, realizado na Escola 
Superior Aberta do Brasil, de 17/07/2011 a 07/08/2012, Rio de Janeiro – RJ, Brasil – correlação direta).  
 
Processo 23069.079490/2012-20 – GUSTAVO MARQUES MALHEIROS, Técnico em Farmácia, 
SIAPE 1450175. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 25/09/2012. (MBA em 
Marketing Empresarial, realizado na Universidade Federal Fluminense, de 22/08/2009 a 31/07/2010, 
Niterói – RJ, Brasil – correlação direta).  
 
Processo 23069.041129/2012-21 – HENRIQUE DORNEL DA SILVA, Técnico em Laboratório-Área, 
SIAPE 1944227. Concessão de 10% (dez por cento) a partir de 31/05/2012. (Curso Superior de 
Tecnologia em Sistemas de Computação, realizado na Universidade Federal Fluminense, concluído em 
17/07/2009, Niterói – RJ, Brasil – correlação direta).  
 
Processo 23069.020628/2012-84 – MARIA DE FATIMA CAMELO CUNHA GOMES, Pedagogo - 
Área, SIAPE 1856275. Concessão de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 28/09/2012. 
(Especialização em Orientação Educacional e Pedagógica, realizado na Universidade Cândido Mendes, 
de 30/07/2011 a 28/07/2012, Niterói – RJ, Brasil – correlação direta).  
 
Processo 23069.054442/2012-29 – THAMIRES DOMINGOS PAREDES, Assistente em 
Administração, SIAPE 1944231. Concessão de 10% (dez por cento) a partir de 01/10/2012. (Curso de 
Graduação em Administração, realizado no Centro Universitário de Barra Mansa, concluído em 
24/08/2012, Barra Mansa – RJ, Brasil – correlação direta). – ALINE DA SILVA MARQUES 
Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico-Administrativo – CPTA. 
 

Publique-se 
 

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA 
Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DCQ/CPTA, Nº. 74 de 09 de outubro de 2012. 
 
 
INTERESSADO: MARIA CECÍLIA ROGERS PARANHOS E OUTROS 
 ASSUNTO: Incentivo à Qualificação 
 
DECISÃO: Defiro a alteração de incentivo à qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS nº 574/2006. 
 
 Processo 23069.020664/2012-48 – MARIA CECÍLIA ROGERS PARANHOS, Assistente em 
Administração, SIAPE 1082960. Alteração de 10% (dez por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento) a partir de 02/10/2012. (Mestrado em Estudos de Literatura, realizado na Universidade Federal 
Fluminense, Niterói, RJ, de 03/2010 a 31/08/2012). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.054216/2012-48 – TANIA REGINA BRAND DOS SANTOS, Assistente em 
Administração, SIAPE 304764. Alteração de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a 
partir de 24/09/2012. (Especialização em Gestão Pública, realizado na Universidade Cândido Mendes, 
Rio de Janeiro, RJ, de 02/04/2011 a 31/02/2012). Correlação direta. 

 
 Processo 23069.079486/2012-61 – VALDILEA ROCHA CARVALHO, Auxiliar de Enfermagem, 
SIAPE 307293. Alteração de 15% (quinze por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a partir de 
25/09/2012. (Especialização em Gerontologia e Geriatria Interdisciplinar, realizado na Universidade 
Federal Fluminense, Niterói, RJ, de 04/2010 a 03/2011). Correlação direta.   

 
 Processo 23069.079489/2012-03 – YVANIZE MACIEL PACHECO, Telefonista, SIAPE 1077123. 
Alteração de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento) a partir de 25/09/2012. 
(Especialização em Gestão de Recursos Humanos, realizada na Universidade Cândido Mendes, Rio de 
Janeiro, RJ, de 30/07/2011 a 26/07/2012). Correlação direta. ALINE DA SILVA MARQUES - 
Coordenadora da Coordenação de Pessoal Técnico Administrativo - CPTA. 
   

Publique-se 
 

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA 
Divisão de Capacitação e Qualificação 

# # # # # # 
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Parte 4: 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DO IHS/PURO, Nº. 03 de 09 de outubro de 2012. 

 
 
EMENTA: Composição da Comissão Organizadora 

Local do Instituto de Humanidades e 
Saúde da UFF do Pólo Universitário de 
Rio das Ostras para a XV Semana de 
Monitoria da UFF. 

 
O Diretor “pro tempore” do Instituto de Humanidades e Saúde da UFF do Pólo Universitário de 
Rio das Ostras, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais (Portaria de nº 43.184/10 de 
07 de outubro 2010). 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar os professores que irão compor a Comissão Organizadora Local do Instituto de 
Humanidades e Saúde da UFF do Pólo Universitário de Rio das Ostras para a XV Semana de Monitoria 
da UFF. Membros: LIDIA SANTOS SOARES, SIAPE: 377736; ALESSANDRA DAFLON DOS 
SANTOS, SIAPE: 1687710; JORGE LUIZ ROCHA DE VASCONCELLOS, SIAPE 1181563.  
 
2 – Esta designação não corresponde à função gratificada ou cargo de direção. 
 
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicação. 
 

RAMIRO MARCOS DULCICH PICCOLO 
Diretor do Instituto de Humanidades e Saúde  

# # # # # #  
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO ICT/ PURO, Nº. 11 de 24 de setembro de 2012. 
 

EMENTA: Designa Comissão Organizadora Local para 
a XV Semana de Monitoria. 

                                       
A Diretora do Instituto de Ciência e Tecnologia do Pólo Universitário de Rio das Ostras, no uso de 
suas atribuições legais, estatutárias e regimentais (portaria de nº 44.468 de 15 de abril de 2011), 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar a partir de 24/09/2012, os professores abaixo relacionados, lotados no Instituto de Ciência 
e Tecnologia (RIC/PURO), para, sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão Organizadora 
Local da XV Semana de Monitoria. 
 
REGINALDO DEMARQUE DA ROCHA – matrícula SIAPE 1771219 
DANILO ARTIGAS DA ROCHA – matrícula SIAPE 1815176 
UILSON ALVES DA SILVA – matrícula SIAPE 187845 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua assinatura.   
                

MARCELLE DE SÁ GUIMARÃES 
Diretora do Instituto de Ciência e Tecnologia 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DO ICT/ PURO, Nº. 12 de 09 de outubro de 2012. 

 
EMENTA: Designa Comissão Avaliadora dos 

Trabalhos da XV Semana de 
Monitoria. 

                                       
A Diretora do Instituto de Ciência e Tecnologia do Pólo Universitário de Rio das Ostras, no uso de 
suas atribuições legais, estatutárias e regimentais (portaria de nº 44.468 de 15 de abril de 2011), 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar os professores abaixo relacionados, lotados no Instituto de Ciência e Tecnologia 
(RIC/PURO), para, sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão Avaliadora dos Trabalhos 
da XV Semana de Monitoria. 
 
CARLOS MAGNO SILVA DA CONCEIÇÃO – matrícula SIAPE 1570259 
EDUARDO MARQUES – matrícula SIAPE 1787284 
MOACYR AMARAL DOMINGUES FIGUEIREDO – matrícula SIAPE 1562770 
FÁBIO GONÇALVES (suplente) – matrícula SIAPE 1708335 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua assinatura.   
 

MARCELLE DE SÁ GUIMARÃES 
Diretora do Instituto de Ciência e Tecnologia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PUNF, Nº. 19 de 03 de outubro de 2012. 
 
 

EMENTA: Designação da Banca Avaliadora Local do 
Departamento de Ciências Básicas (FCB) 
do Pólo Universitário de Nova Friburgo na 
XV Semana de Monitoria da UFF                                             

 
O Diretor da Faculdade de Odontologia do Polo Universitário de Nova Friburgo, da Universidade 
Federal Fluminense, professor AMAURI FAVIERI RIBEIRO, no uso de suas atribuições estatutárias 
e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os docentes JULIANA DE OLIVEIRA, MATRÍCULA SIAPE 1501276 (presidente), 
VINÍCIUS DAVILA BITENCOURT PASCOAL, MATRÍCULA SIAPE 1436193 e ALDIR 
NASCIMENTO MACHADO, MATRÍCULA SIAPE 2090508 para comporem Banca Examinadora 
FCB/PUNF durante a XV Semana de Monitoria da Universidade Federal Fluminense: 
 
2 – Estas designações não correspondem à função gratificada ou a cargo de direção. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

AMAURI FAVIERI RIBEIRO 
Diretor da Faculdade de Odontologia 
Pólo Universitário de Nova Friburgo 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CEC, Nº. 02 de 09 de outubro de 2012. 

  
EMENTA: Institui o Núcleo Docente Estruturante – 

NDE – do Curso de Ciências Econômicas 
de Campos e designa professores do 
Departamento de Ciências Econômicas de 
Campos para sua composição inicial.   

 
A Coordenadora do Curso de Ciências Econômicas de Campos, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Instituir – de acordo com o que estabelece a Resolução n° 1 de 17 de junho de 2010, da 
CONAES/INEP – o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciências Econômicas de Campos, 
e designar para sua composição inicial, os professores ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES,  SIAPE 
nº 1715737, MÁRCIA REGINA DA SILVA RAMOS CARNEIRO, SIAPE n° 1714828, MICHELE 
CRISTINA SILVA MELO, SIAPE n° 1530584, RITA DE CASSIA SOUZA PAZ, SIAPE n° 
305153, ROBERTO CEZAR ROSENDO SARAIVA DA SILVA, SIAPE nº 1715486, RODRIGO 
DELPUPO MONFARDINI, SIAPE n° 1808813,  VANUZA DA SILVA PEREIRA NEY, SIAPE nº 
1342425, e VLADIMIR FARIA DOS SANTOS, SIAPE nº 1808976. 
      
2 - Esta DTS terá efeito retroativo a 16 de maio de 2012. 
     
Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

VANUZA DA SILVA PEREIRA NEY 
Coordenadora do Curso de Ciências Econômicas de Campos 

# # # # # #  
Visto:  

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor do Instituto de Ciências da Sociedade  

e Desenvolvimento Regional 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO RAE/PURO, Nº. 003 de 04 de outubro de 2012. 
 

 
EMENTA: Alteração da Comissão de Análise de 

Estágio Probatório dos professores 
lotados no Departamento de Artes e 
Estudos Culturais do PURO. 

 
O Chefe “pro tempore” do Departamento de Artes e Estudos Culturais do Pólo Universitário de 
Rio das Ostras, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais (Portaria de n.º 43.577 de 
21 de dezembro de 2010), 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar, a partir de 04 de outubro de 2012, os professores de carreira de Magistério Superior 
abaixo relacionados como membros da Comissão de Análise de Estágio Probatório dos professores 
lotados no Departamento de Artes e Estudos Culturais do PURO 
 
TITULARES: 
ÁUREO GUILHERME MENDONÇA – docente – matrícula SIAPE 1548163  
DANIEL PECEGO VIEIRA CAETANO – docente – matrícula SIAPE 1549599 
LUIZ AUGUSTO FERNANDES RODRIGUES – docente – matrícula SIAPE 6304224 
 
SUPLENTE: 
WALLACE DE DEUS BARBOSA – docente – matrícula SIAPE 1075417 
 
2 - O Presidente da Comissão será escolhido entre seus membros em sua primeira reunião. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 
 

ANDRÉ HENRIQUE GUERRA COTTA 
Chefe do Departamento de Artes e Estudos Culturais 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO RAE/PURO, Nº. 004 de 04 de outubro de 2012. 
 
 

EMENTA: Alteração da Comissão de Análise de 
Progressão Funcional dos professores 
lotados no Departamento de Artes e Estudos 
Culturais do PURO. 

 
O Chefe “pro tempore” do Departamento de Artes e Estudos Culturais do Pólo Universitário de 
Rio das Ostras, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais (Portaria de n.º 43.577 de 
21 de dezembro de 2010), 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar, a partir de 04 de outubro de 2012, os professores de carreira de Magistério Superior 
abaixo relacionados como membros da Comissão de Análise de Progressão Funcional dos professores 
lotados no Departamento de Artes e Estudos Culturais do PURO 
 
TITULARES: 
ÁUREO GUILHERME MENDONÇA – docente – matrícula SIAPE 1548163  
DANIEL PECEGO VIEIRA CAETANO – docente – matrícula SIAPE 1549599 
LUIZ AUGUSTO FERNANDES RODRIGUES – docente – matrícula SIAPE 6304224 
 
SUPLENTE: 
WALLACE DE DEUS BARBOSA – docente – matrícula SIAPE 1075417 
 
2 - O Presidente da Comissão será escolhido entre seus membros em sua primeira reunião. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ANDRÉ HENRIQUE GUERRA COTTA 
Chefe do Departamento de Artes e Estudos Culturais 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VEA, Nº. 005 de 03 de outubro de 2012. 

 
EMENTA: Altera nome do laboratório de Engenharia e 

Controle de Processos e designa os 
responsáveis para os laboratórios ligados ao 
Dept° de Engenharia de Agronegócios. 

 
O Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegócios, da Escola de Engenharia Industrial 
Metalúrgica de Volta Redonda, do Pólo Universitário de Volta Redonda, no uso de suas atribuições 
e, considerando os termos deliberados na Reunião Departamental Ordinária nº 007/2010, de 
31/08/2010, 
 

RESOLVE: 
 
I - Alterar a nomenclatura do Laboratório de Engenharia e Controle de Processos que passará a ser 
denominado Laboratório de Engenharia e Tecnologia Agroindustrial; 
 
 II – Designar os responsáveis pelos laboratórios ligados ao Departamento de Engenharia de 
Agronegócios como a seguir: 
 
1 – O docente designado como responsável pelo Laboratório de Engenharia e Tecnologia 
Agroindustrial será: Professor EDWIN ELARD GARCIA ROJAS – Matrícula SIAPE 1527995; 
 
2 - Os docentes designados como responsáveis pelo Laboratório de Solos e Água são: Professora 
Fabiana Soares dos Santos – Matrícula SIAPE 1525594 e Professor ADRIANO PORTZ – Matrícula 
SIAPE 1525589; 
 
3 - Os docentes designados como responsáveis pelo Laboratório de Biotecnologia são: Professor Carlos 
Eduardo de Souza Teodoro – Matrícula SIAPE 1526156 e Professora ANA PAULA MARTINAZZO - 
Matrícula SIAPE 1527944; 
 
4 - Os docentes designados como responsáveis pelo Laboratório de Pós-Colheita e Processamento de 
Produtos Agrícolas são: Professora ANA PAULA MARTINAZZO - Matrícula SIAPE 1527944 e 
CARLOS EDUARDO DE SOUZA TEODORO – Matrícula SIAPE 1526156; 
 
5 - Os docentes designados como responsáveis pelo Laboratório de Mecanização Agrícola e Aplicação 
de Agrotóxicos são: Professor GILTON JOSÉ RODRIGUES – Matrícula SIAPE 1518673 e 
FABIANA SOARES DOS SANTOS – Matrícula SIAPE 1525594; 
 
6 - Os docentes designados como responsáveis pelo Laboratório de Gestão de Agronegócios são: 
Professora ALDARA DA SILVA CÉSAR – Matrícula SIAPE 1803523 e Professora RAQUEL 
PEREIRA DE SOUZA – Matrícula SIAPE 1711825; 
 
 
7 - Os docentes designados como responsáveis pelo Laboratório de Digestão de Amostras são: 
Professor ADRIANO PORTZ - Matrícula SIAPE 1525589 e FABIANA SOARES DOS SANTOS – 
Matrícula SIAPE 1525594 
 
III - A presente designação não corresponde à função Gratificada. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data da sua assinatura. 
 

CARLOS EDUARDO DE SOUZA TEODORO 
Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegócios 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TUR, Nº. 09 de 01 de outubro de 2012. 
 
 

EMENTA: Designa banca de avaliação para a XV 
Semana de Monitoria. 

 
A Chefe do Departamento de Urbanismo da Escola de Arquitetura e Urbanismo da UFF, no uso de 
suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Nomear os professores, CLARISSA MOREIRA ALBRECHT (SIAPE 1887736), CRISTINA 
LONTRA NACIF (SIAPE 1296214), JORGE BAPTISTA DE AZEVEDO (SIAPE 310887) e 
JORGE CRICHYNO PINTO (SIAPE 306663); e SERGIO RODRIGUES BAHIA (SIAPE 
2243699) como suplente, para integrar banca avaliadora para a XV Semana de Monitoria. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

FERNANDA FURTADO DE OLIVEIRA E SILVA 
Chefe do Departamento de Urbanismo 

# # # # # #  
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VCE, Nº. 12 de 04 de outubro de 2012. 
 
 
 
O Chefe de Departamento de Ciências Exatas da Escola de Engenharia Industrial Metalúrgica de 
Volta Redonda, do Pólo Universitário de Volta Redonda, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar o Professor GILMAR CLEMENTE DA SILVA (SIAPE 1322646), como responsável 
do Laboratório de Eletroquímica, representando o Departamento de Ciências Exatas da EEIMVR, 
localizado na sala B16. 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

ANDRÉ GUSSO 
Chefe do Departamento de Ciências Exatas 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO SFC, Nº. 17 de 08 de outubro de 2012. 
  
 
    
O Chefe do Departamento de Ciências Sociais, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar CARLOS EDUARDO VALENCIA VILLA, Professor Adjunto 1, matrícula SIAPE nº 
1891312, na qualidade de titular, e ELOIZA DIAS NEVES, Professor Adjunto 1, matrícula SIAPE nº 
1450891, na qualidade de suplente, para integrarem o Colegiado de Curso de Geografia. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
     

WALTER LUIZ CARNEIRO DE MATTOS PEREIRA 
Chefe do Departamento de Fundamentos de Ciências da Sociedade 

# # # # # #  
 
Visto: 

HERNÁN ARMANDO MAMANI 
Diretor de Unidade 

# # # # # #  
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SEÇÃO IV 
 

REGIMENTO INTERNO DO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE 
DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS ECONÔMICAS DE CAMPOS DO 

INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL 

 
 

TÍTULO I 
INTRODUÇÃO 

 
Art. 1°- O presente Regimento estabelece normas sobre o funcionamento do Núcleo Docente 
Estruturante (NDE) do Curso de Graduação em Ciências Econômicas de Campos do Instituto de 
Ciências da Sociedade e Desenvolvimento Regional. 
 
Art. 2°- O Núcleo Docente Estruturante do Curso de Graduação em Ciências Econômicas de Campos 
do Instituto de Ciências da Sociedade e Desenvolvimento Regional é um órgão consultivo, subordinado 
ao Colegiado de Curso de Graduação em Ciências Econômicas de Campos do Instituto de Ciências da 
Sociedade e Desenvolvimento Regional, responsável por elaborar as políticas e diretrizes com respeito 
à criação, implantação e consolidação do projeto pedagógico do curso. 
 
 

TÍTULO II 
DA CONSTITUIÇÃO 

 
Art. 3º- O NDE será constituído pelo (a) Coordenador (a) de Curso, como seu presidente nato, e por no 
mínimo 6(seis) docentes efetivos, atuantes no Curso de Graduação em Ciências Econômicas de Campos 
do Instituto de Ciências da Sociedade e Desenvolvimento Regional, e que satisfizerem os seguintes 
requisitos: 
 
I.    Titulação em nível de pós-graduação stricto sensu; 
II.   Regime de trabalho de Dedicação Exclusiva; 
III. Experiência docente na UFF; 
IV. Preferencialmente, com participação na elaboração do Projeto Pedagógico do Curso (PPC)         ou 
em sua(s) reformulação(ões). 
 
Art. 4°- A quantidade de professores que auxiliarão o Coordenador, entre os Departamentos que 
prestam disciplinas ao Curso, será dada respeitando a seguinte distribuição: 
 
I.   Mínimo de 5 (cinco) docentes do Departamento de Ciências Econômicas de Campos do Instituto de 
Ciências da Sociedade e Desenvolvimento Regional que sejam, preferencialmente, membros do 
Colegiado de Curso; 
 
II. 1 (um) representante docente dos demais Departamentos com representação no Colegiado de Curso. 
 
Art. 5°- O mandato dos representantes no Núcleo Docente Estruturante é de 4 (quatro) anos, com 
possibilidade de recondução. 
 
Parágrafo Único: Quando ocorrer a renovação dos representantes do Núcleo Docente Estruturante, 
somente pode ser renovado até 50% de sua composição. 
 
Art. 6°- A definição dos representantes para o NDE estará a cargo do Colegiado de Curso. 
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TÍTULO III 

DAS COMPETÊNCIAS 
 

Art. 7º- Compete ao Núcleo Docente Estruturante do Curso de Graduação em Ciências Econômicas de 
Campos do Instituto de Ciências da Sociedade e Desenvolvimento Regional: 
 
I. Atualizar continuamente a concepção e os fundamentos do PPC; 
 
II. Zelar pela integração curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes 
no currículo; 
 
III. Contribuir para a consolidação do perfil profissional pretendido do egresso do Curso; 
 
IV. Orientar trabalhos de reestruturação curricular para aprovação no Colegiado de Curso; 
 
V. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensão, oriundas das 
necessidades da graduação, de exigências do mercado de trabalho e afinadas com as políticas públicas 
relativas à área de Ciências Econômicas; 
 
VI. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduação em 
Ciências Econômicas; 
 
VII. Opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuídas, bem como sobre casos omissos 
que se situem na esfera de sua competência. 
 
VIII. Acompanhar o cumprimento do PPC, bem como programar e supervisionar as formas de 
avaliação e acompanhamento do curso; 
 
IX. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares; 
 
Parágrafo Único: As indicações e pareceres do NDE serão encaminhados ao colegiado para avaliação. 
 
 

TÍTULO IV 
DAS REUNIÕES 

 
Art. 8°- As reuniões do Núcleo Estruturante Docente do Curso de Graduação em Ciências Econômicas 
de Campos do Instituto de Ciências da Sociedade e Desenvolvimento Regional serão convocadas e 
presididas pelo Coordenador do Curso. 
 
Art. 9°- O Núcleo Docente Estruturante reunir-se-á, ordinariamente 1 (uma) vez por semestre e, 
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente. 
 
Parágrafo Único: As reuniões terão duração de até 2 (duas) horas, podendo ser prorrogada por mais 30 
(trinta) minutos, no máximo por duas vezes, desde que aprovado pelos membros participantes. 
 

TÍTULO V 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
Art. 10º- Os casos não contemplados por este regimento serão decididos pelo Colegiado do Curso. 
 
 

VANUZA DA SILVA PEREIRA NEY 
Coordenadora do Curso de Ciências Econômicas de Campos 

# # # # # # 
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INSTRUÇÃO DE SERVIÇO PROEX, Nº. 01/12. 
 

 
EMENTA: Dispõe sobre a elaboração, apresentação e 

reapresentação de Ações de Extensão para 
o exercício de 2013 e dá outras 
providências.  

 
O Pró-Reitor de Extensão, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - A elaboração, apresentação e reapresentação de Ações de Extensão – com vistas ao registro na 
PROEX, para o exercício de 2013, passará a ser regida pelo que se segue: 
 
 

CAPÍTULO I – DA ELABORAÇÃO E DO REGISTRO DE AÇÕES DE EXTENSÃO 
 
Art. 2º - Toda Ação originada de Departamento/Setor da UFF deverá obrigatoriamente ser registrada na 
PROEX, obedecendo ao ano fiscal (janeiro a dezembro). 
 
Art. 3º - Para o registro anual a Ação de Extensão deverá ser enviada à PROEX, no modelo do Sistema 
de Informação e Gestão de Projetos (SIGProj), assim como os anexos, disponíveis no SIGProj. 
 
§ 1º - A ação deverá ser aprovada pelo Departamento de Ensino de Origem do Coordenador Geral, em 
Plenária Departamental , ou, ainda, no caso de Setor não ligado à Unidade de Ensino, com a aprovação 
da chefia superior. Após aprovação departamental/setorial, a ata deverá ser anexada ao SIGProj. 
 
§ 2º - No caso de Ação de Extensão encaminhada por Órgão Vinculado/Núcleo, a aprovação deverá ser 
conferida pela Chefia/ Coordenação Geral do mesmo. 
 
§ 3º - Quando da existência de parceria interinstitucional, o tipo de documento utilizado para celebrá-la 
deverá ser especificado no item 1.4 (parcerias) no campo “Participação” do Sistema de Informação e 
Gestão de Projetos (SIGProj). 
 
§ 4° - Se a ação de Extensão contar com recursos humanos externos, será necessário anexar ao SIGProj, 
a Declaração de Formalização de Parceria Interinstitucional (Anexo I) ou do Termo de Adesão ao 
Serviço Voluntário (Anexo IV). 
 
§ 5º - As ações de extensão devem estimular a prática extensionista na formação acadêmica, registrando  
discentes no quadro de recursos humanos. 
 

CAPÍTULO II – DA APROVAÇÃO DA AÇÃO EXTENSIONISTA 
 
Art. 4º - A Ação deverá ser integrada ao plano de trabalho do Departamento/Setor, Unidade/Órgão, 
vinculada a projetos de ensino e pesquisa, sendo utilizada como um dos itens para análise da produção 
acadêmica. 
 
§ 1º - A instância de aprovação da Ação de Extensão deverá ser a correspondente ao local de exercício 
do Coordenador Geral. 
 
§ 2º - A aprovação de uma Ação de Extensão pela Câmara Técnica de Extensão não implica, 
obrigatoriamente, na concessão dos recursos materiais e financeiros solicitados à PROEX. A liberação 
dos mesmos dependerá da disponibilidade orçamentário-financeira da PROEX. 
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CAPÍTULO III – DA ELABORAÇÃO, DO ENCAMINHAMENTO DE RELATÓRIO E DA 
REAPRESENTAÇÃO DE AÇÃO EXTENSIONISTA. 

 
Art. 5º- O relatório da Atividade deverá ser preenchido no Sistema de Informação e Gestão de Projetos 
(SigProj) (2012), com ênfase à qualificação, quantificação do público alvo e produtos, que deverão ser 
anexados em arquivos anexos. 
             
- O coordenador da ação, deve incluir o resultado da avaliação feita pelo público alvo. 
 
Parágrafo único: Em caso de relatório de bolsista, o mesmo deverá ser também anexado no relatório 
da ação referente a 2012, em arquivos anexos. 
 
 

CAPÍTULO IV – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
Art. 6º - Os casos omissos serão resolvidos pelo Pró-Reitor de Extensão, após ouvir a Câmara Técnica 
de Extensão. 
 
Art. 7º - Esta Instrução de Serviço vigerá a partir da data de sua publicação em Boletim de Serviço da 
UFF, ficando revogadas as disposições em contrário. 
 

LUCIA MELO T. DE SOUZA 
Substituta Eventual do Pró-Reitor de Extensão 

# # # # # #  
 
 
 
 
 


