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SECAO II

Parte 1:

DETERMINACAO DE SERVICO SAEN, N°. 43 de 25 de abril de 2012.

A Superintendente de Arquitetura e Engenharia, no uso de suas atribuices,
RESOLVE:

1 - Constituir Comissdo para proceder a apuragdo dos bens patrimoniais da Superintendéncia de
Arquitetura e Engenharia - SAEN.

2 - Designar para compor a referida Comisséo, sob a presidéncia do primeiro, 0s seguintes servidores:

- DIEGO QUEIROS CESAR, Assistente em Administracio - SIAPE 1845358;
- CELSO LIMA BITENCOURT, Assistente em Administragdo - SIAPE 303153;
- LUIS GUSTAVO FERREIRA DUTRA, Auxiliar em Administracdo — CPF 115.018.347-03.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ELISABETE AIKO HAGIWARA DA SILVA
Superintendente de Arquitetura e Engenharia
HHRHHH

DETERMINACAO DE SERVICO SAEN, N°. 44 de 25 de abril de 2012.

A Superintendente de Arquitetura e Engenharia, no uso de suas atribuices,
RESOLVE:

1 - Cancelar a DTS SAEP n°. 96/2010, de 11 de agosto de 2010, que designou o engenheiro de
seguranca do trabalho ANTONIO FERNANDO DE ARAUJO NAVARRO PEREIRA, matricula
SIAPE 1739304, para fiscalizacdo do contrato da empresa de gerenciamento e fiscaliza¢do dos projetos
e obras, assinado com a Contécnica Consultoria Técnica Ltda. Processo n° 23069.007.723/2009-97,

2 - Designar o técnico em edificagdes VICTOR HUGO DE OLIVEIRA PEREIRA, SIAPE
1887591, para a fiscalizacdo do contrato n° 45/2009/SDA, da empresa de gerenciamento e fiscalizacdo
dos projetos e obras, Contécnica Consultoria Técnica Ltda. Processo n° 23069.007.723/2009-97, e no
seu impedimento o assistente em administragédo DIEGO QUEIROS CESAR, SIAPE 1845358,

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
ELISABETE AIKO HAGIWARA DA SILVA

Superintendente de Arquitetura e Engenharia
HHERHHBH
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Parte 2:

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES PROGEPE, N°. 28 de 13 de abril de 2012.

INTERESSADO: MARIA CECILIA ROGERS PARANHOS
ASSUNTO: LICENCA PARA CAPACITACAO - Retificagio

DECISAO: Autorizo a retificacdo do Resumo de Despachos e Decisdes PROGEPE n° 20/2012,
referente a licenca para capacitacio da servidora MARIA CECILIA ROGERS PARANHOS, nos
termos do artigo 87 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, com a nova redacdo dada pela Lei n°. 9.527, de
10/12/1997, e conforme estabelecido na Norma de Servico n® 570/2006, de 22/05/2006, passando a
constar o seguinte texto:

e Processo n° 23069.001442/2012-26 — MARIA CECILIA ROGERS PARANHOS, Assistente em
Administracdo, SIAPE n°1082960. Periodo concedido: 09/04/2012 a 08/05/2012 — 30 (trinta) dias. —
JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO - Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas.

Publique-se.

JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
HH#HHH

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 049 de 17 de abril de 2012.

EMENTA: Remocéo por indicagéo de chefia.

A Coordenadora de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuigdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 44.148, de 01/03/2011, publicada no Boletim de Servico n°
039, de 15/03/2011, tendo em vista 0 que consta do Processo n° 23069.054249/2011-15,

RESOLVE:

1 - Remover o servidor FRANCIMAR CARVALHO, Engenheiro Agrénomo, nivel de classificacdo
E, nivel de capacitagdo 4, matricula SIAPE n° 0311051, nos termos do item 4 , alinea “b” da Norma de
Servigo n°. 532 de 03/04/2003, da Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Engenharia Agricola,
vinculada a Escola de Engenharia, para a Divisdo de Gestdo de Lotacdo, vinculada a Coordenagdo de
Pessoal Técnico-Administrativo, até que seja concluida sua lotagdo definitiva.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 050 de 18 de abril de 2012.

EMENTA: Remocdo por indicacdo de chefia.

A Coordenadora de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuigdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 44.148, de 01/03/2011, publicada no Boletim de Servico n°
039, de 15/03/2011, tendo em vista 0 que consta do Processo n° 23069. 001571/2011-33,

RESOLVE:

1 - Remover a servidora TATHIANA FARIA GUIMARAES, Assistente em Administragdo, nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacdo 4, matricula SIAPE n° 1667283, nos termos do item 4 , alinea “b”
da Norma de Servigo n° 532 de 03/04/2003, do Pdlo Universitario de Rio das Ostras para o Polo
Universitario de Campos dos Goytacazes.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHHHHHS
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO PURO, N°. 02 de 19 de abril de 2012.

EMENTA: Comissdo de Sindicancia.

O Diretor “pro tempore” do Polo Universitario de Rio das Ostras, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, (portaria de n°45.409 de 10 de agosto de 2011).

RESOLVE:

1 - Determinar a instauracdo de Comissao de Sindicancia do P6lo Universitario de Rio das Ostras, para
apuracdo dos fatos mencionados no processo de n® 23069.052987/2011-10, com prazo de 90(noventa
dias) para sua concluséo.

2 - Designar a Comissdo de Sindicancia pelos seguintes membros: CARLOS BAZILIO MARTINS,
Diretor do Polo Universitario de Rio das Ostras’/PURO/UFF SIAPE 1546939, GETULIO BINOTE
JUNIOR, técnico administrativo - SIAPE 1479714, TONY MAJSTOROVIC, técnico administrativo
— SIAPE 17124727, MARCIA BORGES FELIX MOREIRA, discente, matricula 110664038 e
MARCO AURELIO FERREIRA GOMES, Vigilante, CPF 116.582.817-05, cabendo a Presidéncia
do primeiro.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data da sua publicacao.

CARLOS BAZILIO MARTINS
Diretor do Pdlo Universitario de Rio das Ostras
HAHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO PUNF, N°. 07 de 02 de abril de 2012.

EMENTA: Retificacdo de DTS n° 03 de 05 de margo de
2012.

O Diretor pro-tempore do Curso de Odontologia do Pélo Universitario de Nova Friburgo, no uso
de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1- Retificar a Determinagdo de Servico de n® 03 de 05 de marco de 2012, publicada no Boletim de
Servico de 09 de marco de 2012, ANO XLII, n® 41, se¢do Il, pag. 02. Onde se |16 DETERMINACAO
DE SERVICO CMO..., leia-se Determinacdo de Servico da Dire¢do da Faculdade de Odontologia do
PUNF...

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

EDUARDO SEIXAS CARDOSO
Diretor pro-tempore do Curso de Odontologia
do Pdlo Universitario de Nova Friburgo

HHt#HHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO PUNF, N°. 08 de 10 de abril de 2012.

EMENTA: Constituicio Banca de Avaliacdo de
Progressdo funcional.

O Diretor pro-tempore do Curso de Odontologia do Pélo Universitario de Nova Friburgo, no uso
de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 - Constituir banca de avaliacdo de Progressdo funcional dos docentes: ETYENE CASTRO DIP,
matricula SIAPE 2509766 e HELENA DE SOUZA PEREIRA, matricula SIAPE 2559052. A banca
sera composta pelos professores:

e AMAURI FAVIERI RIBEIRO, matricula SIAPE 1581360;
e ESIO DE OLIVEIRA VIEIRA, matricula SIAPE 1581666;
e LUCIOLA RANGEL DE LUCA FRAGA, matricula SIAPE 2290789.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

EDUARDO SEIXAS CARDOSO
Diretor pro-tempore do Curso de Odontologia
do Pdlo Universitario de Nova Friburgo

HHRHH#H

DETERMINAGAO DE SERVICO GFQ/EGQ, N°. 002 de 27 de abril de 2012.

EMENTE: Altera a composicdo da Comissdo para
Apreciacdo dos Programas Analiticos das
Disciplinas do GFQ.

O Chefe do Departamento de Fisico-Quimica, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
1 - Alterar a Comissao para Apreciacao dos Programas Analiticos das Disciplinas do GFQ;

2 - A referida Comissdo passara a ser composta pelos seguintes Professores: EDUARDO ARIEL
PONZIO, matricula SIAPE 1560291 (Presidente), MARTHA TEIXEIRA DE ARAUJO, matricula
SIAPE: 0310521-0; LUIZ SERGIO RADINO LAMEGO, matricula SIAPE: 0310914-2; KATIA
MARIA PINTO GUEDES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 0308227-9 (Suplente).

Esta DTS entra em vigor na presente data.

ROBERTO CARLOS ALVIM CID
Chefe do Depto de Fisico-Quimica
HHHHRH
Visto:
SILVIA MARIA SELLA
Diretora do Instituto de Quimica
HHEHHRH
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DETERMINACAO DE SERVICO GFQ/EGQ, N°. 003 de 27 de abril de 2012.

EMENTA: Revalidar a composi¢do da Comissao de
Afastamento e Progressdo Funcional do
GFQ.

O Chefe do Departamento de Fisico-Quimica, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1 - Revalidar a composicdo da Comissdo de Afastamento e Progressdo Funcional do GFQ com os
seguintes Professores: ALFREDO VICTOR BELLIDO BERNEDO, matricula SIAPE: 0303600-5;
MARTHA TEIXEIRA DE ARAUJO, matricula SIAPE: 0310521-0; ROSANA JANOT MARTINS,
matricula SIAPE: 0310743-3; ODIVALDO CAMBRAIA ALVES, matricula SIAPE: 6990563-0,
(Suplente).

Esta DTS entra em vigor na presente data .

ROBERTO CARLOS ALVIM CID
Chefe do Depto de Fisico-Quimica
HHEBHHH

DETERMINAGCAO DE SERVICO GFQ/EGQ, N°. 004 de 27 de abril de 2012.

EMENTA: Alterar a composicdo da Comissdo de
Avaliagdo de  Atividades e de
Levantamento de Vagas Docentes do GFQ

O Chefe do Departamento de Fisico-Quimica no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1.Alterar a composi¢do da Comissédo de Avaliacdo de Atividades e de Levantamento de Vagas
Docentes do GFQ ;

2.A referida comissdo serd composta, a partir da presente data, pelas Professoras: LUCIDEA
GUIMARAES REBELLO COUTINHO, matricula SIAPE 0306418-1( Presidente), ROSANA
JANOT MARTINS, matricula SIAPE 0310743-3 e Martha Teixeira de Aradjo (suplente), matricula
SIAPE 0310521-0;

3.Esta DTS entra em vigor na presente data .

ROBERTO CARLOS ALVIM CID
Chefe do Depto de Fisico-Quimica
HHHHHRH
Visto:
SILVIA MARIA SELLA
Diretora do Instituto de Quimica
HHH#HHBHRH
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DETERMINACAO DE SERVICO GFQ/EGQ, N°. 005 de 27 de abril de 2012.

EMENTA: Revalida a composi¢cdo da Comissdo de
Andlise de Projetos de Ensino e
Respectivos Produtos do GFQ.

O Chefe do Departamento de Fisico-Quimica, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

1 - Revalidar a composi¢do da Comissao de Andlise de Projetos de Ensino e Respectivos Produtos do
GFQ com os seguintes Professores: LUCIDEA GUIMARAES REBELLO COUTINHO, matricula
SIAPE:0306418-1 (presidente), KATIA MARIA PINTO GUEDES DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE 0308227-9, MARIA BERNADETE PINTO DOS SANTOS, matricula SIAPE 0307523-0 e
ODIVALDO CAMBRAIA ALVES matricula SIAPE 6990563-0 (suplente),

Esta DTS entra em vigor na presente data .

ROBERTO CARLOS ALVIM CID
Chefe do Depto de Fisico-Quimica
HHEBHBH
Visto:
SILVIA MARIA SELLA
Diretora do Instituto de Quimica
HHHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO GFQ/EGQ, N°. 006 de 27 de abril de 2012.

EMENTA: Revalida a composi¢cdo da Comissdo de
Andlise de Projetos de Pesquisa e
Extensdo e Respectivos Produtos do
Depto de Fisico-Quimica/UFF.

O Chefe do Departamento de Fisico-Quimica, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1 - Revalida a composicdo da Comissdo de Analise de Projetos de Pesquisa e Extenséo e Respectivos
Produtos com os seguintes Professores: KATIA ZACCUR LEAL, mat. SIAPE: 0308719-0
(Presidente); CARLOS ALBERTO LUCAS, mat. SIAPE:0310530-9 ; ROSANA JANOT
MARTINS, mat. SIAPE: 0310743-3; ALFREDO VICTOR BELLIDO BERNEDO, mat. SIAPE:
0303600-5 (Suplente).

Esta DTS entra em vigor na presente data.

ROBERTO CARLOS ALVIM CID
Chefe do Depto de Fisico-Quimica
HHEHHRH
Visto:
SILVIA MARIA SELLA
Diretora do Instituto de Quimica
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HHEHHBHH
DETERMINACAO DE SERVICO GFQ/EGQ, N°. 007 de 27 de abril de 2012.

EMENTA: Alterar a Comissdo de Espaco Fisico do
GFQ.

O Chefe do Departamento de Fisico-Quimica, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
1 - Alterar a Comissdo de Espaco Fisico do GFQ;

2 - A referida Comissdo passara a ser composta dos seguintes Professores: SONIA REGINA ALVES
NOGUEIRA DE SA, matricula SIAPE: 0311646-7(Presidente); FATIMA DE PAIVA CANESIN,
matricula SIAPE 0308124-8; EDUARDO ARIEL PONZIO, matricula SIAPE: 1560291; MARTHA
TEIXEIRA DE ARAUJO, matricula SIAPE 0310521-0 (Suplente).

Esta DTS entra em vigor na presente data .

ROBERTO CARLOS ALVIM CID
Chefe do Depto de Fisico-Quimica
HHHHRH
Visto:
SILVIA MARIA SELLA
Diretora do Instituto de Quimica
HHEHHBRH

DETERMINACAO DE SERVICO GFQ/EGQ, N°. 008 de 27 de abril de 2012.

EMENTA: Altera a Composi¢cdo da Comissdo para
Conferéncia e Alienacdo de Bens do
Departamento de Fisico-Quimica da UFF.

O Chefe do Departamento de Fisico-Quimica, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
1 - Alterar a composicdo da Comisséo para Conferéncia e Alienacao de Bens do GFQ;

2 - A referida Comissdo sera composta pelos seguintes membros: Professor RAPHAEL DA COSTA
CRUZ, mat. SIAPE: 2536821 (presidente);e pelos servidores Técnico-Administrativos ROSE MARY
LATINI, matricula SIAPE: 0307398-9, HELIO RICARDO XAVIER PIMENTEL, matricula
SIAPE: 1072749-2 e SANDRA REGINA MEDEIROS DO NASCIMENTO, matricula SIAPE:
1035140.

Esta DTS entra em vigor na presente data.

ROBERTO CARLOS ALVIM CID
Chefe do Depto de Fisico-Quimica
HHHHRH
Visto:
SILVIA MARIA SELLA
Diretora do Instituto de Quimica
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HHEHHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO GFQ/EGQ, N°. 009 de 27 de abril de 2012.

EMENTA: Altera a composi¢cdo da Comissdo de
Monitoria do Departamento de Fisico-
Quimica.

O Chefe do Departamento de Fisico-Quimica, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
1 - Alterar a Comissdo de Monitoria do Departamento de Fisico-Quimica;

2 - A referida Comissao passa a ter a seguinte composicao: Professor RAPHAEL DA COSTA CRUZ,
matricula SIAPE 2536821 (presidente); Professora FATIMA DE PAIVA CANESIN, matricula
SIAPE 0308124-8; Professor CARLOS ALBERTO LUCAS, matricula SIAPE 0306380-1 (Suplente).

Esta DTS entra em vigor na presente data.

ROBERTO CARLOS ALVIM CID
Chefe do Depto de Fisico-Quimica
HHEBHSH

DETERMINACAO DE SERVICO GFQ/EGQ, N°. 010 de 27 de abril de 2012.

EMENTA: Revalida a designacdo dos Professores
SONIA REGINA ALVES NOGUEIRA
DE SA (Titular) e ODIVALDO
CAMBRAIA ALVES (Suplente) como
membros Representantes do GFQ no
Colegiado do Curso de Farmacia/UFF

O Chefe do Departamento de Fisico-Quimica, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1 - Revalidar a designagio dos Professores SONIA REGINA ALVES NOGUEIRA DE SA,
matricula SIAPE 0311646-7 (TITULAR) e ODIVALDO CAMBRAIA ALVES, matricula SIAPE
6990563-0 (SUPLENTE), como membros representantes do GFQ no Colegiado do Curso de
Farmacia/UFF;

Esta DTS entra em vigor na presente data .

ROBERTO CARLOS ALVIM CID
Chefe do Depto de Fisico-Quimica
HHHHHH
Visto:
SILVIA MARIA SELLA
Diretora do Instituto de Quimica
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GFQ/EGQ, N°. 011 de 27 de abril de 2012.

EMENTA: Altera a composicdo dos Professores
Representantes do GFQ no Colegiado do
Curso de Engenharia Quimica.

O Chefe do Departamento de Fisico-Quimica, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1 - Alterar a composicdo dos Professores Representantes do GFQ no Colegiado de Engenharia
Quimica;

2 - A composicdo dos Professores Representantes do GFQ no Colegiado do Curso de Engenharia
Quimica passa a ser a seguinte: ROSANA JANOT MARTINS, matricula SIAPE: 0310743-3
(Titular); FATIMA DE PAIVA CANESIN, matricula SIAPE: 0308124-8 (Suplente).

Esta DTS entra em vigor na presente data .

ROBERTO CARLOS ALVIM CID
Chefe do Depto de Fisico-Quimica
HHEBHBH
Visto:
SILVIA MARIA SELLA
Diretora do Instituto de Quimica
HH#HH#H#H#

DETERMINACAO DE SERVICO GFQ/EGQ, N°. 012 de 27 de abril de 2012.

EMENTA: Altera a composicdo dos Professores
Representantes do GFQ no Colegiado do
Curso de Engenharia do Petroéleo.

O Chefe do Departamento de Fisico-Quimica, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1 - Alterar a composi¢cdo dos Professores Representantes do GFQ no Colegiado de Engenharia do
Petroleo;

2 - A composicdo dos Professores Representantes do GFQ no Colegiado do Curso de Engenharia do
Petroleo passa a ser a seguinte: ODIVALDO CAMBRAIA ALVES, matricula SIAPE: 6990563-0
(Titular); EDUARDO ARIEL PONZIO, matricula SIAPE: 1560291 (Suplente).

Esta DTS entra em vigor na presente data .

ROBERTO CARLOS ALVIM CID
Chefe do Depto de Fisico-Quimica
RHEHHRH
Visto:
SILVIA MARIA SELLA
Diretora do Instituto de Quimica
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HHEHHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO GFQ/EGQ, N°. 013 de 27 de abril de 2012.

EMENTA: Altera a composicdo dos Professores
Representantes do GFQ no Colegiado dos
Cursos de Quimica.

O Chefe do Departamento de Fisico-Quimica, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

1 - Alterar a composi¢do dos Professores Representantes do GFQ no Colegiado dos Cursos de
Quimica;

2 - A composicao dos Professores Representantes do GFQ no Colegiado dos Cursos de Quimica passa a
ser a seguinte: MARTHA TEIXEIRA DE ARAUJO, matricula SIAPE: 0310521-0 (Titular); LUIZ
SERGIO RADINO LAMEGO, matricula SIAPE: 0310914-2 (Suplente).

Esta DTS entra em vigor na presente data .

ROBERTO CARLOS ALVIM CID
Chefe do Depto de Fisico-Quimica
HHHHHY
Visto:
SILVIA MARIA SELLA
Diretora do Instituto de Quimica
HHEHHRH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLII -N.° 073 03/ 05/2012 SECAO 111 PAG. 013

SECAO III

Parte 1:

DECISAO N.° 523/11.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuic@es e considerando o que consta do Processo n.° 23069.041398/11-14,

DECIDE aprovar a alteracao de regime de trabalho de 40 horas semanais para 20 horas semanais, da
Professora MONICA ZACHARIAS JORGE, lotada no Departamento de Odontotécnica, integrante
da Faculdade de Odontologia.

Sala das Reunifes, em 19 de outubro de 2011.

* Kk Kk k%

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente em Exercicio
HHHHHH

Republicar por ter saido incorreta.-



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO

ANO XLII -N.° 073 03/ 05/2012

SECAO Il

PAG. 014

RESOLUCAO N.° 091/12.

EMENTA: Estabelece o curriculo do Curso de Pds-
Graduacdo Lato Sensu de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Hospital
Universitario Antonio Pedro — HUAP.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n° 23069.055128/2011-82,

RESOLVE:

Art. 1° - O curriculo do Curso de P6s-Graduacgdo Lato Sensu de Residéncia Multiprofissional em
Saude do Hospital Universitario Antonio Pedro — HUAP compreender trés eixos tematicos,
organizados por area de concentracdo de acordo com as respectivas disciplinas, atividades teéricas e

préticas e carga horéria:

1.Eixo transversal: comum a todas as areas de concentracéo.

o Carga Horaria (*)
RI: Disciplinas _ —

Tedrico Préatico T/P Total
1. Introducdo do Residente na Instituicdo 0 0 25 25
3. Educacdo em saude:Inter, mult.e transdisciplinaridade 30 0 0 30
5. Sistema Unico de Satde: evolugio, politica e gestio 15 0 0 15
publica em salde
4. Direitos em Saude e Politicas Publicas 40 0 0 40
2. Infeccdo Hospitalar 30 0 0 30
6.Saude-doenca como Processo Social 15 0 0 15
7. Préaticas Corporais em Saude 15 0 0 15
7. Epidemiologia Bésica 30 0 0 30
8. Bioética: origem, principios, ética em pesquisa, pesquisa 15 0 0 15
clinica e direitos humanos
9.Ed. Fisica. 30 30
Carga hordria: Subtotal 220 0 25 245

RI1: Disciplinas

1. Bioestatistica aplicada a saude 30 0 0 30
2. Elaboragdo do TCC: Projeto, Método, Técnicas de 40 0 0 40
Pesquisa, Apresentacfes Parciais dos Trabalhos
3. Familia, Redes Sociais e Saude 30 0 0 30
4. Saude do Trabalhador 15 0 0 15
5. Portugués Instrumental 15 0 0 15
5. Aspectos Eticos e Legais do Prontuario Médico 15 0 0 15
6. Temas Emergentes em Saulde 60 0 0 60
7. Préticas corporais e salde 15 15
Carga horéria: Subtotal 220 0 0 220
Total geral 440 0 25 465
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2. EIXO COMUM ESPECIFICO: Eixo especifico comum a todas as areas de concentracéo
2.1-Area de Concentracéo |: Atencdo Oncoldgica

o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ _
Teorico Prético T/P Total
1.Introducéo a Oncologia 20 0 0 20
2.Abordagens Multiprofissionais em Oncologia 20 0 0 20
3.Seminario de Debate Multiprofissional em Oncologia | 80 0 0 80
4.Articulacdo Tedrico-Pratica em Oncologia 30 0 0 30
5.Abordagens Terapéuticas no Cancer | 30 0 0 30
6.0rientacdo de TCC | 40 0 0 40
Carga horaria: Subtotal 220 0 0 220
RI1: Disciplinas
1.Seminéario de Debate Multiprofissional em Oncologia Il 40 0 0 40
2.Abordagens Multiprofissionais em Oncologia Il 30 0 0 30
3. Céncer:Aspectos Sociais e Culturais 30 0 0 30
4. Formulacéo e Avaliacdo de Projetos em Oncologia 15 0 0 15
5. Abordagens Terapéuticas no Cancer || 30 0 0 30
6. Orientacdo de TCC Il 80 0 0 80
Carga horéria: Subtotal 225 0 0 225
Total geral 445 0 0 445
2.2. Area de Concentracdo I1: Atencdo em Terapia intensiva
o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas i i
Teorico Prético T/P Total
1. Introducdo a Terapia Intensiva 12 12
2. Seminarios de Debate Multiprofissional em Terapia 80 0 0 80
Intensiva |
3. Articulacdo Teorico-Pratica em Oncologia 20 0 0 20
4. Principais Situacdes Clinicas em Terapia Intensiva: 30 30
abordagem multiprofissional
5.Abordagens Multiprofissionais em Terapia Intensiva 30 0 0 30
6. Orientacdo de TCC | 40 0 0 40
7.Aspectos Multiprofissionais da Reabilitacdo Cardiaca 15 0 0 15
Carga horéria: Subtotal 227 0 0 227
RI1: Disciplinas
1. Finitude Humana: aspectos sociais e culturais 20 0 0 20
1. Seminarios de Debate Multiprofissional em Terapia 40 0 0 40
Intensiva Il
2. Orientacdo de TCC I 80 0 0 80
3.Atividade Fisica e Reabilitacdo Cardiaca 15 15
Carga hordria: Subtotal 155 0 0 155
Total geral 382 0 0 382
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2.3. Area de Concentracéo I11:Atencfo em Saude do Idoso
o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ —
Tedrico Pratico T/P Total

1. Envelhecimento: conceitos e habilidades 45 0 0 45
2.Assisténcia  Multiprofissional ao idoso: avaliacdo, 60 0 0 60
comorbidades e politicas
3.Seminarios de Debate Multiprofissional em Saude do 60 0 0 60
Idoso |
4. Articulacdo Tedrico-Pratica em Oncologia 20 0 0 20
5. Orientacdo de TCC | 40 0 0 40
Carga horéria: Subtotal 225 0 0 225

RII: Disciplinas
1. O trabalho em rede: o cuidado do idoso, os sistemas de 60 0 0 60
salde e aplicabilidade de estratégias.
2. Seminarios de Debate Multiprofissionais em Saude do 40 0 0 40
Idoso 11
3. Orientacdo de TCC Il 80 0 0 80
Carga horéria: Subtotal 180 0 0 180
Total geral 405 0 0 405
2.4. Area de Concentracéo IV:Atencio em Salde da Mulher, da Crianca e do Adolescente

o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ —
Tedrico Pratico T/P Total

1. Politicas Publicas e Programas em Saude da Mulher, da 30 0 0 30
Crianca e do Adolescente
2. Género e Saude 15 0 0 15
3. A construcdo social da Infancia e Adolescéncia e Saude 10 0 0 10
4. Farmacologia aplicada a Assisténcia da Mulher, da 15 0 0 15
Crianca e do Adolescente
5. Atividade Fisica e Promocdo da Saude da Mulher da 15 0 0 15
Crianca e do Adolescente
6. Cuidado Integral a Saude da Mulher, da Crianca e do 15 0 0 15
Adolescente em seu Ciclo Vital
7. Modelos Assistenciais Multiprofissionais Voltados a 15 0 0 15
Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente
8. Articulacéo tedrico-préatica na Satde da Mulher, da 20 0 0 20
Crianca e do Adolescente
9. Seminarios de Debate Multiprofissional em Saide da 80 0 0 80
Mulher da Crianca e do Adolescente |
10. Orientacdo de TCC | 40 0 0 40
11.Atividade Fisica e Promocdo da Saude da mulher, da 15 0 0 15
crianca e do adolescente
Carga horaria: Subtotal 270 0 0 270

RII: Disciplinas
1.Aspectos Bioéticos Voltados para a Satde da Mulher, da 15 0 0 15
Crianga e do Adolescente.
2. Seminarios de Debate Multiprofissional em Saide da 45 0 0 45
Mulher, da Crianca e do Adolescente Il
3. Atividade Fisica, Satde e Género 15 0 0 15
4. Orientacdo de TCC Il 80 0 0 80
5.Atividade Fisica Saude e Género 15 15
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Carga hordria: Subtotal 170 0 0 170
Total geral 440 0 0 440

3. EIXO ESPECIFICO: atividades e estudos especificos a cada uma das profissdes constituintes

das Areas Concentragao

Serdo desenvolvidas atividades tedricas e praticas especificas a cada uma das profissfes envolvidas nas

Areas Concentragio
3.1. Area concentracéo |: Atencdo Oncoldgica

3.1.1 Enfermagem

Carga Horéria (*)

RI: Disciplinas _ —
Tebrico | Prético T/P Total

1. Promocdo da salde e prevencdo do cancer 15 0 0 15
2. Assisténcia de enfermagem em oncologia cirdrgica 45 0 0 45
3. Assisténcia de enfermagem em oncologia clinica 15 0 0 15
4.Assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos 15 0 0 15
5. Pratica em Servico | 0 2304 0 2304
6.Bioética,ética e assisténcia de enfermagem na area oncoldgica 30 0 0 30
7. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 26 0 0 26
tutores)
Carga horéria: Subtotal 146 2304 0 2450

RI1: Disciplinas
1.Principios da pesquisa na atencdo oncoldgica 15 0 0 15
2.Seminarios de pesquisa oncoldgica 25 0 0 25
3. Pratica em Servico Il 0 2304 0 2304
4.0Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 56 0 0 56
tutores)
Carga horéria: Subtotal 96 0 0 2400
Total 242 4608 0 4850
3.1.2. Servico social

o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ —
Tebrico | Prético T/P Total

1. Servico Social: profissdo da salde 16 0 0 16
2. O Processo de Trabalho do Servico Social na satde 60 0 0 60
3. Estudo de Demanda 16 0 0 16
4. Servico Social e Interdisciplinaridade 20 0 0 20
5. Etica Profissional do Servico Social na Sadde 16 0 0 16
6. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
7.0ptativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 57 0 0 57
tutores)
Carga horéria: Subtotal 185 2304 0 2489

RI1I:Disciplinas
1. Pratica em Servico Il 0 2304 0 2304
2. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 57 0 0 57
tutores)
Carga horéria: Subtotal 57 2304 0 2361
Total 242 4608 0 4850
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3.1.3. Nutricdo
L Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _— —
Tebrico | Prético T/P Total
1. Atualidades em Nutricdo 48 0 0 48
2. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral 30 0 0 30
3. Nutri¢do Geral 108 0 0 108
1. Etica, deontologia e bioética em Nutrig3o 08 0 0 08
4. Nutricdo e Cancer | 24 0 0 24
5. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga hordria: Subtotal 218 2304 0 5522
RII: Disciplinas - 1° e 2° semestre
1. Nutricdo e Cancer Il 24 0 0 24
2. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
Carga horaria: Subtotal 24 2304 0 2328
Total 242 4608 0 4850
3.1.4 Farmécia
oL Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ —
Teorico | Pratico T/P Total

1. Assisténcia Farmacéutica Hospitalar 45 0 0 45
2. Farmacotécnica Hospitalar 30 0 0 30
3. Farmocoepidemiologia 40 0 0 40
4. Farmacologia Clinica 70 0 0 70
5. Prética em Servico | 0 2304 0 0
6. Conflitos Bioéticos na pesquisa em farmacologia clinica. 15 0 0 15
7. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 07 0 0 07
tutores)
Carga horéria: Subtotal 212 2304 0 2516

RI1: Disciplinas
1. Pratica em Servico Il 0 2304 0 2304
2.Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 30 0 0 30
tutores)
Carga horéria: Subtotal 0 2304 0 2304
Total 242 4608 0 4850
3.1.5 Educacao Fisica

RI: Disciplinas Teorico | Pratico T/P Total
1. Tépicos Especiais em Educacdo Fisica | 15 0 0 15
2. Atuando com a Intergeracionalidade 15 0 0 15
3. Participacdo em reunides de supervisao, reunides de equipe e 0 0 15 15
reunides e gestao;
4. Seminario | 15 0 0 15
5.Pesquisa e projetos desenvolvidos: avaliagdo de processos, de 30 0 0 30
resultados, satisfacdo de usuarios
6.Etica e a legislacio do exercicio profissional 15 0 0 15
7.Préatica em Servigo | 0 2304 0 2304
8.Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 23 0 0 23
tutores)
Carga horéria: Subtotal 113 2304 15 2432

RI1: Disciplinas
1. Tépicos Especiais em Educacgdo Fisica Il 15 0 0 15
2. Estudos do lazer e a pratica de atividades fisicas 15 0 0 15
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3. Atuando com a Intergeracionalidade 15 0 0 15
4. Seminario 1l 15 0 0 15
5. Préatica em Servico Il 0 2304 0 2304
6. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 54 0 0 54
tutores)

Carga hordria: Subtotal 114 2304 0 2418
Total 227 4608 15 4850
3.2. Area de Concentragcéo 11 - Atencdo em Terapia intensiva: Enfermagem, Servico Social,
Nutricdo, Farméacia e Educacdo Fisica.
3.2.1. Enfermagem
o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas . .
Teorico | Prético T/P Total
1. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem 16 0 0 16
2. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Nefropata 48 0 0 48
3. Assisténcia de Enfermagem em Terapia Intensiva 88 0 0 88
4. Assisténcia de Enfermagem em Cardiologia 45 0 0 45
5. Prética em Servico | 35 2304 0 2339
6. Bioética, ortotanasia eeutanasia. 08 0 0 08
Carga horéria: Subtotal 240 2304 0 2544
RII: Disciplinas
1. Gestdo em Enfermagem 20 0 0 20
2. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
3. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 45 0 0 45
tutores)
Carga horéria: Subtotal 65 2304 0 2369
Total geral 305 4608 0 4913
3.2.2.Servico Social
L Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas - —
Teorico | Pratico T/P Total
1. Servico Social: profissdo da saide 16 0 0 16
2. O Processo de Trabalho do Servico Social na salde 60 0 0 60
3. Estudo de Demanda 16 0 0 16
5. Servico Social e Interdisciplinaridade 20 0 0 20
6. Etica Profissional do Servico Social na Salde 16 0 0 16
7. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
8.Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 89 0 0 89
tutores)
Carga horaria: Subtotal 217 2304 0 2521
RI1I:Disciplinas
1. Préatica em Servico Il 0 2304 0 2304
2. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 88 0 0 88
tutores)
Carga horaria: Subtotal 88 2304 0 2392
Total 305 4608 0 2913
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3.2.3. Nutrigdo
L Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ —
Tedrico Pratico T/P Total
1. Atualidades em Nutricdo 48 0 0 48
2. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral 20 0 0 20
3. Nutri¢do Geral 108 0 0 108
4. Nutricdo em Terapia Intensiva | 12 0 0 12
5.Aspectos éticos e bioética da avaliacdo nutricional em 08 0 0 08
pacientes criticos.
6. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
7.0ptativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 49 0 0 49
tutores)
Carga horéria: Subtotal 245 2304 0 2549
RII: Disciplinas
1. Nutricdo em Terapia Intensiva Il 12 0 0 12
2. Pratica em Servico Il 0 2304 0 2304
3. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 48 0 0 48
tutores)
Carga horéria: Subtotal 60 2304 0 2304
Total 305 4608 0 4913
3.2.4. Farmécia
o Carga Horaria (*)
RI: Disciplinas — —
Tedrico Pratico T/P Total
1.Assisténcia Farmacéutica Hospitalar 45 0 0 45
2. Farmacotécnica Hospitalar 30 0 0 30
3. Farmocoepidemiologia 40 0 0 40
4. Farmacologia Clinica 62 0 0 62
5.latrogenia farmacéutica em terapia intensiva: aspectos 08 08
éticos e bioéticos.
5. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
6. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 60 0 0 60
tutores)
Carga horéria: Subtotal 245 2304 0 2549
RI1I:Disciplinas
1. Pratica em Servico Il 0 2304 0 2304
2.Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 60 0 60
tutores)
Carga horéria: Subtotal 60 2304 0 2364
Total 305 4608 0 4913
3.2.5. Educacdo Fisica
o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas - —
Tedrico Pratico T/P Total
1. Participacdo em reunides de supervisdo, reunides de 0 0 15 15
equipe e reunides e gestao;
2. Estagio supervisionado vinculado aos projetos 15 0 0 15
especificos — Terapia Intensiva
3. Estudo de demanda para o projeto de intervencéo 15 0 0 15
especifico em Terapia Intensiva
4. Seminario | 15 0 0 15




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO

ANO XLII -N.° 073 03/ 05/2012 SECAO IlI PAG. 021
5. Pesquisa e projetos desenvolvidos: avaliacdo de 15 0 0 15
processos, de resultados, satisfacdo de usuarios
6. Tdpicos Especiais em Educacdo Fisica | 15 0 0 15
O c6digo de Etica da Educacéo Fisica 07 0 0 07
7. Pratica em Servico | 0 2304 0 2304
8. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 70 0 0 70
tutores)

Carga horéria: Subtotal 152 2304 15 2471

RI1: Disciplinas
1. Tépicos Especiais em Educacdo Fisica Il 15 0 0 15
2. Estudos do lazer e a pratica de atividades fisicas 15 0 0 15
3. Atuando com a Intergeracionalidade 15 0 0 15
4. Seminario Il 15 0 0 15
5. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
6. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 78 0 0 78
tutores)
Carga horéria: Subtotal 138 2304 0 2442
Total geral 290 4608 15 4913
3.3. Area Concentracdo I11: Atencdo em Satide do ldoso:
3.3.1. Enfermagem

o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas - —
Tedrico Pratico T/P Total

1. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso e ao cuidador nos 40 0 0 40
diversos niveis de cuidado
2. Gerenciamento de Riscos e Seguranca na Assisténcia a 15 0 0 15
salde do paciente a nivel hospitalar, ambulatorial e
domiciliar.
3. Enfermagem na atencdo aos idosos nos servigos: gestao 30 0 0 30
e estratégias
2. Etica e Estatuto do Idoso 15 0 0 15
5. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 75 0 0 75
tutores)
6. Pratica em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horéria: Subtotal 175 2304 0 2479

RI1: Disciplinas
l.IGe-stao em servico de enfermagem ao idoso nas esperas 15 0 0 15
publicas
2. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 92 0 0 92
tutores)
3. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
Carga horéria: Subtotal 107 2304 0 2411
Total geral 282 4608 0 4890
3.3.2. Servico Social

Lo Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ _
Teorico Prético T/P Total

1. Servico Social: profissdo da salude 16 0 0 16
2. O Processo de Trabalho do Servico Social na satde 60 0 0 60
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3. Estudo de Demanda 16 0 0 16
5. Servico Social e Interdisciplinaridade 20 0 0 20
6. Etica Profissional do Servico Social na Sadde 16 0 0 16
7.0ptativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 83 0 0 83
tutores)

8. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horéria: Subtotal 211 2304 0 2515

RI1I:Disciplinas
1. Pratica em Servico Il 0 2304 0 0
2.0ptativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 71 0 0 71
tutores)
Carga horéria: Subtotal 71 2304 0 2375
Total 282 4608 0 4890
3.3.3. Nutricdo

L Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ _
Teorico Prético T/P Total

1. Atualidades em Nutricdo 48 0 0 48
2. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral 20 0 0 20
3. Nutri¢do Geral 82 0 0 82
4. Nutricdo no ldoso | 15 0 0 15
5. Etica profissional 08 0 0 08
6. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
7.0Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 47 0 0 47
tutores)
Carga horéria: Subtotal 220 2304 0 2524

RI1I: Disciplinas
1. Nutric&o no Idoso Il 15 0 0 15
2. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
3. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 47 0 0 47
tutores)
Carga horéria: Subtotal 62 2304 0 2366
Total 282 4608 0 4890
3.3.4. Farmécia

o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ —
Teorico Prético T/P Total

1.Assisténcia Farmacéutica Hospitalar 45 0 0 45
2. Farmacotécnica Hospitalar 30 0 0 30
3. Farmocoepidemiologia 40 0 0 40
4. Farmacologia Clinica 70 0 0 70
5.Etica da Profissio Farmacéutica 08 0 0 08
6.Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 37 0 0 37
tutores)
7. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horéria: Subtotal 230 2304 0 2534
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RI1I:Disciplinas
1. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 52 0 0 52
tutores)
2. Pratica em Servico Il 0 2304 0 2304
Carga horéria: Subtotal 52 2304 0 2356
Total 282 4608 0 4890
3.3.5. Educacao Fisica

L Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ _
Teorico Prético T/P Total

1. Tépicos Especiais em Educacdo Fisica | 15 0 0 15
2. Atuando com a Intergeracionalidade 15 0 0 15
3. Participacdo em reunides de supervisao, reunides de 0 0 15 15
equipe e reunides e gestao;
4. Seminario | 15 0 0 15
5.Pesquisa e projetos desenvolvidos: avaliacdo de 30 0 0 30
processos, de resultados, satisfacdo de usuarios
6.Etica e a legislacdo do exercicio profissional 08 0 0 08
7.Pratica em Servico | 0 2304 0 2304
8.Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 65 0 0 65
tutores)
Carga hordria: Subtotal 148 2304 15 2467

RII: Disciplinas
1. Tépicos Especiais em Educacdo Fisica Il 15 0 0 15
2. Estudos do lazer e a prética de atividades fisicas 15 0 0 15
3. Atuando com a Intergeracionalidade 15 0 0 15
4. Seminario 1l 15 0 0 15
5. Préatica em Servico Il 0 2304 0 2304
6. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 74 0 0 74
tutores)
Carga hordria: Subtotal 134 2304 0 2438
Total geral 282 4608 0 4890
3.4. A Concentracéo IV: Atenc¢do em satide da Mulher, da crianca e do adolescente:
3.4.1. Enfermagem

o Carga Horaria (*)
RI: Disciplinas _ —
Tedrico Préatico T/P Total

1. Promocdo e Prevencgdo da Saude da mulher, da crianga e 45 0 0 45
do adolescente
2. Enfermagem e as intercorréncias mais comuns do 15 0 0 15
recéem-nascido
3. Assisténcia a mulher no ciclo gravidico puerperal e 15 0 0 15
Enfermagem em Centro Obstétrico
4. Enfermagem nas intercorréncias da gestacdo e do parto 15 0 0 15
5.Seminario: Etica, bioética e direitos reprodutivos 15 0 0 15
6. Métodos contraceptivos, abordo e infanticidio 08 0 0 08
7. A violéncia contra a Mulher e a Crianca. 07 0 0 07
8.Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 10 0 0 10
tutores)
9. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horéria: Subtotal 130 2304 0 2434
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RI1: Disciplinas
1. Enfermagem e as intercorréncias mais comuns da 15 0 0 15
crianca
2. Diversidades de contextos que envolvem a assisténcia a 15 0 0 15
mulher
3. Enfermagem e as intercorréncias mais comuns do 15 0 0 15
adolescente
4. Principios da pesquisa na atencdo a saide da mulher da 30 0 0 30
crianca e do adolescente
5. Enfermagem e o0s aspectos multidimencionais na 15 0 0 15
violéncia a mulher, a crianca e ao adolescente
6. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 27 0 0 27
tutores)
7. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
Carga horéria: Subtotal 117 2304 0 2421
Total geral 247 4608 0 2855
3.4.2. Servico Social

o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ —
Tedrico Pratico T/P Total

1. Servico Social: profissdo da salde 16 0 0 16
2. O Processo de Trabalho do Servico Social na satde 60 0 60
3. Estudo de Demanda 16 0 0 16
5. Servi¢o Social e Interdisciplinaridade 20 0 0 20
6. Etica Profissional do Servico Social na Sadde 15 0 0 15
7.0ptativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 40 0 0 40
tutores)
8. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horéria: Subtotal 167 2304 0 2471

RII: Disciplinas
1. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 80 0 0 80
tutores)
2. Prética em Servico Il 0 2304 0 0
Carga horéria: Subtotal 0 2304 0 2304
Total 247 4608 0 4855
3.4.3. Nutricdo

o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ —
Tedrico Pratico T/P Total

1. Atualidades em Nutri¢do 48 0 0 48
2. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral 20 0 0 20
3. Nutricdo Geral 90 0 0 90
4. Nutricdo na Infancia e adolescéncia e na salde da 12 0 0 12
mulher |
5. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 30 0 0 30
tutores)
6. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horéria: Subtotal 200 2304 0 2504

RI1I: Disciplinas
1. Nutri¢do na Infancia e adolescéncia e na saude da 12 0 0 12
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mulher 11
2. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
3.Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 35 0 0 35
tutores)
Carga horaria: Subtotal 47 2304 0 2351
Total 247 4608 0 4855
3.4.4. Farmécia
o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ —
Teorico Prético T/P Total

1.Assisténcia Farmacéutica Hospitalar 45 0 0 45
2. Farmacotécnica Hospitalar 30 0 0 30
3. Farmocoepidemiologia 40 0 0 40
4. Farmacologia Clinica 70 0 0 70
5. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 30 0 0 30
tutores)
6. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horéria: Subtotal 215 2304 0 2519

RII: Disciplinas
1. Pratica em Servico Il 0 2304 0 2304
2. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 32 0 0 32
tutores)
Carga horéria: Subtotal 0 2304 0 2304
Total 247 4608 0 4855
3.4.5. Educacdo Fisica

o Carga Horaria (*)
RI: Disciplinas _ —
Tedrico Pratico T/P Total

1. Participacdo em reunides de supervisdo, reunides de 12 0 0 12
equipe e reunides e gestao;
2. Estagio supervisionado vinculado aos projetos 15 0 0 15
especificos — Satde da Mulher, da Crianca e do
Adolescente
3. Estudo de demanda para o projeto de intervencdo 15 0 0 15
especifico em Saude da Mulher, da Crianga e do
Adolescente
4. Seminario | 15 0 0 15
5. Pesquisa e projetos desenvolvidos: avaliacdo de 15 0 0 15
processos, de resultados, satisfacdo de usuarios
6. Topicos Especiais em Educacdo Fisica | 15 0 0 15
7.0Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 50 50
tutores)
8.Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horaria: Subtotal 137 2304 0 2441

RII: Disciplinas
1. Topicos Especiais em Educacdo Fisica Il 15 0 0 15
2. Estudos do lazer e a pratica de atividades fisicas 15 0 0 15
3. Atuando com a Intergeracionalidade 15 0 0 15
4. Seminario 1l 15 0 0 15
5. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 50 50
tutores)
6. Prética em Servico Il 0 2304 0 0
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Carga hordria: Subtotal 110 2304 2414
Total geral 247 4608 4855

RESUMO: CARGA HORARIA DE RESIDENTES POR AREA
Eixos tematicos | Tedrico | Total
AREA DE CONCENTRACAO: SAUDE ONCOLOGICA

1.Eixo transversal: 465
2.Eixo comum especifico: Oncoldgica 445
3.Eixo especifico: Enfermagem 242

Servico Social 242

Nutricdo 242

Farmacia 242

Educacdo Fisica 242
Atividades teoricas 1152
Atividades préticas 4608
Total: 5760

AREA DE CONCENTRACAO: ATENCAO EM TERAPIA INTENSIVA

1.Eixo transversal: 465
2.Eixo comum especifico: Atencdo em Terapia 382
intensiva
3.Eixo especifico: Enfermagem 305

Servico Social 305

Nutricdo 305

Farmacia 305

Educacdo Fisica 305
Atividades teoricas 1152
Atividades préticas 4608
Total: 5760

AREA DE CONCENTRACAO: ATENCAO A SAUDE DO IDOSO

1.Eixo transversal: 465
2.Eixo comum especifico: Atengdo a salde do Idoso 405
3.Eixo especifico: Enfermagem 282

Servigo Social 282

Nutricéo 282

Farmacia 282

Educacdo Fisica 282
Atividades teoricas 1152
Atividades préticas 4608
Total: 5760

AREA DE CONCENTRACAO: ATENCAO EM SAUDE DA MULHER, DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

1.Eixo transversal: 465 465
2.Eixo comum especifico: Atencdo em salde da 440 440
Mulher, da crianca e do adolescente
3.Eixo especifico: Enfermagem 247 247

Servico Social 247

Nutricéo 247

Farmacia 247

Educacéo Fisica 247
Atividades teoricas 1152
Atividades préticas 4608
Total: 5760
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Art. 2° - O curriculo de que trata esta Resolucdo devera ser cumprido num tempo Gtil de 5760 horas,
sendo 1152 horas (20%) destinadas as atividades teoricas e/ou tedrico-préaticas e 4608 horas (80%) as
atividades praticas em campo de estagio.

Art. 3° - A Monografia devera ser realizada como trabalho obrigatdrio de conclusdo do curso e devera
ser defendida e avaliada por uma banca examinadora, sem atribuigdo de carga horaria

Art. 4° - O curso tera a duracdo em periodos letivos de: De quatro (4) semestres:

a) De01/02/2012 a 31/01/2013 (R1) - correspondendo a 2880h
b) De 01/02/2013 a 31/01/2014 (R2) - correspondendo a 2880h

§ 1° - Na duragdo maxima estdo incluidos os 2 (dois) periodos de trancamento aos quais os alunos tém
direito.

§ 2° - Em caso de dificuldade de realizacdo do trabalho final em tempo Util, o prazo maximo
estabelecido por este artigo para conclusdo do curso podera ser excepcionalmente prorrogado de mais 1
(um) semestre letivo, conforme prescreve o Regulamento do Curso.

Art. 5° - A turma iniciard em primeiro de fevereiro de 2012.

Art. 6° A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo por este Conselho, revogando-
se as disposi¢Ges em contrario.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* Kk ** %k

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHHAHHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHHAH

OBS.: Republicar por sair incorreto.
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RESOLUCAO N.°01/12.

EMENTA: Modifica o0 nome da Bolsa Treinamento para
Bolsa de Desenvolvimento Académico e
define as regras de funcionamento da nova
modalidade de Bolsa.

O Conselho Universitario, no uso de suas atribuices estatutarias e regimentais,
Considerando:

| - Os objetivos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, definidos pelo Decreto
7234, de 19 de julho de 2010 séo:

I.  Democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacao superior publica federal,

1. Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da
educacdo superior;

I1. Reduzir as taxas de retencéo e evasao; e

IV. Contribuir para a promogdo da inclusdo social pela educagéo;

Il - A necessidade de fornecer apoio, ndo apenas social, mas também académico aos estudantes
atualmente contemplados com a Bolsa Treinamento;

RESOLVE:

Art. 1° - A Bolsa Treinamento passara, a partir dos proximos Editais de selecdo, a ser chamada de
Bolsa de Desenvolvimento Académico.

Art. 2° - Os Editais que vierem a ser lancados a partir desta data, para solicitacdo da Bolsa de
Desenvolvimento Académico passam a vigorar nos termos desta Resolucéo, desconsiderando-se para
eles o previsto na Resolugéo 160/93 de Novembro de 1993.
DO OBJETIVO GERAL
Art. 3° — O objetivo geral da Bolsa de Desenvolvimento Académico é integrar as acdes de apoio
socioecondmico ao académico, a fim de contribuir para o pleno desenvolvimento dos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e garantir a permanéncia e conclusdo dos estudantes na
Educacédo Superior.
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 4° - Sdo objetivos especificos da Bolsa de Desenvolvimento Académico:

a) Possibilitar ao estudante da UFF em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica receber auxilio
financeiro através de recursos do PNAES, ou, em sua falta, com outros recursos de custeio disponiveis.

b) Promover a orientacdo académica dos estudantes contemplados com esta modalidade de bolsa;

c) Garantir a realizacdo de estudos orientados que aprofundem seus conhecimentos e os introduzam a
pesquisa;

d) Melhorar o desempenho académico dos bolsistas Desenvolvimento académico;
e) Contribuir para a reducéo das taxas de evasao e retencao.
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DA INSCRICAO DOS PROJETOS
Art. 5° - Cada projeto sera submetido a PROAES pelo orientador, conforme Edital a ser publicado.
Art. 6° - Somente poderao inscrever projetos professores da UFF com titulo de mestrado ou doutorado.

Art. 7° - Os projetos inscritos deverdo conter programa proposto de estudo orientado a ser desenvolvido
por um ou mais bolsistas, visando a seu crescimento académico.

I- O candidato a orientador podera submeter mais de um projeto no mesmo Edital.
Il - Os projetos poderdo ser adaptados as especificidades de estudo de cada bolsista selecionado.
Paragrafo Unico - Cabera a Coordenagdo de Apoio Académico a avaliagio e aprovacio dos projetos
inscritos e acompanhamento pedagdgico dos bolsistas.

DO PROCESSO SELETIVO E ACOMPANHAMENTO DAS BOLSAS
Art. 8° — O processo seletivo serd realizado exclusivamente pela equipe de assistentes sociais da
PROAES, através de avaliacdo socioecondmica e analise dos documentos enviados pelos estudantes e
obedeceré a critérios técnicos especificos.
Paragrafo Unico - Caso julgue necessario, e com o objetivo de comprovar situacdo descrita pelo
estudante no Questionario Socioecondmico, a equipe de assistentes sociais podera utilizar outros

instrumentos como entrevistas e visitas técnicas.

Art. 7° — A duracdo prevista da bolsa sera de 12 meses, podendo ser solicitada por meio de outro
processo seletivo.

Paragrafo Unico — Os estudantes que ingressarem na bolsa apds a data de inicio da vigéncia previsto
no Edital, terdo vigéncia inferior a 12 meses, completando o tempo restante até a data de término
prevista no referido Edital.

DOS REQUISITOS

Art. 9° - Para candidatar-se a Bolsa de Desenvolvimento Académico o estudante devera atender aos
seguintes requisitos:

I. Estar devidamente matriculado em Curso de Graduagdo na modalidade presencial da UFF;

Il. Estar inscrito em nimero de disciplinas na forma estabelecida no Regulamento dos Cursos de
Graduacéo da UFF;

I11. Comprovar situagdo de vulnerabilidade socioeconémica por meio de documentagdo comprobatéria
exigida;

IV. Nao receber nenhum tipo de bolsa desta ou de outra Instituicdo de Ensino Superior;

V. Nao estar inadimplente junto ao SDC, referente a devolucédo de livros das Bibliotecas da UFF, ou
que seja comprovada a resolucdo da pendéncia;

VI. Néo estar inadimplente junto a PROAES ou a outro érgdo publico referente a devolucdo de recursos
publicos indevidamente recebidos.
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DO CANCELAMENTO DA BOLSA
Art. 10 - O estudante tera sua Bolsa cancelada nos seguintes casos:
I. Por solicitacdo do estudante;

I. Por reprovacdo por insuficiéncia de freqiiéncia em alguma das disciplinas em que se inscreveu apos
seu ingresso na Bolsa;

I1l. Por reprovacdo em periodo letivo posterior ao seu ingresso na bolsa, em mais de 50% das
disciplinas cursadas no referido periodo;

IV. Por constatacdo de inveracidade das informacGes prestadas pelo estudante durante qualquer etapa
do processo seletivo;

V. Por abandono, trancamento ou perda do vinculo académico;

VI. Por ter concluido seu Curso de Graduacdo, exceto em caso de ter sido aceito em revinculacdo para
outra habilitagdo do Curso que concluiu.

Art. 11 — Séo atribuic6es do orientador:

I.  Acompanhar o desempenho académico do bolsista durante o periodo;
I1. Orientar o bolsista quanto a suas escolhas de disciplina;

I1l. Adaptar o estudo orientado a situacdo académica do bolsista;

IV. Quando o bolsista estiver preparado, introduzi-lo a pesquisa;

V. Encaminhar a frequiéncia do bolsista até o 2° dia do més subseqliente.

Art. 12 - Sdo atribuic6es do bolsista:
I. Escolher um Projeto de acordo com seu curso de Graduagéo;

I1. Cumprir carga horéria de 15 (quinze) horas semanais distribuidas de forma que ndo ocorra prejuizo
das suas atividades académicas;

I11. Executar as atividades previstas no projeto;
IV. Participar das reunides de planejamento e avaliacdo das atividades do projeto;

V. Apresentar relatorio parcial e final relativo ao periodo de trabalho, conforme modelo fornecido pela
Coordenacédo de Apoio Académico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 — A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo no BS/UFF, revogando a
Resolucdo n°160/93 e demais disposi¢cdes em contrario.

Niteroi, 28 de marco de 2012.

* Kk Kk k%

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HEHHHH
De acordo:
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HEHHH#H



