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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.° 46.380 de 08 de fevereiro de 2012.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes e tendo em
vista 0 que consta no Processo de n° 23069.040149/12-84,

RESOLVE:
1 - Exonerar, a pedido, o servidor ANGILBERTO SABINO DE FREITAS, do cargo de Professor
Adjunto 1, matricula SIAPE n.° 1906984, coddigo de vaga 239133, do Quadro Permanente desta
Universidade, a partir de 23.01.2012, nos termos do Art. 34 da Lei n° 8.112 de 11.12.90.
Publigue-se, registre-se e cumpra-se.
HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA

Decano no Exercicio da Reitoria
HHH#HHHH

PORTARIA N.° 46.381 de 08 de fevereiro de 2012.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o que consta no Processo de n° 23069.000217/2012-72,

RESOLVE:
1 - Exonerar, a pedido, a servidora THAIS DE FREITAS OLIVEIRA, do cargo de Técnico em
Agropecudria, matricula SIAPE n.° 1848460, cédigo de vaga 870882, do Quadro Permanente desta
Universidade, a partir de 04.01.2012, nos termos do Art. 34 da Lei n®8.112 de 11.12.90.
Publigque-se, registre-se e cumpra-se.
HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA

Decano no Exercicio da Reitoria
HHtBHHSH
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PORTARIA N.°46.421 de 15 de fevereiro de 2012.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o0 que consta no Processo de n° 23069.001542/2012-52,

RESOLVE:

1- Declarar vago, nos termos do inciso IX, do artigo 33 da Lei n° 8.112/90, o cargo de Professor
Associado, ocupado por SUELI CAMARGO FERREIRA, matricula SIAPE n° 1099985, cddigo de
vaga 240647, em virtude de seu falecimento, ocorrido em 01.12.2011.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHBHH
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PORTARIA N.° 46.512 de 15 de margo de 2012.

EMENTA: Concessdo de Progressdo Funcional e/ou
Incentivo de Titulagdo a Docentes.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes
legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I — Conceder Progressdo funcional e/ou Incentivo de Titulagdo aos Docentes relacionados no anexo a
presente Portaria, nos termos do artigo 16 e 31 (anexo) do Decreto 94.664/87, da Portaria Interministerial
n. 475/87, da Lei n.° 8.243/91, da Resolu¢do do CEP n.° 218/05 e da Resolu¢do do CEP n.° 154/99
observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHHBHH

RELAGCAO DE PROFESSORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROGRESSAO
HORIZONTAL OU VERTICAL POR MERITO

ANEXO a PORTARIA N.*46.512 de 15 de marco de 2012.

Ordem | Mat. SIAPE Processo/ Nome Cargo Progressao Efeitos financeiros
concedida a partir de
01 2617384 23069.002502/12-28 Ass. 1 Ass. 2 02.03.2012
MARIA THERESA ALVES DA CUNHA
KALIL
02 1614203 23069.009006/11-14 Ass. 1 Ass. 2 28.10.2011
HAYDA JOSIANE ALVES
03 1329962 23069.052569/11-22 Ass. 1 Ass. 2 20.10.2011
LUCIA MARIA DA SILVA SOARES
04 1350345 23069.050668/11-70 Ass. 1 Ass. 2 19.10.2011
CLARICE DA COSTA CARVALHO
05 1732620 23069.051813/11-30 Ass. 1 Ass. 2 01.10.2011
PAULA KAPP AMORIM
06 1693186 23069.002740/12-33 Ass. 1 Ass. 2 05.03.2012
FLAVIA VIEGAS DE ANDRADE TRINAS
07 1768782 23069.003280/12-61 Ass. 1 Ass. 2 08.03.2012
SIMONE DOS SANTOS BARRETO
08 1667623 23069.055313/11-77 Adj. 1 Adj. 2 25.11.2011
ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA
IGNACIO
09 1672367 23069.054238/11-27 Adj. 1 Adj. 2 27.11.2011
FLAVIO SILVA MACHADO
10 1741123 23069.040285/12-74 Adj. 1 Adj. 2 02.03.2012
MAGDA KIMICO KAIBARA
11 1495254 23069.056542/11-17 Adj. 1 Adj. 2 16.12.2011
DANIELLE CARUSI MACHADO
12 1193771 23069.002304/12-64 Adj. 2 Adj. 3 28.02.2012
MARCELO DA ROCHA WANDERLEY
13 1517932 23069.040284/12-20 Adj. 3 Adj. 4 06.02.2012
GABRIEL CALSAMIGLIA MENDLEWICZ
14 3292279 23069.056908/11-40 Adj. 3 Adj. 4 19.01.2012
JOAO LEONARDO GOMES MEDEIROS
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RELAGAO DE DOCENTES COM DIREITO A INCENTIVO POR TITULAGCAO

ANEXO A PORTARIA N.°46. 512 de 15 de marco de 2012.

Ordem Mat. Processo/ Nome Cargo | Incentivo | Efeitos financeiros a partir de
SIAPE concedido
01 308618 23069.043166/11-92 Adj. 4 Doutorado 30.11.2011

CLAUDIA MARCIA BORGES
BARRETO
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PORTARIA N.° 46.513 de 15 de margo de 2012.

EMENTA: Concessdo de Progressdo Funcional para a
classe de Professor Associado.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes
legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I — Conceder Progresséo funcional aos Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos
do artigo 16 e 31 (anexo) do Decreto 94.664/87, da Portaria Interministerial n.° 475/87, da Lei n.°
8.243/91, da MP n.° 295/06, da Portaria do MEC n.° 7/06, da Resolucdo do CEP n.° 218/05 e da
Resolucdo do CEP n.° 208/06 observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHHHBHH

RELAGCAO DE PROFESSORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROGRESSAO
FUNCIONAL PARA A CLASSE DE PROFESSOR ASSOCIADO

ANEXO a PORTARIA N.®46.513 de 15 de margo de 2012.

Ordem | Mat. SIAPE Processo/ Nome Cargo Progressao Efeitos financeiros
concedida a partir de
01 307475 23069.043491/06-98 Adj. 4 Assoc. 1 01.05.2006
MARCUS AGUIAR GORINI
02 2315516 23069.042655/11-27 Adj. 4 Assoc. 1 14.10.2011
MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y
RODRIGUEZ
03 1193497 23069.040126/12-70 Adj. 4 Assoc. 1 17.02.2012
LUZ AMANDA MELGAR SANTANDER
04 311470 23069.030080/12-81 Assoc. 1 Assoc. 2 01.03.2012
REGINA HELENA SARAMAGO PERALTA
05 3213764 23069.010354/12-15 Assoc. 1 Assoc. 2 01.03.2012
STELLA MARIS PIRES DOMINGUES
06 3164581 23069.010363/12-14 Assoc. 1 Assoc. 2 02.03.2012
RAUL BERNARDO VIDAL PESSOLANI
07 306768 23069.030074/12-23 Assoc. 2 Assoc. 3 18.01.2012
JOSE ANTONIO MONTEIRO
08 303775 23069.030103/12-57 Assoc. 3 Assoc. 4 01.05.2012
JOSE CARLOS VIEIRA TRUGILHO
09 311671 23069.010338/12-22 Assoc. 3 Assoc. 4 01.05.2012
ELIANE MARIA LOPES CARVALHO
10 310561 23069.030167/12-58 Assoc. 3 Assoc. 4 01.05.2012
ROSA LEONORA SALERNO SOARES
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Parte 2:

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES SCAD/DAP, N°. 405 de 29 de dezembro de 2012.

PROCESSO N°. 23069.042215/2011-70

INTERESSADO: JORGE HENRIQUE MARTINS MANAIA
ASSUNTO: Afastamento para Exercer Mandato Eletivo
DECISAO: GAR, em 13/12/2011

Em face do que consta do presente processo n° 23069.042215/2011-70, concedo ao servidor JORGE
HENRIQUE MARTINS MANAIA, pertencente a categoria funcional de Médico,
matricula SIAPE n° 310659, lotado no Departamento de Morfologia, AFASTAMENTO PARA
EXERCER MANDATO ELETIVO, de Vereador, a partir de 17/08/2011, optando pela
remuneracdo do cargo de Eletivo de Vereador, nos termos do Art. 94, inciso Ill, alinea “b”, da
Lei n®8.112/90. ROBERTO DE SOUZA SALLES. REITOR

MARLETTE ROSE GALVAO ALVES
Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal
HHHHHHS
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO CMM, N°. 004 de 12 de margo de 2012.

O Diretor da Faculdade de Medicina, no uso de suas atribui¢oes legais, estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

| — Fazer cessar os efeitos da DTS N°. 003, de 03 de marco de 2010.

Il — Instituir, em atendimento a indicacdo feita pelo Colegiado da Faculdade de Medicina da UFF, em
Reunido Ordinéria do dia 07 de margo de 2012 e, em consondncia com o disposto no Artigo 12 do
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, a Comissao Eleitoral Local (CEL) incumbida do Processo
de Escolha para os Chefes e Sub-Chefes dos Departamentos de Ensino Cirurgia Geral e
Especializada, Materno-Infantil, Medicina Clinica, Patologia, Radiologia e do Coordenador e

Subcoordenador do Curso de Graduacdo em Medicina, vinculados a esta Unidade Académica.

Il - Designar para compd-la: os Docentes LUIZ SERGIO KEIM (Titular), matricula SIAPE 0303968,
lotado no Departamento de Medicina Clinica; RONALDO PESSANHA POMBO (Titular), matricula
SIAPE 0307617, lotado no Departamento de Cirurgia Geral e Especializada e ANDRE GOMES DE
SOUZA NETO (Suplente), matricula SIAPE 0307529-9, lotado no Departamento de Medicina Clinica;
os Servidores Técnico-Administrativos, PAULO SERGIO CAMPOS JUNIOR , matricula SIAPE
150998-6 (Titular), lotada no Departamento de Radiologia e SANDRA AMARAL DA SILVA
(Suplente), matricula SIAPE 307396-2, lotado na Faculdade de Medicina ; os Discentes, SAULO
ROCHA TAVARES matricula UFF 109.16.020 (Titular) e GABRIEL MAIA SCHARNHOST OTT,

matricula UFF 110.16.039 (Suplente), conforme indicacdo do DABT.

IV — A Presidéncia desta Comissdo devera ser indicada pelos seus pares, na primeira reuniao.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
JOSE CARLOS VIEIRA TRUGILHO

Diretor da Faculdade de Medicina
HHBHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°. 014 de 09 de margo de 2012.

EMENTA: Institui o Grupo de Trabalho de Gestdo de
Pessoas do HUAP.

O Diretor do Hospital Universitario Antonio Pedro, no uso de suas atribui¢6es legais e regimentais,

Considerando a PORTARIA MEC/SESU N° 080, DE 06 DE MARCO DE 2012 que instituiu 0 Grupo
Técnico de Verificacdo de Recursos Humanos nos Hospitais Universitarios Federais, no ambito do
Programa Nacional de Reestrutura¢do dos Hospitais Universitarios Federais - REHUF;

RESOLVE:
1 - Constituir o Grupo de Trabalho de Gestao de Pessoas do HUAP que tem por objetivos:
e Examinar as atividades relacionadas a gestao de recursos humanos desenvolvidas no Hospital;

¢ Avaliar a conformidade das atividades de gestdo de pessoal com a legislagdo vigente e a adequacdo da
organizacdo administrativa, a fim de garantir a gestdo publica eficiente nos principais eixos de atuacao:
formacé&o profissional, pesquisa e assisténcia & satde da populagéo.

2 - O Grupo de Trabalho de Gestdo de Pessoas do HUAP serd composto pelos servidores abaixo
relacionados:

e MARITA JUNCA TRINDADE BEAKLINI, Médica, matricula SIAPE n° 307.479 -
Coordenadora.

e BRUNO STEFONI BOCK, Administrador, matricula SIAPE n° 185.504-8.

e ENDERSON HERNANDES CASTILHO, Diretor de Enfermagem, matricula SIAPE n° 306.946.
¢ JULIO CESAR MIRANDA FERREIRA, Administrador, matricula SIAPE n° 185.509-6.

e OSIAS AMORIM, Assistente da Dire¢do de Enfermagem, matricula SIAPE n° 305.496.

e SIMONE SUELY SEIXAS DE QUEIROZ, Médica, matricula SIAPE n° 311.066.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
TARCISIO RIVELLO

Diretor Geral
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VEA, N°. 001 de 28 de fevereiro de 2012.

O Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegdcios da Escola de Engenharia Industrial
Metallrgica de Volta Redonda, do Pd6lo Universitario de Volta Redonda, no uso de suas atribuigdes
e, considerando os itens deliberados na Reunido Departamental Ordinaria 001/2012, ocorrida nesta data,

RESOLVE:

1- Designar as Professoras ROBERTA FERNANDA DA PAZ DE SOUZA PAIVA, matricula SIAPE
1475538, FABIANA SOARES DOS SANTOS, matricula SIAPE 1525594 e NATHALIA RAMOS DE
MELO, matricula SIAPE 1649949, para comporem a Comissdo de Avaliagdo Docente do Departamento
de Engenharia de Agronegocios — VEA.

2- Designar os Professores ANTONIO CARLOS DE ALLELUIA, matricula SIAPE 1526163, e
EDWIN ELARD GARCIA ROJAS, matricula SIAPE 1527995, como membros suplentes da citada
Comissao.

3- Os trabalhos desta Comissdo serdo coordenados pela Professora ROBERTA FERNANDA DA PAZ
DE SOUZA PAIVA e, no impedimento desta, pela Professora FABIANA SOARES DOS SANTOS.

4- Esta Comissdo ficara instituida até o dia 31/03/2013 e tera a responsabilidade de avaliar os processos
de Progressdao Funcional e de Estagio Probatério dos Docentes do VEA, revogadas as disposicdes em
contrério.

5- Esta DTS cancela e substitui a DTS VEA n.° 001/2010, de 10/02/2010.
Esta DTS entrara em vigor na data da sua assinatura.
CARLOS EDUARDO DE SOUZA TEODORO

Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegdcios
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO VEA, N°. 002 de 28 de fevereiro de 2012.

EMENTA: Designa Docentes para Comporem Bancas
Examinadoras para o Programa de Monitoria
2012.

O Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegdcios da Escola de Engenharia Industrial
Metallrgica de Volta Redonda, do P6lo Universitario de Volta Redonda, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar os Professores abaixo citados para comporem as Bancas Examinadoras visando a sele¢éo de
candidatos ao Programa de Monitoria 2012, do Departamento de Engenharia de Agronegocios:

a)Projeto VEAPO0O0O01 - “Desenvolvimento de Atividades Praticas para os Alunos das Disciplinas Biologia
Geral | e Biologia Geral 1I” — Professores CARLOS EDUARDO DE SOUZA TEODORO, matricula
SIAPE 1526156, ADRIANO PORTZ, matricula SIAPE 1525589, ANA PAULA MARTINAZZO,
matricula SIAPE 1527944 e FABIANA SOARES DOS SANTOS, matricula SIAPE 1525594,

b) Projeto VEAA0003 - “Auxilio na Conducdo da Disciplina ‘Embalagens de Produtos
Agroindustriais’’~ Professores NATHALIA RAMOS DE MELO, matricula SIAPE 1649949,
FABIANA SOARES DOS SANTOS, matricula SIAPE 1525594 e ROBERTA FERNANDA DA PAZ
DE SOUZA PAIVA, matricula SIAPE 1475538.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
CARLOS EDUARDO DE SOUZA TEODORO

Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegécios
HHRHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO IACS, N°. 01 de 06 de marco de 2012.

O chefe do Departamento de Comunicacgao Social, no uso de suas atribuicGes e considerando decisdo
da reunido ordinéria do Departamento de Comunicacdo Social do dia 27 de fevereiro de 2012.

RESOLVE:

1 - Designar os professores GUILHERME NERY ATEM, ARLETE ENI GRANERO e
EDUARDO ALBERTO DE SOUZA VARELA para comporem a Comissdo Eleitoral do
Departamento de sucessdo do Chefe de Departamento.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
LILIAN RIBEIRO

Chefe do Departamento de Comunicagdo Social
HH#HEH

DETERMINACAO DE SERVICO IACS, N°. 03 de 06 de margo de 2012.

O chefe do Departamento de Comunicacdo Social, no uso de suas atribui¢des e considerando deciséo
da reunido ordinaria do Departamento de Comunicacdo Social do dia 27 de fevereiro de 2012.

RESOLVE:

1- Designar o Prof. JOAO CARLOS DE MORAIS ALT para substituir o Prof. ALCESTE
PINHEIRO DE ALMEIDA na Comissao de Colegiado.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
LILIAN RIBEIRO

Chefe do Departamento de Comunicagéo Social
HAHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GCI, N°. 01 de 12 de margo de 2012.

O Chefe do Departamento de Ciéncia da Informagéo, no uso de suas atribuicdes legais
RESOLVE:

1- Designar os professores MARA ELIANE FONSECA RODRIGUES, matr. SIAPE 310550,
ROSA INES DE NOVAIS CORDEIRO, matr. SIAPE 304117, EDUARDO ISMAEL MURGUIA
MARARNON, matr. SIAPE 1806844, ALINE LOPES DE LACERDA, matr. SIAPE 1809785,
MARIA LUIZA DE ALMEIDA CAMPOS, matr.SIAPE 6302863, FATIMA AUXILIADORA DE
SOUZA JUSTINIANO, matr.SIAPE 2079738 e CARLOS HENRIQUE MARCONDES DE
ALMEIDA matricula SIAPE 311543 como membros titulares e RENATO GOMES SOBRAL
BARCELLOS, matr.SIAPE 2076805, suplente, todos lotadas no Departamento de Ciéncia da
Informacdo para, sob a presidéncia da primeira, comporem Comissdo de Planejamento encarregada de
estudar e preparar, no prazo de 3 (trés) meses Proposta de Planejamento para este Departamento para
subsidiar Plenaria e decisdes departamentais.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

CARLOS HENRIQUE MARCONDES
Chefe do Departamento de Ciéncia da Informacéo
HHEBHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MND, N°. 02 de 13 de marco de 2012.

EMENTA: Designa a Comissdo de Avaliacdo de
desempenho para fins de progressao funcional
de Docentes do Departamento de Nutricdo e
Dietética (MND) para o0 ano de 2012.

A Chefia do Departamento de Nutricao e Dietética (MND) da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus
Ferreiro, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
1 - Designar a Comissao de Avaliacdao de Progressao Docente para o ano de 2012 composta pelos
professores CLAUDETE CORREA DE JESUS CHIAPPINI (PRESIDENTE), JOYCE DO VALLE

DA SILVA e MARIA THEREZA BAPTISTA WADY como membros titulares e pela Professora
DENISE MAFRA como membro suplente.

2 - Esta DTS é retroativa a fevereiro de 2012.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
SILVIA MARIA CUSTODIO DAS DORES

Chefe do Departamento de Nutri¢do e Dietética
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO TEM, N°. 03 de 09 de marco de 2012.

O Chefe do Departamento de Engenharia Mecénica da UFF, no uso de suas atribuices,
RESOLVE:

1 - Designar os professores abaixo relacionados para constituirem as Banca Examinadoras para o
Concurso de Monitoria 2012 dos projetos do Departamento de Engenharia Mecénica:

e TEMP 0001 - INTRODUCAO AOS CONCEITOS DE ENGENHARIA MECANICA SOB A OTICA
DE PROJETOS INOVADORES - Professoras FABIANA RODRIGUES LETA, MARIA DA
PENHA CINDRA FONSECA e STELLA MARIS PIRES DOMINGUES.

e TEMP 0002 - RECURSOS PRATICOS PARA ENSINO E APRENDIZAGEM DE ESTATICA NO
CURSO DE ENGENHARIA MECANICA - Professoras STELLA MARIS PIRES DOMINGUES,
MARIA DA PENHA CINDRA FONSECA e FABIANA RODRIGUES LETA.

e TEMP 0003 - INTRODUCAO A ENGENHARIA DE FABRICACAO MECANICA - Professoras
MARIA DA PENHA CINDRA FONSECA, FABIANA RODRIGUES LETA e STELLA MARIS
PIRES DOMINGUES.

e TEMP 0004 - UTILIZACAO DE METODOS [\IUMERICOS E SOFTWARE COMO
FERRAMENTAS PARA O ENSINO DE TERMOCIENCIAS - Professores RONEY LEON
THOMPSON, LEANDRO ALCOFORADO SPHAIER e FABIANA RODRIGUES LETA.

e TEMP 0005 - APLICACAO DOS CONCEITOS DE RESISTENCIA DOS MATERIAIS EM
PROBLEMAS DE ENGENHARIA MECANICA - Professoras STELLA MARIS PIRES
DOMINGUES, MARIA DA PENHA CINDRA FONSECA e FABIANA RODRIGUES LETA.

e TEMP 0006 - METROLOGIA INDUSTRIAL: APLICACAO DE CONCEITOS E MEDIDAS -
Professoras FABIANA RODRIGUES LETA, MARIA DA PENHA CINDRA FONSECA e
STELLA MARIS PIRES DOMINGUES.

e TEMA 0001 - DIDATICA INTERATIVA EM TRANSFERENCIA DE CALOR - Professores
LEANDRO ALCOFORADO SPHAIER, RONEY LEON THOMPSON e FABIANA
RODRIGUES LETA.

2 - Estas designagdes ndo correspondem a funcéo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data da sua publicacéo.
FABIANA RODRIGUES LETA

Chefe do Departamento de Engenharia Mecanica
HHERHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO RFM/ICT/PURO, N°. 05 de 09 de marco de 2012.

O Senhor Chefe do Departamento de Fisica e Matematica de Rio das Ostras do Instituto de Ciéncia
e Tecnologia do Polo Universitario de Rio das Ostras, no uso de suas atribui¢@es legais, estatutarias e
regimentais (Port. 45.661 de 23 de setembro de 2011),

RESOLVE:

1 — Designar, com efeitos retroativos a 05 de margo de 2012, sob a presidéncia do primeiro, 0s
professores FERNANDO SALIBY DE SIMONI, matricula SIAPE 1583662, CARLOS MAGNO
SILVA DA CONCEICAO, matricula SIAPE 1570259, ANDRE ASEVEDO NEPOMUCENO,
matricula SIAPE 2788658, para comporem a Banca Examinadora do Processo Seletivo de Monitoria do
projeto de monitoria cédigo RFMAO0004 para a area de Fisica | (RFM00007) do Departamento de Fisica e
Matemaética de Rio das Ostras.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO ESPOSITO JUNIOR
Chefe do Departamento de Fisica e Matematica de Rio das Ostras/PURO
HHRHHH

DETERMINACAO DE SERVICO RFM/ICT/PURO, N°. 06 de 09 de marco de 2012.

O Senhor Chefe do Departamento de Fisica e Matematica de Rio das Ostras do Instituto de Ciéncia
e Tecnologia do Polo Universitario de Rio das Ostras, no uso de suas atribui¢@es legais, estatutarias e
regimentais (Port. 45.661 de 23 de setembro de 2011),

RESOLVE:

1 — Designar, com efeitos retroativos a 05 de margo de 2012, sob a presidéncia do primeiro, 0s
professores ANDRE ASEVEDO NEPOMUCENO, matricula SIAPE 2788658, FERNANDO SALIBY
DE SIMONI, matricula SIAPE 1583662, CARLOS MAGNO SILVA DA CONCEICAO, matricula
SIAPE 1570259, para comporem a Banca Examinadora do Processo Seletivo de Monitoria do projeto de
monitoria cédigo RFMAOQQ05 para a area de Fisica Experimental 11 (RFM00010) do Departamento de
Fisica e Matematica de Rio das Ostras.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO ESPOSITO JUNIOR
Chefe do Departamento de Fisica e Matematica de Rio das Ostras/PURO
HHRHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO RFM/ICT/PURO, N°. 07 de 09 de marco de 2012,

O Senhor Chefe do Departamento de Fisica e Matematica de Rio das Ostras do Instituto de Ciéncia
e Tecnologia do Polo Universitario de Rio das Ostras, no uso de suas atribui¢@es legais, estatutarias e
regimentais (Port. 45.661 de 23 de setembro de 2011),

RESOLVE:

1 — Designar, com efeitos retroativos a 05 de margo de 2012, sob a presidéncia do primeiro, 0s
professores FABIO GONCALVES, matricula SIAPE 1708335, REGINALDO DEMARQUE DA
ROCHA, matricula SIAPE 1771219, ROMULO RIOS ROSA, matricula SIAPE 2582149, para
comporem a Banca Examinadora do Processo Seletivo de Monitoria do projeto de monitoria codigo
RFMAO0010 para a area de Calculo Il (RFM00002) do Departamento de Fisica e Matematica de Rio das
Ostras.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO ESPOSITO JUNIOR
Chefe do Departamento de Fisica e Matematica de Rio das Ostras/PURO
HHRHHH

DETERMINACAO DE SERVICO RFM/ICT/PURO, N°. 08 de 09 de margo de 2012.

O Senhor Chefe do Departamento de Fisica e Matematica de Rio das Ostras do Instituto de Ciéncia
e Tecnologia do Polo Universitario de Rio das Ostras, no uso de suas atribuicBes legais, estatutéarias e
regimentais (Port. 45.661 de 23 de setembro de 2011),

RESOLVE:

1 — Designar, com efeitos retroativos a 05 de margo de 2012, sob a presidéncia do primeiro, 0s
professores ANA ISABEL DE AZEVEDO SPINOLA DIAS, matricula SIAPE 310764, MARCIO
MAGINI, matricula SIAPE 1767520, REGINALDO DEMARQUE DA ROCHA, matricula SIAPE
1771219, para comporem a Banca Examinadora do Processo Seletivo de Monitoria do projeto de
monitoria_cédigo RFMAOQ008 para a é&rea de Algebra (RFM00006) do Departamento de Fisica e
Matemaética de Rio das Ostras.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO ESPOSITO JUNIOR
Chefe do Departamento de Fisica e Matematica de Rio das Ostras/PURO
HHH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO RIR/IHS/PURO, N°. 12 de 15 de fevereiro de 2012.

O Senhor Chefe do Departamento Interdisciplinar do Instituto de Humanidades e Saude do Pélo
Universitario de Rio das Ostras, no uso de suas atribuicoes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 - Designar os Professores HILDEBERTO VIEIRA MARTINS, matricula SIAPE 2364631; IRENE
BULCAO, matricula SIAPE 1696173 ¢ ADRIANA CARDOSO DE OLIVEIRA E SILVA, matricula
SIAPE 2601051, para comporem a Banca Examinadora do Processo Seletivo de Monitoria do projeto
“Monitor como agente facilitador do processo ensino-aprendizagem na disciplina Psicologia e Suas
Conexdes”, do Departamento Interdisciplinar de Rio das Ostras.

2 — Esta designacao nao corresponde a funcgdo gratificada ou cargo de direcéo.
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.
EDSON TEIXEIRA DA SILVA JUNIOR

Chefe do Departamento Interdisciplinar de Rio das Ostras/PURO
HHRHH#H

DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N°. 07 de 09 de margo de 2012.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribuices.
RESOLVE:

1 - Designar o Professor EDUARDO DE FRANCA DAMASCENO como Preceptor Departamental
da Residéncia Médica em Oftalmologia, em substituicdo ao Professor RAUL NUNES GALVARRO
VIANNA.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
GUILHERME HERZOG NETO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHBHHBH
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SECAO III

Parte 1:

DECISAO N.° 046/12.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicGes e considerando o que mais consta no Processo n.° 23069.053102/11-08,

DECIDE manifestar-se favoravelmente pela prorrogacdo de afastamento, formulado pela Professora
MARIA TEREZA ALBUQUERQUE PEREIRA, lotada no Departamento de Direito Privado, para
gue possa realizar desenvolvimento de pesquisa na Universidade Complutense de Madrid, Espanha,
durante o periodo de 22 de setembro de 2012 a 21 de setembro de 2013.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* k Kk kX

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHtBHHBH

DECISAO N.° 047/12.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuic@es e considerando o0 que consta no Processo n.° 23069.053701/11-13,

DECIDE manifestar-se favoravelmente ao afastamento do pais da Professora LIGIA MARIA DE
SOUZA DABUL, lotada no Departamento de Sociologia, pelo periodo de 01 de maio de 2012 a 30 de
abril de 2013, para que possa realizar estagio de Pds-Doutorado, na School of Social Sciences —
University of Manchester, Inglaterra.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* k% k * %

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HH#HHH
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DECISAO N.° 048/12.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso
de suas atribuigdes, e considerando o que consta do processo n.° 23069.005027/11-61,

DECIDEaprovar a revalidacdo do Diploma, nivel de Graduacdo em Medicina, obtido por ANA RITA
SALGADO VIEIRA, junto a Universidade Nova de Lisboa, Portugal, nos termos estabelecidos na
Resolucdo 126/1994, deste Conselho.

Sala das Reunifes, em 08 de fevereiro de 2012.

* Kk Kk kX

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHHHHH

DECISAO N.° 049/12.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso
de suas atribui¢des, e considerando o que consta do processo n.° 23069.050160/11-71,

DECIDEaprovar a revalidacdo do Diploma, nivel de Graduagdo em Medicina, obtido por MONIC
VARCHMIN, junto a Universidade de Rostock — Faculdade de Medicina, Alemanha, nos termos
estabelecidos na Resolucdo 126/1994, deste Conselho.

Sala das Reunifes, em 08 de fevereiro de 2012.

* k* Kk k%

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH
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DECISAO N.° 050/12.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso
de suas atribuigdes, e considerando o que consta do processo n.° 23069.050715/11-85,

DECIDEaprovar a revalidacdo do Diploma, nivel de Graduacdo em Medicina, obtido por CINTTYA
DANIELLY JUNIOR, junto a Escuela Latino Americana de Medicina, Cuba, nos termos
estabelecidos na Resolucgdo 126/1994, deste Conselho.

Sala das Reunifes, em 08 de fevereiro de 2012.

EE I I

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH

DECISAO N.° 051/12.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso
de suas atribuicdes, e considerando o que consta do processo n.° 23069.050903/11-11,

DECIDEaprovar a revalidacdo do Diploma, nivel de Graduagcdo em Medicina, obtido por ANA
KARINY DE SOUSA NAZARETH, junto a Escuela Latino Americana de Medicina, Cuba, nos
termos estabelecidos na Resolucdo 126/1994, deste Conselho.

Sala das Reunides, em 08 de fevereiro de 2012.

* k Kk k%

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHHHHH
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DECISAO N.° 052/12.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso
de suas atribuigdes, e considerando o que consta do processo n.° 23069.012061/11-91,

DECIDEautorizar a nomeacdo do segundo colocado GUSTAVO CARNEIRO DE NORONHA, no
Concurso Publico para a Classe de Professor Assistente (40h/D.E.), &rea de conhecimento Méaquinas,
Mecanizacdo Agricola e Agricultura de Precisdo (Departamento de Engenharia Agricola e Meio
Ambiente).

Sala das Reunides, em 08 de fevereiro de 2012

* Kk Kk Kk *x

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHHHHHS
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RESOLUCAO N.° 091/12.

EMENTA: Estabelece o curriculo do Curso de Pos-
Graduacdo Lato Sensu de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Hospital
Universitario Antonio Pedro — HUAP.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicGes e considerando o que consta no Processo n® 23069.055128/2011-82,

RESOLVE:
Art. 1° - O curriculo do Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu de Residéncia Multiprofissional em
Salude do Hospital Universitario Antonio Pedro — HUAP compreender trés eixos tematicos,
organizados por area de concentracdo de acordo com as respectivas disciplinas, atividades teoricas e
praticas e carga horaéria:

1. Eixo transversal: comum a todas as areas de concentracao.

o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ _
Tedrico Prético T/P Total
1. Introducdo do Residente na Instituicdo 0 0 25 25
3. Educacdo em salde:Inter, mult.e transdisciplinaridade 30 0 0 30
5. Sistema Unico de Saude: evolugdo, politica e gestdo 15 0 0 15
publica em salde
4. Direitos em Saude e Politicas Publicas 40 0 0 40
2. Infeccdo Hospitalar 30 0 0 30
6.Salde-doenca como Processo Social 15 0 0 15
7. Préticas Corporais em Salde 15 0 0 15
7. Epidemiologia Bésica 30 0 0 30
8. Bioética: origem, principios, ética empesquisa, pesquisa 15 0 0 15
clinica e direitos humanos
9.Ed. Fisica. 30 30
Carga horaria: Subtotal 220 0 25 245
RI1: Disciplinas
1. Bioestatisticaaplicada a sade 30 0 0 30
2. Elaboragdo do TCC: Projeto, Método, Técnicas de 40 0 0 40
Pesquisa, Apresentacfes Parciais dos Trabalhos
3. Familia, Redes Sociais e Saude 30 0 0 30
4. Saude do Trabalhador 15 0 0 15
5. Portugués Instrumental 15 0 0 15
5. Aspectos Eticos e Legais do Prontuario Médico 15 0 0 15
6. Temas Emergentes em Salde 60 0 0 60
7. Préticas corporais e salde 15 15
Carga horéria: Subtotal 220 0 0 220
Total geral 440 0 25 465
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2. EIXO COMUM ESPECIFICO: Eixo especifico comum a todas as areas de concentracéo

2.1-Area de Concentracéo |: Atencdo Oncoldgica

o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ _
Tedrico Pratico T/P Total
1.Introducdo a Oncologia 20 0 0 20
2.Abordagens Multiprofissionais em Oncologia 20 0 0 20
3.Seminario de Debate Multiprofissional em Oncologia | 80 0 0 80
4.Articulacdo Teorico-Pratica em Oncologia 30 0 0 30
5.Abordagens Terapéuticas no Cancer | 30 0 0 30
6.0rientacdo de TCC | 40 0 0 40
Carga horéria: Subtotal 220 0 0 220
RII: Disciplinas
1.Seminério de Debate Multiprofissional em Oncologia Il 40 0 0 40
2.Abordagens Multiprofissionais em Oncologia Il 30 0 0 30
3. Céancer:Aspectos Sociais e Culturais 30 0 0 30
4. Formulacdo e Avaliacdo de Projetos em Oncologia 15 0 0 15
5. Abordagens Terapéuticas no Cancer Il 30 0 0 30
6. Orientacdo de TCC Il 80 0 0 80
Carga horaria: Subtotal 225 0 0 225
Total geral 445 0 0 445
2.2. Area de Concentracéo I1: Atencdo em Terapia intensiva
o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ _
Tedrico Pratico T/P Total
1. Introducdo a Terapia Intensiva 12 12
2. Seminarios de Debate Multiprofissional em Terapia 80 0 0 80
Intensiva |
3. Articulacdo Teorico-Pratica em Oncologia 20 0 0 20
4. Principais Situagdes Clinicas em Terapia Intensiva: 30 30
abordagem multiprofissional
5.Abordagens Multiprofissionais em Terapia Intensiva 30 0 0 30
6. Orientacdo de TCC | 40 0 0 40
7.Aspectos Multiprofissionais da Reabilitagdo Cardiaca 15 0 0 15
Carga horaria: Subtotal 227 0 0 227
RII: Disciplinas
1. Finitude Humana: aspectos sociais e culturais 20 0 0 20
1. Seminarios de Debate Multiprofissional em Terapia 40 0 0 40
Intensiva Il
2. Orientacdo de TCC I 80 0 0 80
3.Atividade Fisica e Reabilitacdo Cardiaca 15 15
Carga hordaria: Subtotal 155 0 0 155
Total geral 382 0 0 382
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2.3. Area de Concentracéo 111:Atencdo em Sautde do 1doso
o Carga Horaria (*)
RI: Disciplinas _ —
Tedrico Prético T/P Total
1. Envelhecimento: conceitos e habilidades 45 0 0 45
2.Assisténcia  Multiprofissional ao idoso: avaliacéo, 60 0 0 60
comorbidades e politicas
3.Seminarios de Debate Multiprofissional em Salde do 60 0 0 60
Idoso |
4. Articulacdo Teobrico-Pratica em Oncologia 20 0 0 20
5. Orientagdo de TCC | 40 0 0 40
Carga horaria: Subtotal 225 0 0 225
RI1: Disciplinas
1. O trabalho em rede: o cuidado do idoso, os sistemas de 60 0 0 60
salde e aplicabilidade de estratégias.
2. Seminérios de Debate Multiprofissionais em Saude do 40 0 0 40
Idoso Il
3. Orientacdo de TCC Il 80 0 0 80
Carga horaria: Subtotal 180 0 0 180
Total geral 405 0 0 405

2.4. Area de Concentragéo IV:Atencdo em Salde da Mulher, da Crianca e do Adolescente

Carga Horéria (*)

RI: Disciplinas _ _
Tedrico Prético T/P Total
1. Politicas Publicas e Programas em Saude da Mulher, da 30 0 0 30
Crianca e do Adolescente
2. Género e Saude 15 0 0 15
3. A construcdo social da Infancia e Adolescéncia e Salde 10 0 0 10
4. Farmacologia aplicada a Assisténcia da Mulher, da 15 0 0 15
Crianca e do Adolescente
5. Atividade Fisica e Promocéo da Saude da Mulher da 15 0 0 15
Crianca e do Adolescente
6. Cuidado Integral a Saude da Mulher, da Crianca e do 15 0 0 15
Adolescente em seu Ciclo Vital
7. Modelos Assistenciais Multiprofissionais Voltados a 15 0 0 15
Salde da Mulher, da Crianca e do Adolescente
8. Articulacdo teorico-pratica na Saude da Mulher, da 20 0 0 20
Crianca e do Adolescente
9. Seminérios de Debate Multiprofissional em Salde da 80 0 0 80
Mulher da Crianca e do Adolescente |
10. Orientagdo de TCC | 40 0 0 40
11.Atividade Fisica e Promocéo da Saude da mulher, da 15 0 0 15
crianca e do adolescente
Carga hordaria: Subtotal 270 0 0 270
RI1: Disciplinas
1.Aspectos Bioéticos Voltados para a Saude da Mulher, da 15 0 0 15
Crianca e do Adolescente.
2. Seminérios de Debate Multiprofissional em Saude da 45 0 0 45
Mulher, da Crianca e do Adolescente 11
3. Atividade Fisica, Salde e Género 15 0 0 15
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4. Orientacéo de TCC I 80 0 0 80
5.Atividade Fisica Saude e Género 15 15

Carga hordria: Subtotal 170 0 0 170
Total geral 440 0 0 440

3. EIXO ESPECIFICO: atividades e estudos especificos a cada uma das profissées constituintes
das Areas Concentracéo

Serédo desenvolvidas atividades teoricas e praticas especificas a cada uma das profissées envolvidas nas
Areas Concentragao

3.1. Area concentragcéo I: Atencdo Oncoldgica

3.1.1. Enfermagem

L Carga Horaéria (*)
RI: Disciplinas _ —
Teorico | Pratico T/P Total
1. Promocédo da saude e prevencdo do cancer 15 0 0 15
2. Assisténcia de enfermagem em oncologia cirurgica 45 0 0 45
3. Assisténcia de enfermagem em oncologia clinica 15 0 0 15
4.Assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos 15 0 0 15
5. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
6.Bioética,ética e assisténcia de enfermagem na &rea oncoldgica 30 0 0 30
7. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 26 0 0 26
tutores)
Carga horaria: Subtotal 146 2304 0 2450
RII: Disciplinas
1.Principios da pesquisa na atengdo oncoldgica 15 0 15
2.Seminarios de pesquisa oncoldgica 25 0 25
3. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
4.0Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 56 0 0 56
tutores)
Carga horaria: Subtotal 96 0 0 2400
Total 242 4608 0 4850
3.1.2. Servico social
L Carga Horaéria (*)
RI: Disciplinas _ —
Teobrico | Prético T/P Total
1. Servico Social: profissdo da salde 16 0 0 16
2. O Processo de Trabalho do Servico Social na saude 60 0 0 60
3. Estudo de Demanda 16 0 0 16
4. Servico Social e Interdisciplinaridade 20 0 0 20
5. Etica Profissional do Servico Social na Satde 16 0 0 16
6. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
7.0ptativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 57 0 0 57
tutores)
Carga horaria: Subtotal 185 2304 0 2489
RI1I:Disciplinas
1. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
2. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 57 0 0 57
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tutores)
Carga horaria: Subtotal 57 2304 0 2361
Total 242 4608 0 4850
3.1.3. Nutrigdo
L Carga Horaéria (*)
RI: Disciplinas - —
Teobrico | Prético T/P Total
1. Atualidades em Nutricdo 48 0 0 48
2. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral 30 0 0 30
3. Nutricdo Geral 108 0 0 108
1. Etica, deontologia e bioética em Nutri¢do 08 0 0 08
4. Nutricdo e Cancer | 24 0 0 24
5. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horaria: Subtotal 218 2304 0 5522
RII: Disciplinas - 1° e 2° semestre
1. Nutricdo e Céncer Il 24 0 0 24
2. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
Carga horaria: Subtotal 24 2304 0 2328
Total 242 4608 0 4850
3.1.4. Farmécia
L Carga Horaéria (*)
RI: Disciplinas - —
Teorico | Pratico T/P Total
1. Assisténcia Farmacéutica Hospitalar 45 0 0 45
2. Farmacotécnica Hospitalar 30 0 0 30
3. Farmocoepidemiologia 40 0 0 40
4. Farmacologia Clinica 70 0 0 70
5. Prética em Servico | 0 2304 0 0
6. Conflitos Bioéticos na pesquisa em farmacologia clinica. 15 0 0 15
7. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 07 0 0 07
tutores)
Carga horaria: Subtotal 212 2304 0 2516
RII: Disciplinas
1. Préatica em Servico Il 0 2304 0 2304
2.0ptativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 30 0 0 30
tutores)
Carga horaria: Subtotal 0 2304 0 2304
Total 242 4608 0 4850
3.1.5. Educacao Fisica
RI: Disciplinas Tedrico | Prético T/P Total
1. Topicos Especiais em Educacdo Fisica | 15 0 0 15
2. Atuando com a Intergeracionalidade 15 0 0 15
3. Participacdo em reunides de supervisao, reunides de equipe e 0 0 15 15
reunides e gestdo;
4. Seminario | 15 0 0 15
5.Pesquisa e projetos desenvolvidos: avaliacdo de processos, de 30 0 0 30
resultados, satisfacdo de usuarios
6.Etica e a legislacio do exercicio profissional 15 0 0 15
7.Pratica em Servico | 0 2304 0 2304
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8.0Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 23 0 0 23
tutores)

Carga horaria: Subtotal 113 2304 15 2432
RI1: Disciplinas
1. Tépicos Especiais em Educacdo Fisica Il 15 0 0 15
2. Estudos do lazer e a pratica de atividades fisicas 15 0 0 15
3. Atuando com a Intergeracionalidade 15 0 0 15
4. Seminario Il 15 0 0 15
5. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
6. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 54 0 0 54
tutores)
Carga horaria: Subtotal 114 2304 0 2418
Total 227 4608 15 4850
3.2. Area de Concentracéo 11 - Atencdo em Terapia intensiva: Enfermagem, Servico Social,
Nutri¢do, Farmécia e Educagdo Fisica.
3.2.1. Enfermagem
L Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ —
Tedrico | Pratico T/P Total
1. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem 16 0 0 16
2. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Nefropata 48 0 0 48
3. Assisténcia de Enfermagem em Terapia Intensiva 88 0 0 88
4. Assisténcia de Enfermagem em Cardiologia 45 0 0 45
5. Prética em Servico | 35 2304 0 2339
6. Bioética, ortotanasia eeutanasia. 08 0 0 08
Carga horaria: Subtotal 240 2304 0 2544
RII: Disciplinas
1. Gestdo em Enfermagem 20 0 0 20
2. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
3. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 45 0 0 45
tutores)
Carga horaria: Subtotal 65 2304 0 2369
Total geral 305 4608 0 4913
3.2.2. Servico Social
L Carga Horaéria (*)
RI: Disciplinas - —
Teobrico | Prético T/P Total
1. Servico Social: profissdo da salde 16 0 0 16
2. O Processo de Trabalho do Servigo Social na saude 60 0 0 60
3. Estudo de Demanda 16 0 0 16
5. Servico Social e Interdisciplinaridade 20 0 0 20
6. Etica Profissional do Servico Social na Sadde 16 0 0 16
7. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
8.Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 89 0 0 89
tutores)
Carga horaria: Subtotal 217 2304 0 2521
RI11:Disciplinas
1. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
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2. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 88 0 0 88
tutores)

Carga horaria: Subtotal 88 2304 0 2392
Total 305 4608 0 2913
3.2.3. Nutricdo
L Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas - —
Tedrico Prético T/P Total
1. Atualidades em Nutri¢do 48 0 0 48
2. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral 20 0 0 20
3. Nutricdo Geral 108 0 0 108
4. Nutricdo em Terapia Intensiva | 12 0 0 12
5.Aspectos éticos e bioética da avaliagdo nutricional em 08 0 0 08
paciente criticos.
6. Pratica em Servico | 0 2304 0 2304
7.0Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 49 0 0 49
tutores)
Carga horaria: Subtotal 245 2304 0 2549
RI1: Disciplinas
1. Nutricdo em Terapia Intensiva Il 12 0 0 12
2. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
3. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 48 0 0 48
tutores)
Carga horéria: Subtotal 60 2304 0 2304
Total 305 4608 0 4913
3.2.4. Farmécia
o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ _
Tedrico Pratico T/P Total
1.Assisténcia Farmacéutica Hospitalar 45 0 0 45
2. Farmacotécnica Hospitalar 30 0 0 30
3. Farmocoepidemiologia 40 0 0 40
4. Farmacologia Clinica 62 0 0 62
5.latrogenia farmacéutica em terapia intensiva: aspectos 08 08
éticos e hioéticos.
5. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
6. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 60 0 0 60
tutores)
Carga horéria: Subtotal 245 2304 0 2549
RII:Disciplinas
1. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
2.0ptativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 60 0 60
tutores)
Carga horéria: Subtotal 60 2304 0 2364
Total 305 4608 0 4913
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3.2.5. Educacdo Fisica
L Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ —
Tedrico Prético T/P Total
1. Participacdo em reuniBes de supervisdo, reunides de 0 0 15 15
equipe e reunides e gestao;
2. Estagio supervisionado vinculado aos projetos 15 0 0 15
especificos — Terapia Intensiva
3. Estudo de demanda para o projeto de intervencao 15 0 0 15
especifico em Terapia Intensiva
4. Seminario | 15 0 0 15
5. Pesquisa e projetos desenvolvidos: avaliacdo de 15 0 0 15
processos, de resultados, satisfacdo de usuarios
6. Tdpicos Especiais em Educacdo Fisica | 15 0 0 15
0O c6digo de Etica da Educacéo Fisica 07 0 0 07
7. Pratica em Servico | 0 2304 0 2304
8. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 70 0 0 70
tutores)
Carga horéria: Subtotal 152 2304 15 2471
RI1: Disciplinas
1. Tépicos Especiais em Educacdo Fisica Il 15 0 0 15
2. Estudos do lazer e a pratica de atividades fisicas 15 0 0 15
3. Atuando com a Intergeracionalidade 15 0 0 15
4. Seminario Il 15 0 0 15
5. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
6. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 78 0 0 78
tutores)
Carga hordaria: Subtotal 138 2304 0 2442
Total geral 290 4608 15 4913
3.3. Area Concentragéo 111: Atencao em Satide do Idoso:
3.3.1. Enfermagem
o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ —
Tedrico Prético T/P Total
1. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso e ao cuidador nos 40 0 0 40
diversos niveis de cuidado
2. Gerenciamento de Riscos e Seguranca na Assisténcia a 15 0 0 15
salde do paciente a nivel hospitalar, ambulatorial e
domiciliar.
3. Enfermagem na atencdo aos idosos nos servicos: gestdo 30 0 0 30
e estratégias
2. Etica e Estatuto do Idoso 15 0 0 15
5. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 75 0 0 75
tutores)
6. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horaria: Subtotal 175 2304 0 2479
RII: Disciplinas
1.’Ge_stao em servico de enfermagem ao idoso nas esperas 15 0 0 15
publicas
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2. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 92 0 0 92
tutores)

3. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
Carga horaria: Subtotal 107 2304 0 2411
Total geral 282 4608 0 4890
3.3.2. Servico Social
o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ _
Teorico Prético T/P Total
1. Servico Social: profissdo da salde 16 0 0 16
2. O Processo de Trabalho do Servico Social na satde 60 0 0 60
3. Estudo de Demanda 16 0 0 16
5. Servico Social e Interdisciplinaridade 20 0 0 20
6. Etica Profissional do Servico Social na Sadde 16 0 0 16
7.0Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 83 0 0 83
tutores)
8. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horaria: Subtotal 211 2304 0 2515
RI1I:Disciplinas
1. Prética em Servico Il 0 2304 0 0
2.0ptativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 71 0 0 71
tutores)
Carga horaria: Subtotal 71 2304 0 2375
Total 282 4608 0 4890
3.3.3. Nutri¢ado
L Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ _
Tedrico Prético T/P Total
1. Atualidades em Nutricdo 48 0 0 48
2. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral 20 0 0 20
3. Nutricdo Geral 82 0 0 82
4. Nutricdo no ldoso | 15 0 0 15
5. Etica profissional 08 0 0 08
6. Pratica em Servico | 0 2304 0 2304
7.0Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 47 0 0 47
tutores)
Carga horaria: Subtotal 220 2304 0 2524
RI1: Disciplinas
1. Nutricéo no Idoso Il 15 0 0 15
2. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
3. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 47 0 0 47
tutores)
Carga horéria: Subtotal 62 2304 0 2366
Total 282 4608 0 4890
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3.3.4. Farmécia
L Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas - —
Tedrico Prético T/P Total
1.Assisténcia Farmacéutica Hospitalar 45 0 0 45
2. Farmacotécnica Hospitalar 30 0 0 30
3. Farmocoepidemiologia 40 0 0 40
4. Farmacologia Clinica 70 0 0 70
5.Etica da Profissdo Farmacéutica 08 0 0 08
6.Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 37 0 0 37
tutores)
7. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horéria: Subtotal 230 2304 0 2534
RII:Disciplinas
1. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 52 0 0 52
tutores)
2. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
Carga hordaria: Subtotal 52 2304 0 2356
Total 282 4608 0 4890
3.3.5. Educacdo Fisica
o Carga Horaria (*)
RI: Disciplinas _ —
Tedrico Prético T/P Total
1. Topicos Especiais em Educacdo Fisica | 15 0 0 15
2. Atuando com a Intergeracionalidade 15 0 0 15
3. Participacdo em reunides de supervisao, reunides de 0 0 15 15
equipe e reunides e gestdo;
4. Seminario | 15 0 0 15
5.Pesquisa e projetos desenvolvidos: avaliacdo de 30 0 0 30
processos, de resultados, satisfacdo de usuarios
6.Etica e a legislacio do exercicio profissional 08 0 0 08
7.Pratica em Servico | 0 2304 0 2304
8.Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 65 0 0 65
tutores)
Carga horaria: Subtotal 148 2304 15 2467
RII: Disciplinas
1. Topicos Especiais em Educacdo Fisica Il 15 0 0 15
2. Estudos do lazer e a pratica de atividades fisicas 15 0 0 15
3. Atuando com a Intergeracionalidade 15 0 0 15
4. Seminario Il 15 0 0 15
5. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
6. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 74 0 0 74
tutores)
Carga horaria: Subtotal 134 2304 0 2438
Total geral 282 4608 0 4890
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3.4. A Concentracéo IV: Atencio em satde da Mulher, da crianca e do adolescente:
3.4.1. Enfermagem
o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ _
Tedrico Pratico T/P Total
1. Promogdo e Prevenc¢do da Salde da mulher, da crianca e 45 0 0 45
do adolescente
2. Enfermagem e as intercorréncias mais comuns do 15 0 0 15
recém-nascido
3. Assisténcia a mulher no ciclo gravidico puerperal e 15 0 0 15
Enfermagem em Centro Obstétrico
4. Enfermagem nas intercorréncias da gestacdo e do parto 15 0 0 15
5.Seminario: Etica, bioética e direitos reprodutivos 15 0 0 15
6. Métodos contraceptivos, abordo e infanticidio 08 0 0 08
7. A violéncia contra a Mulher e a Crianca. 07 0 0 07
8.Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 10 0 0 10
tutores)
9. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horaria: Subtotal 130 2304 0 2434
RII: Disciplinas
1. Enfermagem e as intercorréncias mais comuns da 15 0 0 15
crianca
2. Diversidades de contextos que envolve a assisténcia a 15 0 0 15
mulher
3. Enfermagem e as intercorréncias mais comuns do 15 0 0 15
adolescente
4. Principios da pesquisa na aten¢do a saide da mulher da 30 0 0 30
crianca e do adolescente
5. Enfermagem e o0s aspectos multidimencionais na 15 0 0 15
violéncia a mulher, a crianca e ao adolescente
6. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 27 0 0 27
tutores)
7. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
Carga horaria: Subtotal 117 2304 0 2421
Total geral 247 4608 0 2855
3.4.2. Servico Social
o Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ -
Tedrico Pratico T/P Total
1. Servico Social: profissdo da saude 16 0 0 16
2. O Processo de Trabalho do Servigo Social na satde 60 0 60
3. Estudo de Demanda 16 0 0 16
5. Servigo Social e Interdisciplinaridade 20 0 0 20
6. Etica Profissional do Servico Social na Satde 15 0 0 15
7.0ptativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 40 0 0 40
tutores)
8. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horéria: Subtotal 167 2304 0 2471
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RI1: Disciplinas
1. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 80 0 0 80
tutores)
2. Prética em Servico Il 0 2304 0 0
Carga horaria: Subtotal 0 2304 0 2304
Total 247 4608 0 4855
3.4.3. Nutricdo
L Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ _
Teorico Pratico T/P Total
1. Atualidades em Nutricdo 48 0 0 48
2. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral 20 0 0 20
3. Nutricdo Geral 90 0 0 90
4. Nutricdo na Infancia e adolescéncia e na salde da 12 0 0 12
mulher |
5. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 30 0 0 30
tutores)
6. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horaria: Subtotal 200 2304 0 2504
RI1: Disciplinas
1. Nutricdo na Infancia e adolescéncia e na saude da 12 0 0 12
mulher Il
2. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
3.Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 35 0 0 35
tutores)
Carga hordaria: Subtotal 47 2304 0 2351
Total 247 4608 0 4855
3.4.4. Farmécia
oL Carga Horaria (*)
RI: Disciplinas - —
Tedrico Prético T/P Total
1.Assisténcia Farmacéutica Hospitalar 45 0 0 45
2. Farmacotécnica Hospitalar 30 0 0 30
3. Farmocoepidemiologia 40 0 0 40
4. Farmacologia Clinica 70 0 0 70
5. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 30 0 0 30
tutores)
6. Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horaria: Subtotal 215 2304 0 2519
RI1: Disciplinas
1. Prética em Servico Il 0 2304 0 2304
2. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 32 0 0 32
tutores)
Carga horéria: Subtotal 0 2304 0 2304
Total 247 4608 0 4855
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3.4.5. Educacdo Fisica

L Carga Horéria (*)
RI: Disciplinas _ —
Tedrico Prético T/P Total
1. Participacdo em reuniBes de supervisdo, reunides de 12 0 0 12
equipe e reunides e gestao;
2. Estagio supervisionado vinculado aos projetos 15 0 0 15
especificos — Saude da Mulher, da Crianca e do
Adolescente
3. Estudo de demanda para o projeto de intervengdo 15 0 0 15
especifico em Saude da Mulher, da Crianga e do
Adolescente
4. Seminario | 15 0 0 15
5. Pesquisa e projetos desenvolvidos: avaliacdo de 15 0 0 15
processos, de resultados, satisfacdo de usuarios
6. Topicos Especiais em Educacdo Fisica | 15 0 0 15
7.0ptativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 50 50
tutores)
8.Prética em Servico | 0 2304 0 2304
Carga horéria: Subtotal 137 2304 0 2441
RII: Disciplinas
1. Topicos Especiais em Educacdo Fisica Il 15 0 0 15
2. Estudos do lazer e a pratica de atividades fisicas 15 0 0 15
3. Atuando com a Intergeracionalidade 15 0 0 15
4. Seminario Il 15 0 0 15
5. Optativa (temas propostos pelos residentes, preceptores, 50 50
tutores)
6. Prética em Servico Il 0 2304 0 0
Carga horéria: Subtotal 110 2304 0 2414
Total geral 247 4608 0 4855
RESUMO: CARGA HORARIA DE RESIDENTES POR AREA
Eixos tematicos | Tedrico | Total
AREA DE CONCENTRACAO: SAUDE ONCOLOGICA
1.Eixo transversal: 465
2.Eixo comum especifico: Oncoldgica 445
3.Eixo especifico: Enfermagem 242
Servico Social 242
Nutricdo 242
Farmécia 242
Educacdo Fisica 242
Atividades teoricas 1152
Atividades préticas 4608
Total: 5760

AREA DE CONCENTRACAO: ATENCAO EM TERAPIA INTENSIVA

1.Eixo transversal: 465
2.Eixo comum especifico: Atencdo em Terapia 382
intensiva
3.Eixo especifico: Enfermagem 305
Servigo Social 305
Nutri¢do 305
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Farmécia 305
Educacéo Fisica 305
Atividades teoricas 1152
Atividades praticas 4608
Total: 5760
AREA DE CONCENTRACAO: ATENCAO A SAUDE DO IDOSO
1.Eixo transversal: 465
2.Eixo comum especifico: Aten¢do a satde do Idoso 405
3.Eixo especifico: Enfermagem 282
Servico Social 282
Nutrigéo 282
Farmécia 282
Educacdo Fisica 282
Atividades tedricas 1152
Atividades préticas 4608
Total: 5760
AREA DE CONCENTRACAO: ATENCAO EM SAUDE DA MULHER, DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
1.Eixo transversal: 465 465
2.Eixo comum especifico: Atengdo em salde da 440 440
Mulher, da crianca e do adolescente
3.Eixo especifico: Enfermagem 247 247
Servigo Social 247
Nutricdo 247
Farmécia 247
Educacdo Fisica 247
Atividades teoricas 1152
Atividades praticas 4608
Total: 5760

Art. 9° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* * k%

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHAHHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHEHBHH
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RESOLUGCAO N.°92/12.

EMENTA: Aprovacdo do Regulamento do Curso
de Pds-Graduacgéo Residéncia
Multiprofissional em Salde do
Hospital Universitario Antdnio Pedro
- HUAP.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuic@es e considerando o que consta do Processo n.° 23069.055128/11-82,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Curso de P6s-Graduacdo Residéncia Multiprofissional
em Saude do Hospital Universitario Ant6nio Pedro - HUAP.

Art. 2° - O referido Regulamento entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* kK Kk *x

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHHHHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHH#H
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Anexo da Resolucéo CEP n.° 092/2012.

REGULAMENTO DO CURSO DE POS—GRADUACAO,RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO -
HUAP

CAPITULO |
SECAO |
DO CURSO E SEUS FINS

Art. 1°. A Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Saude, criada pela lei n° 11.129, de 30
de junho de 2005, constitui modalidade de ensino de Pds-Graduacdo Lato Sensu, voltado para a
educacdo em servico e destinado as categorias profissionais que integram a area de saude, excetuada a
médica.

§ 1°. A Residéncia Multiprofissional em Saude da Universidade Federal Fluminense, sera realizada no
Hospital Universitario Anténio Pedro —-HUAP e/ou em outras unidades de salde, préprias ou de outras
instituicOes, neste Gltimo caso, que mantenham convénio com a UFF.

§ 2°. Conforme disposto no § 1° do artigo 13 da Lei n® 11.129/2005, a Residéncia Multiprofissional em
Salde constitui-se em um programa de cooperagdo intersetorial para favorecer a inser¢do qualificada
dos jovens profissionais da salde no mercado de trabalho, particularmente em areas prioritarias do
Sistema Unico de Satde - SUS.

8 3° Na forma da Portaria Interministerial n.° 1.077, de 12 de novembro de 2009, dos Ministros de
Estado da Educacdo e da Salde, as categorias profissionais referidas no caput deste artigo abrangem as
seguintes profissGes: Biomedicina, Ciéncias Biol6gicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e
Terapia Ocupacional.

Art. 2°. Os fins da educacdo em servi¢co da Residéncia Multiprofissional em Sadde, conforme dispGe o
artigo 2° da Portaria Interministerial n.° 1.077/2009, serdo orientados pelos principios e diretrizes do
SUS, a partir das necessidades e realidades locais e regionais, de forma a contemplar os eixos
norteadores relacionados nos incisos | a XII do referido artigo.

Art. 3°. O Curso de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUAP tem como objetivos:

| — geral, o de desenvolver competéncias voltadas para educacdo em servigo, para exercer acdes de
acordo com o nucleo de saber e da pratica das categorias que integram as profissdes da area de saude,
excetuada a médica, orientadas pelos principios e diretrizes do SUS;

Il — especificos:

a) aprofundar o saber em areas especificas e complementar o conhecimento teérico-pratico em areas
especificas da salde;

b) capacitar os profissionais para planejar as intervengdes a individuos, familia e coletividade
considerando o perfil epidemioldgico da populacdo, os principios do SUS e o conhecimento proprio de
cada nucleo de saber e da pratica;

c) atuar em equipes multiprofissionais, na perspectiva de garantia de um trabalho interdisciplinar;

d) exercer acBes especificas de cada ndcleo de saber, no cenario do campo de prética, em todos os
niveis de atencdo a salde, no SUS; e
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f) conhecer a rede de servicos de salde e de suporte social, com vistas ao exercicio de acdes
intersetoriais.

_SECAOII
DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMISTRATIVA

Art. 4°. O Curso de Residéncia Multiprofissional em Salide do HUAP ter4& um Colegiado, um
Coordenador e um Subcoordenadpr, instancias que funcionam de forma articulada com a Comissao de
Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Saude - COREMU.

Art. 5°. A COREMU ¢ 6rgdo subordinado a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagdo —
PROPPI/UFF.

8 1°. A COREMU, de acordo com a Resolucdo n° 2, de 4 de maio de 2010, da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Salde, serd o responsavel por toda a comunicacdo e tramitacdo de
processos junto a essa CNRMS, de forma articulada com as instancias de decisdo formal existentes na
hierarquia da UFF.

8 2°. Conforme previsto no art. 3° 88 3° e 4° da Resolugdo CEP/UFF n° 150/2010, os procedimentos
adequados para a administracdo da Residéncia Multiprofissional em Saide da UFF serdo determinados
pela PROPPI.

SECAO 11
DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 6° O Coordenador e o Subcoordenador do Curso de Residéncia Multiprofissional em Salde do
HUAP serdo escolhidos em reunido do Colegiado de Curso, pelo voto da maioria de seus membros,
sendo nomeados pelo Reitor.

Paragrafo Unico: Conforme previsto no Art. 22 da Resolugdo CEP/UFF n° 150/2010, o mandato do
Coordenador e do Subcoordenador é de (4) quatro anos, permitida uma recondug&o.

Art. 7°. Cabe ao Coordenador do Curso:

a) convocar e presidir as reunifes do Colegiado do Curso;
b) coordenar as atividades didaticas e administrativas do Curso;
c) elaborar a programacdo anual do Curso, submetendo-a a apreciagdo do Colegiado;

d) propor ao Colegiado a criacdo de novas disciplinas com respectivas ementas, programas e carga
horéria;

e) submeter o edital de admissdo ao Colegiado;
f) nomear os membros que integrardo a Comissdo de Sele¢éo de candidatos ao Curso;
g) dar ciéncia das monografias em andamento e de seus respectivos orientadores, ao Colegiado;

h) Submeter a homologacdo da PROPPI as atas de monografia e o parecer da respectiva Comissao
Examinadora;

i) delegar competéncia para a execugdo de tarefas especificas;
j) decidir “ad referendum” assuntos urgentes da competéncia do Colegiado.

Art. 8° De acordo com a Resolu¢cdo CEP/UFF n. 150/2010, o Subcoordenador substituird o
Coordenador em suas faltas e impedimentos, e o sucederd definitivamente no caso de vaga ou se o
impedimento se der depois de decorrido mais da metade do mandato.
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8 1°, Se a vaga, o0 afastamento ou o impedimento do Coordenador ocorrer durante a primeira metade do
mandato, o Subcoordenador assumira a Coordenacdo do Curso e convocard, no prazo de (60) sessenta
dias, o Colegiado para proceder a novo processo eleitoral, para a escolha do novo Coordenador

8 2° Na hipéGtese de vaga ou impedimento do Coordenador e do Subcoordenador, passarad
automaticamente a se desincumbir das atribuicdes dessa investidura o mais antigo integrante do
Colegiado, que devera convoca-lo imediatamente para proceder a novo processo eleitoral.

SECAO IV
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 9° O Colegiado do Curso de Residéncia Multiprofissional em Salude do HUAP tera caréater
deliberativo, normativo, controle e administracdo geral das atividades de ensino e sera composto pelos
seguintes membros:

a) Diretor Geral do HUAP;

b) Diretor de Enfermagem do HUAP;

c¢) Coordenador do Curso de Residéncia Multiprofissional em Satde do HUAP
d) Coordenadores das Areas de Concentragio do curso;

e) Um (01) representante e seu suplente indicados pelas Escolas, Faculdades ou Instituicdes
conveniadas relacionadas as profissdes envolvidas no curso;

f) Um (01) residente e seu suplente indicados pelos seus pares;

g) Um (01) representante e seu suplente indicados pelo corpo técnico-Administrativo das categorias
profissionais que integram o Curso de Residéncia Multiprofissional do HUAP.

8 1° A presidéncia do Colegiado serd exercida pelo Coordenador do Curso de Residéncia
Multiprofissional em Satde do HUAP.

8 2°. A todos os membros que compGem o Colegiado do Curso é dado direito de voz e voto, com igual
valor, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

83°. Os representantes do Corpo Discente terdo mandato de 1 (um) de ano, sendo um residente do 1°
ano e seu suplente do 2° ano, podendo ser reconduzidos por mais um ano.

Art. 10. O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, a critério do Coordenador ou por solicitacdo da maioria simples de seus membros, sempre
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

8§ 1°. O prazo minimo para convocagéao da reunido ordinaria do Colegiado sera de 72 horas.

8 2°. Os membros do Colegiado que queiram incluir temas na pauta de reunido deverdo encaminhar
solicitacdo, nesse sentido, ao Coordenador de Curso, com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

§ 3° Temas emergentes poderdo ser acrescidos a pauta, desde que sejam aprovados pelo quorum
minimo da maioria absoluta dos presentes (50% mais um).

Art. 11. Conforme disposto no Art. 19 da Resolugdo CEP/UFF n. 150/2010, cabera ao colegiado:

a) Aprovar o calendario de suas reunides ordinarias;
b) Propor o curriculo do Curso e suas alteracoes;

c) Definir os critérios e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos
professores que integrardo o corpo docente do Curso;
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d) Aprovar a programacao académica periddica;

e) Apreciar propostas de convénios;

f) Aprovar a proposta do edital com vista a admissdo no Curso, elaborada pela Coordenagdo do Curso;
g) Homologar os nomes dos orientadores escolhidos pelos alunos;

h) Aprovar as indicagdes feitas pelo orientador, dos co-orientadores e aprovar os nomes dos professores
que integrardo as comissfes examinadoras de trabalhos finais;

i) Homologar os pareceres das comissfes examinadoras de trabalho final e de sele¢do para admisséo;

j) Julgar as decisbes do Coordenador de Curso, em grau de recurso, a ser interposto no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da decisao recorrida;

k) Homologar as decisdes do Coordenador, quanto ao regime disciplinar dos discentes;
1) aprovar o relatorio anual de atividades do Curso e relatorio académico final de turma;
m) julgar casos omissos.

SECAO VI
DO CORPO DOCENTE-ASSISTENCIAL

Art. 12. Conforme previsto no artigo 4°, da Resolu¢gdo MEC n° 1, de 8 de junho de 2007, a Residéncia
Multiprofissional em Salde, por incluir-se na categoria de ensino em nivel de especializacdo, sera
constituido por professores especialistas ou de reconhecida capacidade técnico-profissional, sendo que
50% (cinguenta por cento) destes, pelo menos, deverdo apresentar titulacdo de mestre ou de doutor.
Paragrafo tnico. Os professores do Curso deverao ser credenciados pela PROPPI.

Art. 13. Para cada Area Profissional havera um Supervisor que, em conjunto com 0s Coordenadores de
Avrea, estardo incumbidos da organizacao didatico-cientifica das atividades da respectiva Area.

Paragrafo Unico: Os Supervisores Profissionais poderdo ser indicados pela Diretoria ou Chefia dos
setores no HUAP, sujeitos a homologacdo do Colegiado do Curso de Residéncia Multiprofissional do
HUAP.

Art. 14. S3o atribuicdes dos Coordenadores de Areas de Concentragao:

a) encaminhar os programas da Area de Concentracio sob sua responsabilidade ao Coordenador da
Residéncia Multiprofissional do HUAP;

b) manter o programa sob sua responsabilidade devidamente atualizado e em condigdes de responder
por eles perante as visitas do CNRMS;

c) supervisionar as atividades dos diferentes programas de sua area, em conjunto com os Preceptores e
Tutores;

d) elaborar as escalas de plantfes e de férias, juntamente com os Preceptores;

e) avaliar, periodicamente, o aproveitamento dos Residentes, aos quais serd dado conhecimento do
resultado de cada avaliagdo, conforme os critérios previstos neste Regimento;

f) fazer ao final de cada ano, apds a avaliagdo de desempenho do Residente na Area de Concentragio,
ouvido o Supervisor Profissional, a indicacdo para promocéo ao ano seguinte do curso;

g) promover reunides periddicas mensais com 0s Preceptores e Tutores;
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h) sugerir a Diretoria ou a Chefia dos setores respectivos existentes no HUAP os nomes dos Preceptores
e Tutores, para aprovacdo no Colegiado da Residéncia Multiprofissional do HUAP; e

i) encaminhar mensalmente a secretaria de apoio técnico-administrativo da Residéncia
Multiprofissional do HUAP a frequéncia dos Residentes.

Art. 15. O Supervisor, profissional que dirige, controla, vigia, cuida e se responsabiliza pelo
planejamento das atividades tedricas e didaticas das Areas de ConcentragBes, tera as seguintes
competéncias:

a) elaborar a programacéo das atividades e estudos dos Eixos Especificos de cada profissdo integrante
de cada Area de Concentragdo, que serd encaminhada ao Coordenador da Residéncia Multiprofissional
da HUAP, para a devida aprovagdo no Colegiado;

b) avaliar, periodicamente, o aproveitamento dos Residentes, aos quais sera dado conhecimento do
resultado de cada avaliacdo, de acordo com os critérios previstos neste Regulamento;

¢) discriminar no programa sob sua responsabilidade os critérios de avaliacdo final para os Residentes a
ele vinculados; e

d) fazer ao final de cada ano, apds a avaliagdo de desempenho do Residente, no Eixo Especifico, o
encaminhamento do resultado ao Coordenador de Area de Concentracao.

Art. 16. O Preceptor, profissional que tem a funcdo de acompanhar o ensino de pequeno grupo de
alunos residentes com énfase na prética, tera as seguintes competéncias:

a) Supervisionar o treinamento em servigo dos Residentes;
b) Participar das atividades designadas pelo Coordenador de Area;

c) Orientar a produgdo técnica e cientifica dos Residentes quando portadores do titulo de mestre ou
doutor;

d) Orientar os Residentes, na solucdo dos problemas de natureza ética profissional, surgidos no
exercicio de suas atividades no Curso, em estreito contato com o Supervisor Profissional especifico;

e) Medir e desenvolver conhecimentos e habilidades no ambiente das atividades praticas.

Art. 17. O Tutor, profissional que orienta, ensina, zela pelo cumprimento das atividades tedricas,
praticas, pedagdgicas e ajuda o aluno residente a cumprir as metas para conclusdo do Curso, terd as
seguintes competéncias:

a) ministrar conhecimentos inerentes as areas de concentracdo;

b) planejar a¢bes pedagdgicas visando o desenvolvimento académico dos Residentes;

c) promover acBes que contribuam para a resolucdo de problemas, resultantes do processo ensino-
aprendizagem;

d) exercer o papel de orientador de referéncia para Trabalhos cientificos e de Conclusdo de Curso -
TCC;

e) fornecer subsidio a elaboracdo do plano de trabalho final da monografia; e

) eventualmente, acompanhar alunos nas atividades de campo; e
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g) colaborar com o Coordenador de Area na organizacdo e fiscalizacdo das atividades programadas
desenvolvidas pelos Residentes;

SECAOVII
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 18. A Coordenacgdo da Residéncia Multiprofissional em Saude do HUAP tera uma secretaria de
apoio técnico-administrativo.

Art. 19. Compete a secretaria:
a) Instruir e informar os requerimentos dos candidatos a matricula e a inscrigcdo por disciplinas;

b) Encaminhar ao 6rgdo competente, devidamente visados pelo Coordenador, os documentos da
matricula dos alunos e os formularios de inscri¢do por disciplinas;

¢) Manter atualizado o cadastro dos Docentes e dos Discentes e o controle de registro de frequéncia e as
notas e conceitos dos alunos;

d) Arquivar os planos de curso dos alunos e os projetos de monografias e de estagio, assim como toda
documentacdo referente ao Curso;

e) Preparar a correspondéncia, mantendo-a atualizada, assim como a legislacdo e demais normas de
interesse do Curso;

f) Executar tarefas inerentes ao processo, determinadas pelo Coordenador.

CAPITULO Il
) SECAOI
DA PROGRAMAGAO DO CURSO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Art. 20. A Residéncia Multiprofissional em Satde do HUAP sera constituido por trés eixos tematicos:

1. Eixo Transversal, comum a todas as &reas de Concentrag&o;
2. Eixo Comum-Especifico, com as atividades e estudos comuns a cada area de concentracao.

3. Eixo Especifico, com atividades e estudos especificos a cada uma das profissdes constituintes das
areas;

§ 1° O contetdo de cada eixo sera constituido por disciplinas, reunindo em cada uma atividades
tedricas, praticas ou tedricas-praticas, em conformidade com as &reas de concentragfes, com
acompanhamento supervisionado.

8§ 2° As atividades a que se refere o paragrafo anterior serdo realizadas no HUAP e/ou em outras
unidades de salde, proprias ou de outras instituicGes da rede do SUS, que mantenham convénio com a
UFF.

Art. 21. Compreendem-se atividades académicas as aulas tedricas e as atividades teorico-praticas,
pesquisa, trabalhos supervisionados e orientagdo de monografia além de outros, considerados
necessarios pelo Coordenador do Curso.

Art. 22. Por indicacdo da Coordenacdo do Curso de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUAP,
sob orientagdo e deliberagdo do COREMU, poderd haver supressdo ou acréscimo de mddulos,
disciplinas e eixos tematicos oferecidos anualmente.
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_ SEGAOII ]
DA DURAGAO DO CURSO E CARGA HORARIA

Art. 23. O Curso de Residéncia Multiprofissional em Saide do HUAP tera duracdo de 2 (dois) anos.

§ 1.° A carga horaria total é de 5.760 horas, sendo 1152 horas (20%) destinadas as atividades tedricas
e/ou tedrico-préticas e 4608 horas (80%) as atividades praticas em campo de estagio, sob a supervisdo
do corpo docente, docente-assistencial ou profissionais qualificados integrante do curso.

§ 2.° A carga horéria semanal é de 60 (sessenta) horas, distribuidas entre atividades tedrico-praticas e
incluindo plantBes aos finais de semana e feriados, quando necessario.

§ 3.° O profissional de salde Residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser fracionados em dois periodos de 15 (quinze) dias.

Art. 24. De conformidade com a Resolucdo n° 1 de 2 de Fevereiro de 2011, da CNRMS, as atividades
curriculares do Curso de Residéncia Multiprofissional em Salde; terdo inicio no primeiro dia atil do
meés de fevereiro de cada ano.

SECAQ Il
DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

Art. 25. O Processo de Avaliacdo da Aprendizagem dos Residentes, de carater obrigatério, sera
realizado periodicamente, envolvendo os seguintes aspectos:

1.Freqiiéncia as atividades programadas;
2.Avaliacdo Comportamental e de Desempenho;
3.Avaliacdo Cognitiva; e

4.Trabalho de Conclusdo de Curso.

8§ 1° Os Residentes deverdo cumprir integramente a carga horaria pratica e 85% da carga horaria teérico
e/ou tedrico-pratica (incisos | e I da Resolu¢do n° 3 de 04/05/2010).

§ 2°. Por ocasi&o do ingresso do(s) Residentes(s) no Curso, o Coordenador de Area de Concentragéo,
em reunido formal, devera dar a ele(s) conhecimento da metodologia empregada para a sua avaliacao.

Art. 26. Os critérios de aprovagdo do rendimento escolar serdo traduzidos por notas.

8 1° Serdo considerados aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) por
disciplina e/ou atividade académica e 7,0 (sete) na média geral e, ainda, aprovacao de seu trabalho final
de curso, cuja nota minima para aprovacgéo é 7,0 (sete).

§ 2°. Alunos que obtiverem nota entre 5,0 (cinco) e 5,9 (cinco virgula nove) poderdo conseguir a
aprovacao no (s) crédito (s) da disciplina, através de trabalhos determinados, por uma Unica vez, pelo
professor responsavel.

§ 3°. A expressdo do resultado final da avaliacdo observara, obrigatoriamente, a indissociabilidade dos
critérios estabelecidos nos paragrafos 1.° e 2.° deste artigo.
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SECAO IV
DA MONOGRAFIA

Art. 27. Ao final do primeiro ano do Curso o aluno devera apresentar proposta de trabalho e orientador
responsavel.

§ 1°. O prazo para defesa da monografia é de 24 meses a contar do inicio do Curso.

§ 2° Mediante solicitacdo fundamentada do orientador e aprovacdo do Colegiado, poderd ocorrer,
excepcionalmente, uma prorrogacao deste prazo pelo periodo maximo de 3 meses.

§ 3°. Sdo exigéncias para a obtencdo do titulo de especialista:

| - aprovacé&o de trabalho de final de curso - TCC;
Il - integralizacéo curricular do curso.

Art. 28. Para elaboracdo da monografia o aluno solicitard ao Coordenador do Curso de Residéncia
Multiprofissional em Saude do HUAP a designacdo de professor orientador, pertencente ao corpo
docente-assistencial do curso, cujo nome serd homologado pelo Colegiado do Curso.

8 1° O aluno podera, em requerimento fundamentado e dirigido ao Coordenador do Curso, solicitar
mudanca de orientador.

§ 2°. Ao professor orientador também sera facultado interromper o trabalho de orientagdo, desde que
autorizado pelo Colegiado do Curso.

§ 3° Em conformidade com o Regulamento dos Cursos de Pos-Graduacdo lato sensu da UFF, cada
professor podera orientar até 15 (quinze) trabalhos simultaneamente.

Art. 29. Do projeto da monografia deverdo constar:

a) enunciado, justificativa e delimitagdo do tema;
b) objetivos;
¢) tipologia de fontes a serem empregadas e indicacdo dos métodos e técnicas que serdo utilizados.

Art. 30. Concluida a redacdo final da monografia, o aluno deverd requerer ao Coordenador o
agendamento de sua apresentacdo e demais providéncias, anexara nimero necessario de exemplares do
trabalho e a declaragdo do professor orientador de que a monografia apresenta o nivel académico
exigido e estd em condicGes de ser julgada por uma comissao examinadora.

Paragrafo Gnico: A Comissdo Examinadora sera composta de no minimo 03 (trés) membros,
escolhidos entre o corpo docente do Curso, com titulagdo minima de mestre, dentre eles o orientador,
indicados pela Coordenagéo do Curso e aprovado pelo Colegiado.

Art. 31. O julgamento da comissdo concluira, através de parecer fundamentado, pela aprovacéo,
aprovagdo com modificacfes ou rejeicao do trabalho.

8 1° Em caso de aprovacao ou rejeigdo, as notas devem ser expressas entre 0,0 (zero) e 10,0(dez), sendo
considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete)

8 2° Em caso de exigir modificacdo serad estipulado o prazo para a reformulacdo do trabalho final,
dentro do prazo maximo de integracdo do curso para o aluno, ndo sendo necessario reapresenta-lo
perante a Comissao.
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Art. 32. O aluno que ndo obtiver aprovacdo podera requerer, mediante exposicdo justificada ao
Colegiado do Curso, prazo, para reelaboracdo do trabalho e sua reapresentacdo, apds a inscricdo e
frequéncia as aulas de um semestre letivo, nas disciplinas de Orientacdo de Monografia e Estagio
Supervisionado.

Art. 33. Somente serdo submetidas a julgamento as monografias dos alunos que tiverem aprovacdo em
todas as atividades académicas, tedricas e praticas curriculares.

CAPITULO III
SECAO |
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 34. Considerando que, ao profissional que cursa a Residéncia Multiprofissional em Salde, é
obrigatoria a sua inscricdo no respectivo Conselho Profissional, fica, por via de consequéncia, o
Residente sujeito as san¢des previstas pelo Cédigo de Etica do respectivo Conselho.

Art. 35. O Residente estara sujeito também as seguintes sanc¢@es disciplinares:

a) Adverténcia escrita;
b) Suspensdo de um a trinta dias, com agravamento conforme o caso; e
¢) Desligamento do Curso de Residéncia Multiprofissional em Satide do HUAP.

Paragrafo Unico — A aplicacio da sansdo prevista na letra ¢, supra, acarretara 0 consequente
cancelamento da sua bolsa de estudos.

Art. 36. O Residente podera ser desligado do Curso de Residéncia Multiprofissional em Saude do
HUAP:

| - ap6s 15 (quinze) dias de faltas consecutivas ou 30 (trinta) dias de faltas intercaladas, no periodo de
12 (doze) meses n&o justificadas; e

Il — por indicag&o do Coordenador de Area de Concentraco, no término de cada ano do Curso, face ao
relatorio de avaliagdo ou por qualquer outra causa justificada.

Art. 37. A aplicacdo das penalidades previstas nas letras a e b referidas no artigo 35 é de competéncia
do Coordenador do Curso, devendo a decisdo ser homologada pelo Colegiado do Curso, enquanto que a
sancao prevista na letra ¢ do mesmo artigo é de competéncia da COREMU, devendo ser submetida ao
Magnifico Reitor da UFF, para homologacéo.

§ 1° Na aplicagdo das sanc¢des disciplinares, dever-se-a considerar:

a) a hatureza e gravidade da infracdo; e
b) antecedentes do Residente.

8§ 2° A qualquer momento a COREMU podera solicitar a designacdo de uma Comissdo de Processo
Disciplinar, designada pelo Diretor do HUAP e composta por 3 (trés) membros, sendo um deles,
obrigatoriamente, representante dos Residentes.

83° Nenhum procedimento disciplinar podera ser realizado sem o correspondente processo legal, em
que se dé ao acusado o direito de ampla defesa.
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SECAO I
DO RESIDENTE

Art. 38. Os Residentes serdo admitidos ap6s a assinatura do Termo de Compromisso.

Paragrafo uUnico. A assinatura do referido Termo de Compromisso ndo representa vinculo
empregaticio com a UFF.

Art. 39. Os Residentes do Curso de Residéncia Multiprofissional em Satide do HUAP poderao fazer jus
a Bolsa para a Educacéo pelo Trabalho, financiada pelo Ministério da Salde.

§ 1°. A Residéncia devera ser desenvolvida em regime de dedicacdo exclusiva.

8§ 2°. A bolsa a que se refere o caput deste artigo esta prevista nos artigos 15 e 16 da Lei n® 11.129/2005
e sera concedida mediante seleg&o publica.

SECAO Il
DOS DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 40. O Residente executara suas tarefas de acordo com o que consta no Programa do Curso de
Residéncia Multiprofissional em Salude do HUAP e em consonancia com as determinacGes da
COREMU, referidas na Resolucéo n° 2, de 4 de maio de 2010 do CNRMS.

Art. 41. Sdo deveres dos Residentes:

a) Dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes e seus familiares e ao
cumprimento das obrigacdes de rotina;

b) Portar-se com zelo e urbanidade, discrigdo e lealdade no trato com seus pacientes, colegas, equipe
de saude e seus superiores hierarquicos;

c) Comparecer as reunides convocadas pela Coordenagdo do Curso, Supervisores Profissionais e
Coordenadores de Area;

d) Conhecer o Processo de Avaliagdo de Aprendizagem e submeter-se as avaliacGes periddicas
procedidas;

e) Usar uniforme convencional, completo, de acordo com as atividades a serem executadas;

f) Prestar colaboracdo aos colegas, em situacbes especiais ou de emergéncia, mesmo fora dos
plantbes, sempre que solicitado;

g) Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidade, da qual tenha conhecimento,
eventualmente ocorrida no HUAP;

h) Zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado para o desempenho de suas
funcdes;

i) Participar de trabalhos e apresentacGes cientificas, de acordo com as orientagdes dos superiores
hierarquicos;

j) Comportar-se, nas dependéncias do HUAP, de modo a ndo perturbar a ordem e a disciplina;

k) Conduzir-se, social e eticamente, de maneira a ndo prejudicar a reputacdo do HUAP;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLII - N.° 046 16/ 03/2012 SECAO 1l PAG. 047

1) Cumprir rigorosamente os horarios fixados;
m) Observar as normas legais e regulamentares; e
n) Desenvolver a iniciativa, recorrendo, quando necessario, aos superiores hierarquicos.

Art. 42. Podera o Residente desenvolver ou participar de trabalho de pesquisa, desde que devidamente
orientado e coordenado pelo Tutor de sua area de concentracgao.

SECAO IV
DOS DIREITOS DOS RESIDENTES

Art. 43. As licencgas, trancamento de vagas e outras ocorréncias de afastamento do Programa de
Residéncia Multiprofissional do HUAP, ndo tratadas neste Regulamento, serdo disciplinas pela
COREMU, conforme previsto na Resolucdo n° 3, de 17 de fevereiro de 2011, da CNRMS.

§ 1° A Profissional Residente gestante sera concedida licenca por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
gue podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo no caso de nascimento prematuro,
quando a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 2° A Profissional Residente que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de
idade, sera concedida licenca pelo prazo de 90 (noventa) dias consecutivos.

§ 3° A Profissional Residente que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca com mais de (um) ano
de idade, sera concedida licenca pelo prazo de 30 (trinta) dias consecutivos.

8§ 4° A Profissional Residente em licenga gestante podera ser concedida prorrogagdo do prazo dessa
licenca, por sessenta dias, caso requeira esse beneficio até o final do primeiro més apos o parto.

§ 5° A Profissional Residente em licenca adogdo podera ser concedida prorrogacdo do prazo dessa
licenga, caso assim requeira, por quarenta e cinco dias, quando se tratar de crian¢a até 1 (um) ano de
idade, e por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianca com mais de 1 (um) ano até 12 (doze) anos de
idade incompletos.

8 6° Pelo nascimento ou adocéo de filhos, o Profissional Residente tera direito a licenca de cinco dias,
mediante apresentacdo de certiddo de nascimento ou de termo de adogao de crianga.

8 7° Ao Profissional Residente serd concedida licenca de oito dias, em caso de dbito de parentes de 1°
grau, ascendentes ou descendentes.

Art. 44. Nos termos da Resolugdo n° 3 de 4 de maio de 2010 do CNRMS, o profissional da Saude
Residente fard jus a 1 (um) dia folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podera ser
fracionada em dois periodos de 15 (quinze) dias, por ano de atividade.

Art. 45. Nos casos de perda da autorizacdo de funcionamento ou fechamento voluntario de um
programa de Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area Profissional da Sadde, conforme dispde
a Resolucéo n° 2, de 2 de fevereiro de 2011, da CNRMS, serdo transferidos para outro programa da
mesma &rea de concentra
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CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 46. A selecdo de candidatos para o Curso de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUAP
sera precedida pela publicacéo de edital contendo as instruc6es para sele¢do dos candidatos.

8 1° O namero de Residentes de cada area de concentracdo sera aprovado pela Comissdo Nacional de
Residente Multiprofissional em Saude (CNRMS), mediante propostas da COREMU e do Colegiado do
Curso.

8 2° A COREMU, conforme o disposto na letra “b” do artigo 1° do seu Regimento Interno, aprovado
pelo CEP/UFF em 19 de outubro de 2011, é o 6rgdo responsavel pela elaboragdo do edital e pelo
acompanhamento do processo de seletivo.

Art. 47. O candidato a selecdo devera satisfazer, no minimo, aos seguintes requisitos:

| - apresentar comprovacdo de conclusédo de curso de graduacéo;

Il - apresentar a documentacdo exigida por edital de sele¢éo;

I11 - estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do Curso, explicitadas no edital de sele¢do;

IV - ter disponibilidade horéaria para cumprimento das tarefas do Curso;

V - demonstrar conhecimento que o habilite as leituras de texto técnico-cientifico em lingua estrangeira;
VI - comprometer-se a cumprir o presente regulamento.

Paragrafo Unico: Os servidores docentes e técnico-administrativos da UFF deverdo submeter-se aos
mesmos procedimentos previstos no edital de selecdo dos demais alunos do Curso.

Art. 48. O exame de selecdo para o Curso de Residéncia Multiprofissional em Saide do HUAP tem
por objetivo avaliar as potencialidades dos candidatos em termos de formagéo e desenvolvimento de
espirito critico, de habitos de trabalho sistematico, criativo e de coordenagdo de raciocinio.

Art. 49. O candidato deverd apresentar no ato da inscricdo no processo seletivo os seguintes
documentos:

a) curriculum vitae;

b) historico escolar (cépia);

c) diploma de graduac&o (copia) ou certiddo de colacdo de grau (original);
d) cédula de ldentidade / CPF(copia);

e) duas fotos 3x4;

f) comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do (se for o caso).

Art. 50. Terdo direito a matricula os candidatos selecionados, respeitando o limite de vagas
estabelecido para cada época de selecdo pelo Colegiado.

Art. 51. O aluno tera sua matricula cancelada quando:

a) esgotar o prazo maximo de integralizacdo do curso, fixado pelo Colegiado, ja& contabilizados os
periodos de trancamento a que tem direito;

b) for reprovado por duas vezes na mesma disciplinas ou atividade académica;

c) ndo proceder pela terceira vez, consecutiva ou ndo, a inscricdo em disciplinas e/ou atividade
académica.
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) CAPITULOV _
DA OBTENGAO DO GRAU E EXPEDICAO DO CERTIFICADO

Art. 52. Ao aluno do Curso de Pés-Graduacdo Residéncia Multiprofissional em Salde do HUAP que
satisfizer as exigéncias do Regulamento Geral dos Cursos de PoOs-Graduacdo “Lato Sensu”, sera
conferido o Grau de Especialista em Residéncia Multiprofissional em Salde.

Art. 53. O certificado de conclusdo do Curso de Residéncia Multiprofissional em Salde, a ser expedido
pela UFF, devera observar as disposi¢des da Resolucdo n° 1, de 8 de junho de 2007, da Camara de
Educacéao Superior do Conselho Nacional de Educacao do Ministério da Educagé&o.

Art. 54. O historico escolar a ser fornecido pela Coordenagdo do Curso deve obedecer ao modelo
aprovado pela PROPPI.

Art. 55. A Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS), cabe registrar o
certificado do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em Area Profissional
da Saude, de validade nacional, com especificagdo de categoria e énfase do Programa, conforme prevé a
Portaria Interministerial n° 45, de 12 de janeiro de 2007.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela Coordenacdo do curso de
Residéncia Multiprofissional em Satde do HUAP, em conjunto com a COREMU.

Art. 57. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo da UFF,
apds a sua aprovacdo pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Satde — COREMU, 6rgéo
subordinado 8 PROPPI/UFF.
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RESOLUCAO N.° 093/12.

EMENTA: Ratificacdo do Acordo de Cooperagédo
Técnica celebrado entre a UFF e a
Fundacdo Centro de Ciéncias e
Educacdo a Distadncia do Estado do
Rio de Janeiro (CECIERJ).

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuices estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 056/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.053532/11-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Acordo de Cooperagdo Técnica, assinado em 30 de agosto
de 2011, entre a Universidade Federal Fluminense — UFF e a Fundacdo Centro de Ciéncias e
Educacéo a Distancia do Estado do Rio de Janeiro (CECIERJ), objetivando a cooperacdo mutua
entre os participes, visando a transferéncia de conhecimentos da Universidade Federal Fluminense,
através da Coordenadoria de Selecdo/COSEAC, para o planejamento, operacionalizacdo e apoio na
realizacdo de Concurso Publico para ingresso nos Cursos de Graduacdo ofertados pelo Consércio
CEDERJ, conforme orientagdes técnicas repassadas pela Comisséo instituida pela Fundacdo CECIERJ.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* kK Kk *x

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHHHHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHH#H
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RESOLUCAO N.° 094/12.

EMENTA: Ratificacdo do Termo Aditivo celebrado
entre a UFF e Ministério Publico do
Trabalho.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 059/012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.055951/11-98,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Termo Aditivo, assinado em 14 de outubro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e Ministério Publico do Trabalho, objetivando a
prorrogacdo do Convénio firmado entre as partes no dia 28/11/2008, cujo extrato foi publicado no
Diéario Oficial da Unido de 15/12/2008 secdo 3 - pag. 159, passando a vigorar até 28/11/2014.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacgao, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* * Kk kX

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HH#HHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHtHHEHH
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RESOLUCAO N.° 095/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e J.G. Garcia de Souza Advogados.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuictes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 057/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.006162/11-23,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 04 de maio de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e J.G. Garcia de Souza Advogados, objetivando a
concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente
frequentando Cursos de Graduacao da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* kK Kk *

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHtHHEHH
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RESOLUCAO N.° 096/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Agente de Integracdo, Work
Servigos Auxiliares Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 058/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.052946/11-23,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 04 de outubro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e o Agente de Integracdo, Work Servigos Auxiliares
Ltda., objetivando a concessdo de estagios para estudantes indicados pela UFF ou selecionados pela
INTEGRADORA, que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente
frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

EE Ik I

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHH#HHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHHA
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RESOLUCAO N.° 097/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Alliage Consultoria em Recursos
Humanos Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 060/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.052953/11-25,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 04 de outubro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e Alliage Consultoria em Recursos Humanos Ltda.,
objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando Cursos de Graduacgédo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* kx *k* %k

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHEHHHA
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RESOLUCAO N.° 098/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Associagdo Mantenedora do
Hospital de Cachoeiras.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 061/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.054535/11-72,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 25 de agosto de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e Associacdo Mantenedora do Hospital de Cachoeiras,
objetivando propiciar estagio junto a UNIDADE CONCEDENTE aos estudantes regularmente
matriculados e com freqiiéncia efetiva nos cursos ministrados pela INSTITUICAO DE ENSINO,
proporcionando ao estudante um ato educativo escolar supervisionado e desenvolvido em ambiente de
trabalho, apto a preparacdo para o trabalho produtivo, como parte dos projetos pedagdgicos do
respectivo curso e assim integrante do itinerario formativo do educando, visando, pois, o0 aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, o seu
desenvolvimento para a vida cidada e o trabalho.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacgao, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* kx *x* %k

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HiHBHHSH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HEHHH#H
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RESOLUCAO N.° 099/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e INFNET Educagéo Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuictes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 062/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.055048/11-27,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 04 de novembro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e INFNET Educacdo Ltda., objetivando a concesséo
reciproca de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente
frequentando Cursos de Graduacao da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* * Kk Kk *x

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHtHHEHH
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RESOLUCAO N.° 100/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e o Centro Educacional e
Empresarial em Saude Curso Poténcia
Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuictes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 063/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.055051/11-41,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 28 de outubro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e o Centro Educacional e Empresarial em Saude Curso
Poténcia Ltda., objetivando a concessdo reciproca de Estagios Curriculares Profissionais de
complementagdo educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e
inscritos em disciplina(s) e efetivamente freqlientando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacgao, revogadas as disposi¢cGes em
contrério.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* k% k * %

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HEHHHH
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RESOLUCAO N.° 101/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Ministério Publico Federal, por
intermédio da  Procuradoria da
Republica no Estado do Rio de Janeiro.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 064/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.055183/11-72,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 11 de novembro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e Ministério Publico Federal, por intermédio da
Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro, objetivando estabelecer vinculo entre o
MPF e a UFF, credenciada pelo MINISTERIO DA EDUCAGCAO, visando proporcionar aos alunos
regularmente matriculados, a oportunidade de serem incluidos no Programa de Estagio do Ministério
Publico da Unido, preparando-os para a empregabilidade, para a vida cidadd e para o trabalho, por meio
do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formacao profissional, em complementacdo ao
conhecimento tedrico adquirido na institui¢do de ensino.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* kK k%

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHHHH#H

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHHH
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RESOLUCAO N.° 102/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e o Centro Educacional Positiva
Idade Ltda. - ME.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 065/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.056027/11-29,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 25 de novembro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e o Centro Educacional Positiva Idade Ltda. - ME,
objetivando a concessdo reciproca de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo
educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em
disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* k k k%

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHH#H
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RESOLUCAO N.° 103/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Brookfield Rio de Janeiro
Empreendimentos Imobiliarios S/A.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuictes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 066/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.056028/11-73,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 25 de novembro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e Brookfield Rio de Janeiro Empreendimentos
Imobilidrios S/A, objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementagdo
educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em
disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* * Kk Kk *x

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HH#HHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHtHHEHH
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RESOLUCAO N.° 104/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Vorax Criagéo e Design Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicfes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 067/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.056031/11-97,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no @&mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 17 de novembro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e Vorax Criagdo e Design Ltda., objetivando a concesséo
de Estégios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que
estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacédo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* * Kk Kk *x

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HH#HHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHtHHEHH
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RESOLUCAO N.° 105/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Ministério Publico Federal -
Procuradoria Regional da Republica da
22 Regido.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuictes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 068/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.056233/11-39,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 02 de dezembro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e Ministério Publico Federal — Procuradoria Regional
da Republica da 22 Regido, objetivando estabelecer vinculo entre 0 MPF/PRR — 22 Regido e UFF,
credenciada pelo Ministério da Educacdo - MEC, visando proporcionar aos alunos regularmente
matriculados, a oportunidade de serem incluidos no Programa de Estagio do Ministério Publico da
Unido, preparando-os para a empregabilidade, para a vida cidadd e para o trabalho, por meio do
exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formagdo profissional, em complementagdo ao
conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacgao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

EE I I

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHtBHHBH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHeHBHH
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RESOLUCAO N.° 106/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Centro Nacional de Estudos e
Projetos — CNEP.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 069/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.056424/11-09,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 12 de dezembro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e Centro Nacional de Estudos e Projetos — CNEP,
objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente freqlientando Cursos de Graduagédo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* k k k%

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHH#H
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RESOLUCAO N.° 107/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Irmaos Benassi Produtora e
Distribuidora de Frutas Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 070/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.056425/11-45,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 12 de dezembro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e Irmé&os Benassi Produtora e Distribuidora de Frutas
Ltda., objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional
a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando Cursos de Graduagédo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* k* *k* %k

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHEHHHH
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RESOLUCAO N.° 108/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e MF Producéo de Eventos Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuictes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 071/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.056665/11-40,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 15 de dezembro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e MF Produgdo de Eventos Ltda., objetivando a
concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente
frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* * Kk Kk *x

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HH#HHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHtHHEHH
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RESOLUCAO N.° 109/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Fibria Celulose S/A.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuictes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 072/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.056667/11-39,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 19 de dezembro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e Fibria Celulose S/A, objetivando a concessdo de Estagios
Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes selecionados que estejam
regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de
Graduacéo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacgao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* k% k * %

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HH#HHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHtHHHH
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RESOLUCAO N.° 110/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Neo Project Viagens e Servigos
Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 073/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.056668/11-83,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 15 de dezembro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e Neo Project Viagens e Servigos Ltda., objetivando a
concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente
frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* k Kk x *x

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHH#H
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RESOLUCAO N.° 111/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e Bridge Consulting Tecnologia da
Informacéo Ltda. - ME.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 074/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.056669/11-28,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 15 de dezembro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e Bridge Consulting Tecnologia da Informacéo Ltda. —
ME, objetivando a concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando Cursos de Graduagédo da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* k* *k k%

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHHH
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RESOLUCAO N.° 112/12.

EMENTA: Ratificacdo do Convénio celebrado entre a
UFF e ITS Representac6es Ltda. - ME.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuictes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 075/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.056671/11-05,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no &mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Convénio, assinado em 25 de novembro de 2011, entre a
Universidade Federal Fluminense — UFF e ITS Representacfes Ltda. - ME, objetivando a
concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente
frequentando Cursos de Graduacao da UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* k* Kk Kk *x

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHtHHEH#HH
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RESOLUCAO N.° 113/12.

EMENTA: Ratificacdo do Termo de Cooperagdo
Técnica celebrado entre a UFF e a
Universidade Federal do Acre.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 055/2012,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.054204/11-32,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Termo de Cooperacdo Técnica, assinado em 15 de dezembro
de 2011, entre a Universidade Federal Fluminense — UFF e a Universidade Federal do Acre -
UFAC, objetivando cooperacdo académica, para a promog¢do do Curso de P6s-Graduacdo Strictu Sensu,
em nivel de Mestrado/Doutorado, fora da Universidade Federal Fluminense, tendo a UFAC como
instituicdo concedente e tendo a UFF como instituigdo gestora dos recursos.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

* k k k%

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHH#H
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RESOLUGCAO N.°114/12.

EMENTA: Estabelece o Curriculo do Curso de
Graduacdo em Seguranca Puablica -
Niteroi, Titulacdo: Bacharelado.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n.° 23069.001617/12-03,

RESOLVE:

Art.1° - O Curriculo do Curso de Graduagdo em Seguranca Publica - Niter6i, Titulagéo:
Bacharelado, compreende conteldos de estudos, disciplinas/atividades obrigatérias e
disciplinas/atividades optativas.

Art. 2° - Sdo disciplinas/atividades obrigatdrias as abaixo relacionadas:

DISCIPLINAS/ATIVIDADES OBRIGATORIAS

E1XO DE FORMAGAO FUNDAMENTAL

CONTEUDOS DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Antropologia e Direito 1.1- Antropologia e Conflito

1.2- Antropologia do Direito |
1.3- Antropologia do Direito Il
1.4- Cultura, Desvio e Marginalidade

2. Ciéncia Politica e Direito Constitucional 2.1- Constituicdo e os Direitos Humanos

3. Direito Administrativo 3.1- Teoria e Instituicbes do Direito Administrativo |
3.2- Teoria e Instituicbes do Direito Administrativo Il

4. Direito e Ciéncia Politica 4.1- Teoria do Direito e do Estado Moderno |
4.2- Teoria do Direito e do Estado Moderno 11

5. Direito e Historia 5.1- Histdria das Préticas e Representa¢des Juridicas
5.2- Historia, Cidadania e Seguranca Publica |
5.3- Historia, Cidadania e Seguranga Puablica 11

6. Direito e Sociologia 6.1- Sociologia Juridica
6.2- Estado, Sociedade e Teoria da Constituicdo

7. Direito Penal e Sociologia 7.1- Discursos Criminolégicos |
7.2- Discursos Criminolégicos Il
7.3- Teoria e Institui¢bes de Direito Penal
7.4- Teoria e Institui¢des de Processo Penal |
7.5- Teoria e Institui¢fes de Processo Penal 11

8. Sociologia, Direito e Psicologia 8.1- Sociologia do Conflito
8.2- Sociologia da Violéncia
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EIXO DE FORMACAO ESPECIFICA
CONTEUDOS DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1. Antropologia e Direito 1.1- Modelos e Instituicdes de Seguranca Publica, em
uma Perspectiva Comparada |
1.2- Modelos e Instituicdes de Seguranca Pablica, em
uma Perspectiva Comparada Il
1.3- Midia e Seguranca Publica

1.4- Discursos de Poder e Seguranga Publica

1.5- Teoria e InstituicGes de Direito Penal Internacional
e Comparado

2. Direito e Historia 2.1- Histéria dos Sujeitos, Movimentos Sociais no
Contexto da Seguranca Publica

3. Estagio Supervisionado 3.1- Estagio Supervisionado |
3.2- Estagio Supervisionado 11

4. Metodologia e Direito 4.1- Métodos e Técnicas de Pesquisa |
4.2- Oficina de Texto em Seguranca Publica |
4.3- Métodos e Técnicas de Pesquisa Il
4.4- Oficina de Texto em Seguranca Publica Il
4.5- Métodos e Técnicas de Pesquisa Ill
4.6- Oficina de Texto em Seguranca Publica Il1
4.7- Métodos e Técnicas de Pesquisa IV
4.8- Oficina de Texto em Seguranca Publica 1V
4.9- Mediacdo e Administracdo de Conflitos
4.10- Projeto de Monografia
4.11- Monografia

5. Segurancga Publica 5.1- Planejamento e Gestdo em Seguranca Publica

DISCIPLINAS/ATIVIDADES OPTATIVAS

EIXO DE FORMAGCAO LIVRE

Art. 3° - Sdo disciplinas optativas as abaixo relacionadas:

CONTEUDOS DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Antropologia e Direito 1.1- A nocdo de Comunidade e Modelos de Policia |
1.2- A nocdo de Comunidade e Modelos de Policia 1l
1.3- Analise de Gestdes de Riscos Ambientais
1.4- Antropologia Urbana
1.5- Macrocriminalidade: Moral, Direito e Mercado, no
Brasil

2. Direito 2.1- Direito Ambiental
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2.2- Crimes em Espécie |
2.3- Crimes em Espécie Il

3. Direito e Sociologia 3.1- Elaboracdo, Gestdo e Avaliacdo de Projetos
Sociais
4. Metodologia e Direito 4.1- Gerenciamento Integrado de Crises e Desastres —

Medidas Preliminares

5. Segurancga Publica 5.1- Estatistica e Analise Criminal
5.2-Utilizacdo de novas tecnologias no ambito da
Seguranga Publica
5.3- Territorio e Seguranca Publica

5.4- Comunicagdo Social e Marketing Puablico em
Seguranca Publica
5.5- Diagnostico e Prevencdo em Seguranca Publica

6. Sociologia, Direito e Psicologia 6.1- Artes e representacfes da Violéncia e da
Criminalidade
6.2- Administracdo de Conflitos Politicos, Processos
Judiciais e Crimes de Responsabilidade Publica

7. Libras 7.1- Libras |

Art. 4° - Atividades Complementares:

CONTEUDOS DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Atividades Complementares 1.1- Atividades Complementares

Art. 5° - O curriculo de que trata esta Resolucdo serd cumprido num tempo total de 2.700 horas
distribuidas em 2.280 horas de disciplinas/atividades obrigatérias e 420 horas para
disciplinas/atividades optativas.

Art. 6° - Das 2.280 horas de disciplinas/atividades obrigatorias 1.260 horas serdo de disciplinas do Eixo
de Formacdo Fundamental e 1.020 horas para o cumprimento de disciplinas/atividades do Eixo de
Formacéo Especifico.

81° - A Monografia integra o Eixo de Formagao Especifico e ao seu cumprimento serdo atribuidas 120
horas.

§2° - O Estégio Supervisionado, com uma carga horéria total de 120 horas, serd cumprido através do
Estagio Supervisionado | e do Estagio Supervisionado 11, com 60 horas cada um.

Art. 7° - Das 420 horas do Eixo de Formacdo Livre serdo computadas 180 horas para as disciplinas
optativas, 60 horas para a disciplina optativa/eletiva e 180 horas para as Atividades Complementares.

Art. 8° - A carga horaria total de 2.700 horas para integralizacdo curricular devera ter a seguinte
duracéo em periodos letivos:

a) Previsto: 08 periodos letivos
b) Maéximo: 12 periodos letivos
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Art. 9° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das Reunides, 08 de fevereiro de 2012.

EE I I

HEITOR LUIZ SORES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHBHHBH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHHH
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SECAO IV

PROGRAMA DE MONITORIA 2012

EDITAL
I. DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade

Escola de Engenharia Industrial Metaldrgica de Volta Redonda

1.2. Departamento
Departamento de Engenharia de Agronegécios - VEA

1.3. Titulo e Codigo do Projeto
Auxilio na Condugéo da Disciplina de “Embalagem de Produtos Agroindustriais”
Cddigo - VEAA0003

1.4. Disciplinas vinculadas ao Projeto
VEAS38 — Embalagens de produtos agroindustriais

1.5. Professor Orientador vinculado ao Projeto
NATHALIA RAMOS DE MELO

1.6. NUmero de vagas oferecidas
01 (uma)
Il. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricdes poderdo ser efetuadas no periodo de 29/02/12 a 11/03/2012, via Internet.

2.2. Endereco eletronico disponibilizado para as inscri¢des: https://sistemas.uff.br/monitoria

2.3. Pré-requisitos para inscricoes:

O aluno deve ter integralizado a disciplina Embalagens de produtos agroindustriais, tendo sido
aprovado com nota minima de 7,5 (sete e meio).

I11. DAS PROVAS

3.1. A prova serd realizada no dia 14/03/2012 (quarta-feira), das 08h as 10h, em local a ser divulgado
no quadro de avisos de Monitoria da EEIMVR,;

8 1° A data e o horério da prova poderdo sofrer alteracdes em virtude da disponibilidade de salas na
EEIMVR, respeitando-se o cronograma constante da Instrucdo de Servico n® 01, de 13/02/2012, da
Comisséo de Monitoria.

8 2°. Havendo alteracdo na data e/ou no horério da prova, a mesma sera comunicada aos inscritos por
meio de aviso em quadro préprio na EEIMVR.
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3.2. A Ementa relativa ao projeto objeto do concurso de que trata este Edital:

Materiais utilizados para embalar alimentos tendo contato direto ou secundario (metais, polimeros,
vidro e celulose). / Controle de qualidade de embalagens. / Estabilidade de alimentos embalados. /
LegislacBes pertinentes as embalagens utilizadas para produtos agroindustriais.

3.3. Atribui¢des do monitor referente neste concurso

Selecionar material tedrico e elaborar material de apoio para atividades praticas; Avaliar a possibilidade
de execucdo de determinadas praticas demonstrativas nos laboratérios do dep. Engenharia de
Agronegdcios e testar; Fazer um levantamento de possiveis locais para a realizacédo de visitas técnicas,
entrar em contato e verificar os trdmites para que a visita seja realizada com auxilios da UFF.

3.4. Bibliografia:

ARDITO, E.F.G.; GARCIA, A.E.; GARCIA, E.E.C. Embalagens de papel, cartdo e papeldo ondulado
para alimentos. Centro de Tecnologia de Embalagens. Campinas — SP.

DANTAS, S.T. Embalagens Metélicas e a sua Interacdo com Alimentos e Bebidas.Campinas — SP.
FARIA, E.V.; DANTAS, S.T.; SOLER, R.M.; ANJOS, V.D.A.; ARDITO, E.F.G. Controle de
qualidade de embalagens metalicas. Centro de Tecnologia de Embalagens. Campinas — SP.

FELLOWS, P.J. Tecnologia do processamento de alimentos. Porto Alegre: Artmed. 2006. 602p.

JUNG, H. H. (Editor) Innovations in Food Packaging. Editora Academic Press, 2005.

OLIVEIRA, L.M.; ALVES, R.M.V.; SARANTOPOULOS, C.I.G.L.; PADULA, M.; GARCIA, E.E.C;
COLTRO, L. Ensaios para avaliacdo de embalagens plasticas flexiveis. Centro de Tecnologia de
Embalagens. Campinas — SP.

POUZADA, AS.; CASTRO, A.G. Embalagens para a Inddstria Alimentar. Instituto Piaget: Lisboa-Pt.
2003. 609p. ISBN: 972-771639-3

ROBERTSON, G.L. Food Packaging — Principles and Practice. 4° ed. CRC Press - Taylor&Francis,
USA. 2006. 550p. ISBN: 0-8493-3775-5

SAVIER, R.L.; ORTIZ, S.A. Controle de qualidade de embalagens de vidro. Centro de Tecnologia de
Embalagens. Campinas — SP.

3.5. Critérios de Selecéo:

A avaliacdo constard de uma prova escrita e de uma entrevista, que comporao a nota final com os
seguintes critérios:

Prova Escrita (carater eliminatorio): nota minima 6,0 (seis) — peso 6 (seis);
Entrevista: nota minima 6,0 (seis) — peso 4 (quatro).

O Processo Seletivo sera realizado por Banca Examinadora de 03 (trés) docentes, que indicara os
candidatos habilitados, classificando-os obrigatoriamente em ordem decrescente de notas para o
preenchimento da vaga, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10,0 (dez).

8§ Unico. A entrevista sO serd realizada para o0s candidatos que atingirem a nota minima na prova escrita.
O resultado da prova escrita sera divulgado no dia 14/03/2012 (quarta-feira). A entrevista ocorrera
no dia 15/03/2012 (quinta-feira) as 15:00h, em local a ser informado juntamente com o resultado da
prova escrita e o resultado final do processo sera divulgado no dia 16/03/2012 (sexta-feira).

3.6. Nota média minima final, para aprovacdo: 7,0 (sete).
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3.7. Critérios de Desempate (com pontuacao)

1°) Nota obtida pelo candidato na disciplina, no periodo letivo normal;
2°) Nota obtida na entrevista, objeto de avaliacdo do concurso;

3°) Nota do CR até o semestre correspondente a realizacdo do concurso.

3.8. Instancia de recurso: Departamento de Engenharia de Agronegdcios - VEA

8 Unico. O prazo para interposicdo de recursos é de 72 (setenta e duas) horas, ap6s a divulgacdo do
resultado final do processo seletivo.

IV. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

O candidato classificado deverd comparecer a Secretaria do Departamento de Engenharia de
Agronegdcios até o dia 22/03/2012(quinta-feira) para assinar o0 Termo de Compromisso.

8§ Unico. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 29 de fevereiro de 2012.

ADRIANO PORTZ
Subchefe do Departamento de Engenharia de Agronegdécios
HHEHHHH
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PROGRAMA DE MONITORIA 2012
EDITAL
I. DA IDENTIFICAGCAO
1.1. Unidade
Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de VVolta Redonda

1.2. Departamento
Departamento de Engenharia de Agronegdécios - VEA

1.3. Titulo do Projeto

VEAP0001- DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PRATICAS PARA OS ALUNOS DAS
DISCIPLINAS DE BIOLOGIA GERAL | E BIOLOGIA GERAL 11

1.4. Disciplinas vinculadas ao Projeto

Biologia Geral | - VEA00040

Biologia Geral 11 - VEA00041

1.5. Professor Orientador vinculado ao Projeto
Carlos Eduardo de Souza Teodoro

1.6. Namero de vagas oferecidas
01 (uma)

I1. DAS INSCRICOES
As inscrigdes poderao ser efetuadas no periodo de 29/02/2012 a 11/03/2012, via Internet.

2.1. Endereco eletrdnico disponibilizado para as inscrigdes: https://sistemas.uff.br/monitoria

2.2. Pré-requisitos para inscricdes: o aluno deve ter integralizado as disciplinas Biologia Geral | e
Biologia Geral 11, com aproveitamento, até o segundo semestre de 2011.

I11. DAS PROVAS

3.1. A prova escrita sera realizada no dia 13/03/2012 (terca-feira), das 14h as 16h, em local a ser
divulgado no quadro de avisos de Monitoria da EEIMVR,;

§ 1°. A data e o horério da prova poderdo sofrer alteragdes em virtude da disponibilidade de salas na
EEIMVR, respeitando-se o cronograma constante da Instrucdo de Servico 01, de 13/02/2012, da
Comissao de Monitoria.

§ 2°. Havendo alteracdo na data e/ou no horario da prova, a mesma sera comunicada aos inscritos por
meio de aviso em quadro proprio da EEIMVR.

3.2. A Ementa relativa ao projeto objeto do concurso de que trata este Edital esta abaixo discriminada:
A Célula; Transporte transmembrana; Cadeia Transportadora de Elétrons; Oxidacéo de Acidos Graxos;

Enzimas; Carboidratos; Lipideos; Glicolise; Ciclo de Krebs; Fotossintese; Folha; Flor; Fruto; Caule;
Raiz; Hormdnios Vegetais; Nutricdo Mineral; Movimento em Plantas; Florag&o.
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3.3. Bibliografia:

LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios de Bioquimica. Sdo Paulo: Savier,
2002.

VOET, D.; VOET, J. G.; PRATT, C. W. Fundamentos de Bioquimica. Porto Alegre: Artes Médicas,
2000.

KERBAUY, G. B. Fisiologia Vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

VIDAL, W. N.; VIDAL, M. R. R. Botanica Organografia — Quadros Sinoticos llustrados de
Faner6gamos. Vicosa: Editora UFV, 2000.

ALBERTS, B. (Coord.) Biologia Molecular da Célula. Editora, 2004. 42 Edicao.

RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; EICHHORN, S. E. Biologia Vegetal, 72 ed. Guanabara Koogan, 2007.
TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia Vegetal. 3% ed. Artmed.

3.4. Critérios de Selecao:

A avaliagdo constard de uma prova escrita e de uma entrevista, que compordo a nota final com os
seguintes critérios:

Prova Escrita (carater eliminatorio): nota minima: 6,0 (seis) — peso: 6 (seis);
Entrevista: nota minima: 6,0 (seis) — peso: 4 (quatro).

O Processo Seletivo sera realizado por Banca Examinadora de 04 (quatro) docentes, que indicara 0s
candidatos habilitados, classificando-os obrigatoriamente em ordem decrescente de notas para o
preenchimento da vaga, atribuindo-lhes uma nota final entre O (zero) e 10,0 (dez).

8 Unico. A entrevista sé serd realizada para os candidatos que atingirem a nota minima na prova escrita.

O resultado da prova escrita sera divulgado no dia 14/03/2012 (quarta-feira). A entrevista
ocorrera no dia 15/03/2012 (quinta-feira), as 14 horas, em local a ser informado juntamente com o
resultado da prova escrita e o resultado final do processo sera divulgado no dia 16/03/2012 (sexta-

feira).

3.5. Nota média minima final, para aprovacdo: 7,0 (sete).

3.6. Critérios de Desempate (com pontuagdo)

1°) Nota obtida pelo candidato na disciplina, no periodo letivo normal,
2°) Nota obtida na entrevista, objeto de avaliacdo do concurso;

3% Nota do CR até o semestre correspondente a realizagdo do concurso.

3.7. Instancia de recurso: Departamento de Engenharia de Agronegocios - VEA

8§ (nico. O prazo para interposicdo de recursos é de 72 (setenta e duas) horas, ap6s a divulgacdo do
resultado final do processo seletivo.
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IV. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento de Engenharia de
Agronegdcios até o dia 22/03/2012 (quinta-feira) para assinar 0 Termo de Compromisso.

§ Unico. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

Volta Redonda, 29 de fevereiro de 2012.

ADRIANO PORTZ
Subchefe do Departamento de Engenharia de Agronegocios
HHERHHH
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EDITAL 2012
O Colegiado do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu - Especializagdo CM — Engenheiro de Campo -
Construcao e Montagem faz saber que estdo abertas as inscricdes para o concurso de preenchimento
de vagas no periodo a ser definido pela contratante na forma deste Edital.

1. Informacbes Gerais

Valor da Inscricéo
Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo

30 Graduagdo em Engenharia e areas afins abril/2012 496 horas | Turma sob Contrato

1.1. Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais.

2. Inscricéo

2.1. Local: Escola de Engenharia-UFF- Rua Passo da Patria, 156 — Bloco D — Sala 265-Sdo Domingos-
Niterdi-RJ

CEP: 24210-240

Tel.: (0xx21) 2629-5532

2.2. Horario: 14 as 18 horas
2.3. Periodo: 02 a 11/04/2012
2.4. Documentacéo

2.4.1. Ficha de inscri¢éo.

2.4.2. Fotocdpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipétese,
revalidado) ou certidao original de conclusdo de curso de graduacéo e histdrico escolar, com as datas de
concluséo e colagdo de grau.

2.4.3. Fotocopia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.4. Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.
2.4.5. Duas fotos 3 X 4.
3. Instrumentos de Selecdo

3.1.1. Entrevista com os candidatos
3.1.2. Exame do Curriculo e demais documentos
3.1.3. O processo seletivo ocorrerd simultaneamente ao processo de inscri¢éo

3.2. Cronograma

3.2.1. Inscri¢des

3.2.1.1. Data: 02 a 11/04/2012

3.2.1.2. Horério: de 14 as 18 horas

3.2.1.3. Local: Rua Passo da Patria, 156 — Bloco D — Sala 265-Sdo Domingos-Niterdi-RJ
3.2.1.4. Entrevista

3.2.1.5. Datae hora: 13 a 16/04/2012 de 9 as 16 horas

3.2.2. Analise de Curriculum vitae
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3.2.2.1. Data: 17 e 18/04/2012

3.2.2. Divulgacdo do resultado

3.2.3.1. Data: 23/04/2012 as 14 horas

3.2.3.2. Local: Rua Passo da Patria, 156 — Bloco D — Sala 265-Sdo Domingos-Niteréi-RJ

3.3. Matricula

3.3.2. Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem crescente até o
preenchimento das vagas.

3.3.3. Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1. Entrevista com os candidatos
3.3.2.2. Exame de Curriculum e CR da Graduacéo

4. Disposi¢0es gerais

4.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,00 em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2. No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3. Os candidatos com experiéncia na area e que ndo atenderem aos requisitos do item 1 (pré-
requisitos) deverdo ser submetidos a aprovacao do Colegiado do Curso.
Niterdi, 19 de janeiro de 2012.
MIGUEL LUIZ RIBEIRO FERREIRA

Coordenador do Curso
HHAHHH
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EDITAL 2012
O Colegiado do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu Engenharia de Suprimentos em Construgéo e
Montagem faz saber que estdo abertas as inscricdes para o0 concurso de preenchimento de vagas no
periodo a ser definido pela contratante na forma deste Edital.

1. Informacbes Gerais

Valor da Inscricéo
Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo

30 Graduagdo em Engenharia e areas afins abril/2012 496 horas | Turma sob Contrato

1.1. Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais.

2. Inscricéo

2.1. Local: Escola de Engenharia-UFF- Rua Passo da Patria, 156 — Bloco D — Sala 265-Sdo Domingos-
Niterdi-RJ

CEP: 24210-240

Tel.: (0xx21) 2629-5532

2.2. Horario: 14 as 18 horas
2.3. Periodo: de 2 a 11/04/2012
2.4. Documentacéo

2.4.1. Ficha de inscri¢éo.

2.4.2. Fotocdpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipotese,
revalidado) ou certidao original de conclusdo de curso de graduacéo e histdrico escolar, com as datas de
concluséo e colagdo de grau.

2.4.3. FotocOpia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.4. Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.
2.4.5. Duas fotos 3 X 4.
3. Instrumentos de Sele¢do

3.1.1. Entrevista com os candidatos
3.1.2. Exame do Curriculo e demais documentos
3.1.3. O processo seletivo ocorrerd simultaneamente ao processo de inscri¢éo

3.2. Cronograma

3.2.1. Inscri¢des

3.2.1.1. Data: 2a11/04/2012

3.2.1.2. Horério: de 14 as 18 horas

3.2.1.3. Local: Rua Passo da Patria, 156 — Bloco D — Sala 265-Sdo Domingos-Niter6i-RJ
3.2.1.4. Entrevista

3.2.1.5. Data e hora: 13 a 16/04/2012 de 9 as 16horas
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3.2.2.  Anédlise de Curriculum vitae

3.2.2.1. Data: 17 e 18/04/2012

3.2.2.  Divulgagdo do resultado

3.2.3.1. Data: 23/04/2012 as 14 horas

3.2.3.2. Local: Rua Passo da Patria, 156 — Bloco D — Sala 265-Sdo Domingos-Niteréi-RJ

3.3. Matricula

3.3.2. Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem crescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.3. Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.3.2.1. Entrevista com os candidatos
3.3.2.2. Exame de Curriculum e CR da Graduacao

4. DisposicOes gerais

4.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,00 em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2. No ato de matricula no curso, o candidato deverd anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3. Os candidatos com experiéncia na area e que ndo atenderem aos requisitos do item 1 (pré-
requisitos) deverdo ser submetidos a aprovacao do Colegiado do Curso.
Niteroi, 19 de janeiro de 2012.
MIGUEL LUIZ RIBEIRO FERREIRA

Coordenador do Curso
HHH#HHH
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DECISAO VEA, N°. 001/2012.

A PLENARIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE AGRONEGOCIOS, DA
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA,
INTEGRANTE DO POLO UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuicdes
e considerando os itens deliberados na Reunido Departamental Ordinaria n° 001/2012, de 28.02.2012,

DECIDE:

Aprovar os Relatérios Anuais de Docentes — RAD’s relativos ao exercicio de 2011, dos Professores
deste Departamento abaixo citados:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ADRIANO PORTZ - SIAPE 1525589

AFONSO AURELIO DE CARVALHO PERES - SIAPE 1300429
ALDARA DA SILVA CESAR - SIAPE 1803523

ANA PAULA MARTINAZZO - SIAPE 1527944

ANTONIO CARLOS DE ALLELUIA - SIAPE 1526163
BERNARDO DE SA COSTA - SIAPE 1364070

CARLOS EDUARDO DE SOUZA TEODORO - SIAPE 1526156
EDWIN ELARD GARCIA ROJAS - SIAPE 1527995

FABIANA SOARES DOS SANTOS — SIAPE 1525594

10) GILTON JOSE RODRIGUES - SIAPE 1518673

11) NATHALIA RAMOS DE MELO - SIAPE 1649949

12) RAQUEL PEREIRA DE SOUZA - SIAPE 1711825

13) ROBERTA FERNANDA DA PAZ DE SOUZA PAIVA - SIAPE 1475538

Homologar os termos da Decisdo VEA n. 010/2011, de 14/12/2011, pela qual o Chefe do
Departamento aprovou, “ad referendum”, o Relatério Anual de Docente (RAD) da Professora
ANGELITA PEREIRA BATISTA, matricula SIAPE 1671945, relativo ao ano de 2011.

Volta Redonda, 28 de fevereiro de 2012.

CARLOS EDUARDO DE SOUZA TEODORO
Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegacios - VEA
HAEHBHH





