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SECAO II

Parte 2:

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA, N°. 01 de 04 de janeiro de 2012.

INTERESSADO: Diversos
ASSUNTO: INCENTIVO A QUALIFICA(;AO

DECISAO: Autorizo a alteracéo do Incentivo & Qualificacdo dos servidores abaixo relacionados, nos
termos do artigo 12 da Lei n® 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS n° 574/2006.

e Processo n°.23069.042720/11-14 — LUIZ HENRIQUES ANCIAES, Técnico em Tecnologia da
Informacdo, SIAPE n°0306713. Alteracdo de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento), a
partir de 24/10/2011. (Curso de Poés-graduacdo Lato Sensu em Novas Tecnologias Educacionais,
realizado nas Faculdades Integradas de Jacarepagud, Rio de Janeiro/RJ, Brasil — correlacéo direta).

e Processo n°.23069.053215/11-03 - MARIA DE LOURDES VIANA DE ARAUJO, Médico, SIAPE
n°0304392. Alteracdo de 27% (vinte e sete por cento) para 52% (cinglienta e dois por cento), a partir de
13/10/2011. (Curso de Mestrado em Ensino de Ciéncias da Salde e do Ambiente, realizado pela
Universidade Plinio Leite - UNIPLI, Niter6i/RJ, Brasil — correlacdo direta).

e Processo n°. 23069.042526/11-39 — MONIQUE DA SILVA DE ARAUJO, Assistente em
Administracdo, SIAPE n°1842815. Alteracdo de 5% (cinco por cento) para 27% (vinte e sete por cento),
a partir de 07/10/201. (Curso de Po6s-Graduagdo 1% Geréncia em Gestdo Empresarial e Marketing,
realizado pela Escola Superior de Propaganda e Marketing - ESPM, Rio de Janeiro/RJ, Brasil —
correlagéo direta).

e Processo n°. 23069.043074/11-11 — PATRICIA GAMA ROCHA, Assistente em Administracéo,
SIAPE n°1102559. Alteracdo de 20% (vinte por cento) para 27% (vinte e sete por cento), a partir de
06/12/2011. (Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Puablica, realizado pela Faculdades
Integradas de Jacarepagué - F1J, Rio de Janeiro/RJ, Brasil — correlagdo direta).

e Processo n°. 23069.031429/11-11 - RAFAEL MONTENEGRO DE FIGUEIREDO MARQUES,
Assistente em Administracdo, SIAPE n°1848455. Alteracdo de 5% (cinco por cento) para 27% (vinte e
sete por cento), a partir de 17/11/2011.(Curso de P6s-Graduacgdo Lato Sensu/ Especializacdo em Direito
Constitucional, realizado pela Universidade Estacio de Sa, Niter6i/RJ, Brasil — correlagdo direta).

e Processo n°. 23069.079041/11-09 — SANDRO MARTINS DE ASSUMPCAO, Técnico de
Laboratdrio/Area, SIAPE n°1102011-2. Alteracdo de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por
cento), a partir de 28/11/2011. (Curso de Especializacdo em Gestdo de Assisténcia Farmacéutica,
realizado pela Universidade Federal de Sergipe, Sdo Cristévao/SE, Brasil — correlacéo direta).

e Processo n°. 23069.043050/11-53 — SERGIO MURILO DE SOUZA GARCIA, Assistente em
Administracdo, SIAPE n°6367023. Alteracdo de 27% (vinte e sete por cento) para 52% (cinqienta e
dois por cento), a partir de 01/12/2011. (Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo,
realizado pela Universidade Federal Fluminense, Niterdi/RJ, Brasil — correlagdo direta).
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e Processo n° 23069.042718/11-45 — VANIA FIALHO CORREA, Assistente de Tecnologia da
Informacéo, SIAPE n°0308077. Alteracdo de 15% (quinze por cento) para 27% (vinte e sete por cento),
a partir de 24/10/2011. (Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu em Novas Tecnhologias Educacionais,
realizado pelas Faculdades Integradas de Jacarepagua - FIJ, Rio de Janeiro/RJ, Brasil — correlacdo

direta).

ALINE DA SILVA MARQUES - Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Publique-se

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA
Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo
HHERHHH

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CPTA/DCQ, N°. 02 de 05 de janeiro de 2012.

INTERESSADO: JOSE CARLOS GONGCALVES REIS

ASSUNTO: Incentivo a Qualificagdo

DECISAO: Indefiro a concessdo do Incentivo & Qualificacdo ao servidor abaixo relacionado, nos
termos do artigo 12 da Lei n°. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS n°. 574/2006.

e Processo n°. 23069.078760/2011-02 — JOSE CARLOS GONCALVES REIS, Assistente em
Administracdo, SIAPE n°. 0308164-8.

ALINE DA SILVA MARQUES - Coordenadora da Coordenagdo de Pessoal Técnico-Administrativo —
CPTA.

Publique-se

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA
Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo
HHBHHSH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA, N°. 03 de 23 de janeiro de 2012.

INTERESSADO: MARCOS DE CASTRO PINTO e outro.
ASSUNTO: Incentivo a Qualificacdo

DECISAO: Indefiro a concessdo do Incentivo & Qualificacdo ao servidor abaixo relacionado, nos
termos do artigo 12 da Lei n°. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS n°. 574/2006.

e Processo n°. 23069.012487/2011-45 - MARCOS DE CASTRO PINTO, Técnico de
Laboratorio/area, SIAPE n°. 1433446.

e Processo n°. 23069.078943/2011-10 — SILVIA REGINA DA SILVA PINTO, Quimico, SIAPE n°.
0303668.

ALINE DA SILVA MARQUES - Coordenadora da Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo —
CPTA.

Publique-se

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA
Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo
HHEBHSH

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA, N°. 04 de 23 de janeiro de 2012.

INTERESSADO: Diversos
ASSUNTO: Incentivo a qualificagédo

DECISAO: Autorizo a concessdo de incentivo a qualificacéo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do artigo 12 da Lei n°. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS n°. 574/2006.

e Processo n°. 23069.079012/2011-39 — LUZIA MUNIZ PINTO, Auxiliar de Enfermagem, SIAPE n°.
307611. Concessdo de 10% (dez por cento) a partir de 18/11/2011. (Curso Técnico de Enfermagem,
realizado pelo Curso de Enfermagem Santa Martha - Niter6i — RJ, Brasil — correlagdo direta).

e Processo n°. 23069.079148/2011-49 — MARINA ALVARES CORTES SALVADOR, Assistente
Social, SIAPE n°. 2611589. Concessao de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 12/12/2011. (Curso
de P6s-Graduacgdo Lato Sensu, Especializacdo em Terapia da Familia, realizado no Instituto a Vez do
Mestre, Universidade Candido Mendes - Niterdi — RJ, Brasil — correlagdo direta).

e Processo n° 23069.012052/2011-09 - RAFAEL MOREIRA CARVALHO, Assistente em
Administracdo, SIAPE n°. 1462397. Concessao de 10% (dez por cento) a partir de 23/08/2011. (Curso
de Graduacdo em Engenharia de Telecomunicages, realizado na Universidade Federal Fluminense -
Niterdi — RJ, Brasil — correlacdo direta).
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e Processo n°. 23069.078584/2011-09 — THIAGO THOMAZ MAFORT, Meédico/area, SIAPE n°.
2605071. Concessdo de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 02/09/2011. (Residéncia Médica na
especialidade de Clinica Médica, realizado na Universidade Federal Fluminense - Niteréi — RJ, Brasil,
correlacdo direta). ALINE DA SILVA MARQUES — Coordenadora da Coordenagdo de Pessoal Técnico
Administrativo — CPTA.

Publique-se

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA
Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo
HHE#HBH

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA, N°. 05 de 23 de janeiro de 2012.

INTERESSADO: Diversos
ASSUNTO: Incentivo a Qualificacao

DECISAO: Defiro a alteracdo de incentivo a qualificaco aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do artigo 12 da Lei n° 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS. n°. 574/2006.

e Processo n°. 23069.0311517/2011-12 — FABIANE CAMILO LOPES, Técnico em Anatomia e
Necropsia, SIAPE n°. 1822564. Alteracdo de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento), a
partir de 08/12/2011. (Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu Especializacdo em Docéncia do Ensino
Superior, realizado pelo Instituto A Vez do Mestre, Universidade Candido Mendes, Rio de Janeiro/RJ -
Brasil — correlacéo direta).

e Processo n°. 23069.078920/2011-13 — LIVIA LUELY MARIA BRAGA, Auxiliar de Laboratorio,
SIAPE n° 1090141. Alteracdo de 15% (quinze por cento) para 20% (vinte por cento), a partir de
27/10/2011. (Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica, realizado pela Universidade Salgado de Oliveira
— UNIVERSO - Séo Goncalo-RJ, Brasil — correlacdo direta). ALINE DA SILVA MARQUES -
Coordenadora da Coordenacdo de Pessoal Técnico Administrativo — CPTA.

Publique-se
ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA

Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo
HH#HHH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - DCQ/CPTA N°. 06 de 01 de fevereiro de 2012.

INTERESSADO: ANDREA FELIZARDO AHMAD e outros
ASSUNTO: Incentivo a qualificacdo

DECISAO: Autorizo a concessdo de incentivo & qualificaco aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do artigo 12 da Lei n°. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS n°. 574/2006.

e Processo n°. 23069.079190/2011-60 - ANDREA FELIZARDO AHMAD, Técnica em Enfermagem,
SIAPE n°. 16663195. Concessdo de 10% (dez por cento) a partir de 26/12/2011. (Curso de Graduagdo
em Enfermagem, realizado pela Faculdade Bezerra de Aradjo, de 2007 a 2011 - Rio de Janeiro - RJ,
Brasil - correlagdo direta).

e Processo n°. 23069.079194/2011-48 - CARLA CRISTINA DA ROSA DE ALMEIDA, Técnica de
Laboratério/area, SIAPE n° 2493116. Concessdo de 27% (vinte e sete por cento) a partir de
27/12/2011. (Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu, Especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, realizado pela Universidade Federal Fluminense — Niterdi - RJ, Brasil - correlacéo direta).

e Processo n°. 23069.056725/2011-24 - CRISTINA MOREIRA BIGHI, Secretaria Executiva, SIAPE
n°. 1861171. Concessdo de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 20/12/2011. (Curso de
Especializacdo em Gestdo Estratégica das Organizaces, realizado pela Universidade do Grande Rio -
UNIGRANRIO - Duque de Caxias - RJ, Brasil - correlacéo direta).

e Processo n°. 23069.077012/2012-85 - DANIEL LUIZ GOMES DE SOUZA, Assistente em
Administracdo, SIAPE n°. 1461031. Concessdo de 10% (dez por cento) a partir de 02/01/2012. (Curso
de Graduacdo de Tecnologia em Gestdo Ambiental, realizado pelo Centro Universitario Plinio Leite -
UNIPLI - Niter6i - RJ, Brasil, correlacdo direta).

e Processo n°. 23069.010026/2012-19 - JEANINNE DE CAMPOS RENNO, Técnico de Assuntos
Educacionais, SIAPE n°. 0306717. Concessdo de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 03/01/2012.
(Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu, MBA- Organizacbes e Estratégia, com término em 2011,
realizado pela Universidade Federal Fluminense-UFF, Niteroi - RJ, Brasil, correlacdo direta)

e Processo n°. 23069.056833/2011-05 - MARIANA GOMES PAULSE, Assistente em Administracdo,
SIAPE n°. 1466301. Concessdo de 10% (dez por cento) a partir de 22/12/2011. (Bacharel do Curso de
Graduacdo em Histdria da Arte, realizado pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro - Rio de
Janeiro - RJ, Brasil, correlagdo direta)

e Processo n°. 23069.031551/2011-97 - NADIA MARIA GONGCALVES RIBEIRO TAVARES,
Bidlogo, SIAPE n°. 0306469. Concessao de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 15/12/2011. (Curso
de P6s-Graduagcdo Lato Sensu em Hematologia e Banco de Sangue, realizado pela Universidade
Salgado de Oliveira - UNIVERSO - S&o Gongalo — RJ, Brasil, correlacdo direta)

e Processo n°. 23069.056454/2011-15 - NELSON DA SILVA OLIVEIRA, Musico, SIAPE n°.
6311102. Concessao de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 15/12/2011. (Curso de Pés-Graduagédo
Lato Sensu Docéncia do Ensino Superior, realizado pela Universidade Candido Mendes, em convénio
com o Instituto A Vez do Mestre Faculdade Integrada - Rio de Janeiro - RJ, Brasil, correlacdo direta)
ALINE DA SILVA MARQUES - Coordenadora da Coordenagdo de Pessoal Técnico- Administrativo
- CPTA.

Publique-se

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA
Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo
HHBHHBH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA, N°. 07 de 01 de fevereiro de 2012.

INTERESSADO: BEATRIZ DE RESENDE CHAMBERLINI e outros
ASSUNTO: Incentivo a Qualificacdo

DECISAO: Defiro a alteracdo de incentivo a qualificagdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do artigo 12 da Lei n°. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS. n°. 574/2006.

e Processo n°. 23069.056545/2011-42 - BEATRIZ DE RESENDE CHAMBERLINI, Auxiliar
Administrativo, SIAPE n°. 10736867. Alteracdo de 15% (quinze por cento) para 27% (vinte e sete por
cento), a partir de 16/12/2011. (Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo de Recursos Humanos,
realizado pela Universidade Candido Mendes, em convénio com A Vez do Mestre Faculdade Integrada
, No periodo de 16/09/2008 a 26/11/2011, Rio de Janeiro/RJ - Brasil - correlagéo direta).

e Processo n°. 23069.079192/2011-59 - MARIA HELENA PEREIRA RIBEIRO, Técnico em
Enfermagem, SIAPE n°. 0308659. Alteracdo de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento),
a partir de 27/12/2011. (Curso de Pés-Graduacdo Especializacdo em Gerontologia e Geriatria
Interdisciplinar, realizado pela Universidade Federal Fluminense, no periodo de abril/2009 a
marc¢o/2010 - Niter6i-RJ, Brasil - correlacdo direta).

e Processo n° 23069.042725/2011-47 - NEUSA MARIA DE SOUSA, Auxiliar em Administracao,
SIAPE n°. 0308051. Alteracdo de 15% (quinze por cento) para 27% (vinte e sete por cento), a partir de
24/10/2011. (Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Novas Tecnologias Educacionais, realizado pela
Faculdades Integradas de Jacarepagué - Rio de Janeiro-RJ, Brasil - correlagdo direta).

e Processo n°. 23069.056712/2011-55 - VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS,
Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE n°. 0308377. Alteracdo de 27% (vinte e sete por cento)
para 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 20/12/2011. (Curso de Mestrado em Ensino das
Ciéncias na Educagdo Basica, realizado pela Universidade Grande Rio - UNIGRANRIO, no periodo de
agosto/2009 a agosto/2011 - Duqgue de Caxias-RJ, Brasil - correlacdo direta). ALINE DA SILVA
MARQUES - Coordenadora da Coordenacao de Pessoal Técnico Administrativo - CPTA.

Publique-se
ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA

Diviséo de Capacitacédo e Qualificacio
H#H#HHHH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CPTA/DCQ, N°. 08 de 01 de fevereiro de 2012.

INTERESSADO: Robson Carvalho Soares e outro.
ASSUNTO: Incentivo a Qualificagcdo

DECISAO: Indefiro a concessdo do Incentivo & Qualificacdo ao servidor abaixo relacionado, nos
termos do artigo 12 da Lei n°. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS n°. 574/2006.

e Processo n°. 23069.079197/2011-81 - ROBSON CARVALHO SOARES, Técnico em Radiologia,
SIAPE n°. 1856447.

e Processo n°. 23069.079208/2011-23 - SOLANGE LOPES DA SILVA DOS SANTQOS, Técnico de
Laboratorio, SIAPE n°. 1154073. ALINE DA SILVA MARQUES - Coordenadora da Coordenagdo de
Pessoal Técnico-Administrativo — CPTA.

Publique-se

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA
Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo
HHt#HH#HHS

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - DCQ/CPTA N°. 09 de 25 de janeiro de 2012.

INTERESSADO: Andrea Carla Mazzo da Costa e outros
ASSUNTO: Incentivo a qualificacéo

DECISAO: Autorizo a concessdo de incentivo a qualificacéo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do artigo 12 da Lei n°. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS n°. 574/2006.

e Processo n°  23069.000715/2012-15 - ANDREA CARLA MAZzZzO DA COSTA,
Bibliotecario/Documentalista, SIAPE n°. 1849110. Concessdo de 27% (vinte e sete por cento) a partir
de 16/01/2012. (Curso de Po6s-Graduacgdo Lato Sensu em Biblioteconomia, realizado pela Faculdades
Integradas de Jacarepagua, Jacarepagua - Rio de Janeiro - RJ, Brasil - correlacdo direta).

e Processo n°. 23069.000519/2012-41 - BRUNO DANTAS FARIA AFFONSO, Assistente em
Administracdo, SIAPE n°. 173839-9. Concessdo de 10% (dez por cento) a partir de 11/01/2012. (Curso
de Graduagdo em Direito, realizado pela Universidade Candido Mendes-Campus Niterdi - RJ, Brasil -
correlacao direta).

e Processo ne. 23069.000672/2012-78 - CRISTIANE ALVES AMARAL,
Bibliotecario/Documentalista, SIAPE n°. 01740440. Concessdo de 27% (vinte e sete por cento) a partir
de 13/01/2012. (Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu, MBA Desenvolvimento Gerencial Avancado,
realizado pela Universidade Federal Fluminense-UFF - Niterdi- RJ, Brasil - correlacdo direta).
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e Processo n°. 23069.000671/2012-23 - DAYANA DA SILVA, Bibliotecario/Documentalista, SIAPE
n°. 1587751-5. Concessdo de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 13/01/2012. (Curso de Pds-
Graduacdo Lato Sensu, MBA- Desenvolvimento Gerencial Avancado, realizado pela Universidade
Federal Fluminense-UFF - Niter6i- RJ, Brasil - correlacéo direta).

e Processo n°. 23069.010029/2012-52 - NEUCI NOBREGA CANELAS COSTA GUIMARAES,
Técnico em Assuntos Educacionais. SIAPE n°. 0307908. Concessao de 27% (vinte e sete por cento) a
partir de 03/01/2012. (Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu MBA-OrganizacGes e Estratégia, realizado
pela Universidade Federal Fluminense-UFF, Niter6i - Rio de Janeiro - RJ, Brasil, correlagdo direta).
ALINE DA SILVA MARQUES - Coordenadora da Coordenacdo de Pessoal Técnico- Administrativo -
CPTA.

Publique-se

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA
Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo
HHH#HH#HHS

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA, N°. 10 de 26 de janeiro de 2012.

INTERESSADO: FRANCISCA IVO DA SILVA e JULIANA SALLES VON HELD
ASSUNTO: Incentivo a Qualificagédo

DECISAO: Defiro a alteragio de incentivo a qualificacdo aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do artigo 12 da Lei n°. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS. n°. 574/2006.

e Processo n°. 23069.000560/2012-17 - FRANCISCA IVO DA SILVA, Continuo, SIAPE n°.
0302740. Alteragdo de 10% (dez por cento) para 15% (quinze por cento) a partir de 12/01/2012. (Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, realizado pela Universidade Castelo Branco,
Rio de Janeiro - RJ, Brasil, correlacdo direta).

e Processo n°. 23069.077040/2012-01 - JULIANA SALLES VON HELD, Médico. SIAPE n°.
3487446. Alteracdo de 27% (vinte e sete por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de
05/01/2012. (Curso de Mestrado do Programa de Pds-Graduacdo em Neurociéncias, realizado pela
Universidade Federal Fluminense-UFF, Niter6i - RJ, Brasil - correlacdo direta). ALINE DA SILVA
MARQUES - Coordenadora da Coordenacdo de Pessoal Técnico Administrativo - CPTA.

Publique-se
ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA

Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo
HHERHSH
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DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 14 de 13 de fevereiro de 2012.

EMENTA: Remocdo por indicacdo de chefia.

A Coordenadora de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuigcdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 44.148, de 01/03/2011, publicada no Boletim de Servi¢o n°
039, de 15/03/2011, tendo em vista 0 que consta do Processo n° 23069. 055059/2011-15,

RESOLVE:

1- Remover a servidora DANIELE SANDES DA SILVA, Assistente em Administracdo, nivel de
classificagdo D, nivel de capacitacdo 1, matricula SIAPE n°® 1837221, nos termos do item 4 , alinea “b”
da Norma de Servi¢o n° 532 de 03/04/2003, da Faculdade de Farmécia para o Instituto de Ciéncias
Humanas e Filosofia.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

LEACYR OLIVEIRA DOS SANTOS
Substituta Eventual da
Coordenadora de Pessoal Técnico Administrativo
HHHHH#H
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO IME, N°. 02 de 07 de fevereiro de 2012.

EMENTA: Alteracéo de Lotagdo Interna de Servidor.

O Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica, no uso de suas atribuicBes, delegadas pelo
Magnifico Reitor, conforme a portaria n°44.148, de 01/03/2011,publicada no Boletim de Servigo n°039,
de 15/03/2011,

RESOLVE:

1- Ajustar a lotacdo interna do servidor WELINGTON BATISTA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, matricula SIAPE n° 1537305, Nivel de classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 4, do
Instituto de Matematica e Estatistica (Uorg - 631) para a Secretaria da Coordenacdo da Graduagdo em
Estatistica (Uorg — 1143).

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura

CELSO COSTA
Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica
HHH#HHH

DETERMINACAO DE SERVICO IME, Ne. 03 de 07 de fevereiro de 2012.

EMENTA: Alteracéo de Lotagdo Interna de Servidor.

O Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica, no uso de suas atribuicBes, delegadas pelo
Magnifico Reitor, conforme a portaria n.° 44.148, de 01/03/2011, publicada no Boletim de Servico
n°039, de 15/03/2011,

RESOLVE:

1- Ajustar a lotacdo interna do servidor RICARDO PIRES, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n°® 1838269, Nivel de classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 1, da
Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Matematica (Uorg - 534) para a Secretaria da Coordenacao da
Graduagdo em Matematica (Uorg — 535).

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura
CELSO COSTA

Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO IME, N°. 04 de 07 de fevereiro de 2012.

EMENTA: Alteracdo de Lotacdo Interna de Servidor.

O Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica, no uso de suas atribuicBes, delegadas pelo
Magnifico Reitor, conforme a portaria n.° 44.148, de 01/03/2011,publicada no Boletim de Servico
n°039, de 15/03/2011,

RESOLVE:

1- Ajustar a lotagio interna do servidor WILLIAM DA SILVA DE ARAUJO, ocupante do cargo de
Administrador, matricula SIAPE n° 1861279, Nivel de classificacdo E, Nivel de Capacitagdo 1, do
Departamento de Matematica Aplicada (Uorg - 637) para a Secretaria do Departamento de Matemaética
Aplicada (Uorg — 638).

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura
CELSO COSTA

Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica
HHHHHHS

DETERMINACAO DE SERVICO IME, N°. 06 de 08 de Fevereiro de 2012

EMENTA: Alteracdo de Lotacdo Interna de Servidor.

O Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica, no uso de suas atribuices, delegadas pelo
Magnifico Reitor, conforme a portaria n°44.148, de 01/03/2011,publicada no Boletim de Servico n°039,
de 15/03/2011,

RESOLVE:

1- Ajustar a lotacdo interna do servidor Lucinete Lima do Nascimento Silva, ocupante do cargo de
Auxiliar em Nutricdo e Dietética, matricula SIAPE n° 307476, Nivel de classificacdo B, Nivel de
Capacitacdo 4, do Instituto de Matematica e Estatistica (Uorg - 631) para a para a Secretaria da
Coordenacdo da Graduacdo em Matematica (Uorg — 535).

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura
CELSO COSTA

Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CPG, N°. 01 de 14 de fevereiro de 2012.

O Coordenador da area de concentragéo em Clinica Odontol6gica, Mestrado Académico,
RESOLVE:

| — Designar os professores CRESUS VINICIUS DEPES DE GOUVEA - SIAPE 6303079
(Presidente), RICARDO CARVALHAES FRAGA - SIAPE 0306479 e MONICA DIUANA
CALAZANS MAIA - SIAPE 104985, para selecdo dos candidatos da turma 2012.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CRESUS VINICIUS DEPES DE GOUVEA
Diretor da Faculdade de Odontologia
HHH#HH#H#H#

DETERMINACAO DE SERVICO MGD, N°. 01 de 15 de fevereiro de 2012.

EMENTA: Constitui Comissdo Eleitoral local para
coordenar os trabalhos do Processo de
escolna da nova direcdo do Diretério
Académico do Curso de Odontologia do
Pblo Universitario de Nova Friburgo
2012/2013.

O Coordenador do Curso de Graduagdo em Odontologia, no uso de suas atribui¢bes estatutarias e
regimentais

RESOLVE:

1- Constituir Comissdo Eleitoral, para num prazo de 45 dias, promover a consulta com vistas a
escolha da nova Diretoria do Diretorio Académico do Curso de Odontologia do P6lo Universitario de
Nova Friburgo, gestdo 2012/2013, composta pelos seguintes membros:

Professor FABIO RENATO PEREIRA ROBLES, matricula SIAPE 1793797; e discentes
RICARDO AUGUSTO ARNEIRO, matricula 20961137 e, POLLYANA ASSIS FERREIRA,
matricula 11061039.

2- A Comisséo serd presidida pelo Professor FABIO RENATO PEREIRA ROBLES.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
JOSE EDUARDO AMARANTE
Coordenador do Curso de Odontologia

Pélo Universitario de Nova Friburgo
HHBHSH
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DETERMINACAO DE SERVICO STC, N°. 01 de 13 de fevereiro de 2012.

O Chefe do Departamento de Contabilidade, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE:
1- Tornar sem efeito a DTS n® 02 de 03 de maio de 2010 que designou Professor DANIEL
FERREIRA FALCAO matricula SIAPE 1775595 para a Coordenacdo do Projeto de Monitores do
Departamento de Contabilidade.
Esta DTS entra em vigor na data de sua emissao.
CESAR FREDERICO DOS SANTOS VON DOLLINGER

Chefe do Departamento de Contabilidade
HEHHHH

DETERMINAGCAO DE SERVICO STC, N°. 02 de 13 de fevereiro de 2012.

O Chefe do Departamento de Contabilidade, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

1- Designar a Professora ALINE MOURA COSTA DA SILVA, matricula SIAPE 1652267 para a
Coordenacdo de Monitoria no ambito do Departamento de Ensino de Contabilidade.

2- Esta designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada.
Esta DTS entra em vigor na data de sua emissao.
CESAR FREDERICO DOS SANTOS VON DOLLINGER

Chefe do Departamento de Contabilidade
HHEHHHH#
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DETERMINACAO DE SERVICO MAF, N°. 01 de 09 de fevereiro de 2012.

O Chefe do Departamento de Farmécia e Administracdo Farmacéutica, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

1- Designar os Professores BENEDITO CARLOS CORDEIRO, ELAINE SILVA MIRANDA e
SELMA RODRIGUES DE CASTILHO para constituirem banca no processo seletivo de monitoria de
FARMACIA COMUNITARIA.

Esta DTS entrard em vigor a partir da presente data.

ELIANE SOUZA CARVALHO
Chefe do Departamento de Farméacia e Administracdo Farmacéutica
HHEBHEH

DETERMINACAO DE SERVICO MAF, N°. 02 de 09 de fevereiro de 2012.

O Chefe do Departamento de Farmécia e Administracdo Farmacéutica, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

1- Dqsignar os Professores SABRINA CALIL ELIAS, WILSON DA COSTA SANTOS e CARLA
VALERIA VIEIRA GUILARDUCCI FERRAZ para constituirem banca no processo seletivo de
monitoria de FARMACOLOGIA.

Esta DTS entrard em vigor a partir da presente data.
ELIANE SOUZA CARVALHO

Chefe do Departamento de Farméacia e Administracdo Farmacéutica
HAHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MAF, N°. 03 de 09 de fevereiro de 2012.

O Chefe do Departamento de Farmécia e Administracdo Farmacéutica, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

1 - Designar os Professores ELIANE SOUZA CARVALHO, JOSE LUIZ PINTO FERREIRA ¢
ELIANI SPINELLI para constituirem banca no processo seletivo de monitoria de
FARMACOGNOSIA.

Esta DTS entrard em vigor a partir da presente data.
ELIANE SOUZA CARVALHO

Chefe do Departamento de Farméacia e Administracdo Farmacéutica
HHRHEH

DETERMINACAO DE SERVICO MAF, N°. 04 de 09 de fevereiro de 2012.

O Chefe de Departamento de Farmacia e Administragdo Farmacéutica, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

1 - Designar os Professores CIRO DE ALENCASTRO PREGNOLATTO, ELIANI SPINELLI e
ELIANE SOUZA CARVALHO para constituirem banca no processo seletivo de monitoria de
TOXICOLOGIA.

Esta DTS entrard em vigor a partir da presente data.
ELIANE SOUZA CARVALHO

Chefe do Departamento de Farméacia e Administragdo Farmacéutica
HAHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MAF, N°. 05 de 09 de fevereiro de 2012.

O Chefe de Departamento de Farmacia e Administracdo Farmacéutica, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

1 - Designar os Professores MONIQUE ARAUJO DE BRITO, CARLA VALERIA VIEIRA
GUILARDUCCI FERRAZ ¢ ELIANE SOUZA CARVALHO para constituirem banca no processo
seletivo de monitoria de Analises Farmacéuticas.

Esta DTS entrard em vigor a partir da presente data.

ELIANE SOUZA CARVALHO
Chefe do Departamento de Farméacia e Administracdo Farmacéutica
HH#HEH

DETERMINACAO DE SERVICO MZO, N°. 002 de 10 de fevereiro de 2012.

O Chefe do Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Agrossocio-Ambiental Sustentavel, no
uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

1 — Designar os professores: DANILO CHAGAS, CRISTINA KIMIE TOGASHI, LUIZ CESAR
ZAMBORLINI, RAUL RIBEIRO DE CARVALHO, RENATO CLAPP DO REGO BARROS e
RODOLPHO DE ALMEIDA TORRES FILHO, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo de Avaliacdo dos Recursos Apresentados por Candidatos aos Concursos Publicos para
Docentes do MZO em mar¢o de 2012 para avaliacdo dos recursos apresentados pelos candidatos
inscritos no concurso publico de provas e titulos para ingresso na carreira do magistério puablico
superior segundo o Edital n°® 320/2011 publicado no Diario Oficial da Unido n° 237 de 12/12/2011
(péginas 73 a 77).

Esta DTS entrard em vigor na data da sua publicacgdo.
DANILO CHAGAS

Chefe do Departamento de Zootechia
HHERHHH
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SECAO IV

EDITAL

2° PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NO PROGRAMA DE
EXTENSAO PRE - UNIVERSITARIO OFICINA DO SABER: INTEGRANDO AGCOES DE
ACESSO E PERMANENCIA DE CLASSES POPULARES A UNIVERSIDADE, APROVADO
PELO EDITAL N.°04 MEC/SESu - PROGRAMA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
PROEXT 2011.

A Pré-Reitoria de Extensdo através do Programa Oficina do Saber/UFF torna publico, para
conhecimento dos interessados, que no periodo de 10 de fevereiro de 2012 a 09 de marco de 2012,
sera realizado o 2° processo seletivo de bolsistas para atuarem nos municipios de Niter6i - RJ ou
Oriximina — PA, no Programa de Extensdo PRE-UNIVERSITARIO OFICINA DO SABER, aprovado
pelo Programa MEC / SESu PROEXT 2011, coordenado por professores da Universidade Federal
Fluminense.

Este edital € complementar ao processo seletivo de bolsistas do edital de 12 de dezembro de 2011 a 09
de fevereiro de 2012 em decorréncia ao ndo preenchimento do total de vagas disponiveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa Pré-Universitario Oficina do Saber: integrando agdes de acesso e permanéncia de classes
populares a Universidade é uma agao da Pro-Reitoria de Extensdo aprovado pelo MEC/SESu/Programa
de Extensdo Universitaria PROEXT/2011 que objetiva efetivar acBes de acesso e permanéncia de
jovens oriundos das classes populares a Universidade.

2.DO OBJETO

O Edital tem como objetivo selecionar 10 bolsistas para atuar no Programa de Extensdo PRE-
UNIVERSITARIO OFICINA DO SABER, no periodo de 10 de fevereiro de 2012 a 09 de margco de
2012, conforme QUADRO DE VAGAS (ANEXO I). O Programa visa atender aos seguintes objetivos
gerais:

2.1. Contribuir para o fortalecimento da imagem institucional da UFF, no que se refere aos
compromissos sociais assumidos, através de realizacdo de diagnéstico, proposicéo, atividades pro-ativas
e avaliacdo de politicas de acdes afirmativas de acesso e permanéncia de estudantes de origem popular,
nas universidades e, desta forma oportunizar melhores condi¢es para a sua formacgéo educacional e
atuacdo cidadd no conjunto de politicas publicas orientadas para a superacdo das desigualdades sécio
espaciais presentes em nossa cidade;

2.2. Apoiar, em especial, jovens de comunidades vulneraveis, para que ampliem seus conhecimentos,
ndo sé possibilitando-os participar de concursos das Universidades Publicas numa situacdo menos
injusta, mas oferecendo vivéncias para o enriquecimento pessoal, social e cultural;

2.3. Proporcionar aos alunos universitarios vivéncia junto as camadas populares como forma de influir
na formacdo desses futuros profissionais, disponibilizando espago para pratica de suas futuras
profissdbes e uma vivéncia pedagdgica fundamentada na solidariedade e nos valores éticos
fundamentais;
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2.4. Capacitar professores da Rede Publica de Educacdo do Para, em exercicio no municipio de
Oriximina, visando promover a melhoria do padrao de qualidade do Ensino oferecido neste Municipio.
3. DAS ATIVIDADES

O Programa prop0e atividades de ensino, extensdo e pesquisa e sera desenvolvido em dois nicleos de
atuacdo: Niter6i/RJ (Campus Mequinho) e Oriximina/PA (Campus UAJV/UFF — Unidade Avancada
José Verissimo).

Ao efetivar sua inscricdo, o candidato devera optar pela atuacdo em apenas um dos nucleos.
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS BOLSISTAS:

Nucleo Niteroi/RJ:

3.1. Das atividades de Ensino a serem desenvolvidas pelos bolsistas que atuardo em Niter6i:

3.1.1. Monitorias, sob orientagdo, no Curso Pré-Universitario Oficina do Saber;

3.1.2. Formacdo de grupos de estudos com os alunos do Curso Pré-Universitario Oficina do Saber;

3.1.3. Desenvolvimento e acompanhamento de atividades culturais com os alunos do Curso Pré-
Universitario Oficina do Saber;

3.1.4. Organizagdo de 1 (um) seminario sobre ac¢Ges afirmativas na UFF;
3.1.5. Desenvolvimento de trabalhos de Pesquisa relacionadas a caracterizacdo do perfil dos alunos,
processo de evasdo e/ou processo de aprovagfes do alunos do Curso Pré-Universitario Oficina do

Saber;

3.1.6. Apresentagdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas em eventos académicos locais e
nacionais;

3.1.7. Elaboracéo de relatérios parciais e final das atividades desenvolvidas no Programa.

Nucleo Oriximind/PA:

3.2. Das atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas que atuardo em Oriximina:

3.2.1. Ministrar, sob orientagdo, Curso de Formacdo Continuada, através de realizacdo de oficinas
pedagogicas, para Professores da Rede Estadual de Educacdo do Par&/Oriximind, para que estes possam

atuar no Curso Pré-Universitario Oficina do Saber - nicleo Oriximina;

3.2.2. Monitorar, via internet, o desenvolvimento do Curso Pré-Universitario Oficina do Saber - ndcleo
Oriximing;

3.2.3. Auxiliar, durante todo o ano de 2012, os Professores da Rede Estadual de Educacdo do
Para/Oriximind no desenvolvimento das atividades do Curso Pré-Universitario Oficina do Saber -
nicleo Oriximina através de tutoria e/ou ida ao municipio quando possivel e solicitado;

3.2.4. Monitorias, sob orienta¢do, no Curso Pré-Universitario Oficina do Saber — nucleo Niterdi;
3.2.5. Desenvolvimento de trabalhos de Pesquisa relacionadas a desigualdade de acesso 4 Universidade

na Regido da Amazénia e a caracterizacao do perfil dos alunos, processo de evasdo e/ou processo de
aprovacOes do alunos do Curso Pré-Universitario Oficina do Saber — nucleo Oriximing;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO XLII -N.° 031 17/ 02/2012 SECAO IV PAG. 020

3.2.6. Apresentacdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas em eventos académicos locais e
nacionais;

3.2.7. Elaboragdo de relatorios parciais e final das atividades desenvolvidas no Programa.
4. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS
4.1. Critérios de Sele¢do — Nucleo Niterdi

Para ter direito a inscricdo é necessario fazer a entrega do formulario de inscri¢do, além de atender as
prerrogativas abaixo descritas, respeitando-se a ordem em que estéo dispostas:

a) Ser estudante da UFF, matriculado em curso de graduacdo, a partir do 4° periodo e,
preferencialmente, estar cursando a uma das areas de conhecimentos descritas no anexo | ;

b) Ter disponibilidade para participar das atividades do Projeto de segunda a sexta, nos turnos tarde ou
noite, no horario das 14 as 18h ou das 18 as 22h, ou eventualmente conforme necessidades especificas,
totalizando 20 horas semanais.

¢) N&o possuir qualquer tipo de bolsa (pesquisa, extensdo, treinamento, monitoria,...), ou contrato de
trabalho, nem ser servidor publico (Federal, Estadual ou Municipal);

d) Preferencialmente ter participagdo em movimentos sociais;
e) Ndo ser bolsista de qualquer outro Programa;

f) Ter disponibilidade para participar das atividades do Programa no periodo de margo a dezembro de
2012.

4.2. Critérios de Selegdo — Nucleo Oriximina

Para ter direito a inscricdo é necessario fazer a entrega do formulario de inscri¢do, além de atender as
prerrogativas abaixo descritas, respeitando-se a ordem em que estao dispostas:

a) Ser estudante da UFF, matriculado em curso de graduacdo, a partir do 4° periodo e,
preferencialmente, estar cursando a uma das areas de conhecimentos do anexo I;

b) Ter disponibilidade para viajar ao Municipio de Oriximina em fevereiro, marco ou abril de 2012 para
ministrar, sob orientacdo, Curso de Formacdo Continuada, através da realizacdo de oficinas
pedagogicas, para os professores da rede estadual do Para, em exercicio em Oriximina. As despesas da
viagem (passagem aérea, hospedagem e alimentagdo) ocorrerdo por conta do Programa PROEXT 2011;

¢) Ter disponibilidade para participar das atividades do Projeto de segunda a sexta, no turno da tarde, no
horario das 14 as 18h, ou eventualmente conforme necessidades especificas, totalizando 20 horas
semanais;

d) Ndo possuir qualquer tipo de bolsa (pesquisa, extenséo, treinamento, monitoria,...), ou contrato de
trabalho, nem ser servidor publico (Federal, Estadual ou Municipal);

e) Preferencialmente ter participacdo em movimentos sociais;
f) Néo ser bolsista de qualquer outro Programa;

g) Ter disponibilidade para participar das atividades do Programa no periodo de fevereiro a dezembro
de 2012.
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5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
Documentacdo a ser anexada junto ao formulario de inscrigdo para entrega no ato da inscrigao:

1. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida — ANEXO II
2. Curriculum Vitae
3. Carta manuscrita de Intengdes na qual o candidato justificara seu interesse em participar do
Programa — ANEXO IlI
4. Declaracdo de disponibilidade para iniciar as atividades relativas ao Programa, quando for convocado

ANEXO 1V,
. Carteira de Identidade (copia);
. CPF (c6pia);
. Comprovante de matricula UFF;
. Desempenho Académico do aluno (CR) - DAA
. Conta de Luz da moradia onde reside o aluno (copia);

© 00 ~NO Ol

LOCAL DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO

Toda a documentacdo solicitada devera ser entregue e s6 sera aceita dentro de um envelope pardo
tamanho A4, lacrado, onde o candidato devera escrever seu nome completo (sem abreviaturas) em
letra de forma, sua respectiva area de atuacdo e um telefone fixo para contato. O envelope devera
ser entregue na Coordenacéo do PROSABER- Programa Oficina do Saber (Campus Mequinho) situado
a Rua Jansen de Melo, 174 — Centro / Niteroi, telefone: 021 2629-9609

PERIODO DE INSCRICAOQ: 27 a 29 de fevereiro de 2012, das 14h as 18h.

O formulério preenchido e assinado, juntamente com os documentos, deverdo ser entregues na
Coordenagéo do PROSABER até a data limite do Periodo de Inscricéo.

6. DA SELECAO

6.1. A selegdo serd realizada por &rea de conhecimento obedecendo ao quantitativo de vagas estipuladas
no
Anexo [;

6.2. O processo seletivo sera realizado pelos Coordenadores do Programa Pré-Universitario Oficina do
Saber e constara de 2 etapas eliminatorias e classificatérias:

6.2.1. ETAPAS SELETIVAS:

Através de edital serdo selecionados 10 alunos de graduacdo da UFF para comporem a equipe de
bolsistas do Programa, sendo que 07 estardo voltados para as a¢fes em Niteroi e 03 para as agdes
em Oriximind.

Do processo seletivo dos 10 candidatos: realizar-se-4 em duas fases, sob a responsabilidade de equipe

de selecdo indicada pela coordenacdo.

6.2.1.1. A primeira fase se constituira de duas etapas: inscricbes através de preenchimento de
formulario socioeconémico pelos candidatos e analise pela equipe de selecdo do formulério apresentado
e documentacao;
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6.2.1.2. A segunda fase se constituird de quatro itens:

| - Convocacéo dos classificados na analise da documentagdo;

Il — Anélise de Curriculo, tendo como critérios:

a) Estagio em &rea especifica ou afins — Peso 2

b) Monitoria realizada em Curso de graduacdo da UFF — peso 3
¢) Participacdo em evento cientifico — peso 1

d) Participacdo em Projeto e atividades afins — peso 2,5

Il - Entrevista para os classificados nas etapas | e Il, com o objetivo de avaliar a disposi¢do, objetivo,
comprometimento e disponibilidade em participar do Programa;

IV — A nota final de classificacdo obedecera a seguinte formulacéo:

NF = ((3xNE) + (2xNCV) + (2xDAA))/ 7

NF — Nota final; NE — Nota da entrevista; NCV — Nota do curriculo; DAA — Desempenho Académico
do aluno (CR).

V - Divulgagdo dos 10 primeiros classificados e havendo possibilidade serd elaborada uma de lista de
espera, para suprir eventuais desisténcias.

6.3. RESULTADO E DIVULGACAO
6.3.1. Resultado e Divulgacao:
6.3.1.1. Divulgacdo do Resultado Parcial
(Candidatos pré-selecionados para a entrevista): 05/03/2012
(A lista sera fixada na Coordenacao do Programa Oficina do Saber - PROSABER)
6.3.1.2. A entrevista sera realizada no dia 07/03/2012
6.3.1.3. Divulgacédo do Resultado Final: 09/03/2012, na Coordenagdo do PROSABER.

Observacéo:

O ndo cumprimento de quaisquer etapas do processo seletivo pelos candidatos resultard na eliminagdo
do mesmo.

7. DAS CONDICOES INSTITUCIONAIS

7.1. O periodo de recebimento das bolsas sera definido de acordo com a opg¢éo do candidato em relacdo
ao nucleo de atuacéo:

7.1.1. Bolsistas que atuardo no ndcleo Oriximina: as bolsas serdo concedidas com validade de 11 (onze)
meses, cobrindo o periodo de fevereiro a dezembro de 2012;

7.1.2. Bolsistas que atuardo no nucleo Niterdi: as bolsas serdo concedidas com validade de 10 (dez)
meses, cobrindo o periodo de margo a dezembro de 2012;

7.2. O discente selecionado para participar do Programa de Extensdo Universitaria PROEXT, através do
Programa Pré-Universitario Oficina do Saber, recebera uma bolsa no valor de R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais), devendo cumprir a carga horéria de 20 horas semanais, em horérios acordados com a
Coordenacdo do Programa em funcéo das necessidades.
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8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os estudantes serdo selecionados para atuar no Programa Pré-Universitario Oficina do Saber
conforme ordem decrescente de classificagdo pelo processo de sele¢éo;

8.2. Na hipdtese de desisténcia de candidato(s) aprovado(s) no limite das vagas, sera feita nova
convocacdo respeitando-se a ordem de classificagdo no processo seletivo;

8.3. A bolsa podera ser interrompida a qualquer tempo, desde que identificado atos ilicitos ao bom
andamento do Programa, ou nos seguintes casos:

a. Por proposta do Coordenador, justificada por escrito;

b. Desisténcia do bolsista;

¢. Rendimento académico insuficiente no curso de graduag&o;
d. Descumprimento dos deveres previstos;

e. Préatica ou envolvimento em ac¢Bes ndo condizentes com os objetivos do Projeto ou com o ambiente
universitario;

8.4. Ao final do Programa e ap6s o cumprimento de todas as exigéncias deste edital serd expedido ao
bolsista certificado que comprovard o cumprimento efetivo e a participagdo neste Programa;

8.5. A inscricdo obriga os candidatos a todos os termos deste edital;

8.6. A inveracidade e/ou omissdo de informacdes acarretard na suspensdo da bolsa, independente da
época em que forem constatadas.

8.7. Os critérios de selecdo foram estabelecidos e sdo de responsabilidade da Coordenacdo do
Programa.

8.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacgdo do Programa.

Niterdi, 09 de fevereiro de 2012.

FABIO BARBOZA PASSOS
Pro-Reitor de Extensdo
HHEHHHY
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Candidato,

Este edital é seu. Leia-0 com atencdo antes de preencher o formuldrio e mantenha-se informado
sobre as datas estabelecidas no calendario do processo seletivo.

Calendario do 2° Processo Seletivo

Calendario Periodo Previsto
Inscricdes - Entrega da documentacéo 10/02/2012 a 14/02/2012
Resultado dos pré-selecionados p/ entrevista 16/2/2012
Entrevista 17/02/2012
Resultado Final 23/02/2012
Inicio das Atividades Marco de 2012
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ANEXO |

QUADRO DO NUMERO DE VAGAS - NUCLEO NITEROI

N° de
Item Area de Conhecimento Vagas
01 Lingua Portuguesa 2
02 Filosofia 1
03 Matematica 1
04 Biologia 1
05 Quimica 1
06 Fisica 1
N° Total de Vagas 7

QUADRO DO NUMERO DE VAGAS — NUCLEO ORIXIMINA

N° de
Item Area de Conhecimento Vagas
01 Biologia 1
02 Fisica 1
03 Quimica 1
N° Total de Vagas 3
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ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Pré-Reitoria de Extenséo
Programa de Extensao Universitaria/ PROEXT 2011
Programa Pré-Universitario Oficina do Saber
2° Selecéo de Bolsistas 2012

FICHA DE INSCRICAO
Selecdo: () Niter6i/RJ () Oriximina/PA
Nome Completo:
CPF: |RG:
Data de Nascimento:
N° do Titulo Eleitoral:

Endereco de Moradia do Candidato

Av/Rua:
Bairro: Cidade:
CEP.: Telefone:
E-mail: Cel.:

Dados Académicos do Candidato
Curso/UFF: N°. de matricula:
Periodo que esta cursando: | Turno:  Manhd  Tarde  Noite
Margue com um (X) todo seu tempo livre para dedicar-se ao projeto:

28 feira | 3*feira |4%feira |5%feira 6° feira Sabado

Tarde (14h as 18h) 8h as 14h
Noite (18h as 22h) 14h as 16h

Dados Bancarios do Candidato
Vocé ndo possui conta-corrente: Sim( ) Néo( )
Se, sim: Nome do Banco:

N° da Agéncia Bancéria: | N° da Conta-corrente:
Vocé atesta que ndo recebe nenhum tipo de bolsa da UFF ou de qualquer outra instituicdo de
fomento ao ensino, a pesquisa e a extensao: Sim( ) Néo ()

Dados da Trajetoria Escolar do Candidato
Terminou o Ensino Médio em: () Rede Publica ( ) Rede Privada

Ao assinar, vocé atesta que todas as informagoes aqui declaradas séo veridicas.
Local e Data:
Assinatura:

Ficha de Comprovacao de Inscri¢do — Aluno Bolsista
Nome Completo:
CPF:
Curso na UFF:
Local e Data:

Assinatura;
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ANEXO I11

Carta de Motivacéo do Aluno Bolsista

Nome:
Telefones:
E-mail:
Curso:

No espaco a seguir descreva e justifique sua proposta de participacdo no Projeto como Aluno Bolsista.
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ANEXO VI
DECLARACAO
Eu,

declaro os devidos fins assumir as atividades do Projeto Pré-Universitario Oficina do Saber, logo
gue convocado(a) pelos Coordenadores.

Niterai, de 2012.

Assinatura
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DECISAO VGD, N°. 001/12.

A PLENARIA DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DA
ESCOLA DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DE VOLTA REDONDA, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista a 1* Reunido Extraordindria do Colegiado do curso, realizada de
06/02/2012,

DECIDE:

Indeferir a solicitacdo da aluna LUCIANA MARQUES VIEIRA (matricula UFF 110.53.010),
constante no processo n° 23069.072077/2012-34, baseada na decisdo da 13* Reunido Ordinaria de
Colegiado de curso em 13 de maio de 2009, conforme os requisitos legais expostos no Art. 9°, §1° da
Resolugdo CEP n° 387/2008 e inciso VI do art. 7° da Lei 11.788/2008.

Volta Redonda, 06 de fevereiro de 2012.

RODRIGO CARLOS MARQUES PEREIRA
Presidente do Colegiado de curso de Administragéo - Volta Redonda
HHEHHHHS

DECISAO VGD, N°. 002/ 12.

A PLENARIA DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DA
ESCOLA DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DE VOLTA REDONDA, no uso de suas
atribuicGes e tendo em vista a 1* Reunido Extraordinaria do Colegiado do curso, realizada de
06/02/2012,

DECIDE:

Convalidar os efeitos da decisdo do Colegiado de curso na 13% Reunido Ordinaria em 13/05/2009 sobre
0s pré-requisitos para concessdo de estagio ndo obrigatdrio para os alunos do curso de graduagdo em
Administracdo — Volta Redonda: aprovacdo em todas as disciplinas do 1° e 2° periodos do curso ou
possuir carga horaria de 900h de disciplinas cursadas, conforme os requisitos legais expostos no Art. 9°,
81° da Resolucdo CEP n° 387/2008, e inciso VI do art. 7° da Lei 11.788/2008.

Volta Redonda, 06 de fevereiro de 2012.
RODRIGO CARLOS MARQUES PEREIRA

Presidente do Colegiado de curso de Administragéo - Volta Redonda
HHHHHHS
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INSTRUCAO DE SERVICO Ne. 01 de 13 de fevereiro de 2012.

EMENTA: Estabelece critérios para a operacionalizacao
do Programa de Monitoria, com vistas ao
ano letivo de 2012.

A Comissdo de Monitoria, no uso das atribuicdes previstas no artigo 142 da Resolucdo CEP N.°
244/2006 e considerando o artigo 127 da referida Resolucéo,

RESOLVE:
Artigo 1° - Estabelecer o seguinte calendario para o Programa de Monitoria 2012..

Divulgacdo dos Editais pelos Executantes: a partir da alocacdo das vagas pelos Executantes e a seu
critério.

InscrigBes nos Processos Seletivos: a critério dos Executantes.
Realizagdo dos Processos Seletivos iniciais pelos Executantes: até 02/04/2012.

Entrega da documentacdo dos Processos Seletivos 8 PROGRAD/DMO: até 15 dias ap6s o término do
processo seletivo.

Registro dos dados bancérios pelos monitores no Sistema de Monitoria para efetivar o pagamento
integral da primeira bolsa: até 02/04/2012.

Inicio do Programa: 15/03/2012

Data Limite para Substituicdo de Monitores em Projetos Anuais: 01/10/2012.

Edital da XV Semana de Monitoria: agosto de 2012.

Fim do Programa: 15/12/2012.

Paragrafo Unico — A operacionalizacdo da XV Semana de Monitoria sera objeto de documentagdo

prépria.

ARTIGO 2° — AS ATRIBUICOES DOS MONITORES, DOS PROFESSORES ORIENTADORES,
DOS EXECUTANTES E DA COMISSAO DE MONITORIA DA PROGRAD ESTAO DISPOSTAS
NO ANEXO I DESTA INSTRUCAO DE SERVICO.

Artigo 3° — As vagas do Programa de Monitoria para o ano letivo de 2012 foram disponibilizadas a
partir da analise dos Projetos de Monitoria e dos registros do Programa de Monitoria 2011, de acordo
com o numero de vagas definido pelo CUV.

Paragrafo 1° — A partir da distribuicdo das vagas constantes do Memorando Circular n® 01/2011 entre
os Executantes do Programa, estes devem proceder a distribuicdo de suas vagas entre os Projetos ndo
recusados pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD, respeitados os limites recomendados pela
Comissdo Avaliadora e os estabelecidos pelo Edital do Programa de Monitoria de 2012.

Parégrafo 2° — A distribuicdo de vagas entre os Projetos de um Executante deve ser aprovada pela
Plenéria Departamental ou Colegiado de Curso, € registrada no Sistema de Monitoria.
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Artigo 4° — O processo seletivo sera realizado pelo Executante responsavel pelo Projeto a que se
vinculara o monitor.

Paragrafo 1° — O Executante providenciard o Edital do Processo Seletivo, para cada Projeto sob sua
responsabilidade, que devera ser registrado no Sistema de Monitoria, amplamente divulgado através de
fixagdo em quadros de avisos e comunicagdo aos Diretorios Académicos.

Paragrafo 2° — Os Editais deverdo apresentar, obrigatoriamente, todos os itens previstos no ANEXO Il
desta Instrucdo de Servico.

Parégrafo 3° — Cabe & Secretaria Administrativa do Executante, quando for o caso, as providéncias
para a publicacdo dos extratos dos Editais no Boletim de Servigo da UFF.

Pardgrafo 4° - As inscricbes serdo realizadas no  Sistema de  Monitoria
(http://sistemas.uff.br/monitoria), segundo os prazos definidos pelos Editais.

Paragrafo 5° — Somente poderdo se inscrever os alunos da UFF ativos no segundo semestre de
2011, ndo sendo autorizados a participar do processo os alunos ingressantes no 1° semestre de
2012.

Paragrafo 6° — O processo seletivo serd realizado por Banca Examinadora de 03 (trés) docentes em
exercicio, nomeada por DTS do Chefe do Departamento ou da Direcdo da Unidade a qual esta
vinculada a Coordenagdo de Curso, conforme o caso, que avaliara os candidatos inscritos, atribuindo-
Ihes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

Paragrafo 7° — O processo seletivo deverd incluir, no minimo, uma prova escrita relativa a ementa
prevista no Edital e uma entrevista. O carater eliminatério ou classificatério da prova e da
entrevista ficam a critério do Executante.

Paragrafo 8° — Cabe ao Executante do Programa o registro das notas obtidas pelos candidatos aos seus
processos seletivos no Sistema de Monitoria.

Paragrafo 9° — Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou
igual a 7,00 (sete) no processo seletivo.

Paragrafo 10° — A classificagdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas médias finais.

Paragrafo 11 — O Executante devera estabelecer um critério de desempate, que seré traduzido em nota
a ser adicionada a nota final, de forma a ndo ocorrerem notas finais iguais.

Paragrafo 12 — O Edital devera discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo seletivo,
sendo a primeira o Executante responsavel pela realizacdo do mesmo.

Paragrafo 13 — O prazo de recurso, na instancia Departamental ou na Coordenacdo de Curso, é de 72
(setenta e duas) horas ap6s a divulgacao dos resultados do processo seletivo.

Artigo 5° — A Banca Examinadora conferira e assinard a ATA de selecdo e a Lista de Presenca que
serdo geradas automaticamente pelo sistema, em 2 (duas) vias.

Paragrafo Unico — O Chefe do Departamento ou o Coordenador de Curso, quando for o caso, devera
tomar ciéncia, arquivando uma das vias e remetendo a outra a PROGRAD/DMO.

Artigo 6° — Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o
Projeto, deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema, em 2 (duas) vias
originais.
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Paragrafo 1° — A Secretaria Administrativa do Executante encaminhara 1 (uma) via original do Termo
de Compromisso, assinada pelo monitor, pelo Professor Orientador e pelo Chefe do Departamento ou
Coordenador de Curso, a PROGRAD/DMO para as providéncias administrativas necessarias, dentro do
prazo estipulado no Artigo 1° desta Instrugéo de Servico.

Paragrafo 2° - A PROGRAD/DMO, ap6s as devidas providéncias administrativas, arquivara a
primeira via dos Termos de Compromisso, a Lista de Presenca e as Atas dos concursos.

Paragrafo 3° — O Termo de Compromisso serd considerado valido apds as assinaturas do Professor
Orientador, do Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso e do aluno.

Paragrafo 4° — A data de entrada no Programa de Monitoria, para 0s monitores que o assinarem apos
15/03/2012, seré aquela do Termo de Compromisso.

Paragrafo 5° — O Departamento de Ensino ou Coordenacdo de Curso providenciard copias da via
assinada do Termo de Compromisso para o aluno e para o Professor Orientador.

Artigo 7° — O monitor devera registrar no Sistema de Monitoria, no momento em que aceitar sua
classificago, todos os dados rgferentes a sua conta bancaria individual, em gqualguer banco e em
gqualguer agéncia desde que NAO SEJA CONTA POUPANCA OU CONTA CONJUNTA.

Paragrafo 1° - O aluno aprovado e classificado no processo seletivo para um Projeto de Monitoria
deverd estar regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduacéo.

Paragrafo 2° — O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e nio
podera ser beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, além da oferecida pelo
Programa de Monitoria, sob qualquer titulo.

Artigo 8° — As vagas decorrentes de exclusdes de monitores, em virtude de desisténcia, de solicitacdo
do Executante ou de decisdo desta Comissdo poderdo ser preenchidas, respeitada a data limite prevista
no Artigo 1°, desde que haja candidatos aprovados no processo seletivo para o Projeto no qual a vaga
foi criada.

Paragrafo 1° — O monitor desistente devera assinar o Termo de Desisténcia, eletronicamente, através
do Sistema de Monitoria.

Paragrafo 2° — O Termo de Compromisso daquele que ocupara a vaga a ser preenchida apés uma
desisténcia devera ser gerado eletronicamente, apds o aceite da vaga, até o dia 15 (quinze) de cada més
para as devidas providéncias administrativas.

Parégrafo 3° — A ndo observancia do prazo expresso no pardgrafo anterior resultard no pagamento da
bolsa do monitor no més subsequiente a assinatura de seu Termo de Compromisso, e 0 pagamento da(s)
bolsa(s) atrasada(s) sera feito de acordo com a disponibilidade financeira.

Artigo 9° — Ndo havendo mais candidatos aprovados no Processo de Selecdo para o Projeto de
Monitoria, poderd ser realizado novo processo seletivo relativo ao Projeto, desde que 0 processo
seletivo anterior seja encerrado no Sistema de Monitoria. Deve ser respeitada a data limite para
substituicdo de monitores em projetos anuais, expressa no Artigo 1° desta Instrucéo.

Paragrafo 1° — O novo processo seletivo seguira as informagdes dispostas pelo Executante no Edital, e
obedecendo as normas estabelecidas pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD.

Artigo 10° — As vagas que ndo forem ocupadas no processo seletivo inicial, no come¢o do Programa,
ou que ficarem disponiveis ao longo do Programa de Monitoria 2012 poderdo ser redistribuidas pela
Comisséo de Monitoria da PROGRAD.
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Artigo 11 — E responsabilidade do Coordenador de Monitoria ou Chefe de Departamento/ Coordenador
de Curso informar a freqiiéncia do monitor 8 PROGRAD/DMO, através do Sistema de Monitoria até o
altimo dia de cada més.

Paragrafo 1° — A freqliéncia mensal (discriminada por semanas) do monitor devera ser informada ao
Coordenador de Monitoria ou Chefe do Departamento de Ensino/ Coordenador de Curso ao qual esta
vinculado o Projeto de Monitoria pelo(s) Professor(es) Orientador(es), que devera registra-la no
Sistema de Monitoria.

Paragrafo 2° — A ndo observancia dos prazos expressos no caput deste artigo, acarretard no
langcamento de frequéncia nula para o monitor no més de referéncia pela PROGRAD/DMO e,
consequentemente, ndo sera depositada a bolsa referente aquele més.

Paragrafo 3° — A correcado da frequéncia dos monitores devera ser encaminhada através de
Memorando do Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso, acompanhada de justificativa,
para analise e decisdo da Comissdo de Monitoria da PROGRAD.

Parégrafo 4° — O pagamento de bolsas atrasadas decorrentes da comunicacao da frequéncia dos
monitores fora dos prazos expressos no caput deste artigo ocorrera de acordo com a
disponibilidade financeira.

Artigo 12 — Cada monitor devera apresentar um e somente um Relato de seu trabalho na XV Semana
de Monitoria.

Paragrafo 1° — Nao sera permitida a apresentacdo do mesmo Relato por dois monitores.

Paragrafo 2° — Os Professores Orientadores que forem convocados a atuar como avaliadores nas
bancas locais da XV Semana de Monitoria deverdo fazé-lo compulsoriamente, salvo motivo de forca
maior devidamente documentado, sob pena de ndo poderem atuar como orientadores do Programa em
suas edigdes seguintes.

Paragrafo 4° — Todos os monitores ativos no dia 31 de agosto de 2012, e somente estes, poderao se
inscrever na XV Semana de Monitoria.

Paragrafo 5° — A inscricdo do monitor na XV Semana de Monitoria sera efetuada pelo Professor
Orientador através do Sistema de Monitoria.

Artigo 13 — Cabe ao Diretor de Unidade indicar, através de DTS, um dos Coordenadores Locais dos
Executantes da Unidade como Coordenador da XV Semana de Monitoria no ambito da Unidade.

Artigo 14 — Fard juz a um Certificado de Participacdo no Programa o aluno que atender aos critérios de
avaliacdo definidos no Plano Departamental, gue cumprir no minimo, 70% do Programa previsto e
apresentar o Relato resultante de seu trabalho na XV Semana de Monitoria.

Artigo 17 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD.

Artigo 18 - Esta Instrucéo de Servigo, da qual fazem parte os Anexos | e |1, entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

OSIRIS RICARDO BEZERRA MARQUES RENATO CRESPO PEREIRA
Vice-Presidente da Comissdo de Monitoria Pro-Reitor de Graduagdo
HHEHHHHY HHHHHH
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ANEXO | )
PROGRAMA DE MONITORIA - ATRIBUICOES

1. Atribui¢6es dos monitores:

1.1. Cumprir carga horaria semanal de 12 (doze) horas em atividades previstas no Projeto de Monitoria
ao qual esta vinculado;

1.2. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

1.3. Colaborar com o professor orientador em atividades pedagdgicas, na realizacdo de trabalhos
préaticos e experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratérios e na orientacdo de alunos,
conforme o Projeto de Monitoria;

1.4. Participar da Semana de Monitoria, apresentando relato compativel com o Projeto de Monitoria no
qual exerce a atividade de monitor;

1.5. As atribuicbes do monitor sdo exclusivamente auxiliares, ndo sendo permitido ao monitor a
conducdo de atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina;

1.6. Em caso de desisténcia, 0 monitor deve formalizar sua solicitacdo de desligamento junto ao
professor da disciplina e Coordenador de Monitoria, e registra-la no Sistema de Monitoria;

1.7. O monitor, no desempenho das suas atividades, registradas em sua frequéncia mensal, fara jus a
percepcdo da bolsa de monitoria com valor estipulado pelo CUV;

1.8. O aluno monitor ndo pode estar incluido em nenhum outro programa de bolsas concedidas pela
UFF.

2. Atribuicbes dos professores orientadores

2.1. Definir o Projeto de Monitoria do qual constardo as atribuicBes do monitor, os objetivos a serem
alcancados, as atividades especificas destinadas ao treinamento pré-docente e as formas de
acompanhamento e avaliacdo do desempenho;

2.2. Acompanhar o desempenho do monitor;

2.3. Levar ao conhecimento do Coordenador de Monitoria a frequéncia do monitor e as eventuais
falhas deste no cumprimento de suas atividades, e solicitar ao Coordenador de Monitoria, se for o caso,
a dispensa do monitor do Programa de Monitoria, mediante exposi¢do de motivos;

2.4. Orientar e acompanhar a elaboragdo dos relatos e a participagdo do monitor na Semana de
Monitoria;

2.5. zelar pelo cumprimento dos objetivos do Projeto de Monitoria, em particular, e pelo Programa de
Monitoria, de maneira geral.

3. Atribuicdes dos Executantes do Programa (Departamentos de Ensino/Coordenacdes de
Curso/Coordenadores de Monitoria)

3.1. O Departamento de Ensino devera indicar um Coordenador de Monitoria por meio de DTS
encaminhada ao Gabinete do Reitor e registro no Sistema de Monitoria;

3.2. Em caso de afastamento e/ou impossibilidade do Coordenador de Monitoria executar suas tarefas,
estas poderdo ser desempenhadas pelo Chefe de Departamento/ Coordenador de Curso.
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3.3. O Coordenador de Monitoria deveré:
3.3.1. Agir em consonéncia com a Comissao de Monitoria da PROGRAD;

3.3.2. Supervisionar a elaboracao dos projetos de monitoria de seu Departamento/Coordenacéo e fazer o
seu registro no Sistema de Monitoria;

3.3.3. Participar da comissdo de analise dos projetos de monitoria;

3.3.4. Supervisionar a execucdo do Programa de Monitoria no @ambito do seu
Departamento/Coordenacéo, por meio das seguintes acdes:

a) alocar no Sistema de Monitoria, de acordo com decisdo da Plenaria Departamental, as vagas
concedidas pela Comissdo de Monitoria nos projetos de monitoria aprovados;

b) organizar os processos seletivos dos projetos de monitoria, constituindo as bancas, realizando as
provas, retirando do Sistema de Monitoria 0s documentos necessarios (listas de presenca, atas e termos
de compromisso e desisténcia) e registrando as notas dos candidatos;

c) encaminhar a Divisdo de Monitoria da PROGRAD, via memorando, a documentagdo impressa dos
processos seletivos;

d) registrar a freqliéncia dos monitores no Sistema de Monitoria até a Gltima semana do més, que
podera também ser feita pelo Chefe de Departamento;

e) avaliar as solicitagbes de dispensa de monitor, encaminhando-as com parecer da Plenaria
Departamental, a Comissdo de Monitoria da PROGRAD, via memorando.

3.3.5. Participar, em conjunto com os demais Coordenadores Locais, da organizagdo local da primeira
etapa da Semana de Monitoria na Unidade de Ensino, divulgando e cumprindo o Edital, convidando
professores para as bancas avaliadoras dos relatos e apoiando o0s monitores na elaboracdo e
apresentacao dos seus relatos;

3.3.6. Compor a banca avaliadora dos relatos selecionados para apresentacdo na 22 etapa da Semana de
Monitoria. Em caso de impossibilidade de participacdo, informar a Divisdo de Monitoria com
antecedéncia.

4. Atribuigdes da Comissdo de Monitoria da PROGRAD:

4.1. Regulamentar a operacionalizagdo do Programa de Monitoria para cada ano letivo por meio de
Instrugéo de Servico;

4.2. Estabelecer critérios para distribuicdo e alocagdo das vagas do Programa de Monitoria;

4.3. Participar do processo de andlise dos Planos de Monitoria elaborados pelos Departamentos de
Ensino/ Coordenacdes de Curso nas etapas que se fizerem necessarias;

4.4. Distribuir as vagas do Programa de Monitoria, de acordo com a analise dos Planos de Monitoria
dos Departamentos;

4.5. Propor sugestbes para a execugdo dos Planos de Monitoria, visando a correcdo e ao
aperfeicoamento do Programa;

4.6. Propor sugestOes e correcdes para aperfeicoamento do Sistema de Monitoria;

4.7. Avaliar os casos omissos e extraordinarios.
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ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO—R~EITORIA DE GRADUACAO
DIVISAO DE MONITORIA

EDITAL
1. DA IDENTIFICACAO (preencher com as informacdes abaixo).

1.1 - Unidade.

1.2 - Departamento.

1.3 - Titulo e Cddigo do Projeto.

1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto.

1.5 - Professores Orientadores vinculados ao Projeto.
1.6 - Numero de vagas oferecidas.

2. DAS INSCRICOES.

2.1 - Periodo.
2.2 - Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscricdo (sistemas.uff.br/monitoria).
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGCAO DA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
4. DAS PROVAS.

4.1- Data e Horério.

4.2- Local de realizacao.

4.3- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.
4.4- Critérios de selecao.

4.5- Bibliografia indicada.

4.6- Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacao).

4.8- Instancias de recurso.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
5.1- Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de
Curso ap06s acessarem o Sistema de Monitoria, aceitarem a classificacdo na vaga e gerarem o Termo de

Compromisso para procederem a assinatura do mesmo. Sera considerado desistente o candidato que ndo
comparecer no prazo de 1(uma) semana ap0s 0 aceite da vaga no Sistema.

de de

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso





