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SECAO I

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.057883/10-11
INSTRUMENTO: Termo Aditivo N° 20300/2011-001/01 ao Acordo de Cooperacao.

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao da Marinha — SecCTM.

OBJETO: Estruturacdo e funcionamento do Nucleo do Escritério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao
para a Marinha do Brasil junto a UFF - NuEscCTI-MB/UFF e do Comité de Pesquisa e

Desenvolvimento Tecnoldgico - ComTecUFF-MB para acompanhar as atividades do NuEscCTI-
MB/UFF, por meio do estabelecimento das respectivas Normas, constantes dos Anexos A, B e C.

DATA: 10 de novembro de 2011.
PRAZO: 04 (quatro) anos, a contar da data de sua assinatura.
RESOLUCOES: ad referendum dos Conselhos Superiores.

ASSINATURAS: ROBERTO DE SOUZA SALLES, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF e ILQUES BARBOSA JUNIOR, Secretério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo da Marinha.

Publique-se
IZABEL CRISTINA SOARES DA SILVA

Chefe da Secéo de Apoio Técnico — GAR
HHRHH#H
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.057883/10-11
INSTRUMENTO: Termo Aditivo Especifico N° 20300/2011-002/01 ao Acordo de Cooperagao.

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF, com interveniéncia da Fundacdo Euclides da
Cunha de Apoio Institucional a UFF — FEC e a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo da
Marinha, por meio do Centro de Analises de Sistemas Navais — CASNAV, com interveniéncia da
Fundacéo de Estudos do Mar — FEMAR.

OBJETO: Desenvolvimento e constru¢do de uma ambiente virtual que reproduza o passadico de um
navio, com painéis e instrumentos necessarios a navegacao, simulacdo das condi¢fes ambientais e sua
interacdo com os meios simulados, incluindo projecdo do ambiente externo, visualizado através de suas
janelas.

DATA: 10 de novembro de 2011.
PRAZO: 02 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura.
RESOLUCOES: ad referendum dos Conselhos Superiores.

ASSINATURAS: ROBERTO DE SOUZA SALLES, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, MIRIAM ASSUNQAO DE SOUZA LEPSCH, Diretora Presidente da Fundagdo Euclides da
Cunha de Apoio Institucional a UFF — FEC, ANTONIO REGINALDO PONTES LIMA JUNIOR,
Diretor do Centro de Analises de Sistemas Navais — CASNAV e LUCIO FRANCO DE SA
FERNANDES, Presidente da Fundagdo Estudos do Mar — FEMAR.

Publique-se
IZABEL CRISTINA SOARES DA SILVA

Chefe da Secéo de Apoio Técnico — GAR
HHEBHSH
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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°45.759 de 11 de outubro de 2011.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes legais, e tendo em vista 0 que consta no Processo de n° 23069.007327/2011-84,

RESOLVE:

1- Declarar vago, nos termos do inciso IX, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo de Técnico em
Agropecuéria, ocupado por EDVALDO VIEIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE N°. 305330,
codigo de vaga 234838, em virtude de seu falecimento, ocorrido em 03.06.2011.

Publigque-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HH#HHH

PORTARIA N.° 45.774 de 17 de outubro de 2011.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista 0 que consta no Processo de n° 23069.052241/2011-14,

RESOLVE:

1- Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo de Professor
Adjunto 01, ocupado por GUILHERME DA SILVA RIBEIRO, matricula SIAPE n° 1672330, c4digo
de vaga 850743, a partir de 27.09.2011, por ter sido empossado no cargo de Professor Adjunto 1, na
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, ressalvando o que preceitua o paragrafo 2° do artigo 20
da referida Lei.

Publigque-se, registre-se e cumpra-se.
HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA

Decano no Exercicio da Reitoria
HitBHHSH
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PORTARIA N.° 45.835 de 01 de novembro de 2011.

EMENTA: Retificacdo de Portaria de concessdo de
Progressdo por Mérito Profissional.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutéarias e regimentais;

Considerando o que consta do processo n° 23069.077896/2011-97,
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, os Anexos as Portarias n°® 41.249, de 19/11/2009 e n° 44.782, de
26/05/2011, que concederam Progressdo por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos
desta Universidade, publicadas nos BS/UFF n° 191, de 26/11/2009 e 095, de 07/06/2011,
respectivamente, alterando o posicionamento correspondente ao Padrdo de Vencimento, em razdo das
progressbes concedidas a servidora ANADIR EUZEBIA DA COSTA, mat. SIAPE 1090145,
conforme se segue;

Anexo a PORTARIA N.° 41.249, de 19 de novembro de 2009.

Padrao de
Matricula Nivel de Vencimento P
SIAPE Nome Cargo Classificacio Vigencia
De Para
1090145 ANADIR EUZEBIA DA COSTA RECEPCIONISTA C 08 09 08/11/2009

Anexo a PORTARIA N.° 44,782 de 26. de maio de 2011.

Padrao de
Matricula Nivel de Vencimento S
SIAPE Nome Cargo Classificacio Vigéncia
De Para
1090145 = ANADIR EUZEBIA DA COSTA RECEPCIONISTA C 09 10 08/05/2011

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HitBHHSH
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PORTARIA N.° 45.836 de 01 de novembro de 2011.

EMENTA: Retificacdo de Portaria de concessdo de
Progressdo por Mérito Profissional.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuic@es legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o gque consta do processo n° 23069.053206/2007-28,
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, 0 Anexo Il da Portaria n® 41.918 de 08/03/2010, que concedeu Progressdo
por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, publicado no
BS/UFF n° 051 de 25/03/2010, alterando o posicionamento correspondente ao Padrdo de Vencimento,
em razdo das progressdes concedidas a servidora FATIMA CRISTINA MOREIRA COSTA, mat.
SIAPE 308492, conforme se segue:

Onde se Ié:
Anexo a PORTARIA N.° 41.918 de 8 de margo de 2010.
Nivel d Padréo de
ivel de ;
Matricula Nome Cargo Classificagdo vencimento \jsancia
SIAPE De Para
308492  FATIMA CRISTINA MOREIRA DA COSTA ENFERMEIRO-AREA E 11 12 01/05/2008
308492  FATIMA CRISTINA MOREIRA DA COSTA ENFERMEIRO-AREA E 12 13 07/08/2009
Leia-se:
Anexo a PORTARIA N.©41.918 de 8 de marco de 2010.
Nivel d Padrdo de
ivel de i
Matricula Nome Cargo Classificacdo Vencimento Vigéncia
SIAPE De Para
308492 FATIMA CRISTINA MOREIRA DA COSTA ENFERMEIRO-AREA E 12 13 01/05/2008
308492 FATIMA CRISTINA MOREIRA DA COSTA ENFERMEIRO-AREA E 13 14 07/08/2009

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
H#tBHHSH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLI-N.° 189 30/11/2011 SECAOII PAG. 07

PORTARIA N.° 45.837 de 01 de novembro de 2011.

EMENTA: Retificacdo de Portaria de concessao
de  Progressdo  por  Mérito
Profissional.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuic@es legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o gque consta do processo n° 23069.056614/2010-37,
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, 0 Anexo Il da Portaria n® 43.286 de 29/10/2010, que concedeu Progressdo
por Meérito Profissional aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, publicada no
BS/UFF n° 188, de 16/11/2010, alterando o posicionamento, correspondente ao Padrdo de Vencimento,
em raz&o da progressdo concedida a servidora MARISE DE MORAES SODRE, mat. SIAPE 633811,
conforme se segue;

Onde se Ié:
Anexo a PORTARIA N.° 43.286 de 29 de outubro de 2010.
Nivel d Padrédo de
. IVl G€  vencimento e B
Matricula Nome Cargo Classificagio Vigéncia
SIAPE De Para
633811 MARISE DE MORAES SODRE ASSISTENTE EM ADMINISTRA(;/:\O D 14 15 01/09/2010
Leia-se:
Anexo a PORTARIA N.° 43.286 de 29 de outubro de 2010.
; Nivel d Padréo de
Matricula Nome Cargo e e~ Vencimento Vigéncia
SIAPE Classificacdo
De Para
633811 MARISE DE MORAES SODRE ASSISTENTE EM ADMINISTRA(;/:\O D 15 16 01/09/2010

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
Hit#HHSH
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PORTARIA N.° 45,838 de 01 de novembro de 2011.

EMENTA: Retificacdo de Portaria de concessdo de
Progressdo por Mérito Profissional.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuic@es legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o gque consta do processo n° 23069.053608/2007-10

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, os anexos as Portarias n® 37.579, de 28/11/2007 e n° 39.422, de
29/12/2008, bem como o Anexo Il da Portaria n® 42.707, de 20/07/2010 que concederam Progressao
por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, publicadas nos
BS/UFF n° 193, de 30/11/2007, n° 08, de 14/01/2009 e n° 127, de 06/08/2010, respectivamente,
alterando o posicionamento correspondente ao Padrdo de Vencimento, em razdo das progressdes
concedidas ao servidor FRANCISCO PEREIRA DA SILVA, mat. SIAPE 306902, conforme se

segue;
Anexo a PORTARIA N.° 37.579, de 28 de novembro de 2007.
Matricula Nivel de Padrdo de
DA Vencimento Fafyead
SIAPE Nome Cargo Classificacdo Vigéncia
De | Para
306902 FRANCISCO PEREIRA DA SILVA | AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 12 13 | 04/07/2007
Anexo a PORTARIA N.° 39.422, de 29 de dezembro de 2008.
Matricula Nivel de Padrdo de
AR Vencimento Refarmyer
SIAPE Nome Cargo Classificagéo Vigencia
De Para
306902 FRANCISCO PEREIRA DA SILVA AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 13 14 | 04/01/2009
Anexo a PORTARIA N.° 42.707, de 20 de julho de 2010.
Matricula Nivel de Padrdo de
DR Vencimento Fafyead
SIAPE Nome Cargo Classificacdo Vigéncia
De | Para
306902 FRANCISCO PEREIRA DA SILVA AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 14 15 | 04/072010

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHBHHBH
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PORTARIA N.° 45.839 de 01 de novembro de 2011.

EMENTA: Retificacdo de Portaria de concessao
de  Progressdo  por  Mérito
Profissional.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuic@es legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta do processo n° 23069.059002/2009-62,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, 0 anexo Il da Portaria n® 45.062 de 07/07/2011, que concedeu Progressdo
por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, publicado no
BS/UFF n° 120 de 26/07/2011, alterando o posicionamento correspondente ao Padrdo de Vencimento,
em razdo das progressdes concedidas as servidoras MIRIAN ROSE FERREIRA, mat. SIAPE
1093585, ROSANE MELO BARRETO SILVA, mat. SIAPE 1093543 e VERA LUCIA
FIGUEIREDO RODRIGUES, mat. SIAPE 1367029, conforme se segue:

Onde se Ié:
Anexo a PORTARIA N.° 45.062 de 07 de julho de 2011.
Nivel d Padrdo de
ivel de ; .
Matricula Nome Cargo Classificagio Vencimento  vijggéncia
SIAPE De Para
1093585 MIRIAN ROSE FERREIRA ENFERMEIRO-AREA E 8 9 06/06/2011
1093543 ROSANE MELO BARRETO SILVA ENFERMEIRO-AREA E 8 9 05/06/2011
1367029 VERA LUCIA FIGUEIREDO RODRIGUES TECNICO EM ENGERMAGEM D 4 5 05/06/2011
Leia-se:
Anexo a PORTARIA N.° 45.062, de 07 de julho de 2011.
Nivel d Padrdo de
ivel de ; L
Matricula Nome Cargo Classificagio Vencimento  vigéncia
SIAPE De Para
1093585 MIRIAN ROSE FERREIRA ENFERMEIRO-AREA E 9 10 06/06/2011
1093543 ROSANE MELO BARRETO SILVA ENFERMEIRO-AREA E 9 10 05/06/2011
1367029 VERA LUCIA FIGUEIREDO RODRIGUES TECNICO EM ENGERMAGEM D 5 6 05/06/2011

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHBH
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PORTARIA N.° 45,872 de 08 de novembro de 2011.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes legais, e tendo em vista 0 que consta no Processo de n° 23069.054240/2011-04,

RESOLVE:

1- Declarar vago, nos termos dokinciso IX, do artigo 33 da Lei n° 8.112/90, o cargo de Professor de 3°
Grau, ocupado pelo servidor DACIO TAVARES LOBO JUNIOR, matricula SIAPE n°. 0302513,
codigo de vaga 232935, em virtude de seu falecimento, ocorrido em 18.09.2011.

Publigque-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HH#HHH

PORTARIA N.° 45,873 de 08 de novembro de 2011.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista 0 que consta no Processo de n° 23069.008697/2011-39,

RESOLVE:

1- Declarar vago, nos termos do inciso IX, do artigo 33 da Lei n° 8.112/90, o cargo de Técnico de
Laboratério-Area, ocupado por ENIO CRUZ, matricula SIAPE n°. 1760418, cddigo de vaga 869921,
em virtude de seu falecimento, ocorrido em 03.07.2011.

Publigque-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHBHHBH
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PORTARIA N.° 45,874 de 08 de novembro de 2011.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigBes e tendo em vista 0 que consta no Processo de n° 23069.072767/2011-11,

RESOLVE:

1- Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo de Professor
Adjunto 1, ocupado por ILTON CURTY LEAL JUNIOR, matricula SIAPE n° 1333152, cédigo de
vaga 239133, a partir de 05.10.2011, por ter sido empossado no cargo de Professor Adjunto, na
Universidade Federal do Rio de Janeiro, ressalvando o que preceitua o pardgrafo 2° do artigo 20 da
referida Lei.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHBH

PORTARIA N.° 45,875 de 08 de novembro de 2011.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicBes e tendo em vista 0 que consta no Processo de n° 23069.052691/2011-07,

RESOLVE:

1- Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo de Professor
Assistente 1, ocupado por MARINA MONTEIRO DE CASTRO E CASTRO, matricula SIAPE n°
1612107, cbdigo de vaga 237546, a partir de 07.10.2011, por ter sido empossada
0no0  cargo de Professor Assistente 1, na Universidade Federal de Juiz de Fora, ressalvando o que
preceitua o paragrafo 2° do artigo 20 da referida Lei.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HH#HHH
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PORTARIA N.° 45,876 de 08 de novembro de 2011.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o0 que consta no Processo de n° 23069.052447/11-36,

RESOLVE:

1- Exonerar, a pedido, o servidor VITOR PY BRAGA, do cargo de Assistente em Administracao,
matricula SIAPE n° 1462362, codigo de vaga 234025, do Quadro Permanente desta Universidade, a
partir de 01.10.2011, nos termos do Art. 34 da Lei n® 8.112/90.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HH#HHH

PORTARIA N.°45.926 de 16 de outubro de 2011.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista 0 que consta no Processo de n° 23069.072586/2011-86,

RESOLVE:

1- Declarar vago, nos termos do inciso IX, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo de Professor
Assistente 3, ocupado por JOAO CARLOS DE MELLO BARBOSA, matricula SIAPE n°. 2030131,
codigo de vaga 240719, em virtude de seu falecimento, ocorrido em 04.08.2011.

Publigque-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHBHHBH
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PORTARIA N.° 45,927 de 16 de novembro de 2011.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista 0 que consta no Processo de n° 23069.012402/2011-29,

RESOLVE:

1- Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n°® 8.112/90, o cargo de Técnico em
Mecanica, ocupado por JORGE LUIZ DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1097572, cddigo de vaga
240569, a partir de 24.10.2011, por ter sido empossado no cargo de Analista Executivo em
Metodologia e Qualidade, no Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia-INMETRO,
ressalvando o que preceitua o paragrafo 2° do artigo 20 da referida Lei.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHBH

PORTARIA N.° 45,928 de 16 de novembro de 2011.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista 0 que consta no Processo de n° 23069.053834/2011-90,

RESOLVE:

1- Exonerar, a pedido, a servidora CAMILA DE LIMA BASTOS, do cargo de Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n° 1870838, cddigo de vaga 867943, do Quadro Permanente desta
Universidade, a partir de 28.10.2011, nos termos do Art. 34 da Lei n® 8.112/90.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHBHBH
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PORTARIA N.° 45929 de 16 de novembro de 2011.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista 0 que consta no Processo de n° 23069.012296/11-83,

RESOLVE:

1- Exonerar, a pedido, a servidora MARCELLA GOUVEIA DECARVALHO, do cargo de
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 1849228, cddigo de vaga 867953, do Quadro
Permanente desta Universidade, a partir de 02.10.2011, nos termos do Art. 34 da Lei n® 8.112/90.

Publigque-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HH#HHH

PORTARIA N.° 45,930 de 16 de novembro de 2011.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista 0 que consta no Processo de n° 23069.031304/2011-91,

RESOLVE:

1- Exonerar, a pedido, a servidora SUELY HIROMI TUBOI, do cargo de Professor Adjunto 1,
matricula SIAPE n° 1723160, codigo de vaga 848573, do Quadro Permanente desta Universidade, a
partir de 26.09.2011, nos termos do Art. 34 da Lei n° 8.112/90.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHBHHBH
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PORTARIA N.° 45,949 de 18 de novembro de 2011.

EMENTA:

Concessdo de Progressdo por Meérito
Profissional a servidores técnico-
administrativos, referente a exercicios
anteriores.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas

atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto no 8§ 2° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
alterado pelo artigo 15 da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como o0 que estabelece o inciso
V do § 1°do art. 8°, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006,

RESOLVE:

1- Conceder Progressdo por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados
nos anexos a presente portaria, observando-se a respectiva vigéncia, referente a exercicios anteriores.

Publigque-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHBHHH
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RELACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO A PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
VIGENCIA ATRASADA — EXERCICIO ANTERIOR

ANEXO | - UNIDADE PAGADORA: REITORIA

Anexo a Portaria 45.949, de 18 de novembro de 2011.

Matricula Nivel de Vpadr-éo di' I
SIAPE NOME CARGO classificacio | | Vigéncia
De | Para

1694089 CLAUDIO OLIVEIRA DA SILVA TECNICO DE LABORATORIO - AREA D 12 15/10/2010
307818 JAMES HALL ENGENHEIRO - AREA E 15 16 22/07/2008
304321 MARIA DAS GRACAS DA COSTA ALMEIDA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Cc 14 15 01/05/2008
304321 MARIA DAS GRACAS DA COSTA ALMEIDA AUXILIAR DE ENFERMAGEM c 15 16  01/06/2009
304343 MAURO BARROS CORREA ALMOXARIFE c 14 15  01/05/2008
304343 MAURO BARROS CORREA ALMOXARIFE c 15 16  01/06/2009
304078 SELMA ROCHA DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 14 15  18/04/2010

ANEXO 1l - UNIDADE PAGADORA: HUAP

Anexo a Portaria 45.949, de 18 de novembro de 2011.

Matricula Nivel de VPadr_ao d(: -
SIAPE NOME CARGO classificachio encimento Vigéncia
De | Para
1186819 ANGELA MENDES CECILIO DE OLIVEIRA MEDICO - AREA E 6 7 31/01/2008
1186819 ANGELA MENDES CECILIO DE OLIVEIRA MEDICO - AREA E 7 8 31/07/2009
308323 MIRIAN MARTINS KURY ENFERMEIRO - AREA E 13 14 13/08/2009
999294 ROBERTO CARLOS DE BRITO BARCELLOS MEDICO - AREA E 7 8 04/10/2010
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PORTARIA N° 45,950 de 18 de novembro de 2011.

EMENTA: Concessdo de Progressdo por Meérito
Profissional a servidores técnico-
administrativos, referente a exercicio em
Curso.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto no § 2° do artigo 10 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
alterado pelo artigo 15 da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como o que estabelece o inciso
V do 8 1° do art. 8°, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006,

RESOLVE:

1- Conceder Progressdo por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados
NoS anexos a presente portaria, observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio em curso.

Publigque-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHBH



ANO XLI-N.° 189

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

30/11/2011

SECAO I

PAG. 018

RELACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO A PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Métricula
SIAPE

1657861
1755981

303030
1760085
1757218
1730605

1759688
303022

305659
303035
308672
308218
304910
308570
1741444
303041
305062
1757150
1765288
310888
306763
1163087
305669
308258
305045
1757172

VIGENCIA ATRASADA - EXERCICIO EM CURSO
ANEXO | - UNIDADE PAGADORA: REITORIA

NOME

ADRIANA BEZERRA DE VASCONCELOS DE AZEVEDO
ALCIONE ANTUNES PEREIRA COSTA
ANA LUZIA PURGER MARCONI
ANADELSON MARTINS VIRTUOSO
ANDERSON FRANCISCO DA SILVA SOUZA
APARECIDA NEILA RIBEIRO DE SOUZA

BRUNO OSVALDO MUSSLINER
CARLOS HENRIQUE COOPERMAN

CLALMIR MARINHO DOS SANTOS
DONALDO SOUZA COUTINHO
EDSON PEREIRA DO NASCIMENTO
ELIANE TERESA DE SALLES
ELIEZER SIQUEIRA DE ANDRADE
FATIMA PRAXEDES DOS SANTOS
FERNANDA LUISA DE MIRANDA CARDOSO
FERNANDO CESAR CUNHA GONCALVES
GLORIA CONCEICAO DA SILVA DE ANDREA
GREGORY FERNANDES MUNIZ
GUSTAVO PORTELLA PORTUGAL
HELIANA HELENA DA SILVA AGRA
HENRIQUE OSWALDO UZEDA PEREIRA DE SOUZA
ILMA GUERRA DOMINGUES
IZABEL CRISTINA GOMES CALCADO
JOADELIO CODECO DE GOUVEA
JORGE EUCLIDES BOLCKAN FERREIRA
JORGE HENRIQUE PIRES

Anexo a Portaria 45.950, de 18 de novembro de 2011.

CARGO

CONTADOR
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
TECNICO DE LABORATORIO AREA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
NUTRICIONISTA-HABILITACAO

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
OPERADOR DE CAMERA DE CINEMAE TV

TECNICO EM ARTES GRAFICAS
ASSISTENTE DE LABORATORIO
TECNICO EM ARQUIVO
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
TECNICO EM RESTAURACAO
ADMINISTRADOR
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
TECNICO EM CONTABILIDADE
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

AUXILIAR DE SAUDE
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA
TECNICO DE LABORATORIO AREA

Nivel de
classificagdo

O ® O O0OoOomO OO0 o0omOmOomOOoOoO0oom©OoOomOm

Padréo de
Vencimento
De | Para

2

14 15

1

1

1 2

1 2
14 15
15 16
14 15
14 15
14 15
15 16
14 15

1 2
14 15
15 16

1 2

1

11 12
14 15
15 16
15 16
14 15
15 16

Vigéncia

15/09/2011
21/07/2011
13/11/2011
25/07/2011
18/07/2011
05/04/2011

20/07/2011
06/11/2011

10/11/2011
15/11/2011
01/08/2011
10/10/2011
06/11/2011
19/10/2011
14/05/2011
17/11/2011
10/11/2011
14/07/2011
20/07/2011
29/10/2011
01/08/2011
25/11/2011
24/11/2011
23/01/2011
10/11/2011
19/07/2011
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303032 JOSE CANDIDO CONTRAMESTRE-OFICIO C 14 15 14/11/2011
310509 JOSE CARLOS ALBUQUERQUE DO PRADO CARVALHO MEDICO VETERINARIO E 14 15 01/11/2011

1755502 JOSE RENATO FERREIRA MANHAES TECNICO EM CONTABILIDADE D 1 2 15/07/2011
265438 JULIO CESAR MELLO D AMATO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 13 14 22/10/2011
1757287 LAURA BETTINI NOVAS ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 1 28/07/2011
1755962 LILIAN TEIXEIRA PATITUCCI MEDICO VETERINARIO E 1 27/07/2011
311055 LUCIA MARIA CARVALHO DA SILVEIRA TECNICO EM CONTABILIDADE D 14 15 01/10/2011
304964 LUIZ CARLOS SILVA JUNIOR TECNICO EM FARMACIA D 15 16 10/11/2011
1475644 MARCELO SIRENO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 1 2 18/07/2011
303716 MARCIA VIEIRA PACHECO MEDICO-AREA E 15 16 07/10/2011
1098219 MARIA CARMEN VILAS BOAS HACKER ALVARENGA ASSISTENTE SOCIAL E 9 10 04/07/2011
1756761 MARIA FERNANDA DE VASCONCELLOS GONCALVES ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 22/07/2011
1755879 MARIA HELENA PEREIRA BARBOSA DESENHISTA-PROJETISTA D 1 2 18/07/2011
431407 MARIA MADALENA DE SOUZA LIMA AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO C 10 11 17/11/2011
1757088 MARIANA LIMA MULLER ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 2 14/07/2011
1664984 MARIDETE FRANCA VALCARCEL ENGENHEIRO-AREA E 2 18/11/2011
303206 MARILDA BRAVO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 14 15 22/03/2011
2566054 MONICA ROSA DE FREITAS FELIX ARQUITETO E URBANISTA E 1 2 26/07/2011
305091 ORVERLANDES DA SILVA MARQUES AUXILIAR DE NUTRIGAO E DIETETICA B 15 16 05/11/2011
303027 PATRICIA DIAS WHITE TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 14 15 09/11/2011
1547103 PAULO AUGUSTO RODRIGUES BARBOSA ADMINISTRADOR E 3 4 18/02/2011
303037 PAULO CESAR RODRIGUES DA CRUZ AUXILIAR DE MARCENARIA A 14 15 15/11/2011
1756878 PAULO ROBERTO CORNELIO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 1 2 19/07/2011
305157 PAULO ROBERTO DA SILVA COZINHEIRO C 15 16 10/11/2011
304299 PAULO ROBERTO MACHADO ANTUNES MEDICO-AREA E 15 16 25/10/2011
1755680 RAFAEL VELASCO PESSANHA ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 1 2 18/07/2011
303025 REDINEI ANTUNES LAURINDO AUXILIAR DE LABORATORIO B 14 15 08/11/2011
304493 RENATO DA SILVA GUIMARAES AUXILIAR DE ELETRICISTA B 15 16 01/11/2011
1757179 RICARDO JOSE CATARCIONE TECNICO DE LABORATORIO AREA D 1 2 21/07/2011
305069 SANDRA MARIA LUCIANO DE ARAUJO TELEFONISTA C 15 16 10/11/2011
304078 SELMA ROCHA DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 15 16 18/10/2011
308950 SIMONE FROES DE ARAUJO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 14 15 12/06/2011
209930 SONIA CRISTINA DE SOUZA GRACA ODONTOLOGO E 15 16 13/10/2011
1756015 STELLA ARNT ROSA MEDICO VETERINARIO E 1 2 26/07/2011
304046 SUELI FONSECA PIMENTEL ODONTOLOGO E 15 16 15/10/2011
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1755809 THIAGO DE MIRANDA FERNANDES RIBEIRO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAQ D 1 2 22/07/2011

302989 VANDA NUBIA SODRE DA SILVA VEIGA ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 15 16  01/06/2011

307811 VANETE POLYCARPO PINHEIRO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 14 15  08/10/2011

303042 VILSON DUARTE DA SILVA PEDREIRO B 14 15  15/11/2011

308760 WAGNER DA COSTA LEITAO TECNICO EM AUDIOVISUAL D 13 14 21/05/2011

RELACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO A PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
VIGENCIA ATRASADA - EXERCICIO EM CURSO
ANEXO Il - UNIDADE PAGADORA: HUAP
Anexo a Portaria 45.950, de 18 de novembro de 2011.
Matricula Nivel de VPadr_ao di. o
SIAPE NOME CARGO classificagdo SRR Vg
De | Para

238395 AGUEDA RAMONA BERTONI VIEIRA FARMACEUTICO-HABILITAGCAO E 12 13 01/04/2011
304389 ANDRE LUIS DOS SANTOS PATRAO MEDICO-AREA E 15 16 25/10/2011
308973 ANGELA CRISTINA MACEDO TECNICO DE LABORATORIO AREA D 13 14 17/06/2011
6306616 ANIELLO PALOMBO MEDICO-AREA E 15 16  22/10/2011
6308523 ANSELMO ALVES DE SOUZA AUXILIAR DE CARPINTARIA A 12 13 06/02/2011
304482 ANTONIO CARDOSO AZEREDO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAQO D 15 16  28/10/2011
626673 CARLOS HENRIQUE VIEIRA DE GUSMAO FARMACEUTICO-HABILITACAO E 12 13 28/06/2011
304288 CARLOS MURILO GUEDES DE MELLO MEDICO-AREA E 15 16  23/10/2011
306819 CLAUDIO FAINSTEIN MEDICO-AREA E 14 15  01/10/2011
311002 CLAYSE JACINTA MERCADOR IGREJA MEDICO-AREA E 11 12 24/11/2011
1527309 ELIANA ATANAZIO COLITO AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 3 4 07/04/2011
304538 ELIAS GABRIEL AIDE ADMINISTRADOR E 15 16 24/10/2011
304443 ELIEL CLASS DE SOUZA TECNICO DE LABORATORIO AREA D 15 16  27/10/2011
305080 ELMIR DOS SANTOS LIMA MEDICO-AREA E 15 16  11/11/2011
303586 EULALIA NASCIMENTO SILVA AUXILIAR DE ENFERMAGEM c 15 16  07/10/2011
307054 EVERSON JOSE DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM D 14 15  03/10/2011
307593 GUARACI MARIA CONCEICAO AUXILIAR DE ENFERMAGEM c 14 15  08/10/2011
304781 HELIDE DOS SANTOS ZECA TECNICO EM TELECOMUNICACAO D 15 16  02/11/2011
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1097891 HORACIO DE JESUS MACHADO AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 9 10 02/07/2011
304246 JOAO LOURENCO RODRIGUES MEDICO-AREA E 15 16 22/10/2011
303069 JONELZA SALOMAO LIMA DOS SANTOS ARMAZENISTA B 15 16 06/10/2011
304912 JORGE FRANCISCO COVAS MOTORISTA C 14 15 09/11/2011
303145 JORGE JOSE DA SILVA GONCALVES TECNICO DE LABORATORIO AREA D 15 16 07/10/2011
308164 JOSE CARLOS GONCALVES REIS ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAQ D 13 14 01/08/2011
303060 JOSE FRANCISCO CAMPOS DE OLIVAS MEDICO-AREA E 14 15 30/11/2011
307775 LENICE PACHECO BARROS DA COSTA TECNICO EM ENFERMAGEM D 14 15 13/09/2011
6248933 LUIZ ANTONIO CALDAS TEIXEIRA MEDICO-AREA E 15 16 26/10/2011
1445888 LUIZA DE FATIMA MAIA CONTARATO TECNICO DE LABORATORIO AREA D 4 5 09/03/2011
306857 MARCIA CRISTINA DE ALMEIDA CORDOVIL PIRES ENFERMEIRO-AREA E 15 16 21/08/2011
310368 MARCIA CRISTINA GUIMARAES DE OLIVEIRA ENFERMEIRO-AREA E 12 13 11/11/2011
303516 MARCIA SALIM DE MARTINO PSICOLOGO-AREA E 15 16 01/11/2011
306733 MARCO ANTONIO VIEIRA PINHEIRO MEDICO-AREA E 15 16 26/10/2011
308110 MARCOS DE SOUZA VAZ ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAQ D 14 15 09/10/2011
1089708 MARIA JOSE GOMES DA ROCHA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Cc 9 10 01/05/2011
305138 MODESTINO JOSE POVOAS DE SALLES MEDICO-AREA E 15 16 12/11/2011
1630004 NALITA MARIA HALL BRUM DE BARROS MEDICO-AREA E 2 3 05/05/2011
306566 NINA PINTO DA SILVA DE SOUSA ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAQO D 15 16 06/11/2011
304441 PAULO CESAR RIBEIRO TECNICO DE LABORATORIO AREA D 15 16 27/10/2011
305131 ROBSON DE OLIVEIRA ELIAS AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA B 15 16 16/11/2011
303707 ROSA FERREIRA AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA B 15 16 11/10/2011
1181030 ROSEMERY NUNES CARDOSO ABDALAH MEDICO-AREA E 13 14 01/08/2011
1073682 SONIA LOPES DE SOUZA TECNICO DE LABORATORIO AREA D 9 10 15/01/2011
304849 TANIA FERREIRA TECNICO EM TELECOMUNICAGAO D 15 16 02/11/2011
308246 THERESA CHRISTINA DAMIAN RIBEIRO MEDICO-AREA E 14 15 12/10/2011
304524 ULISSES AGUIAR DE AZEVEDO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 15 16 28/10/2011
1092846 VALDO ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA FARMACEUTICO BIOQUIMICO E 9 10 30/05/2011
303055 VERA MARIA FIDALGO NACIF MEDICO-AREA E 14 15 29/11/2011
238624 VERA REGINA AZEVEDO ANTUNES NUTRICIONISTA-HABILITAGCAO E 14 15 22/10/2011
303475 VERA REGINA DOS SANTOS MONTEZANO ENFERMEIRO-AREA E 15 16 07/10/2011
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PORTARIA N.° 45,964 de 24 de novembro de 2011.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuices legais e estatutérias e, tendo em vista 0 que consta no processo n.° 23069.004213/2011-82,

RESOLVE:

1- Remover para ajustamento da lotacdo os Professores de 3° grau abaixo relacionados, do
Departamento de Administracdo para os Departamentos de Direito (VDI), Psicologia (VPS),
Multidisciplinar (VMD) e de Ciéncias Contabeis (VCO), todos pertencentes a Escola de Ciéncias
Humanas e Sociais - ECHSVR no P6lo Universitario de Volta Redonda;

NOME SIAPE Dept°® Dept® Destino
Origem
CLARISSA MARIA BEATRIZ BRANDAO C. 1547673 VAD VDI (Direito)
CARDOSO ALVES
CRISTIANO FONSECA MONTEIRO 1553028 VAD VDM (Multidisciplinar)
ANA PAULA POLI 1768250 VAD VDM (Multidisciplinar)
GIL BRACARENSE LEITE 3714298 VAD VDM (Multidisciplinar)
GUSTAVO ANTONIO DAS NEVES BEZERRA 1531194 VAD VDM (Multidisciplinar)
JOSE LUIZ ALCANTARA FILHO 1683492 VAD VDM (Multidisciplinar)
LIGIA GRACIETE SOARES DA SILVA 1448843 VAD VDM (Multidisciplinar)
RAPHAEL JONATHAS DA COSTA LIMA 1768778 VAD VDM (Multidisciplinar)
CATHARINA MARINHO MEIRELLES 3222872 VAD VPS (Psicologia)
ANA PAULA TODARO TAVERA LEITE 2305232 VAD VPS (Psicologia)
ARLINDO DE OLIVEIRA FREITAS 1530953 VAD VCO (Ciéncias
Contabeis)
ANTONIO RAINHA DA SILVA 1771207 VAD VCO (Ciéncias
Contébeis)
CLEMENTE GONZAGA LEITE 1562764 VAD VCO (Ciéncias
Contabeis)
CARLOS EDUARDO INACIO RIBEIRO 1818734 VAD VCO (Ciéncias
Contébeis)
ISABEL CABRAL 1768258 VAD VCO (Ciéncias
Contabeis)
JORGE RIBEIRO DOS PASSOS ROSA 1642594 VAD VCO (Ciéncias
Contébeis)
JOSE CLAUDIO GARCIA DAMASO 1783248 VAD VCO (Ciéncias
Contabeis)
JULIO CANDIDO DE MEIRELLES JUNIOR 1767733 VAD VCO (Ciéncias
Contébeis)
LUCIANA DE LIMA DUSI 1787310 VAD VCO (Ciéncias
Contabeis)
WELLINGTON NASCIMENTO SILVA 1768783 VAD VCO (Ciéncias
Contébeis)

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HH#HHH
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GAR, em 23 de novembro de 2011.

No uso da competéncia subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, e das atribuicdes
estabelecidas na Resolugcdo CEP 161/2011, AUTORIZO O AFASTAMENTO DO PAIS dos
seguintes servidores:

ADONAI TELES DE SIQUEIRA E SOUSA, Professor Adjunto do Departamento de Turismo, de 09
a 17 de janeiro de 2012, para apresentar trabalho, no evento “Bett Show 2012”, na Inglaterra, com énus
UFF/FEC; inciso 1V, art. 1°, do Decreto 1.387/95(Proc.23069.042794/2011-51).

FERNANDO ANTONIO RESENDE, Professor Adjunto do Departamento de Estudos Culturais e
Midia, de 04 a 20 de dezembro de 2011, para cumprir programa de intercdmbio cientifico, na Inglaterra
e no Egito, com 6nus limitado; inc. V, art. 1°, do Decreto 1.387/95(Proc.23069.054798/2011-81).

Alteracao:

Na publicacdo do DOU de 8 de novembro de 2011, pagina 32, Sec¢do 2, referente a Professora LOUISE
LAND BITTENCOURT LOMARDO, onde se I&: “de 04 a 11 de dezembro de 2011”, leia-se, de 05 a
12 de dezembro de 2011.

Cancelamento:

Tornar sem efeito, a autorizagdo de afastamento do Pais publicada no D.O.U de 05/10/2011, pag. 20,
Secdo 2, referente ao Professor EDUARDO MANUEL ROSA BULHOES.

Retificacao:

Na publicagdo do DOU de 11 de novembro de 2011, pagina 24, Sec¢do 2, onde se Ié: “Fenaee”, leia-se
“Fanaee” e onde se 1é: “de 01 a 05 de dezembro de 2011”, leia-se, de 01 de dezembro de 2011 a 05 de
fevereiro de 2012”, referente ao Professor MOHAMMAD FANAEE.

Publique-se

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HH#HHH

MARINEUZA C.E SANTO
Técnico em Assuntos Educacionais
HHHHHH
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GAR, em 25 de novembro de 2011.

No uso da competéncia subdelegada pela Portaria MEC 404, de 23 de abril de 2009, e das atribuicdes
estabelecidas na Resolugdo CEP 161/2011, AUTORIZO O AFASTAMENTO DO PAIS da seguinte

servidora:

GLAUCIA MARIA PONTES MOUZINHO, Professor Adjunto; do Departamento de Fundamentos
de Ciéncias da Sociedade, de 28 de novembro a 08 de dezembro de 2011, para participar, do “X
Congresso Argentino de Antropologia Social” e do “Encuentro de Defensores de Derechos Humanos”,
na Argentina, com 6nus limitado; § 1°, art. 1°, do Decreto 1.387/95(Proc.23069.055138/2011-18).

Publique-se

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHBH

MARINEUZA C.E SANTO
Subcoordenadora de Capacitacdo Docente no Exterior
HHERHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO PROAD, N°. 027 de 28 de Novembro de 2011.

O Pro-Reitor de Administracgéo, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

1- Designar o Servidor LEONARDO MORAES RIZZO, matricula SIAPE 418609, para a
fiscalizacdo dos servicos de seguranca de conectividade da rede de tecnologia da informacdo e
comunicacao da UFF, conforme Contrato n.°019/2011/PROAD, tendo como fiscal substituto o Servidor
DOUGLAS NUNES DE PAULA, matricula SIAPE 1460114.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
LEONARDO VARGAS DA SILVA

Pr6 Reitor de Administracdo
HH#H#HH
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Parte 2:

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES PROGEPE, N°. 58 de 29 de setembro de 2011.

INTERESSADO: ANDRE WHITTICK NASSER
ASSUNTO: INCENTIVO A QUALIFICACAO

DECISAO: Autorizo a retificacdo da RDD n°41/2011, referente a alteracdo de Incentivo a
Qualificacdo do servidor abaixo relacionado, no tocante a classificacdo da correlacdo do seu cargo com
a area especifica de sua atuagdo, nos termos do artigo 12 da Lei n® 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006
e da NS n° 574/2006.

e Processo n° 23069.01400/2011-47 — ANDRE WHITTICK NASSER, Analista de Tecnologia da
Informacdo, SIAPE n°1730236. Concessao de 27% (vinte e sete por cento) a partir de 16/05/11. (Curso
de Pés-Graduacdo — MBA em Controladoria e Finangas, realizado na Universidade Federal Fluminense
— Niter6i — RJ, Brasil, correlacdo direta). ALINE DA SILVA MARQUES - Coordenadora da
Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo — CPTA.

Publique-se

ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA
Divisdo de Capacitacéo e Qualificacdo
HHHHHHS

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES PROGEPE, N°. 59 de 03 de outubro de 2011.

INTERESSADO: ROBERTO PASCHOAL DE ANDRADE FANARA
ASSUNTO: Incentivo a qualificacéo

DECISAO: Defiro a Alteracdo do Incentivo a Qualificacdo ao servidor abaixo relacionado, nos
termos do artigo 12 da Lei n°. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS n°. 574/2006.

e Processo n° 23069.004176/2011-11 — ROBERTO PASCHOAL DE ANDRADE FANARA,
Desenhista/Projetista, SIAPE n°. 0302810. Alteragédo de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por
cento), a partir de 12/04/2011. (Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu, Especializacdo em Artes Visuais:
Cultura e Criagéo, realizado na Geréncia do Centro Nacional de Educacdo a Distancia do Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial-SENAC), Rio de Janeiro - RJ, — correlacdo direta). ALINE DA
SILVA MARQUES - Coordenadora da Coordenacéo de Pessoal Técnico Administrativo - CPTA.

Publique-se
ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA

Divisdo de Capacitagdo e Qualificacdo
HHE#HSH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES PROGEPE, N°. 60 de 06 de outubro de 2011.

INTERESSADO: Diversos
ASSUNTO: Incentivo a qualificagdo

DECISAO: Defiro a Alteracdo do Incentivo a Qualificacdo ao servidor abaixo relacionado, nos
termos do artigo 12 da Lei n°. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS n°. 574/2006.

e Processo n°. 23069.078400/2011-01 — ANA PAULA DE SOUZA, Auxiliar de Enfermagem, SIAPE
n°. 302514. Alteracdo de 15% (quinze por cento) para 27% (vinte e sete por cento), a partir de
08/08/2011. (Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu, Especializacdo em Gestdo Publica em Servicos de
Saude, realizado nas Faculdades Integradas de Jacarepagud, Rio de Janeiro - RJ, — correlagdo direta).

e Processo n° 23069.078663/2011-10 — ANGELA MARIA DE SOUSA ANCHIETA, Auxiliar de
Enfermagem, SIAPE n°. 1063292. Alteracdo de 15% (quinze por cento) para 27% (vinte e sete por
cento), a partir de 14/09/2011. (Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu, Especializagdo em Enfermagem
do Trabalho, realizado na Universidade Gama Filho, Rio de Janeiro - RJ, — correlacdo direta).

e Processo n° 23069.0726 91/2011-15 - JORDANA DOS REIS PACHECO, Técnico de
Laboratério/Area, SIAPE n°. 1756968. Alteracio de 10% (dez por cento) para 20% (vinte por cento), a
partir de 16/09/2011. (Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu, Especializacdo em Nutricdo, Obesidade e
Transtornos Alimentares, realizado nas Faculdades Integradas de Jacarepagua, Rio de Janeiro - RJ, —
correlagdo direta).

e Processo n°. 23069.051678/2011-22 — MIRIAM SUELI DE AZEREDO SHNEIDER, Assistente
em Administracdo, SIAPE n° 265168. Alteracdo de 5% (cinco por cento) para 27% (vinte e sete por
cento), a partir de 14/09/2011. (Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu, Especializagdo em Gestdo de
Recursos Humanos, realizado na Universidade Candido Mendes, em convénio com o Instituto a Vez do
Mestre, Niter6i - RJ, — correlacdo direta).

e Processo n°. 23069.078396/2011-72 — SIMONE TARDELI CARDQOSO, Técnico de Enfermagem,
SIAPE n°. 1363090. Alteracdo de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento), a partir de
08/08/2011. (Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia do Ensino Superior, realizado na
Universidade Veiga de Almeida, Rio de Janeiro - RJ, — correlacdo direta).

e Processo n°. 23069.052248/2011-28 — SOLANGE DE OLIVEIRA VIEIRA SILVA, Assistente em
Administracdo, SIAPE n°. 307210. Alteracdo de 5% (cinco por cento) para 27% (vinte e sete por cento),
a partir de 27/09/2011. (Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu, Especializacdo em Gestdo de Recursos
Humanos, realizado na Universidade Candido Mendes, em convénio com o Instituto a Vez do Mestre,
Niteroi - RJ, — correlacdo direta).

e Processo n°. 23069.077684/2011-18 — WILMA PEREIRA MEDEIROS, Enfermeiro/Area, SIAPE
n°. 307294. Alteracdo de 27% (vinte e sete por cento) para 52% (cinglienta e dois por cento), a partir de
02/05/2011. (Curso de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em Ciéncias Médicas, realizado na
Universidade Federal Fluminense, Niterdi - RJ, — correlacdo direta). ALINE DA SILVA MARQUES -
Coordenadora da Coordenacdo de Pessoal Técnico Administrativo - CPTA.

Publique-se
ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA

Divisdo de Capacitacéo e Qualificacdo
HH#HHHHS
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES PROGEPE, N°. 61 de 06 de outubro de 2011.

INTERESSADO: Diversos
ASSUNTO: Incentivo a qualificacéo

DECISAO: Defiro a Alteracdo do Incentivo & Qualificagio aos servidores abaixo relacionados, nos
termos do artigo 12 da Lei n°. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS n°. 574/2006.

e Processo n°. 23069.050654/2011-56 — CARLOS MAURICIO CHEVALIER, Assistente em
Administracdo, SIAPE n°. 0302813. Alteragdo de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por
cento), a partir de 23/08/2011. (Curso de PoOs-Graduacdo Lato Sensu, Especializacdo em
Biblioteconomia, realizado nas Faculdades Integradas de Jacarepagud, Rio de Janeiro - RJ, — correlacdo
direta).

e Processo n°. 23069.078608/2011-11 — CINTIA MACHADO TORRES, Nutricionista, SIAPE n°.
0302784. Alteracdo de 27% (vinte e sete por cento) para 52% (cinglienta e dois por cento), a partir de
05/09/2011. (Curso de P6s-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias da
Saude e do Ambiente - UNIPLI, Niteroi - RJ — correlagdo direta).

e Processo n°. 23069.042413/2011-33 — DALMO LIMA FILHO, Quimico, SIAPE n° 305533.
Alteracdo de 27% (vinte e sete por cento) para 52% (cinqlienta e dois por cento), a partir de 20/09/2011.
(Curso de PoOs-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em Engenharia Quimica - UFF, Niter6i - RJ —
correlacdo direta).

e Processo n° 23069.051757/2011-33 - MARCELO BARBOSA SANTOS, Assistente em
Administracdo, SIAPE n°. 6311758. Alteracdo de 27% (vinte e sete por cento) para 52% (cingquenta e
dois por cento), a partir de 15/09/2011. (Curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educagdo
- UERJ, Rio de Janeiro — RJ — correlacdo direta).

e Processo n°. 23069.052069/2011-91 — ROSANE AURORE ROMAO JULIANO, Assistente em
Administracdo, SIAPE n°. 309022. Alteracdo de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento),
a partir de 21/09/2011. (Curso de Pds-Graduacdo MBA em Gestdo de Recursos Humanos - UFF,
Niterdi - Rio de Janeiro - RJ — correlacdo direta).

e Processo n°. 23069.006760/2011-01 —- THIAGO SCHAUSTZ SILVA, Técnico de Laboratorio Area,
SIAPE n°. 1657377. Alteragcdo de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete por cento), a partir de
01/06/2011. (Curso de Poés-Graduacdo Lato Sensu, Especializacdo em Seguranca de Redes de
Computadores — UNESA Universidade Estacio de S4, Rio de Janeiro - RJ — correlagéo direta).

e Processo n°. 23069.078062/2011-07 — WALDICREA ROCHA DA SILVA, Auxiliar de
Enfermagem, SIAPE n° 310583. Alteracdo de 15% (quinze por cento) para 27% (vinte e sete por
cento), a partir de 16/06/2011. (Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu, Especializagdo em Controle de
Infecgdo em Assisténcia & Saide — Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa - UFF, Niterdi - RJ
— correlacdo direta). ALINE DA SILVA MARQUES - Coordenadora da Coordenacdo de Pessoal
Técnico Administrativo - CPTA.

Publique-se
ROSANA THEREZINHA QUEIROZ DE OLIVEIRA

Divisdo de Capacitagdo e Qualificacdo
HHt#HHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 152 de 17 de novembro de 2011.

EMENTA: Remocdo por limitagdo de salde.

A Coordenadora de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuigcdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 44.148, de 01/03/2011, publicada no Boletim de Servi¢o n°
039, de 15/03/2011, e tendo em vista 0 que consta do Processo de n° 23069.054008/2011-68,

RESOLVE:

1- Remover o servidor MARCELO FERREIRA DE OLIVEIRA, Auxiliar de Enfermagem, nivel de
classificagdo C, nivel de capacitacdo 4, matricula SIAPE 1089720, nos termos do item 3, alinea “a” da
Norma de Servico n° 532 de 03/04/2003, do Hospital Universitario Antdnio Pedro, para o
Departamento de Microbiologia e Parasitologia do Instituto Biomédico.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ALINE DA SILVA MARQUES
Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHEHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 153 de 17 de novembro de 2011.

EMENTA: Remocéo por indica¢do de chefia.

A Coordenadora de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuigdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 44.148, de 01/03/2011, publicada no Boletim de Servi¢o n°
039, de 15/03/2011, tendo em vista o que consta do Processo n® 23069.053980/2011-15,

RESOLVE:

1- Remover a servidora MARIA LUCIA ROCHA GUILHERME, Aucxiliar de Laboratério, nivel de
classificacdo B, nivel de capacitacdo 4, matricula SIAPE n°® 0310511, nos termos do item 4, alinea “b”
da Norma de Servi¢o n°. 532 de 03/04/2003, do Departamento de Biologia Geral do Instituto de
Biologia, para o Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional vinculado ao Pélo
Universitario de Campos dos Goytacazes.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHHHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CPTA, N°. 155 de 24 de novembro de 2011.

EMENTA: Ajustamento da lotacdo e da forca de
trabalho.

A Coordenadora de Pessoal Técnico Administrativo, no uso de suas atribuicdes, delegada pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 44.148, de 01/03/2011, publicada no Boletim de Servigo n°
039, de 15/03/2011, e tendo em vista o0 que consta do Processo de n° 23069.050837/2010-91,

RESOLVE:

1- Remover os servidores abaixo relacionados, nos termos do item 3, alinea “b.2”, da norma de Servico
n° 532, de 03/04/2003, respectivamente, da Coordenacdo de Pds-Graduacdo em Antropologia e Ciéncia
Politica e da Secretaria Administrativa do Departamento de Ciéncia Politica, vinculadas ao Instituto de
Ciéncias Humanas e Filosofia, para o Instituto de Estudos Estratégicos:

MARIA DAS GRACAS REIS GONCALVES, Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n°
0308481, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4;

WALTER DE CASTRO OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 0307872,
nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao 4.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
ALINE DA SILVA MARQUES

Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo
HHHHHHS
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES SCD/DAP, N°. 313 de 20 de outubro de 2011.

PROCESSO N°. 23069.051958/2011-31
INTERESSADO: NERILDO SOARES DOS SANTOS
ASSUNTO: Cessao por Colaboracéo Técnica
DECISAO: GAR, em 11/10/11

Com base no Art. 20 da Lei n® 11.233, de 22/12/05, que acrescentou na Lei n°® 11.091, de 12/01/05 o
Art. 26-A, autorizo a cessdo por Termo Colaboracdo Técnica do servidor NERILDO SOARES DOS
SANTOS, Auxiliar de Nutricdo Dietética, matricula SIAPE n° 306441, sem prejuizo dos seus
vencimentos e demais vantagens do cargo gue ocupa nesta Universidade, a fim de colaborar junto a
Universidade Federal de Minas Gerais, a partir de 12/09/11 pelo periodo de 04 (quatro) anos.
ROBERTO DE SOUZA SALLES. Reitor.

MARLETTE ROSE GALVAO ALVES
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HHEBHHH

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES SCD/DAP, N°. 315 de 21 de outubro de 2011.

PROCESSO N°. 23069.050133/2011-07

INTERESSADO: ROBERTO FIRMENTO DE NORONHA
ASSUNTO: Licenca para Tratar de Interesses Particulares
DECISAO: DAP, em 07/10/11

Em face do que consta do processo n°® 23069.050133/11-07, concedo ao servidor ROBERTO
FIRMENTO DE NORONHA, Professor Associado, matricula SIAPE n° 1026596, lotado no
Departamento de Engenharia Mecanica, Licenca para Tratar de Interesses Particulares, a partir de
15.09.2011, pelo prazo de 03 (trés) anos, nos termos do Art. 91, da Lei n® 8.112/90, alterada pela
Medida Proviséria n° 2.225-45/2001. MARLETTE ROSE G. ALVES. Diretora do Departamento de
Administracdo de Pessoal.

MARLETTE ROSE GALVAO ALVES
Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal
HHH#HH#HHS
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES SCD/DAP, N°. 316 de 21 de outubro de 2011.

PROCESSO N°. 23069.078574/2011-65

INTERESSADO: MARCIA CRISTINA JOAO FURTADO
ASSUNTO: Licenca para Tratar de Interesses Particulares
DECISAQ: DAP, em 07/10/11

Em face do que consta do processo n° 23069.078574/2011-65, concedo a servidora MARCIA
CRISTINA JOAO FURTADO, Enfermeira, matricula SIAPE n° 1105798, lotada no Hospital
Universitario Antonio Pedro, Licenca para Tratar de Interesses Particulares, a partir de 16.08.2011, pelo
prazo de 03 (trés) anos, nos termos do Art. 91, da Lei n° 8.112/90, alterada pela Medida Proviséria n°
2.225-45/2001. MARLETTE ROSE G. ALVES. Diretora do Departamento de Administracdo de
Pessoal.

MARLETTE ROSE GALVAO ALVES
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HHEBHHH

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES SCD/DAP, N°. 335 de 16 de novembro de 2011.

PROCESSO N°. 23069.053204/2011-15

INTERESSADO: FLAVIO PINHEIRO DE CASTELO BRANCO
ASSUNTO: Licenga para Tratar de Interesses Particulares
DECISAO: DAP, em 03/11/2011

Em face do que consta do processo n°® 23069.053204/2011-15, concedo ao servidor FLAVIO
PINHEIRO DE CASTELO BRANCO, Professor Adjunto 4, matricula SIAPE n° 306949, lotado no
Departamento de Economia, Licenca para Tratar de Interesses Particulares, a partir de 01.08.2011, pelo
prazo de 01 (um) ano, nos termos do Art.91, da Lei n°® 8.112/90, alterada pela n°® 2.225-45/2001.
MARLETTE ROSE GALVAO ALVES. Diretora Do Departamento De Administracdo De Pessoal.

MARLETTE ROSE GALVAO ALVES
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HHRHH#H
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES SCD/DAP, N°. 336 de 16 de novembro de 2011.

PROCESSO N°. 23069.051349/2011-81

INTERESSADO: CLAUDIO RODRIGUES MARTINS
ASSUNTO: Licenca para Tratar de Interesses Particulares
DECISAQ: DAP, em 03/11/2011

Em face do que consta do processo n® 23069.051349/2011-81, concedo ao servidor CLAUDIO
RODRIGUES MARTINS, Professor Auxiliar, matricula SIAPE n° 310476, lotado no Departamento
de Geografia, Licenca para Tratar de Interesses Particulares, a partir de 01.09.2011, pelo prazo de 06
(seis) meses, nos termos do Art.91, da Lei n® 8.112/90, alterada pela n® 2.225-45/2001. MARLETTE
ROSE GALVAO ALVES. Diretora do Departamento de Administracio de Pessoal.

MARLETTE ROSE GALVAO ALVES
Diretora do Departamento de Administragéo de Pessoal
Hu#H#H#H
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO CMS, N°. 15 de 24 de novembro de 2011.

EMENTA: Designa docentes para comporem
Comisséo.

A Diretora do Instituto de Saude da Comunidade, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1- Designar LUCIANA TRICAI CAVALINI, mat. SIAPE: 1372643 (Presidente); RODRIGO
MOTTA MOLARDI, mat. SIAPE 1854474 (Membro) e MARIA DAS GRACAS OLIVEIRA
DA SILVA, mat. SIAPE: 0307964 (Secretaria), para constituirem a Comissdo para proceder o
Inventario de Bens Patrimoniais do Instituto de Salde da Comunidade, com vigéncia até
22/06/2012.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacgdo.
LUCIANA TRICAI CAVALINI

Diretora do Instituto de Salide da Comunidade
HH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°. 181 de 25 de novembro de 2011.

EMENTA: Criar Grupo de trabalho para Estudar e
Propor a Relagdo da Pesquisa Clinica no
Ambito do HUAP.

O Diretor do Hospital Universitario Antonio Pedro, no uso de suas atribui¢6es legais e regimentais,
RESOLVE:

1- Criar Grupo de trabalho tera como finalidade a discussdo e implantacdo de mecanismos e normas
institucionais que permitam o desenvolvimento de projetos de pesquisa;

2- Estudar a captacdo de recursos e os devidos repasses obedecendo a legislagéo vigente;

3- Estudar e propor 0s mecanismos de inclusdo de pacientes em estudos clinicos, resguardando os seus
custeios durante ou apés a conclusdo da pesquisa, buscar contra partida para 0 HUAP, pelos servicos
médicos realizados no curso da pesquisa;

4- Normatizar os mecanismos de admissdo de pacientes, registro, solicitacdo de exames
complementares, repasses necessita discussdo, aprovacdo pela Diretoria e informacdo aos setores
competentes (matricula, ambulatério, informatica, diretoria administrativa, patologia clinica, RX, etc) ;

5- Professor TARCISIO RIVELLO - Presidente do Grupo de Trabalho, Prof. BENI OLEJ —
Coordenador da Unidade de Pesquisa Clinica, Prof. HABERLANDH SODRE LIMA - Diretor
Médico, MARIA CONCEICAO DE LIMA ANDRADE - Diretora Administrativa, RAPHAEL
RUIZ - Assessor de Informatica, ALAIR AUGUSTO SARMET M DAMAS DOS SANTOS - Chefe
do Servigo de Radiologia, MARITA JUCA TRINDADE BEAKLINI — Coordenadora Clinica e
FRANCISCO EDUARDO CALDEIRA - Chefe do Servico de Patologia Clinica.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
TARCISIO RIVELLO

Diretor Geral
HHAHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GET, N°. 001 de 01 de novembro de 2011.

A Chefe do Departamento de Estatistica da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas

atribuicdes

RESOLVE:

1- Designar novos representantes do Departamento de Estatistica nos Colegiados dos Cursos de
Graduacdo conforme distribuicdo dada na tabela a seguir.

Representantes do GET nos Colegiados de curso para o periodo novembro de 2011 a outubro de

2012

Curso

Titular

Suplente

01 Biblioteconomia e Documentago

LEONARDO SOARES BASTOS

MARCO AURELIO DOS SANTOS SANFINS

04 Ciéncias Econdmicas

MARCIA MARQUES DE CARVALHO

ANA MARIA LIMA DE FARIAS

05 Ciéncias Sociais

FRANCISCO CARLOS SANTANA DE AZEREDO

DINITAN

JOEL MAURICIO CORREA DA ROSA

09 Nutrigdo

LUIS GUILLERMO COCA VELARDE

MARIANA ALBI DE OLIVEIRA SOUZA

14 Arquivologia

MARCO AURELIO DOS SANTOS SANFINS

PATRICIA LUSIE COELHO VELOZO

15 Farmécia

LUCIANE FERREIRA ALCOFORADO

JONY ARRAIS PINTO JUNIOR

18 Medicina Veterinaria

LUDMILLA DA SILVA VIANA JACOBSON

LUIS GUILLERMO COCA VELARDE

20 Matematica

VALENTIN SISKO

JESSICA QUINTANILHA KUBRUSLY

22 Ciéncias Contabeis

JOSE RODRIGO DE MORAES

LUZ AMANDA MELGAR SANTANDER

23 Administracéo

JOSE RODRIGO DE MORAES

LUZ AMANDA MELGAR SANTANDER

24 Psicologia

JONY ARRAIS PINTO JUNIOR

PATRICIA LUSIE COELHO VELOZO

27 Engenharia Quimica

LUZ AMANDA MELGAR SANTANDER

FRANCISCO CARLOS SANTANA DE
AZEREDO

29 Quimica Industrial

LUZ AMANDA MELGAR SANTANDER

JOSE RODRIGO DE MORAES

31 Ciéncia da Computagdo

JOEL MAURICIO CORREA DA ROSA

DIRLEY MOREIRA DOS SANTOS

37 Engenharia Civil

JOSE MURILO FERRAZ SARAIVA

ADRIAN HERINGER PIZZINGA

38 Engenharia Elétrica

FRANCISCO CARLOS SANTANA DE AZEREDO

MARIA CRISTINA BESSA MOREIRA

40 Engenharia Mecanica

DINTAN
MARIA CRISTINA BESSA MOREIRA

JOSE MURILO FERRAZ SARAIVA

41 Engenharia de Telecomunicagdes

MARIANA ALBI DE OLIVEIRA SOUZA

VICTOR HUGO DE CARVALHO GOUVEA

42 Engenharia de Produgdo

JESSICA QUINTANILHA KUBRUSLY

PATRICIA LUSIE COELHO VELOZO

43 Engenharia Agricola

ADRIAN HERINGER PIZZINGA

VALENTIN SISKO

44 Ciéncias Biologicas

PATRICIA LUZIE COELHO VELOZO

LUCIANE FERREIRA ALCOFORADO

47 Turismo

LUCIANE FERREIRA ALCOFORADO

MARIANA ALBI DE OLIVEIRA SOUZA

48 Biomedicina

PATRICIA LUZIE COELHO VELOZO

ANA BEATRIZ MONTEIRO FONSECA

50 Geofisica

MARIA CRISTINA BESSA MOREIRA

FRANCISCO CARLOS SANTANA DE
AZEREDO PINTO

54 Estatistica

JESSICA QUINTANILHA KUBRUSLY

LEONARDO SOARES BASTOS

JOEL MAURICIO CORREA DA ROSA

KELLY CRISTINA MOTA GONGCALVES

MARCIA MARQUES DE CARVALHO

ADRIAN HERINGER PIZZINGA

JONY ARRAIS PINTO JUNIOR

VALENTIN SISKO

LUDMILLA DA SILVA VIANA JACOBSON

MARIA CRISTINA BESSA MOREIRA

56 Engenharia de Recursos Hidricos e
Meio Ambiente

VALENTIN SISKO

ANA MARIA LIMA DE FARIAS

59 Relag0es Internacionais

KELLY CRISTINA MOTA GONCALVES

MARCIA MARQUES DE CARVALHO

83 Sistemas de Informagéao

KELLY CRISTINA MOTA GONGALVES

LUDMILLA DA SILVA VIANA JACOBSON
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94 Curso Superior de Tecnologia

em Hotelaria

MARIANA ALBI DE OLIVEIRA SOUZA

KELLY CRISTINA MOTA GONCALVES

95 Ciéncia Ambiental

DIRLEY MOREIRA DOS SANTOS

MARCIA MARQUES DE CARVALHO

96 Desenho Industrial

LUCIANE FERREIRA ALCOFORADO

DIRLEY MOREIRA DOS SANTOS

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ANA MARIA LIMA DE FARIAS
Chefe do Departamento de Estatistica
HHBHHSH

DETERMINACAO DE SERVICO GET, N°. 002 de 01 de novembro de 2011.

EMENTA: Nomeia Comissdes de Pesquisa, de Ensino e
de Avaliacdo Funcional do GET.

A Chefe do Departamento de Estatistica da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes e considerando a deciséo do Colegiado do Departamento de Estatistica em sua 226% Reunido
Ordinéria realizada em 14/10/2011

RESOLVE:

1- Designar como titulares os docentes LUZ AMANDA MELGAR SANTANDER (SIAPE:
1193497), LUCIANE FERREIRA ALCOFORADO (SIAPE: 2249078) e FRANCISCO CARLOS
SANTANA DE AZEREDO PINTO (SIAPE: 303872) e como suplente ANA BEATRIZ
MONTEIRO FONSECA (SIAPE: 311331) para comporem a Comissdo de Avaliacdo Funcional do
GET, com mandato de 2 (dois) anos.

2- Designar os docentes JOEL MAURICIO CORREA DA ROSA (SIAPE: 1169931), LUIS
GUILLERMO COCA VELARDE (SIAPE: 1282424), MARCO AURELIO DOS SANTOS
SANFINS (SIAPE: 764008) e LUZ AMANDA MELGAR SANTANDER (SIAPE: 1193497) para
comporem a Comissdo de Pesquisa do GET, com mandato de 2 (dois) anos.

3- Designar os docentes MARIA CRISTINA BESSA MOREIRA (SIAPE: 1096164), MARIANA
ALBI DE OLIVEIRA SOUZA (SIAPE: 1809003 e LUCIANE FERREIRA ALCOFORADO
(SIAPE: 2249078) para comporem a Comisséo de Ensino do GET, com mandato de 2 (dois) anos.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
ANA MARIA LIMA DE FARIAS

Chefe do Departamento de Estatistica
HHRHH#H
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DETERMINACAO DE SERVIGO GET, N°. 003 de 16 de novembro de 2011.

EMENTA: Designa Banca Examinadora para Selecédo
Simplificada para Professor Temporario.

A Chefe do Departamento de Estatistica da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

1- Designar, como titulares, os professores JOEL MAURICIO CORREA DA ROSA (SIAPE:
1169931), JESSICA QUINTANILHA KUBRUSLY (SIAPE: 1710782) e JONY ARRAIS PINTO
JUNIOR (SIAPE: 2722748) e, como suplente, a professora Ana Maria Lima de Farias (SIAPE:
311506) para comporem a Banca Examinadora para Selecdo Publica Simplificada para Professor
Temporario na &rea de Estatistica e Probabilidade.

Essa DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ANA MARIA LIMA DE FARIAS
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO VEM, N°. 02 de 11 de novembro de 2011.

EMENTA: Indicacdo de Membros para uma Comissao
para Averiguar fatos ocorridos durante a 12
Avaliacdo da disciplina de Mecanica dos
Fluidos I, VEMO00010 do Departamento de
Engenharia Mecénica.

O Chefe de Departamento de Engenharia Mecanica da Escola de Engenharia Industrial Metaldrgica
de Volta Redonda, do Pélo Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicGes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os Professores ALEXANDRE JOSE DA SILVA matricula SIAPE n.°: 1109887-1
ALEXANDRE SANTOS FRANCISCO matricula SIAPE nf° 1518194 e JOSE FLAVIO
SILVEIRA FEITEIRA, matricula SIAPE n.%: 972672, para comporem Comissdo de Averiguacdo dos
fatos ocorridos durante a 12 avaliacdo de Mecanica dos Fluidos, VEM 00010 e relatados na 9% Reuniéo
Ordinaria do Departamento de Engenharia Mecéanica, 08/11/2011.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ CARLOS ROLIM LOPES
Chefe do Departamento de Engenharia Mecénica
HAHBHH

SALETE SOUZA DE OLIVEIRA
Diretora da Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda
HH#HHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO SEN, N°. 003 de 10 de novembro de 2011.
EMENTA: Designacdo dos Membros de Colegiado
do Curso de Economia.
O Chefe do Departamento de Economia, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
1 - Designar os professores, a seguir, como membros de colegiado do Curso de Economia:

Titular: CARLOS ENRIQUE GUANZIROLI
Suplente: AIRTON DE ALBUQUERQUE QUEIROZ

Titular: ALBERTO DI SABBATO
Suplente: RUY AFONSO DE SANTACRUZ LIMA

Titular: ANA URRACA RUIZ
Suplente: MARCELO DIAS CARCANHOLO

Titular: ANDRE GUIMARAES AUGUSTO ]
Suplente: PAULO HENRIQUE FURTADO DE ARAUJO

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

LUCIANO DIAS LOSEKANN
Chefe do Departamento de Economia
HHRHHH

DETERMINAGAO SERVICO GMA, Ne. 005 de 10 de novembro de 2011.

EMENTA: Designa os membros da banca da Selecdo
para Professor Temporario.

O Chefe do Departamento de Matematica Aplicada da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuigdes,

RESOLVE:

1- Designar os professores MARLENE DIEGUEZ FERNANDEZ (Presidente), DENISE DE
OLIVEIRA PINTO, JORGE JOAQUIN DELGADO GOMEZ e FREDDY HERNANDEZ
(suplente) como membros da banca para Sele¢do Simplificada de Professor Temporario nos dias de 05
a 07 de dezembro de 2011.

2 - Esta funcdo ndo é gratificada.
Esta DTS entrou em vigor a partir da data de realizagdo do concurso.
ABRAMO HEFEZ

Chefe do Departamento de Matematica Aplicada
HHRHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO SSE, N°. 006 de 25 de novembro de 2011.

O Chefe do SSE, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE:

1- Designar a Comissdo Examinadora para 0 Concurso de Sele¢do de professor temporario, nos
termos da Lei n°® 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n® 9.849 26/10/99, na classe de Professor
assistente, no regime de 40 horas semanais, para 0 Departamento de Sociedade Educacdo e
Conhecimento, para 0 ano letivo de 2012, conforme relacionado abaixo:

1.2 — A vaga do presente Concurso destina-se a disciplina:

Disciplina Vagas Banca
Didatica e Pesquisa e Pratica de 01 1- UBIRATAN ROCHA (pres.)
Ensino em Filosofia 2- MARCOS PINHEIRO BARRETO
3- MARGARETH MARTINS DE ARAUJO

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
CARLOS JOAO PARADA FILHO
Chefe do SSE
HHH#HH#HH#H#
JORGE NASSIM VIEIRA NAJJA

Diretor da Faculdade de Educacéo
HH#HHH

DETERMINACAO DE SERVICO MBO, N°. 11 de 23 de novembro de 2011.

O Chefe do Departamento de Bromatologia, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando a indicacdo do plenéario departamental, aprovada na 2742 reunido realizada em 21 de
outubro de 2011;

RESOLVE:
1 - Tornar sem efeito a DTS n° 04/2010, de 05 de novembro de 2010.

2 - Designar a professora MARCIA BARRETO DA SILVA FEIJO, como coordenadora de
monitoria do MBO, a partir de 24 de novembro de 2011.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
MARIA LEONOR FERNANDES

Chefe do Departamento de Bromatologia
HEHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MBO, N°. 12 de 16 de fevereiro de 2011.

O Chefe do Departamento de Bromatologia, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando a indicacdo do plenario departamental, aprovada em reunido realizada em 15 de

dezembro de 2011;

RESOLVE:

1 - Designar os professores abaixo relacionados para, sob a presidéncia dos primeiros, constituirem as
Bancas Examinadoras dos Concursos de Monitoria 2011, para os Projetos de Monitoria do MBO.

Projeto

Banca

Data/Hora

Composicdo de Alimentos e
Bromatologia

- MARCIA BARRETO DA SILVA FEIJO (Presidente)
- MARIA LEONOR FERNANDES
- MARIA CLAUDIA NOVO LEAL RODRIGUES

Bioquimica de Alimentos

- MARCELO FIGUEIREDO DA SILVA (Presidente)
- JOSIANE ROBERTO DOMINGUES
- THAIS LOCHA ZANGALI VARGAS STAMPE

Controle Fisico Quimico de
Alimentos

- MARIA CLAUDIA NOVO LEAL RODRIGUES (Presidente)
- MARCIA BARRETO DA SILVA FEIJO
- MARIA LEONOR FERNANDES

Higiene e Microbiologia de
Alimentos

- LUCIANA MARIA RAMIRES ESPER (Presidente)
-PAULO GOMES DE LIMA
- ALICE GONCALVES MARTINS GONZALEZ

Microscopia de Alimentos

- MARCELO FIGUEIREDO DA SILVA (Presidente)
- ALICE GONGALVES MARTINS GONZALEZ
- PAULO GOMES DE LIMA

Tecnologia de Alimentos

- JOSIANE ROBERTO DOMINGUES (Presidente)
- THAIS LOCHA ZANGALI VARGAS STAMPE
- LUCIANA MARIA RAMIRES ESPER

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

MARIA LEONOR FERNANDES
Chefe do Departamento de Bromatologia
HHRHHH
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SECAO III

Parte 1:
RESOLUC;AO N.° 469/11.

EMENTA: Aprovacao do Regimento Interno do Ndcleo
de Pesquisa em Animais de Laboratério
Professor SYLVIO THALES TORRES.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes e considerando o que consta do Processo n.° 23069.052159/11-81,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Nucleo de Pesquisa em Animais de Laboratorio
Professor Sylvio Thales Torres, vinculado ao Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagdo —
PROPPI.

Art. 2° - O referido Regimento entrar4 em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Sala das Reuni0es, 19 de outubro de 2011.

* Kk k k%

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente no Exercicio
HH#HHH
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(anexo da Resolucdo CEP N.° 469/11.)

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE PESQUISA EM ANIMAIS DE LABORATORIO
PROFESSOR SYLVIO THALES TORRES

TITULO I
DO NUCLEO E SEUS FINS

Art. 1°- O Nucleo de Pesquisa em Animais de Laboratorio (NAL) criado por decisdo do CEP n.
589/2008, vinculado a Prd-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e inovagdo tem por finalidade criar
mecanismos multidisciplinares e interdisciplinares destinados a criacdo de animais a serem utilizados
em pesquisas laboratoriais.

TiTULO I
DA COMPETENCIA

Art. 2° - Para atingir seus objetivos, compete ao Nucleo de Pesquisa em Animais de Laboratério:

1 — coordenar e supervisionar a¢oes relacionadas com Animais de Laboratorio e assessorar a instalacdo
de projetos envolvendo o uso dos mesmos;

2 — promover a pesquisa sobre a Biologia das espécies em criacdo, que permitam ampliar 0s
conhecimentos na area;

3 — promover e apoiar cursos e outras atividades de ensino e pesquisa realizadas na graduagdo e pos-
graduacéo;

4 — apoiar a proposta de cursos de extensdo e especializacdo em diferentes niveis, assim como
disciplinas optativas sobre Animais de Laboratorio;

5 — oferecer estagios programados de treinamento em diferentes niveis;

6 — criar, manter e fornecer animais adequados ao trabalho de ensino e pesquisa nas areas de graduagao
e p6s- graduacéo;

7 — propor a celebracdo de convénios com outras instituigdes, visando a realizagdo de cursos, pesquisas
conjuntas, intercdmbio de pessoal, troca de informacdes e outras atividades julgadas de interesse; e

8 — divulgar os resultados obtidos nas diferentes areas do conhecimento envolvidas.
9- elaborar manual de normas técnicas adequadas ao bom funcionamento do NAL.

TITULO 111
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3°- A estrutura basica do Nucleo de Animais de Laboratério é constituida do Conselho Técnico-
Cientifico, da secretaria, da Unidade de Criacdo e Manutencdo de Animais e do Laboratdrio de
Controle Qualidade.

Art. 4° - A Unidade de Criagdo e Manutencgdo destina-se exclusivamente & manutencdo de matrizes e
sua expansdo sob demanda. Deve possuir as condi¢fes sanitarias adequadas que deverao ser otimizadas
com o objetivo de criar e manter animais livres de patégenos, bem como recursos humanos capacitados
as funcgdes inerentes ao servico.
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Art. 5° - O Laboratério de Controle de Qualidade devera possuir a infra-estrutura e recursos humanos
necessarios para o controle continuado da condi¢do sanitaria dos animais.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 6°- O Nucleo de Pesquisa em Animais de Laboratoério, vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pbs- Graduacdo, terA um Coordenador Geral e um Vice-coordenador designado pelo Reitor, por
indicacdo do Conselho Técnico-Cientifico.

Paragrafo Unico - Tendo em vista, a caracteristica eminentemente técnica e especializada da atividade a
Coordenacdo do Nucleo e a Vice-coordenacdo serdo exercidas por um profissional Médico-Veterinario
ou Zootecnista. O Nucleo situado no Morro do Valonguinho s/n, tera dependéncias adequadas e
instalagcBes necessarias & manutengdo, execucao e desenvolvimento das atividades administrativas e de
atividades indissociaveis de ensino, de pesquisa e extensao.

CAPITULO I
DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 7°- O Ndcleo de Pesquisa em Animais de Laboratorio serd dotado de um Conselho Técnico-
Cientifico constituido:

| — Pelo seu Coordenador que seré seu Presidente e um vice-presidente;
Il — Por no maximo 5 representantes de grupos de pesquisas vinculados ao NAL.
§ 1° - O Conselho sera constituido pela PROPP.

§2°- Os representantes do Conselho Técnico-Cientifico serdo substituidos em suas faltas ou
impedimentos, pelos seus suplentes indicados da mesma forma que os titulares.

8 3° - Para modificacBGes deste estatuto serd necessaria a presenca de 2/3 dos membros do conselho
Técnico-Cientifico.

Art. 8° - Constituem atribuicdes do Conselho Técnico-Cientifico:

Tracar as diretrizes gerais do Nucleo;

Aprovar planos anuais de atuacao do grupo;

Distribuicdo e organizagdo do or¢camento

Aprovar as propostas de convénio com outras institui¢oes;

Zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados pelo Ndcleo.

Apresentar & PROPP relatério anual das atividades do Nucleo contendo dados de cada area representada
no Conselho Técnico-Cientifico.

Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento, desde que ndo sejam de competéncia de outros
6rgdos da Universidade.

Propor a criagio do Comité de Etica Animal e formular as diretrizes para o seu estabelecimento.
Art. 9°- O Conselho Técnico-Cientifico reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao meés e,

extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente ou por solicitacdo escrita da maioria simples de
seus membros.
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§ 1° — O quorum minimo para as reunides ordinarias ¢ de maioria simples dos membros do Conselho
Técnico-Cientifico. Ndo havendo quorum até 30 minutos da primeira convocacao, a reunido ocorrera
com 0s presentes e as votagdes se dardo por maioria simples dos mesmaos.

8§ 2° - A convocacdo de reunido extraordinaria do Conselho Técnico-Cientifico poderé ser realizada pela
Presidéncia ou com requerimento de 2/3 de seus membros, sempre com indica¢do de motivo.

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° - Compete ao Coordenador do Nucleo:

Presidir o Conselho Técnico-Cientifico;

Propor ao Conselho, os planos anuais de atividades do Ndcleo;

Tomar todas as providéncias para que os planos anuais sejam implementados;

Conduzir todas as atividades técnicas e administrativas exigidas pelo funcionamento do Nucleo;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pelo Comité de Etica para a experimentacdo e a
criacdo de animais;

Representar o nucleo perante os 6rgaos superiores.

Art. 11°- A organizacdo e o funcionamento do Nucleo obedecerdo as Normas Estatutarias e
Regimentais da UFF.

Art. 12° - Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho Técnico-Cientifico.
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RESOLUCAO N.°507/11.

EMENTA: Aprovacdo do Regimento Interno do Curso
de Especializacdo, MBA em Gestdo de
Previdéncia Complementar.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes e considerando o que consta do Processo n.° 23069.041071/10-53,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Curso de Po6s-Graduacgdo, nivel Especializacao,
MBA em Gestéo de Previdéncia Complementar, vinculado ao Departamento de Administracdo, da
Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo.

Art. 2° - O referido Regimento entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Sala das Reunides, 26 de outubro de 2011.

* Kk k k%

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente no Exercicio
HHHHHHS
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(anexo da Resolucdo CEP N.°507/11.)

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO MBA EM GESTAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

TITULO
Do Curso e seus fins
Art. 1° - O Curso de Especializacdo MBA em GESTAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
organizado de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Pos- Graduacdo "Lato Sensu", reger-se-
a por este Regulamento.

Art. 2° - Para efeito deste regulamento no seu texto o curso sera designado pela sigla GEPRECOM

Art. 3° - O GEPRECOM tem como finalidade desenvolver em nivel de poés-graduacdo .0s
conhecimentos especificos de GESTAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Art. 4° - O GEPRECOM tem como objetivos:
a) capacitar especialistas no MBA em GESTAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

b) estimular e desenvolver nos especializandos a capacidade de analise e julgamento no campo de MBA
em GESTAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR;

c) proporcionar conhecimentos atualizados sobre os conceitos e as praticas de Gestdo de Previdéncia
Complementar utilizadas nas institui¢@es financeiras modernas;

d) introduzir os participantes na discussdo de conceitos considerados de fronteira do conhecimento no
campo da Gestdo de Previdéncia Complementar;

e) transmitir aos participantes conhecimentos, técnicas e instrumentos necessarios para sua evolugdo na
carreira profissional;

f) servir de laboratorio para a troca de experiéncias e desenvolvimento de novas propostas na area de
Gestdo de Previdéncia Complementar;

g) promover a divulgagdo e o intercambio da producao cientifica no campo do MBA em GESTAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
TiTuLo Nl

Da Organizagdo do Curso

Art. 5° - O MBA GEPRECOM estruturar-se-4 por meio de uma coordenacdo de carater cientifico-
pedagogico e administrativo, responsavel pelo planejamento, execugdo e avaliagdo do curso.

Art. 6° - A organizacdo cientifico-pedagogico correspondera um Colegiado, uma Coordenagdo e uma
Subcoordenacéo.

Art. 7° -0 Coordenador e o Subcoordenador serdo indicados pelo Colegiado : nomeados pelo Reitor .
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CAPITULO |
Do Colegiado e sua Composicéo

Art. 8° - O Colegiado do MBA GEPRECOM sera constituido por um Coordenador, um
subcoordenador, Professores e representacdo do Corpo Discente.

81° - A presidéncia do Colegiado seré exercida pelo Coordenador do MBA GEPRECOM,;

82° - O Colegiado podera designar subcoordenadores de &reas de ensino por indicagdo do Coordenador.
Art. 9° -Os professores do MBA GEPRECOM deverao atender as exigéncias do Conselho Nacional de
Educacdo em relacdo a titulacdo, podendo ser credenciado pelo CEP/UFF em até 50% (cinquenta por
cento — Art. 9° - Res. N° 01/2007 CNE/CES) - do Corpo Docente do Curso, quando ndo portadores do

titulo de Mestre ou Doutor.

Art. 10- A representacdo do Corpo Discente sera escolhida mediante eleicdo pelos alunos do Curso e
sera proporcional a 1/5 (um quinto) do total do Corpo Docente.

Art. 11 - Compete ao Colegiado:

a) Propor o regulamento especifico do Curso, suas ementas e modificacdes ;

b) Indicar ao Conselho de Ensino e Pesquisa ~ CEP, para credenciamento 0s

Professores que integrardo o Corpo Docente do Curso ndo portadores do titulo de Mestre na proporcao

de até 50% (cingquenta por cento) do corpo Docente do Curso;

c) Aprovar o plano geral do Curso, os planos didaticos, de pesquisa e de estagio e, no fim de cada
periodo letivo," pronunciar-se sobre o seu cumprimento, examinado o relatorio da. Coordenacao;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer alteragfes curriculares, inclusive sobre a criacdo de disciplinas, desde
que, ndo implique em duplicacéo de fins ou meios e de recursos humanos j& existentes e demonstrando
viabilidade de seu funcionamento, contendo a ementa, a programacdo e 0 ndmero de creditos
atribuidos;

e) Aprovar as indicacdes feitas pelo Coordenador, relativas aos Professores que integrarem as
Comissdes de Selecdo dos candidatos e os fatores componentes das ComissGes Examinadoras de
Trabalhos de Conclusdo de Curso;

f) Aprovar a indicacéo de Professores Orientadores de Trabalhos de Concluséo de Curso

g) Homologar pareceres das Comissdes Examinadoras;

h) Apreciar os projetos de pesquisa e de estagio que fundamentardo os Trabalhos de
Concluséo de Curso;

J) Apreciar e aprovar os trabalhos destinados a publicagéo;
i) Homologar os pareceres apresentados pelo Coordenador relativo aos bolsistas ;

m) Propor convénios, para a devida tramitacdo estatutaria, as Faculdade de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Turismo.

0) Julgar, em grau de recurso, a ser interposto ao prazo improrrogéavel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da ciéncia, as decisdoes do Coordenador.
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Art. 12 - As reunides ordinarias do Colegiado serdo realizadas periodicamente, podendo ser
extraordinarias por convoca¢do do Coordenador ou de 1/3 (um terco) de seus membros.

CAPITULO II
Da Coordenacéo do Curso

Art. 13 - O Coordenador e o Subcoordenador serdo indicados pelo Colegiado do Curso e designados
pelo Reitor dentre os Professores do: Curso e terdo mandato de 04 ( quatro) anos, admitida a
reconducdo por mais um periodo.

Art. 14 - Compete ao Coordenador:

a) Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

b) Elaborar o planejamento do Curso, submetendo-o ao Colegiado;

c) Elaborar proposta de planejamento anual de aplicagdo de recursos;

d) Coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do Curso;

e) Indicar ao Colegiado os Professores que integrardo as Comissdes: Examinadoras de Trabalho de
Concluséo de Curso;

f) Orientar o processo de selecdo de candidatos;

g) Submeter a homologacdo da PROPP a documentacdo relativa necessaria a expedi¢do dos diplomas
dos alunos;

h) Indicar ao Colegiado os Professores Orientadores de Trabalho de Concluséo de Curso e Supervisores
de Estéagio;

i) Supervisionar a dire¢do da secretaria e as atividades que lhe sdo atribuidas;
j) Decidir 'ad referendum’ do Colegiado os assuntos urgentes de competéncia daquele érgéo;

k) Submeter ao Conselho de Ensino e Pesquisa o curriculo e suas a alterag@es, ouvido o Colegiado do
Curso e por intermédio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPP).

Paragrafo Unico - O Coordenador sera substituido em seus impedimentos eventuais pelo
Subcoordenador.

CAPITULO Il
Da Organizagdo Técnico-Administrativa

Art. 15 - A Coordenacdo do MBA GEPRECOM terd uma Secretaria a ela subordinada, como setor de
apoio aos servigos administrativos e técnicos do Curso, sendo dirigida por um Secretario.

Paragrafo Unico - Podera ser criado subcoordenadorias académicas visando apoiar as atividades de
pesquisa e extensao.

Art. 16 - Compete a Secretaria:
a) instruir e informar os requerimentos dos candidatos a matricula e a inscri¢do por disciplinas;

b) encaminhar ao érgdo competente devidamente visado pelo Coordenador, os documentos da matricula
dos alunos e os formularios de inscricdo por disciplinas;
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¢) manter atualizado o cadastro dos Docentes e dos Discentes e o controle de registro de frequéncia e as
notas e conceitos dos alunos;

d) arquivar os planos de curso dos alunos e os projetos de Trabalho de Conclusdo de Curso e de
Estagio, bem assim toda documentacdo referente ao Curso;

e) preparar a correspondéncia, mantendo-a atualizada, assim como a legislacdo e demais normas de
interesse do curso;

f) executar tarefas inerentes ao processo, determinados pelo Coordenador.
Art. 17 - Constituirdo receitas do Curso:

a) Taxas de inscricdo e manutenc&o;
b)  Emolumentos;

c)  Verbas destinadas por entidades;
d) Doag0es;

e) Outros.

TITULO 1
Do Regime Didatico-Cientifico

CAPITULO |
Do Planejamento do Curso

Art. 18 - O MBA GEPRECOM tera seu conteudo especifico e didatico pedagdgico distribuido em
disciplinas, reunindo em cada uma, atividades-tedrico-praticas, de pesquisa e acompanhamento
supervisionado.

81° A estrutura curricular a ser cursada pelos alunos é objeto de resolugdo prépria do CEP/UFF, onde se
encontra devidamente detalhada;

82° - A fim da atualizacdo constante do processo ensino-aprendizagem, por indicacdo da Coordenacéo
do Curso, podera haver supressdo ou acréscimo de disciplinas, dede que aprovadas pelos setores
competentes.

CAPITULO 11
Da Duracéo e do Curso e dos Periodos Letivos

Art. 19 — O MBA GEPRECOM tera a duracdo aproximada de 2 (dois) anos, correspondente a 376
(trezentos e setenta e seis) horas.

Art. 20 — Por solicitagéo justificada do Professor Orientador do Trabalho de Conclusdo de Cursos, 0s
prazos para apresentacdo da mesma poderdo ser prorrogados em carater excepcional por 02 (dois)
semestres.

Art. 21 — Cada periodo letivo compreendera, no minimo, 24 semanas de atividades académicas.

Paragrafo Unico — compreendem-se como atividades académicas aulas tedricas, praticas, tedrico-
préticas, pesquisa e trabalhos supervisionados ou orientados e outros, considerados necessarios pelo
Coordenador do Curso.

Art.22 — A integralizacdo dos estudos, dependera da comprovacao da freqiiéncia e de aproveitamento
do aluno.

Art. 23 — O aluno deverd completar o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia em cada
disciplina que compde o curriculo do Curso.
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CAPITULO III
Da Selegdo, da Matricula e Inscrigdo em Disciplinas

Art. 24 — A selecdo de candidatos pra 0 MBA GEPRECOM sera precedida pela publicacdo de edital
contendo as instrugdes respectivas.

Art. 25 — O candidato a selecdo deveré satisfazer aos seguintes requisitos:

a) Ser graduado em curso de graduacdo superior;

b) Demonstrar conhecimento que o habilite as leituras de texto técnico-centifico em lingua estrangeira;
c) Ter disponibilidade horéaria para cumprimento das tarefas do curso, e

d) Comprometer-se a cumprir o presente regulamento.

Art. 26 - Os candidatos deverdo apresentar a Secretaria do Curso a documentacdo exigida pela
Coordenacdo do mesmo.

Art. 27 - O processo seletivo para 0 MBA GEPRECOM tem por objetivo avaliar as potencialidades dos
candidatos em termos de formacdo e desenvolvimento de espirito critico, de habitos de trabalho
sistematico, criativo e de coordenacéo.de raciocinio.

Art. 28 - A Selecédo dos candidatos sera feita por uma Comissdo aprovada pelo Colegiado do Curso cujo
Presidente nato serd o Coordenador do Curso ou Docente por ele designado.

Art. 29 - O processo seletivo constara de:

a) Entrevista, e

b) Analise do "Curriculum Vitae" do candidato.

Art. 30 - A selecéo realizar-se-a através dos seguintes procedimentos:

a) Entrevista do Candidato pela Comissdo Examinadora: a fim de conhecer as expectativas dos
candidatos, seus interesses em relacdo ao Curso e desempenho na profissao;

b) Analise do "Curriculum Vitae" acompanhado de comprovacao.

Art. 31 - 0 candidato devera apresentar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae;

b) Histdrico Escolar (xerox);

¢) Diploma de Graduacéo ou Certiddo de colacdo de grau (xerox)

d) carteira de Identidade / CPF (xerox);

e) 02 fotos 3x4 de frente e sem chapéu;

f) Carta de apresentacdo (quando indicado pelo empregador).

Art. 32- Terdo direito a matricula os candidatos selecionados, respeitando o limite de vagas estabelecido
para cada época de selecdo pelo Colegiado.
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§ 1° - Apo0s o resultado de selecdo, o aluno devera apresentar- a Secretaria do Curso, a documentacao
exigida pela Coordenagdo para matricula no prazo fixado no calendario escolar, a fim de requerer
inscricdo em disciplinas.

8 2° - O aluno realizara todo o seu curso sob o regime vigente na época da matricula, desde que esta ndo
tenha sido trancada, nem cancelada ou que ndo tenha sido reprovado.

8 3° - Em caso de trancamento e/ou reabertura de matricula, se esta for novamente autorizada, o aluno
ficara sujeito ao regime vigente na época da rematricula, salvo parecer fundamentado do Orientador ou
do Supervisor de Estagio, homologado pelo Colegiado.

Art. 33 - O aluno do MBA GEPRECOM s6 podera trancar a matricula por 02 (dois)
periodos letivos; consecutivos.

Art. 34 - Sera recusada a reabertura da matricula se o aluno esgotar o prazo maximo fixado no
Curriculo do Curso POS-GRADUACAO “LATO SENSU MBA em GESTAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR para conclusdo do Curso”.

CAPITULO IV
Da Frequéncia e da Apuracéo do Rendimento Escolar

Art. 35 - S8o critérios essenciais para aprovacao a obtencdo de média minima 7,0 (sete) por Disciplina e
Trabalho de Conclusdo de curso e a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
atividades programadas tedricas, praticas e de estagio. A frequéncia serd apurada pelas disciplinas,
praticas e estagios e devidamente registrada em diarios de classe.

Art. 36 - O aluno sera obrigado a apresentar ao final do Curso, um Trabalho de Conclusdo de Curso
elaborada individualmente sob orientacdo de pesquisador/docente que serd avaliada por Comissdo
Examinadora formalmente constituida por trés membros indicados pelo Colegiado do Curso.

Art. 37 - Fardo jus ao Certificado de Conclusdo do Curso, que sera expedido pelo Departamento de
Administracdo Escolar, os alunos que houverem freqientado pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) de todas as 13 disciplinas programadas e 1 seminario avangado, obtiverem a média 7,0 (sete) por
disciplinas e apresentarem a Trabalho de Conclusdo de Curso onde terdo que obter a nota final minima
7 (sete).

Art. 38 - Para que o certificado possa ser expedido, o Coordenador elaborara relatério final das
atividades realizadas, contendo relagdo nominal dos concluintes, com respectivas notas, histérico
escolar, numero de matricula, Diploma, CIC e carteira de identidade.

Art. 39 - Em cada Disciplina havera pelo menos uma avaliagdo de rendimento escolar, nos casos em
gue a carga horéria ndo exceda a 30 horas aula. Nas disciplinas em que a carga horaria exceder a 30
horas aulas havera pelo menos 2 (duas) avaliaces.

Art. 40- O historico escolar a ser fornecido pela Coordenacdo do Curso deve obedecer ao modelo
aprovado pela PROPP.
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TITULO IV
Do Trabalho de Conclusdo de Curso

CAPITULO |
Dos Trabalhos Finais

Art. 41 - Para obtencdo do Grau de Especialista é exigida a elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso na forma estabelecida no presente Regulamento.

Art. 42- Para elaboragdo do Trabalho de Conclusdo do curso o aluno solicitara ao Coordenador a
designacdo de Professor Orientador, cujo nome sera homologado pelo Colegiado do Curso.

§ 1° - O orientador podera indicar ao Colegiado o nome de especialista para assessorar na parte
especifica do trabalho mediante justificativa e apresentacéo do curriculo.

§2° - O aluno podera em requerimento fundamentado dirigido ao Coordenador do Curso solicitar
mudanca de orientador.

8 3° - Ao Professor Orientador também seré facultado interromper o trabalho de orientagdo, desde que
autorizado pelo Colegiado do Curso.

Art. 43- Do Projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso deverdo constar:

a)  problematizardo, suposi¢des ou hipoteses, enunciado, justificativa e delimitacdo do tema;

b)  objetivos, gerais e intermediéarios;

c) tipologia de fontes a serem empregadas e indicacdo dos métodos e técnicas que serdo utilizadas.

Art. 44 - Concluida a redacdo final do TCC, o aluno devera requerer ao Coordenador fixagdo de data
para sua apresentacdo e demais providéncias anexando o nimero necessario de exemplares do trabalho
e a declaracdo do Professor no sentido de que o TCC apresenta o nivel académico exigido e estd em

condicdes de ser julgada por uma Comissdo Examinadora.

Art. 45 - O julgamento da Comissdo concluira, através de parecer fundamentado, pela aprovacdo ou
rejeicdo do trabalho.

Art. 46 — A Comissdo Examinadora pela maioria de seus membros, indicara a aprovacdo ou ndo do
aluno.

Art. 47 - O aluno que ndo obtiver aprovacdo podera requerer mediante exposicdo, justificada ao
Colegiado do Curso prazo para reelaboragdo do trabalho e sua reapresentacéo apds as devidas correcfes
com base no parecer da Comissdo Examinadora.

Art. 48 - Somente serdo submetidas a julgamento os trabalhos finais dos alunos que tiverem obtido
aprovagdo em todas as demais disciplinas do Curso
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CAPITULO II
Da Obtencéo do Grau e Expedicéo do Certificado

Art. 49 - Ao aluno do MBA GEPRECOM que satisfizer as exigéncias do Regulamento Geral dos
Cursos de Pés-Graduacdo "Lato Sensu” e deste Regulamento Especifico sera conferido o Grau de
Especialista em MBA em GESTAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Art. 52 - Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusdo do Curso o Coordenador
encaminhard a Pds-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa (PROPP) o processo respectivo, do qual
constara obrigatoriamente a ata dos trabalhos finais com parecer da Comissao e o historico escolar do
aluno para competente expedicéo do certificado.

Art.53- Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso subsidiado pelo
Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo "Lato Sensu™ (Resolugdo 155/2008- CEP/UFF).
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RESOLUCAO N.°508/11.

EMENTA: Estabelece o curriculo do Curso de
Especializagdo, MBA em Gestdo de
Previdéncia Complementar.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n® 23069.041071/2010-53,

RESOLVE:

Art. 1° - O curriculo do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu MBA em Gestdo de Previdéncia
Complementar compreende as disciplinas e carga horéaria abaixo relacionados:

Disciplinas Carga Horéria (*) Car}gg
T PouTP ESouTO Horaria

1 - Métodos Financeiros Instrumentais 16h
2 - Gestdo Econbmica de Empresas 16h
3 — Metodologia da Pesquisa 12h
4 — Contabilidade Empresarial e Orcamento 16h
5 — Estratégia Corporativa 16h
6 — Controladoria Estratégica 16h
7 — Marketing de Servicos 12h
8 — Gestéo de Pessoas 12h
9 — Governanca Corporativa 16h
10 — Instrumentos de Mercado Financeiro 16h
11 — Gestdo de Renda Fixa 16h
12 — Gestdo de Renda Variavel 16h
13 — Gestdo de Riscos Financeiros 16h
14 — Asset Liability Management - ALM 16h
15 — Conjuntura de Previdéncia 16h
16 — Aspectos de Previdéncia Complementar 16h
17 — Marco Regulatério de Previdéncia 16h
Complementar
18 — Gestdo de Contabilidade Previdenciaria 16h
19 — Modelagem Quantitativa Atuarial 16h
20 — Gestdo Atuarial de Previdéncia 16h
Complementar
21 — Gestdo de Risco Atuarial 16h
22 — Gestéo de Planos de Beneficios 16h
23 — Seminarios Avancados de Previdéncia 36h
Complementar

Total 376h

Art. 2° - O curriculo de que trata esta Resolucdo devera ser cumprido num tempo Gtil de 376 horas.

Art. 3° - A Monografia deveréa ser realizada como trabalho obrigatdrio de conclusdo do curso e devera
ser defendida e avaliada por uma banca examinadora, sem atribuicdo de carga horaria.

Art. 4° - O curso terd a duragdo em periodos letivos de:

a) minima: 02 semestres
b) maxima: 04 semestres
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8§ 1° - Na duracdo méaxima estdo incluidos os 02 (dois) periodos de trancamento aos quais 0s alunos tém
direito tém direito.

§ 2° - Em caso de dificuldade de realizacdo do trabalho final em tempo util, o prazo maximo
estabelecido por este artigo para conclusdo do curso podera ser excepcionalmente prorrogado de mais
01 (um) semestre letivo, conforme prescreve o Regulamento do Curso.

Art. 5° - A presente Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das Reunides, 26 de outubro de 2011.

* Kk Kk Kk %k

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente no Exercicio
HHH#HHH

RESOLUCAO N.°511/11.

EMENTA: Aprovagdo do Regimento Interno do Curso
de Especializagdo em Técnicas e Processos
de Engenharia de Manutencao.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n.° 23069.011985/09-56,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Curso de P6s-Graduacao, nivel Especializacéo, em
Técnicas e Processos de Engenharia de Manutencéo, do Departamento de Engenharia Quimica e de
Petroleo, ligado a Escola de Engenharia.

Art. 2° - O referido Regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Sala das Reunides, 26 de outubro de 2011.

E Ik I

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente no Exercicio
HHHHH#H



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLI-N.° 189 30/11/2011 SECAO Il PAG. 057

(anexo da Resolucdo CEP N.°511/11.)

REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUAQAONLATO SENSU TECNINCAS E
PROCESSOS DE ENGENHARIA DE MANUTENCAO - ESPECIALIZACAO

CAPITULO |
Do Curso e seus fins

Art. 1°- O Curso de Po6s-Graduagdo Técnicas e Processos de Engenharia de Manutengdo -
especializacdo, organizado de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacdo “Lato
Sensu”, reger-se-a por este Regulamento.

Art. 2° - O Curso de Pds-Graduacdo Técnicas e Processos de Engenharia de Manutencéo -
especializacdo tem como finalidade desenvolver em nivel de poés-graduacdo 0s conhecimentos
especificos de manutencéo industrial;

Art. 3° - O Curso de Pés-Graduagdo Técnicas e Processos de Engenharia de Manutencédo -
especializacdo tem como objetivos:

a) Capacitar especialistas na area de manutencao industrial;

b) Produzir conhecimentos em dominios especificos das atividades ligadas a area de manutencdo
industrial, através do desenvolvimento de linhas de pesquisa;

c) Estimular e desenvolver nos especializandos a criatividade no campo de técnicas e processos de
manutencdo industrial com vista a aumentar a disponibilidade dos equipamentos e reduzir os custos da
manutencao;

d) Propiciar nos especializandos condigdes de permanente atualizacdo de conhecimentos no campo da
manutencéo industrial;

e) Promover a divulgacdo e o intercambio da produgdo cientifica no campo das atividades técnicas
ligadas & manutencéo industrial.

CAPITULO II
Da Organizagéo do Curso

Art. 4° - O Curso de Pés-Graduacdo Técnicas e Processos de Engenharia de Manutencdo -
especializacdo estruturar-se-4& por meio de uma coordenagdo de carater cientifico-pedagdgico e
administrativo, responsavel pelo planejamento, execucéo e avalia¢do do curso.

Art. 5° - A organizacdo cientifico-pedagogico corresponderd um colegiado, uma coordenacdo e uma
subcoordenacéo.

Art. 6° - O coordenador e o subcoordenador serdo indicados e nomeados pelo colegiado.

SECAO |
Do Colegiado e sua Composicao

Art. 7° - O colegiado do Curso de P6s-Graduagdo Técnicas e Processos de Engenharia de Manutencéo -
especializacdo serd constituido por um coordenador, um subcoordenador, professores do curso
pertencentes ao quadro da UFF e representacdo do corpo discente.

8 1.°- A presidéncia do colegiado seré exercida pelo coordenador do curso de pos-graduagéo Técnicas e
Processos de Engenharia de Manutencao — especializacao;
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8. 2° - O colegiado podera designar subcoordenadores de areas de ensino por indicacdo do coordenador.
Art. 8° - Os professores do Curso de Pés-Graduagdo Técnicas e Processos de Engenharia de
Manutencao - especializacdo deverdo atender as exigéncias legais em relacdo a titulacdo, podendo ser
credenciados pelo Conselho de Ensino e Pesquisa (CEP) em até 1/3 (um terco) do corpo docente do
curso, quando ndo portadores do titulo de Mestre ou Doutor.

Art. 9° - A representacdo do corpo discente sera escolhida, mediante elei¢do, pelos alunos do curso e
sera proporcional a 1/5 (um quinto) do total do corpo docente.

Art. 10° - O colegiado sera constituido, no minimo, pelo seu coordenador, trés representantes do corpo
docente pertencentes a UFF e um representante do corpo discente, eleitos pelos pares.

Aurt. 11° - Cabera ao colegiado:
a) propor o curriculo do curso e suas alteracdes;

b) definir critérios e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos
professores que integrardo o corpo docente do curso;

C) aprovar a programacao académica periddica;

d) aprovar o(s) plano(s) de aplicacdo de recursos financeiros;

e) apreciar propostas de convénios;

f) aprovar a proposta do edital com vista & admissdo no curso, elaborada pela coordenacéo do curso;
g) homologar os nomes dos orientadores escolhidos pelos alunos;

h) aprovar as indicagdes feitas pelo orientador, dos co-orientadores e aprovar os nomes dos professores
gue integrardo as comissfes examinadoras de trabalhos finais;

J) homologar os pareceres das comissdes examinadoras de trabalho final e de sele¢éo para admisséo;

I) julgar as decisbes do coordenador de curso, em grau de recurso, a ser interposto no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da decisdo recorrida;

m) julgar casos omissos.

Art. 12° - Cabe ao colegiado aprovar o calendario de suas reunides ordinarias.

Paréagrafo Unico — As reunifes extraordinarias serdo convocadas pelo coordenador de curso ou mediante
requerimento da maioria simples dos membros do colegiado, sempre com antecedéncia minima de 2

(dois) dias Uteis.

SECAO I
Da Coordenacédo do Curso

Art. 13° - A coordenacdo do curso é uma instancia executiva das decisdes emanadas do colegiado do
curso.

Art. 14° - A coordenacédo do curso sera exercida por um coordenador e um subcoordenador, escolhidos
dentre os membros do corpo docente do curso e pertencentes ao quadro permanente da Universidade.
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Paragrafo Unico — O mandato do coordenador e do subcoordenador é de quatro anos, permitida uma
reconducéo.

Art. 15.° Cabe ao coordenador do curso:

a) convocar e presidir as reunifes do colegiado do curso;

b) coordenar as atividades didaticas do curso;

c) dirigir as atividades administrativas da coordenacgéo de curso;

d) elaborar a programacéo do curso, submetendo-a a apreciacdo do colegiado;

e) propor os planos de aplicacéo de recursos, submetendo-os & apreciacao do colegiado;
) submeter o edital de admisséo ao colegiado;

g) delegar competéncia para a execucdo de tarefas especificas;

h) decidir “ad referendum” assuntos urgentes da competéncia do colegiado.

Art. 16° - O subcoordenador substituird o coordenador em suas faltas e impedimentos, e 0 sucedera
definitivamente, se o afastamento se der ap6s decorrida mais da metade do mandato.

§ 1.° - Se o afastamento ou impedimento do coordenador ocorrer no decorrer da primeira metade do
mandato, o subcoordenador assumird a coordenacdo do curso e convocard colegiado no prazo de
sessenta dias a fim de proceder a novo processo eleitoral.

8 2.° - Nas faltas e impedimentos do coordenador e do subcoordenador, assumird a coordenacdo do
curso um representante eleito entre o corpo docente no colegiado.

8§ 3.° - O representante eleito, ao assumir a coordenacdo de curso, tera o prazo de sessenta dias para
convocar o colegiado para o processo eleitoral da escolha do coordenador de curso, sob pena de o curso
ter a sua extin¢do recomendada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo ao Conselho de Ensino
e Pesquisa.

SECAO 111
Da Organizagdo Técnico-Administrativa

Art. 17.° A Coordenacdo do Curso de Pds-Graduagdo Técnicas e Processos de Engenharia de
Manutencao - especializacdo terd uma secretaria de apoio técnico-administrativo.

Paragrafo Unico - Poderdo ser criadas subcoordenadorias académicas para apoio as atividades de
pesquisa e extensdo.

Art. 18.° Compete a secretaria:
a) Instruir e informar os requerimentos dos candidatos & matricula e & inscrigdo por disciplinas;

b) Encaminhar ao 6rgdo competente devidamente visados pelo Coordenador, os documentos da
matricula dos alunos e os formulérios de inscrigdo por disciplinas;

¢) Manter atualizado o cadastro dos Docentes e dos Discentes e o controle de registro de frequéncia e as
notas e conceitos dos alunos;

d) Arquivar os planos de curso dos alunos e os projetos de monografias e de estagio, bem assim toda
documentagcdo referente ao curso;

e) Preparar a correspondéncia, mantendo-a atualizada, assim como a legislacdo e demais normas de
interesse do curso;

f) Executar tarefas inerentes ao processo, determinada pelo coordenador.
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Art. 19.° Constituirdo receitas do curso:

a) taxas de inscri¢cdo e manutengao;
b) emolumentos;

¢) verbas destinadas por entidades;
d) doagdes;

e) outros.

CAPITULO Il
Do Regime Didético-Cientifico

SECAO I
Do Planejamento do Curso

Art. 20.° O Curso de Po6s-Graduacdo Técnicas e Processos de Engenharia de Manutencdo -
especializacdo terd o seu contetdo especifico e didatico-pedagogico distribuido em disciplinas,
reunindo em cada uma atividades tedrico-praticas, de pesquisa e acompanhamento
supervisionado.

§ 1° - A estrutura curricular a ser cursada pelos alunos é a aprovada em resolucdo do Conselho de
Ensino e Pesquisa;

8 2° - A fim de atualizacdo constante do processo ensino-aprendizagem por indicacdo da coordenacao
do curso, poderd haver supressdo ou acréscimo de disciplinas, desde que aprovadas pelos setores
competentes.

SECAO I
Da Duracgdo do Curso e dos Periodos Letivos

Art. 21°- O Curso de Po6s-Graduagdo Técnicas e Processos de Engenharia de Manutengdo -
especializacdo tera a duracdo minima de 4(quatro) e maxima de6 (seis) semestres letivos.

Art. 22.° Por solicitacdo justificada do professor orientador do Trabalho de Final de Curso, os prazos
para submissdo a banca poderao ser prorrogados em carater excepcional por até dois semestres.

Art. 23° - Compreendem-se como atividades académicas aulas tedricas, praticas, tedrico-praticas,
pesquisa e trabalhos supervisionados ou orientados além de outros, considerados necessarios pelo
coordenador do curso.

SECAO 111
Do Sistema de Carga Horéaria

Art. 24° - A integralizacdo dos estudos dependera da comprovacédo da freqliéncia e de aproveitamento
suficiente do aluno.

Art. 25° - O aluno devera completar o minimo de 75% de freqliéncia em cada disciplina que compde 0
curriculo do curso.

SECAO IV
Da Selecdo, da Matricula e Inscrigdo em Disciplinas

Art. 26° - A selecdo de candidatos para o Curso de Pdés-Graduagdo Técnicas e Processos de
Engenharia de Manutencgdo - especializagdo serd precedida pela publicacdo de edital contendo as
instrucdes respectivas.
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Art. 27° - O candidato a selecdo devera satisfazer aos seguintes requisitos:

a) Deter o titulo de bacharel/licenciado/tecn6logo em curso de graduagéo superior;

b) Demonstrar conhecimento que o habilite as leituras de texto técnico-cientifico em lingua estrangeira;
c) Ter disponibilidade horéaria para cumprimento das tarefas do curso;

d) Comprometer-se a cumprir o presente regulamento.

Art. 28° - Os candidatos deverdo apresentar a secretaria do curso a documentacéo exigida em edital.

Art. 29° - O exame de selecdo para o Curso de P6s-Graduacgdo Técnicas e Processos de Engenharia de
Manutengao - especializagdo tem por objetivo avaliar as potencialidades dos candidatos em termos de
formagdo e desenvolvimento de espirito critico, de habitos de trabalho sistemaético, criativo e de
coordenacgdo de raciocinio.

Art. 30° - A selecdo dos candidatos sera feita por uma comissao aprovada pelo colegiado do curso cujo
presidente nato sera o coordenador do curso ou docente por ele designado.

Art. 31° - O processo seletivo constara de:

a) Apresentacgdo da documentagao
b) Entrevista
c) Teste

Art. 32° - A selecdo realizar-se-4 através dos seguintes procedimentos:

a) Analise da documentacdo, verificando a pertinéncia da formacdo bésica do candidato em relacdo aos
pré-requisitos do curso.

b) Entrevista com professores do curso para avaliar a capacidade e motivacdo do aluno para a
participagéo efetiva no curso

c) Teste para verificar a capacidade de leitura de textos em inglés e capacidade de se expressar de forma
escrita em portugués

Art. 33°- O candidato deverd apresentar no ato da inscricdo no processo seletivo 0s seguintes
documentos:

a) curriculum vitae;

b) historico escolar (xerox);

¢) diploma de graduacéo (xerox) ou certidao de colagéo de grau (original);
d) cédula de Identidade / CPF (xerox);

e) duas fotos 3x4;

f) comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do (se for o caso).

Art. 34° - Terdo direito a matricula os candidatos selecionados, respeitando o limite de vagas
estabelecido para cada época de selegdo pelo colegiado.

§ 1° - Apds o resultado de selegdo, o aluno devera apresentar & secretaria do curso, a documentagdo
exigida em edital para matricula no prazo fixado no calendério escolar, a fim de requerer inscri¢do em
disciplinas;

8 2° - O aluno realizaré todo o seu curso sob o regime vigente na época da matricula, desde que esta ndo
tenha sido trancada, nem cancelada ou que nao tenha sido reprovado;
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8§ 3° - Em caso de trancamento e/ou reabertura de matricula, se esta for novamente autorizada, o aluno
ficara sujeito ao regime vigente na época da rematricula, salvo parecer fundamentado do Orientador ou
do Supervisor de Estagio, homologado pelo Colegiado.

Art. 35° - O nimero maximo de periodos permitidos que um aluno pode permanecer afastado por
trancamento de matricula é de dois semestres.

Aurt. 36° - O aluno tera sua matricula cancelada quando:

a) esgotar o prazo maximo de integralizagdo do curso, fixado pelo colegiado, ja contabilizados os
periodos de trancamento a que tem direito;

b) reprovado por duas vezes em disciplinas ou atividade académica;

c) ndo proceder pela terceira vez consecutiva ou ndo, a inscricdo em disciplinas e/ou atividade
académica.

SECAO V
Da Frequéncia e da Apuracdo do rendimento Escolar

Art. 37° - Os critérios de aprovacdo do rendimento escolar serdo traduzidos por notas.

§ 1° - A frequéncia é obrigatoria, sendo considerados reprovados os alunos que ndo obtiverem
frequiéncia correspondente a pelo menos 75% da carga horaria da disciplina e/ou atividade académica;

8 2° - Serdo considerados aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) por
disciplina e/ou atividade académica e 7,0 (sete) na média geral e aprovacdo no trabalho final de curso;

8 3° - Alunos que obtiverem nota entre 5,0 (cinco) e 5,9 (cinco virgula nove) poderdo conseguir a
aprovacao no (s) crédito (s) da disciplina, através de trabalhos determinados pelo professor responsavel,
por uma Unica vez;

8§ 4° - A expressdo do resultado final da avaliagdo observara, obrigatoriamente, a indissociabilidade dos
critérios estabelecidos nos paragrafos 1.° e 2.° deste artigo;

8 5° - Aos alunos que satisfizerem os critérios de aproveitamento escolar serd fornecido certificado de
concluséo do curso.

Art. 38° - O aluno devera integralizar o curriculo do curso dentro dos prazos estabelecidos no Art. 21,
ressalvados os dois periodos de trancamento ao qual tem direito.

8 1° - Podera ser concedida ao aluno uma prorrogagdo de até dois semestres para a apresentacdo e
defesa do trabalho de final de curso, desde que aprovada pelo colegiado do curso;

§ 2° - O ndo cumprimento do que determina este artigo implicara a sangdo prevista na letra a do artigo
36 deste Regulamento.

Art. 39° - O histdrico escolar a ser fornecido pela coordenacdo do curso deve obedecer ao modelo
aprovado pela PROPP.
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CAPITULO IV
Da Concessao de Titulos

SECAO |
Do Trabalho de Final de Curso

Art. 40° - S3o exigéncias para a obtengdo do titulo de especialista:

| - aprovacdo de trabalho de final de curso;
Il - integralizacéo curricular do curso.

Art. 41° - Para elaboracdo do trabalho de final de curso o aluno solicitara ao coordenador a designacgéo
de professor orientador, cujo nome sera homologado pelo colegiado do curso.

8 1° - O aluno podera em requerimento fundamentado dirigido ao coordenador do curso solicitar
mudanca de orientador;

8§ 2° - Ao professor orientador também seré facultado interromper o trabalho de orientacdo, desde que
autorizado pelo colegiado do curso;

8§ 3° - Cada professor podera orientar até quinze alunos.
Art. 42° - Do projeto do trabalho de final de curso deverdo constar:

a) enunciado, justificativa e delimitacdo do tema;
b) objetivos;
c) tipologia de fontes a serem empregadas e indicagdo dos métodos e técnicas que serdo utilizados.

Art. 43° - Concluida a redacdo final do trabalho de final de curso, o aluno deverd requerer ao
coordenador fixacdo de data para sua apresentacdo e demais providéncias anexando o numero
necessario de exemplares do trabalho e a declaragdo do professor no sentido de que o trabalho de final
de curso apresente o nivel académico exigido e esteja em condicBes de ser julgada por uma comissao
examinadora.

Art. 44° - O julgamento da comissdo concluira, através de parecer fundamentado, pela aprovacédo ou
rejeicdo do trabalho.

Art. 45° - A comissdo examinadora, pela maioria de seus membros, indicara a aprovagdo ou ndo do
aluno.

Art. 46° - O aluno que ndo obtiver aprovagdo poderd requerer mediante exposicdo justificada ao
colegiado do curso prazo para reelaboragéo do trabalho e sua reapresentacéo.

Art. 47° - Somente serdo submetidas a julgamento os trabalhos de final de curso dos alunos que tiverem
obtido aprovagdo em todas as demais disciplinas do Curso.

SECAO I
Da Obtencdo do Grau e Expedicdo do Certificado

Art. 48°- Ao aluno do Curso de Pdés-Graduacdo Técnicas e Processos de Engenharia de
Manutencgao- especializacdo que satisfizer as exigéncias do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-
Graduacdo “Lato Sensu” e deste Regulamento Especifico serd conferido o Grau de Especialista em
Técnicas e Processos de Engenharia de Manutengéo - especializagao.

Art. 49° - Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusdo do curso, o aluno solicitard a
expedicao do certificado de concluséo na unidade de origem.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLI-N.° 189 30/11/2011 SECAO Il PAG. 064

§ 1° - O Coordenador encaminhara a Pds-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa (PROPP) o respectivo
processo, do qual constara obrigatoriamente a ata dos trabalhos finais com parecer da comissdo e 0
historico escolar do aluno, conforme modelo aprovado pela PROPP, para verificagdo de cumprimento
da legislacdo vigente e encaminhamento a Pro-Reitoria de Assuntos Académicos para emissdo, registro
e entrega de certificado.

Art. 50° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo colegiado do curso subsidiado
pelo Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacao “Lato Sensu”.

Art. 51.° Este Regulamento entrara em vigor na data de publicagdo da Decisdo do Conselho
Universitario que trata da criacdo do curso.
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RESOLUCAO N.°515/11.

EMENTA: Aprovacdo do Regimento Interno do Curso
de Especializacdo em Ensino de Sociologia
no Ensino Médio, na modalidade a distancia
(EAD).

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n.° 23069.002058/11-60,

RESOLVE:
Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Curso de P6s-Graduacdo, nivel Especializagdo, em
Ensino de Sociologia no Ensino Médio, na modalidade a distancia (EAD), do Departamento de

Ciéncias Sociais, ligado ao Polo Universitario de Campos dos Goytacazes.

Art. 2° - O referido Regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Sala das Reunides, 26 de outubro de 2011.

* Kk Kk Kk %k

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente em Exercicio
HHHBHHH
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(anexo da Resolucdo CEP N.°515/11.)

REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENSINO DE
SOCIOLOGIA NO ENSINO MEDIO

SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Curso de Especializacdo em Ensino de Sociologia no Ensino Médio se enquadra dentro de
perspectiva de formacdo continuada de profissionais do magistério, docentes de Sociologia nas redes
publica e graduados em Ciéncias Sociais. Sua a¢do visa a:

a) contribuir para a interiorizacdo das possibilidades de aperfeicoamento de qualidade a professores da
disciplina Sociologia da rede publica do ensino médio atuando principalmente no Estado do Rio de
Janeiro, propiciando ao publico-alvo do curso qualificacdo para uma pratica de ensino critica e
reflexiva;

b) contribuir para o acesso ao programas de especializacdo a graduados em Ciéncias Sociais que moram
longe das universidades publicas ou que ndo podem estudar no horario tradicional;

c) contribuir para o desenvolvimento da pesquisa e disseminacdo do conhecimento cientifico acerca do
ensino das Ciéncias Sociais na educagéo bésica.

~TiTUl_o I
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 2° - O Curso de Especializagdo em Ensino de Sociologia no Ensino Médio foi concebido dentro de
principios gerais metodoldgicos que orientam sistemas de educacéo a distancia, com adequada carga de
atividades semi-presenciais. Na organizacdo didatico-pedagdgica sdo considerados:

a) a metodologia de ensino que privilegia a atitude construtivista como principio educativo;

b) a articulacdo entre teoria e pratica no percurso curricular;

c) o planejamento de a¢des pedagogicas e tecnoldgicas, considerando as necessidades de aprendizagem
e o perfil cultural dos estudantes;

d) a atualizacdo tedrico-conceitual de contetudos fundamentais das Ciéncias Sociais, com énfase na
reflexdo critica sobre o ensino destes contedidos no ensino médio;

e) o acompanhamento tutorial, sendo os tutores orientados e supervisionados pelos docentes
responsaveis pelas disciplinas, embora coordenados pela coordenacéo de tutoria.
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TITULO 111
DA METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM
Capitulo |
Do Modelo

Art. 3° - O modelo metodoldgico de ensino-aprendizagem para o curso leva em consideracdo que a
EAD deve ser entendida como um sistema, expressando uma unidade organica, na qual sdo elementos
importantes o material didatico, a tutoria, o sistema de ensino-aprendizagem, a logistica de
comunicacdo, a plataforma computacional de suporte e a gestdo do processo.

8 1° - De maneira articulada aos objetivos gerais propostos pelo MEC/ UAB para o0 conjunto de cursos
de especializagdo para formacao dos profissionais do magistério (PARFOR), o Curso de Especializacdo
em Ensino de Sociologia para o Ensino Médio, reafirmando a concepg¢ao de um processo formativo que
estabeleca o permanente didlogo entre os conhecimentos teéricos da Sociologia e as praticas
desenvolvidas no espaco das salas de aula do ensino médio brasileiro, vislumbra que seus alunos:

a) problematizem seu préprio lugar de professores de Sociologia;
b) compreendam o ensino de Sociologia como campo especifico;
c) pensem, de forma critica, os fundamentos filos6ficos e metodol6gicos de uma didatica da Sociologia;

d) elaborem uma postura critica sobre o lugar e o sentido de ensinar Sociologia no sistema de ensino
médio brasileiro;

e) encontrem elementos para aprimorar sua formacéo docente;
) experimentem novas possibilidades para ensinar e aprender Sociologia e para apreciar o seu trabalho.

§ 2° - O Curso visa introduzir modos de pensar proprios as disciplinas das Ciéncias Sociais ou a
reconstrucao e desconstrucdo de modos de pensar e fundamenta-se nos seguintes principios didaticos:

a) Diversidade de abordagens tedricas — Classicas e contemporaneas;
b) Conhecimento como construgéo;

c) Pesquisa como principio educativo;

d) Historicidade e contextualizagéo.

Capitulo 11
Do Material Didatico

Art. 4° — O material didatico do curso compfem-se de uma parte impressa e uma parte disponivel em
meio virtual, no Ambiente de Aprendizagem MOODLE.

8 1° - A parte impressa do material didatico compdem-se de material desenvolvido por equipe de
especialistas, contratados pela Universidade Aberta do Brasil, e complementados por especialistas
convidados pela coordenacdo geral do curso.

8 2° - O material didatico do curso sera impresso e entregue gratuitamente aos alunos

Art. 5° — O material didatico sera efetivado no sentido de se constituir num material promotor da
autonomia do aluno, pautado nas seguintes orientacoes:

a) oriente 0 aluno quanto as caracteristicas da educacdo a distancia e quanto a direitos, deveres e
atitudes de estudo a serem adotados;

b) forneca amplas informacdes sobre a metodologia e a organizacdo do curso;
c) esclareca como se dara a interacdo com professores e colegas;
d) apresente cronograma e sistema de acompanhamento;
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e) defina, de maneira clara e precisa, que meios de comunicacdo e informacdo serdo colocados a
disposicdo do aluno (livro-texto, cadernos de atividades, leituras complementares, roteiros, obras de
referéncia, websites, videos etc);

f) detalhe nos materiais educacionais os objetivos que o aluno deveré alcancar ao fim de cada médulo,
unidade e disciplina, oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de auto-avaliacéo;

g) apresente atividades e sugestdes para continuidade dos estudos, ao final de cada aula.

Capitulo 111
Do Guia Didatico dos Modulos

Art. 6° - O conteudo do curso sera organizado em 3 (trés) Modulos e para cada médulo seré construido
um guia didatico (apostila) com o objetivo de definir seus objetivos e a dindmica de ensino-
aprendizagem relativa ao conteido desse médulo.

8 1° - O guia didatico de um modulo orienta o aluno a respeito das exigéncias do médulo e de suas
peculiaridades metodoldgicas, auxiliando na organizacdo dos estudos e das atividades exigidas e
suplementares, constando de um cronograma detalhado dessas atividades, em especial estabelecendo o
sistema de acompanhamento, meios de comunicacdo e formas de obtencdo de outros materiais
pedagdgicos.

§ 2° - O Guia Didatico do Modulo devera conter, entre outras que se julgarem necesséarias, as seguintes
informac0es:

a) calendario académico do Curso;

b) a posi¢do do Modulo na estrutura do Curso;

c) estrutura do Médulo, com breve descri¢do de suas disciplinas e contelidos;

d) objetivos a serem alcancados pelo cursista, para cada disciplina constante do Mdédulo;
e) tempos previstos para a aprendizagem dos diversos contetdos;

f) quem séo os professores e tutores;

g) formas de contato e atendimento;

h) sugestdo de cronograma de estudo;

i) critérios e sistema de avaliacdo de cada a disciplina.

Capitulo IV
Do Sistema de Tutoria

Art. 7° - A tutoria estard apoiada nas midias de comunicacdo (plataforma, telefone, fax), sendo
elemento fundamental na comunicacdo entre alunos e professores, assegurando permanente
interatividade na promocédo de uma aprendizagem ativa.

§ 1° - E da competéncia da tutoria tanto a orientacdo académica quanto a orientacdo ndo académica.
§ 2° - O tutor é o agente que estabelece o vinculo mais proximo do aluno, seja presencialmente ou a
distancia, tanto do ponto de vista dos conhecimentos académicos como do ponto de vista das atitudes

do aluno perante o estudo; sendo constantemente motivado para que o abandono do curso seja evitado.

§ 3° - E tarefa da tutoria promover o trabalho colaborativo e cooperativo entre alunos, estimular o
estudo em grupos e procurar motivar o aluno durante o curso para evitar a evasao do sistema.
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Capitulo V
Da Tutoria Presencial

Art. 8° - Os alunos contardo com um sistema de apoio dos tutores que ocorrera durante 0s encontros
presenciais previstos durante o desenvolvimento do curso, cada encontro totalizando 10 (dez) horas de
duragéo.

Art. 9° - Os encontros presenciais serdo realizados nos pélos de apoio presencial do Sistema UAB, ou
no PUCG e em outras localidades com infra-estrutura adequada para realizacdo de atividade académica
compativel, se necessario e por agendamento.

Capitulo VI
Da Tutoria a Distancia

Art. 10 - Os alunos contardo com apoio permanente a partir da sala de tutoria do Curso, sediada no
NEAMI, em Niterd6i, com as facilidades de Fax, Telefone e Internet, durante todos os dias Uteis das 10 h
as 20 h.

Art. 11 - Para cada disciplina tera um professor responsavel, o qual coordena a equipe de professores
tutores que atuam na referida disciplina, que se responsabilizardo por todo o processo de ensino-
aprendizagem da disciplina, inclusive com respeito a avaliagao.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 12 - A estrutura curricular para o Curso de Especializagdo em Ensino de Sociologia no Ensino
Médio leva em conta o fato que o processo de educacéo a distancia contém algumas caracteristicas que
o diferenciam do ensino presencial com uma proposta de ritmo de execugdo académica, onde em cada
instante temporal o aluno esteja dedicado a uma Unica disciplina.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente o aluno podera se dedicar a duas disciplinas, em casos a serem
definidos pela coordenagdo geral do curso.

Art. 13 - O Curso de Especializacdo em Ensino de Sociologia no Ensino Médio serd organizado em
maodulos didaticos, que se subdividem em disciplinas, sendo que cada disciplina se divide em aulas.

Paragrafo Unico - A adequada definicdo da quantidade de disciplinas e aulas para cada médulo didatico,
com seus respectivos contelidos, é fundamental para a boa qualidade do material a ser usado no curso,
de modo que serdo considerados especificidades e finalidades pedagdgicas de cada disciplina ou
modulo, ndo havendo necessidade ou exigéncia de padronizagdo do nimero de disciplinas e aulas por
maodulo.

Art. 14 - Para cada 10 (dez) horas projetada do curso correspondera a uma semana de atividade.

TITULOV
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 15 — O curso sera composto das seguintes disciplinas com suas respectivas cargas horérias:

e Memoria e Formacdo Docente - 15h

e Memoria e Pratica Docente - 15h

¢ Ensino de Sociologia: historia, metodologias e contetdos — 50h

¢ Histdria da Sociologia — 40h

¢ Fundamentos tedricos em Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia — 60h
e Cultura e Identidade — 40h
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o Estrutura Social e Mudancas Sociais — 40h

e Participacdo Politica e Cidadania — 40h

e Espaco Escolar — 40h

¢ Metodologia do Ensino de Sociologia — 40h

e Orientacdo Metodoldgica do Trabalho de Concluséo do Curso (TCC) — 40h

Paragrafo Unico — A carga horéria total sera de 420 horas.

Art. 16 - Para a carga horaria projetada de cada disciplina, é estimado que o aluno deve dedicar cerca de
duas vezes e meia mais tempo de dedicacdo em estudo individual ou em grupo.

TITULO VI
DA DURACAO DO CURSO E AVALIACAO DAS DISCIPLINAS

Capitulo |
Da Duracao do Curso

Art. 17 — O curso tera duragdo minima de 18 (dezoito) meses, ou 3 semestres, e méaxima de 30 (trinta)
meses, ou 5 semestres, para o aprendizado dos médulos, sendo reservado até 12 (doze) semanas ao final
do curso, exclusivamente para o término do Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC).

8§ 1° - Na duracdo maxima estdo incluidos os 2 (dois) periodos de trancamento aos quais 0s alunos tém
direito.

§ 2° - Em caso de dificuldade de realizacdo do trabalho final em tempo Util, o prazo maximo
estabelecido por este artigo para conclusdo do curso podera ser excepcionalmente prorrogado de mais 1
(um) semestre letivo, conforme prescreve o Regimento Interno do Curso.

Capitulo 11
Da Avaliagéo das Disciplinas

Art. 18 — A avaliacdo das disciplinas do curso é parte integrante do processo de ensino e aprendizagem
e pode variar em funcdo das orientacfes contextuais dos professores responsaveis. No entanto, deve ser
minimamente composto por avaliagdes a distancia e uma avaliagdo presencial, dentro das normas gerais
de avaliacdo da universidade.

Art. 19 - A prova presencial, item obrigatério na avaliacdo de cada disciplina, é aplicada em encontros
presenciais.

Paragrafo Unico - A nota desta prova presencial tera um valor entre 0,0(zero) e 6,0(seis).

Art. 20 - O aluno também fard, em cada disciplina, um conjunto de avalia¢Ges a distancia onde auferira
uma nota entre 0,0(zero) e 4,0(quatro).

Art. 21 - A nota em cada disciplina serd a soma das notas obtidas nas avaliagdes presencial e a
distancia. Sendo que as avalia¢des a distdncia compordo no maximo 40% do valor integral da nota do
aluno na disciplina enquanto que a avaliagdo presencial compora 60% desta nota.

Art. 22 - Sera facultado, em algumas disciplinas especiais, e de acordo com deliberacdo do Colegiado
do Curso, a avaliacao através de trabalho escrito.

Art. 23 - Sera aprovado na disciplina o aluno que obtiver uma nota superior ou igual a 6,0 (seis) e sera
reprovado quando obtiver nota inferior a 6,0 (seis).
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Paragrafo Gnico — Em caso de reprovacdo, a coordenacdo do curso deverd organizar, junto a
professores, tutores e aluno, a revisdo da disciplina em que ocorreu a reprovagdo, concomitante ao
prosseguimento do aluno no curso dentro do limite de prazo estabelecido para a concluséo do curso,
ficando a aprovacdo final do aluno pendente de aprovacgdo em todas as disciplinas e médulos do curso.
TiTULO VII

DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO
Art. 24 — A organizacdo administrativa e académica do Curso de Especializacdo em Ensino de
Sociologia no Ensino Médio sera composta por Colegiado de Curso, Coordenacdo Geral, Coordenacao
de Tutoria.
Paragrafo Unico — O Colegiado do Curso, 6rgdo deliberativo, sera dirigido pelo Coordenador Geral do
curso e constituido por 3 (trés) professores do corpo docente do curso, do Coordenador Geral e
Coordenador de Tutoria.
Art. 25 - A coordenacdo executiva do Curso de Especializacdo em Ensino de Sociologia no Ensino
Médio, seré exercida por um Coordenador Geral e um por um Coordenador de Tutoria pertencentes ao
quadro de professores ativos do Departamento de Ciéncias Sociais (COC) do PUCG, com mandato
vigente pelo periodo de duracdo da execuc¢do do Curso, permitida a reconducao.
Art. 26 - O Coordenador Geral e o Coordenador de Tutoria poderdo ser reconduzidos aos respectivos
cargos, no caso de novas edi¢des do Curso, por meio de aprovacdo do Colegiado do Curso, ou novos
deverdo ser escolhidos através de uma eleicdo ordinaria, onde o colégio de eleitores é constituido por
todos os professores do corpo docente do Colegiado do Curso.
Art. 27 - Caberé ao Coordenador Geral do curso:
a) coordenar as atividades académicas, cientificas, didatico-pedagdgicas e administrativas do Curso;
b) realizar a mediagdo entre o corpo docente do curso, instancias universitarias e a UAB;

c) elaborar a programacdo anual, obedecendo ao disposto nos calendarios escolar e administrativo de
atividades académicas da UFF;

d) encaminhar os dados necessérios para elaboracdo do Edital de Selecéo de alunos;
e) decidir assuntos referentes e correlatos ao curso sempre que necessario;
) convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

g) elaborar e propor a politica cientifica e académica do curso, submetendo-a & apreciacdo do Colegiado
do Curso, em acordo a diretrizes, parametros e normas da UAB;

h) propor os planos de aplicagdo de recursos excedentes, submetendo-os a apreciacdo do Colegiado do
Curso;

i) gerir os recursos ordinarios conforme planilha elaborada pela CAPES/ UAB;
j) indicar comissdes, quando necessario;
k) delegar competéncia para a execugao de tarefas especificas;

1) indicar professores para compor o corpo docente do Curso;
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m) decidir, ad referendum, assuntos urgentes da competéncia do Colegiado do Curso.

Art. 28 - O Coordenador de Tutoria substituira o Coordenador Geral em suas faltas e impedimentos e o
sucederd, definitivamente, se o afastamento se der depois de decorrida mais da metade do mandato.
Paragrafo Unico — Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da primeira
metade de seu mandato, o Coordenador de Tutoria assumird a Coordenagdo Geral e terd o prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, ouvido o Colegiado do Curso, para sua confirmagdo ou convocacao de
nova eleicdo, sob pena do curso ter a sua extincdo recomendada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo ao Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade.

Art. 29 — O Coordenador de Tutoria tem por responsabilidade:

a) coordenar as atividades dos tutores do curso;

b) realizar a mediacdo entre o corpo docente do curso e os tutores, presenciais e a distancia,;

c) orientar os docentes quanto a formacao do tutores;

d) coordenar os docentes no atendimento aos discentes, no caso em que 0s tutores ndo conseguirem
sanar dividas e oferecer adequada orientacao;

e) encaminhar os dados necessarios para elaboracdo do Edital de Selecdo dos tutores.

Art. 30 — Ao Colegiado do Curso cabera:

a) aprovar alteracBes ao Regimento Interno;

b) aprovar indica¢6es do Coordenador Geral para novos membros do corpo docente;

c) aprovar Editais de Selecdo para ingresso de alunos no Curso;

d) decidir sobre aproveitamento de estudos e dispensa de disciplina;

e) aprovar a composicao das comissdes indicadas pelo Coordenador Geral e seus relatorios;

f) julgar as decisdes do Coordenador Geral a respeito de recursos que devem ter sido interpostos no
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo original;

g) aprovar os planos de aplicacdo de recursos excedentes propostos pelo Coordenador Geral,
h) decidir sobre prorrogacéo de prazo de integralizacio do Curso, a pedido do Coordenador Geral.

Paréagrafo Unico — As reunifes ordinarias serdo realizadas mediante convocacdo do Coordenador Geral
do Curso, sempre que se fizerem necessarias.

Art. 31 — A Coordenacio do Curso estara subordinada uma Secretaria, 6rgdo executivo dos servigos
administrativos e técnicos.
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B TiTULO VI 0
DA SELECAO E ADMISSAO AO CURSO
Capitulo |
Das Vagas

Art. 32 — Poderdo ser abertos, anualmente, um ou dois periodos de inscri¢cdo de candidatos a selecdo,
conforme publicacdo de Edital de Adesao, pela UAB, e possibilidades do curso, em datas determinadas
pela Coordenacdo do Curso, de acordo com calendério escolar oficial da UFF a ser divulgado em edital.

Art. 33 - Serdo ofertadas em cada selecdo 50 (cinquenta) vagas por polo, totalizando uma oferta minima
inicial de 150 (cento e cinguenta) alunos.

§ 1° - Este nimero podera ser ampliado ou reduzido, de forma a ndo comprometer o processo de
ensino-aprendizagem.

§ 2° - O limite maximo de vagas por disciplina sera estipulado pelo Colegiado do Curso de modo a
garantir a integralizacdo curricular de todos os alunos, para o caso de alunos que ndo lograram
aprovacdo em disciplina.

§ 3 — (sessenta por cento) para professores da disciplina Sociologia das redes publicas do ensino médio;

b) 40% (quarenta por cento) destinadas a graduados em Ciéncias Sociais, bacharéis ou licenciados.

Capitulo 11
Da Documentacéo

Art. 34 — A documentagdo minima para selecdo sera:

a) Diploma de Graduagéo;

b) Curriculum Vitae;

¢) Ficha de inscricdo preenchida;
d) Xerox da Identidade e do CPF;

e) Memorial de proprio punho, com no maximo 3 (trés) laudas, sobre sua formacéo e trajetdria docente,
apresentando, ainda, suas expectativas ao realizar um curso a distancia e justificando a escolha do
curso.

Paragrafo Unico — A ficha de inscricdo ao processo seletivo sera fornecida pela Secretaria do curso ou
disponivel em website proprio.

Capitulo 111
Dos Critérios para Selecao

Art. 35 - O processo seletivo sera realizado em duas fases: memorial e entrevista.

Paragrafo Unico — A Coordenacdo do Curso nomeara banca examinadora composta por professores do
corpo docente do Curso que procedera a:

a) Analise dos documentos exigidos;
b) Elaboracdo de critérios pelos quais se procedera a analise do memorial e a entrevista do candidato;
¢) Realizacédo das duas fases do processo seletivo.
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TITULO IX
DA MATRICULA

Art. 36 - Para efetivacdo da matricula os alunos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento de matricula;
b) formulério de inscrigdo em disciplinas, devidamente preenchido e assinado pelo Coordenador Geral;
C) retrato 3x4.

Paragrafo Unico — Os formularios e requerimentos serdo fornecidos pela Secretaria do curso ou estardo
disponiveis em website préprio.

Art. 37 - O aluno tera sua matricula cancelada quando:

a) tiver esgotado o prazo maximo para a integralizacdo curricular;

b) for reprovado duas vezes numa mesma disciplina;

¢) ndo se inscrever, pela segunda vez consecutiva ou ndo, em disciplinas dentro do periodo estabelecido
no calendéario académico do Curso;

d) solicitar, mediante formulério préprio, o cancelamento de sua matricula.

TITULO X
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 38 - O aluno que ndo se inscrever nas disciplinas dentro do prazo determinado pelo calendario
escolar, estara em trancamento automatico naguele periodo.

Art. 39 - O aluno podera solicitar ao Coordenador Geral, dentro do periodo estabelecido no calendario
académico e mediante formulario proprio, o trancamento de matricula.

Art. 40 - O nimero méximo de periodos que um aluno pode permanecer em trancamento é de 2 (dois)
periodos, consecutivos ou ndo.

T[TULO XI
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 41 - Para efeito de inscricdo, as disciplinas sdo consideradas sequenciais e ordenadas entre si,
sendo que a disciplina Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) sé podera ser cursada apds aprovagdo
em todas as demais disciplinas necessarias a integralizacdo do Curso.

§ 1° - As disciplinas serdo ofertadas de acordo com a ordem prevista em seu Projeto Politico
Pedagogico.

§ 2° - O curso deverd seguir rigidamente a sequéncia prevista de disciplinas, em que somente serdo
permitidos alunos cursarem simultaneamente duas disciplinas em caso de reprovagdo num delas, para
gue o mesmo possa concluir o curso dentro do prazo e se assim desejar, sendo que casos excepcionais
deverdo ser analisados pelo Colegiado do Curso, mediante solicitacdo do Coordenador Geral .

8 3° - A Coordenacdo podera autorizar alunos ndo regulares do curso a inscreverem-se nas disciplinas,
respeitado o nimero de vagas, sendo que tal autorizacdo ndo caracteriza reconhecimento de matricula
ou expedigéo de qualquer comprovante de freqiiéncia ou aprovagao.
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TITULO XII
DA DISPENSA DE DISCIPLINA

Art. 42 - Mediante solicitacdo ao Coordenador do Curso e respeitado os prazos do calendario, ficara a
critério do Colegiado a aprovacdo ou ndo da dispensa de disciplina, respeitando-se a integralizacdo da
ementa, condicionado a no maximo de 2 (duas), desde que realizado em institui¢do credenciada.

TITULO X1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 — Casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Coordenador Geral, apds consulta ao
Colegiado do Curso.
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RESOLUCAO N.°516/11.

EMENTA: Estabelece o curriculo do Curso de
Especializagdo em Ensino de Sociologia no
Ensino Médio.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n® 23069.002058/2011-60,

RESOLVE:
Art. 1° - O curriculo do Curso de P6s-Graduacéo, nivel Especializacdo, em Ensino de Sociologia no

Ensino Médio, na modalidade a distancia (EAD), compreende as disciplinas e carga horéria abaixo
relacionados:

L Carga Horéria (*) Carga
Disciplinas N® de aulas T | PouTP |ESouTO | Horéria Total

Memoria e Formacgdo Docente 3 10h 5h 15h
Memoria e Prética Docente 3 10h 5h 15h
Ensino de sociologia: historia, metodologia e 11

conteildos 40h 10h 50h
Histdria da Sociologia 7 40h 40h
Fundamentos tedricos em Antropologia, 12

Ciéncia Politica e Sociologia 60h 60h
Cultura e Identidade 6 30h 10h 40h
Estrutura e mudancas sociais 5 30h 10h 40h
Participacdo Politica e Cidadania 4 30h 10h 40h
Espaco Escolar 4 30h 10h 40h
Metodologia e Ensino de Sociologia 5 20h 20h 40h
Orientacdo tedrica e metodoldgica de TCC. 16 30h 10h 40h

Total 420h

Art. 2° — O Curso de Especializacdo em Ensino de Sociologia no Ensino Médio tem por finalidades:

a) promover a formagdo continuada dos professores da rede publica no ensino de Sociologia em nivel
médio, com vistas a qualificacdo profissional e atualizacdo académica;

b) promover a continuidade da formacéo de graduados em Ciéncias Sociais;

) promover a pesquisa cientifica acerca do ensino das Ciéncias Sociais na Educacao Basica.

Art. 3° - O curso sera oferecido pelo Departamento de Ciéncias Sociais (COC) do P6lo de Campos dos
Goytacazes da Universidade Federal Fluminense (PUCG), realizado no ambito da Universidade Aberta
do Brasil (UAB), com apoio técnico e pedagogico do Nucleo de Educacdo Assistido por Meios
Interativos (NEAMI/ UFF).

Art. 4° - O curriculo de que trata esta Resolugdo devera ser cumprido num tempo Gtil de 420 horas.

Art. 5° — O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) devera ser realizado como trabalho obrigatdrio para

a conclusdo do curso e obtencdo de diploma e deverd ser avaliado por uma banca examinadora, de
acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do curso.
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Art. 6° - O curso tera a duracdo, em periodos letivos, de:

a) minima: 03 semestres
b) maxima: 05 semestres

§ 1° - Na duracdo maxima estdo incluidos os 02 (dois) periodos de trancamento aos quais 0s alunos tém
direito.

8 2° - Em caso de dificuldade de realizacdo do trabalho final em tempo til, o prazo méaximo
estabelecido por este artigo para conclusdo do curso podera ser excepcionalmente prorrogado de mais
01 (um) semestre letivo, conforme prescreve o Regimento Interno do Curso.

A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das Reuni0es, 26 de outubro de 2011.

* k% k * %

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente no Exercicio
HH#HHH

RESOLUCAO N.°517/11.

EMENTA: Retificagdo das Resolugdes CEP n.°
262/2006 e 144/2008.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta no Processo n.°
23069.052750/11-39,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o nome da disciplina constante no quadro demonstrativo, Artigo 1° das Resolugdes
CEP n.°262/2006 e 144/2008, conforme a seguir:

Onde se 1& — Etica e legislacio odontologia

Leia-se: Etica e legislacdo odontoldgica

A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das Reunides, 26 de outubro de 2011.

* Kk Kk k%

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente no Exercicio
HHHBHHH
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RESOLUCAO N.°518/11.

EMENTA: Aprovacdo do Acordo de Cooperacdo
Académica a ser celebrado entre a UFF
e a Universidade de Macau (China).

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 338/2011,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n.° 23069.008667/11-22,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no dmbito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, do Acordo de Cooperagdo Académica a ser celebrado entre a Universidade de Macau
(China) e a Universidade Federal Fluminense — UFF, objetivando promover a cooperagdo entre o
Brasil e a Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China, onde as duas
universidades empreenderdo esfor¢os no sentido de cooperar no ensino e pesquisa em areas de interesse
matuo. Ambas as universidades estimulardo o contato e cooperacdo entre os docentes, departamentos e
instituicbes de pesquisa, buscando as seguintes formas de cooperacdo: 1. Visitas de docentes e
pesquisadores para realizar palestras, seminarios e discuss@es, ensino de cursos, administracdo de
pesquisa e supervisdo de estudantes; 2. Visitas de estudantes para fazer cursos e realizar atividades
académicas; 3. Desenvolvimento comum de programas pedagogicos; e 4. Colaboragdo de docentes e
estudantes em projetos de pesquisa.

A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das Reunides, 26 de outubro de 2011.

* K Kk k%

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente no Exercicio
HHHHHHS
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RESOLUCAO N.°519/11.

EMENTA: Aprovacdo de Acordo de Cooperacdo
Académica a ser celebrado entre a UFF e a
Universitat Ulm — ULM (Alemanha).

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicfes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 339/2011,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.009591/11-52,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no &mbito da competéncia deste Conselho, o0 Convénio anexo ao processo em
referéncia, do Acordo de Cooperacdo Académica ser celebrado entre a Universitat Ulm — ULM
(Alemanha) e a Universidade Federal Fluminense - UFF, objetivando desenvolver um programa de
intercambio e cooperagdo em todas as areas académicas oferecidas por ambas as Universidades,
podendo incluir: estudantes de graduacéo e pos-graduacdo, professores, pesquisadores, pessoal técnico-
administrativo de nivel superior; colaboragdes em pesquisas.

A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Sala das Reunides, 26 de outubro de 2011.

* Kk Kk Kk %k

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente no Exercicio
HHHHHH
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RESOLUCAO N.°520/11.

EMENTA: Aprovacdo de Acordo de Cooperagdo
Académica a ser celebrado entre a UFF e a
Universidade Nacional de Rosério
(Argentina).

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuictes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 332/2011,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.009845/11-32,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no &mbito da competéncia deste Conselho, 0 Convénio anexo ao processo em
referéncia, do Acordo de Cooperagdo Académica ser celebrado entre a Universidade Nacional de
Rosario (Argentina) e a Universidade Federal Fluminense — UFF, objetivando desenvolver um
programa de intercAmbio e cooperacdo em todas as areas académicas oferecidas por ambas as
Universidades, podendo incluir: estudantes de graduacao e pés-graduacdo, professores, pesquisadores,
pessoal técnico-administrativo de nivel superior; colaboracfes em pesquisas.

A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Sala das Reunides, 26 de outubro de 2011.

* k% k * %

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente no Exercicio
HHBHHH
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RESOLUCAO N.°521/11.

EMENTA: Aprovacdo de Acordo de Cooperacdo
Académica a ser celebrado entre a UFF e a
Universidade de Evora (Portugal).

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuictes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 340/2011,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.050087/11-38,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no &mbito da competéncia deste Conselho, 0 Convénio anexo ao processo em
referéncia, do Acordo de Cooperacio Académica ser celebrado entre a Universidade de Evora
(Portugal) e a Universidade Federal Fluminense — UFF, objetivando desenvolver um programa de
intercambio e cooperagdo em todas as areas académicas oferecidas por ambas as Universidades,
podendo incluir: estudantes de graduacéo e pos-graduacdo, professores, pesquisadores, pessoal técnico-
administrativo de nivel superior; colaboragdes em pesquisas.

A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Sala das Reunides, 26 de outubro de 2011.

* kK Kk *x

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente no Exercicio
HH#HHH
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RESOLUCAO N.°522/11.

EMENTA: Aprovacdo de Acordo de Cooperacdo
Académica a ser celebrado entre a UFF e a
Technische Universitat Braunscheweig
(Alemanha).

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 341/2011,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n® 23069.050134/11-14,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no @mbito da competéncia deste Conselho, 0 Convénio anexo ao processo em
referéncia, do Acordo de Cooperacdo Académica ser celebrado entre a Technische Universitat
Braunscheweig (Alemanha) e a Universidade Federal Fluminense — UFF, objetivando desenvolver um
programa de intercAmbio e cooperacdo em todas as areas académicas oferecidas por ambas as
Universidades, podendo incluir: estudantes de graduacdo e p6s-graduacdo, professores, pesquisadores,
pessoal técnico-administrativo de nivel superior; colaboragfes em pesquisas.

A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Sala das Reunides, 26 de outubro de 2011.

E Ik I

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente no Exercicio
HHHBHHH
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RESOLUCAO N.°523/11.

EMENTA: Aprovacdo de Primeiro Termo Aditivo ao
Convénio de Intercambio a ser celebrado
entre a UFF e a Universidade do Minho
(Braga — Portugal).

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n.° 342/2011,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n® 23069.054488/07-81,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no &mbito da competéncia deste Conselho, 0 Convénio anexo ao processo em
referéncia, do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Intercdmbio a ser celebrado entre a
Universidade do Minho (Braga — Portugal) e a Universidade Federal Fluminense — UFF, objetivando
acrescentar um acordo no sentido de desenvolver pesquisas, orientacBes de dissertacfes e teses e
estudos acerca do desenvolvimento humano nos seus aspectos psicopatoldgicos, focalizando desde a
infancia até a terceira idade. Para tanto, pretende-se através deste termo aditivo incentivar as pesquisa
em torno do desenvolvimento humano.

A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Sala das Reunides, 26 de outubro de 2011.

* k% k *x %

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente no Exercicio
HHBHHH
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SECAO IV

PROCLAMACAO DE RESULTADO DA ESCOLHA DE CHEFE E SUBCHEFE
DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA DA EEIMVR

A Comissdo Eleitoral Local instituida pela DTS da EEIMVR N°. 34, de 25 de agosto de 2011
proclamam o resultado da Consulta Eleitoral para definicdo das preferéncias da comunidade académica
para Chefe e Subchefe do Departamento de Engenharia Mecéanica. Foi vencedora a chapa Unica
INOVACAO MECANICA, formada pelos Professores Alexandre Santos Francisco e Alexandre
Furtado Ferreira que obteve 71,68 (setenta e um virgula sessenta e 0ito) % dos pontos possiveis no
pleito.

GLAUCIO SOARES DA FONSECA
Presidente da CEL
HHHHHY



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLI-N.° 189 30/11/2011 SECAO IV PAG. 085

EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTA E NAO BOLSISTA
Programa de Educacéo Tutorial Institucional
ProPET-Elétrica

O Programa de Educagdo Tutorial Institucional ProPET (ProPET-Elétrica) torna publico, para
conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricbes ao processo seletivo de discentes para
provimento de até 04 bolsistas e até 04 académicos ndo bolsistas para integrarem o novo Grupo do
Programa de Educacdo Tutorial Institucional - ProPET UFF, Edital ProPET 2011-
UFF/PROGRAD/CAEG n°. 01/2011. As vagas de bolsistas e ndo bolsistas sdo destinadas a alunos de
graduacdo do curso de Engenharia Elétrica da Universidade Federal Fluminense, Campus Niterai.

I. DAS DISPOSICOES GERAIS

O ProPET constitui-se em um programa de educagdo tutorial desenvolvido em grupos organizados a
partir de cursos de graduagdo das instituicdes de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que tem por objetivos:

a) desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

b) contribuir para a elevagdo da qualidade da formacao académica dos alunos de graduacéo;

c) estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnolégica e académica;

d) formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagao do ensino superior no pais;

e) estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcéo
social da educagéo superior.

1. DOS OBJETIVOS

O ProPET-ELETRICA apresenta como principal objetivo a criagdo de um ambiente de interagio entre
docentes, servidores técnico-administrativos e discentes que promova a formacdo abrangente e de
qualidade académica dos alunos de graduacdo envolvidos direta ou indiretamente com o programa,
fortalecendo valores que primem pela cidadania, pela responsabilidade social de todos os participantes e
pela melhoria do curso de graduacdo em Engenharia Elétrica. Para atendimento do objetivo geral
motivador da criagdo do ProPET-ELETRICA os seguintes objetivos devem ser atendidos:

» Desenvolvimento de novas praticas e experiéncias pedagogicas no ambito do curso de graduagcdo em
Engenharia Elétrica;

» Desenvolvimento de acBes que procurem a integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

 Atuacdo dos bolsistas como agentes multiplicadores, disseminando novas idéias e praticas entre o
conjunto de alunos do curso;

« Interag&o dos bolsistas do ProPET-ELETRICA com os corpos docente e discente da UFF em todos 0s
niveis (graduacdo e pds-graduacdo);

« Participacdo em atividades caracteristicas de programas de pés-graduacdo, tais como participacédo e
apresentacdo de trabalhos cientificos em Seminarios e Congressos Cientificos;
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» Desenvolvimento de atividades que promovam o contato dos bolsistas e demais alunos do curso com
a realidade social em que eles estdo inseridos, estimulando o desenvolvimento de uma consciéncia do
papel do aluno/curso/IES perante a sociedade;

 Desenvolvimento de ac¢Ges coletivas capacitando o aluno na execucédo de trabalho em grupo;

* Facilitagdo do dominio dos processos e métodos gerais e especificos de investigagdo, andlise e
atuacao na area de Engenharia Elétrica;

» Envolvimento dos bolsistas em tarefas e atividades que propiciem o “aprender fazendo e refletindo
sobre”;

« Discussdo de temas éticos, socio-politicos, cientificos e culturais relevantes para o pais e/ou para o
exercicio profissional e para a construcdo da cidadania;

» Promocdo da integracdo da formacdo académica com a futura atividade profissional através da
interacdo constante com o futuro ambiente profissional;

« Participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo para entendimento dos trés eixos principais
de atuacdo da Universidade.

I1l. DAS VAGAS
a) Serdo oferecidas ATE 04 VAGAS para bolsistas no programa ProPET-ELETRICA,;
b) Serdo oferecidas ATE 04 VAGAS para néo bolsistas no ProPET-ELETRICA;

¢) O estudante bolsista do grupo ProPET-ELETRICA recebera mensalmente uma bolsa no valor de R$
360,00 (trezentos e sessenta reais).

IV. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

Podera ser bolsista de grupo PROPET-ELETRICA o estudante de graduacio do curso de Engenharia
Elétrica da UFF que atender aos seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado como estudante de graduacdo no curso de Engenharia Elétrica da
UFF, campus Niter6i, cursando do 2° ao 5° semestre. Alunos matriculados no 1° semestre podem
concorrer somente as vagas de ndo-bolsista;

b) ndo ser bolsista de qualquer outro programa;

c) apresentar bom rendimento académico com Coeficiente de Rendimento Escolar maior ou igual a 6,0;

d) ter disponibilidade para dedicar vinte horas semanais as atividades do programa.

V. DOS DEVERES E ATRIBUICOES DO ESTUDANTE BOLSISTA E NAO BOLSISTA

S&o deveres dos estudantes bolsistas e néo bolsistas do Grupo ProPET-ELETRICA:

a) zelar pela qualidade académica do ProPET-ELETRICA;

b) participar de todas as atividades programadas; ]

c) participar durante a sua permanéncia no ProPET-ELETRICA em atividades de ensino, pesquisa e

extensao;

d) manter bom rendimento no curso de graduacao;
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e) contribuir com o processo de formacao de seus colegas estudantes da IES;

f) publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por ano,
individualmente ou em grupo;

g) fazer referéncia a sua condicio de bolsista ProPET-ELETRICA ou bolsista voluntario nas
publicaces e trabalhos apresentados;

h) cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso;
i) cumprir 20 horas semanais de atividades, conforme horarios preestabelecidos;

J) preencher e assinar regularmente o Registro de Frequéncia Mensal e entrega-lo ao tutor do programa
ProPET-ELETRICA até o ultimo dia util do més;

) apresentar relatério final das atividades desenvolvidas ao tutor do programa ProPET-ELETRICA, até
10 (dez) dias ap6s o término do semestre letivo ou data previamente estipulada;

m) Os académicos ndo-bolsistas estardo sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso e permanéncia
exigidos para os académicos bolsistas, inclusive quanto a participacdo no processo seletivo e as
atribuigdes do académico bolsista.

VI - DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE BOLSISTA E NAO BOLSISTA:

Ser4 desligado do Grupo ProPET-ELETRICA o estudante bolsista e ndo bolsista nas seguintes
situacdes:

a) conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono de curso de graduagéo;
b) desisténcia das atividades petianas;

¢) rendimento escolar insuficiente;

d) acumular duas reprovacdes em disciplinas apos o seu ingresso no ProPET-ELETRICA;

e) descumprimento das obrigacBGes junto as pré-reitorias de graduacdo, extensdo e pesquisa, ou
equivalentes;

f) descumprimento dos deveres previstos;

g) pratica ou envolvimento em a¢des ndo condizentes com os objetivos do ProPET-ELETRICA ou com
0 ambiente universitario.

VII. DA INSCRICAO

As inscricBes para o processo seletivo de bolsista e ndo bolsista serdo realizadas no periodo de 09 a 18
de novembro de 2011, das 08h30min as 11h00min. e das 15h00min. as 17h00min. no seguinte local:

Escola de Engenharia, Coordenacdo do Curso de Engenharia Elétrica, Rua Passo da Patria, 156, Sala
210, Bloco D, Sdo Domingos, Niteroi.

Para inscrever-se 0 candidato deve preencher requerimento especifico disponivel no local de inscrigdo
(conforme Modelo ANEXO 1) e apresentar 0s seguintes documentos:

a) Historico Escolar atualizado e constando a matricula no periodo 2/2011;
b) Curriculum Vitae;
¢) Carta de Intencdo (Modelo no ANEXO 2);
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d) Copia da Carteira de Identidade;
e) Copia do CPF.
f) Ficha de Cadastro de Credores — Bolsa (ANEXO 3)

VIII. DO PROCESSO SELETIVO
1. DA COMISSAO DE SELECAO

A Comissdo de Selecdo serd constituida por quatro (04) Professores do Curso de Engenharia Elétrica,
incluido o Tutor, designados pelo Diretor da Escola de Engenharia da UFF.

2. DA SELECAO

O Processo Seletivo para 0 Grupo PROPET-ELETRICA sera realizado no dia 23 de novembro de
2011 e serd composto pelas seguintes etapas:

a) Analise de Curriculo, conforme critérios estabelecidos neste edital;
b) Analise da Carta de intencdo (Anexo 2);

c¢) Entrevista individual a ser realizada na sala da Coordenacdo do Curso de Engenharia Elétrica
(sala 210, Bloco D) a partir das 10h00min do dia 23 de novembro de 2011. A programagdo das
entrevistas serd feita em ordem alfabética a partir da lista de pré-selecionados. Esta programacao sera
divulgada no mural da Coordenagdo do Curso de Engenharia Elétrica no dia 23 de novembro de 2011;

d) Avaliacdo do histdrico escolar a partir do Coeficiente de Rendimento Escolar.
3. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

A atribuicdo das Bolsas PROPET aos académicos de Engenharia Elétrica serd de competéncia da
Comissédo de Selecdo, mediante avaliacdo especifica, atribuindo grau de 0 (zero) a 10 (dez), segundo 0s
seguintes critérios:

a) Clareza, coeréncia e objetividade na expressdo escrita apresentada na carta de intengao;
b) Clareza, coeréncia e objetividade na expressao oral, no decorrer da entrevista individual;
¢) Desempenho académico avaliado a partir do histérico escolar;

d) Avaliacédo do Curriculum Vitae;

e) O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos no momento da inscricdo e/ou ndo
comparecer a entrevista estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

4. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A divulgacdo dos resultados com a classificacdo final dos candidatos serd realizada no dia 24 de
novembro de 2011 as 14h00min no mural do curso de graduagcdo em Engenharia Elétrica.

Os candidatos classificados até ao 4° lugar serdo nomeados bolsistas e os que ficarem entre o0 5° e 8°
lugares serdo nomeados ndao-bolsistas (voluntarios), referendados pelo Comité Local de
Acompanhamento dos Grupos PET UFF. Os demais alunos classificados estardo habilitados a participar
do PROPET-ELETRICA em fungdo da criacdo de novas vagas (bolsistas e ndo-bolsistas) e/ou
desisténcia de alunos participantes do PROPET-ELETRICA. O resultado deste processo seletivo tem
validade de seis meses, a contar da data de divulgacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por mais
seis meses a critério da Comissao de Selecdo.
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IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

Casos omissos a este edital serdo julgados pela Comisséo de Selecdo, sendo as decisfes desta comissdo
soberanas, irrecorriveis e irrevogaveis.

Niteréi, 08 de novembro de 2011.
MARCIO ZAMBOTI FORTES

Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica (TGE)
HH#HH#H#H#
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ANEXO 1

FORMULARIO PARA CADASTRO EM PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL
INSTITUCIONAL - ProPET UFF

DADOS BASICOS

= CPF:

2> NOME:

2> NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

MUNIC. NATURALIDADE:

= DATA DE NASCIMENTO: = SEXO: 1 - Masculino ESTADO CIVIL: 1 - Casado 4 - Viuvo.
2 - Feminino 2 — Desquitado 5 — Solteiro
[ ] [ ] 3 - Divorciado 6 — Unido Est.
ST]IPO:  1-Bolsista > NOME DA MAE
[ ] 2 - Tutor
DADOS DO CURSO
CURSO INICIO (MM/AAAA) FIM (MM/AAAA)
DOCUM ENTACAO = (Preencher todos 0s campos)
NUMERO DATA DE EXPEDIQAO: 0. EXPED.: UF TIPO 1-RG; 4 - NIS
[ ] 2-CNH 5-PIS
3-CTPS 6-TIT.ELE
ENDERECO = (preencher todos os campos)
CEP: LOGRADOURO:
NUMERO COMPLEMENTO: BAIRRO:
UF: MUNICIPIO: TIPO: 1 —Residencial
2 — Comercial
[ ] 3 — Descango
DADOS PARA CONTATO
NR DDD | NUMERO TIPO  (Residencial, Celular, Comercial, Recado)
2>1
2
=>e-mail e-mail ALTERNATIVO

PROGRAMA 5 (Preencher todos os campos)

PROGRAMA:

INICIO DA VINCULACAO

FIM DA VINCULAGCAO

LOCAL DE ATUACAO
UF MUNICIPIO

AG. PREFERENCIAL DO BB PARA CREDITO

cODIGO MUNICIPIO

ATENCAO: Os campos marcados com (=) devem ser
obrigatoriamente preenchidos para concluséo do cadastro;

As inclusdes de bolsistas devem ser encaminhadas com pelo menos
15 dias de antecedéncia ao inicio das atividades do aluno no grupo.

Declaro que este formulario de inscricdo contém informac6es completas e exatas, que aceito o sistema e 0s
critérios adotados pela Instituicdo para avalid-lo e comprometo-me a cumprir os regulamentos do programa
ProPET-UFF. Declaro, ainda, que ndo sou bolsista de qualquer outro programa.

=2>DATA E ASSINATURA DO BOLSISTA




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLI-N.° 189 30/11/2011 SECAO IV PAG. 091

ANEXO 2
MODELO DA CARTA DE INTENCAO
A Carta de Intencdo deve conter o seguinte cabecalho:
SELECAO ProPET-ELETRICA - CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA - UFF 2011

NOME:
MATRICULA:
DATA:

1. O corpo da Carta de Intencdo devera conter, no maximo, 03 paginas;
2. Ao final, a Carta deverd estar assinada;
3. A carta de intengdo deve conter respostas as seguintes perguntas:

- Quem é vocé?

- Quais s&0 seus objetivos em ser um estudante do ProPET-ELETRICA?

- O que motiva vocé a conseguir a bolsa ProPET-ELETRICA?

- Argumente porque vocé é o candidato adequado para o programa ProPET-ELETRICA?

- Como vocé vai se dedicar ao programa ProPET-ELETRICA e como conciliard com as demais
atividades académicas?

- Como ¢é para vocé trabalhar em grupo?

- Como voceé vislumbra seu crescimento académico apds participar do ProPET-ELETRICA?

- Destaque trés virtudes académicas e/ou pessoais que o qualificam para o0 ProPET-ELETRICA.
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ANEXO 3
SERVICO PUBLICO FEDERAL 1 - Incluséo Data de Emissio | Num. Doc.
CADASTRO DE CREDORES- BOLSA 2 — Alteracdo
3 — Excluséo
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
NOME:
MATRICULA UFF CPF NASCIMENTO
Endereco- telefone e e-mail
ENDERECO CIDADE UF CEP
Domicilio Bancario
N°Banco Nome do Banco Agéncia Nome da Agéncia Praca de Pagamento Conta Corrente

Assinatura
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CURSO DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA METALURGICA
EDITAL DE SELECAO

NIVEL: MESTRADO
ANO: 2012

O Diretor da Escola de Engenharia Industrial Metaltrgica de Volta Redonda, através da Coordenagdo
de P6s-graduacdo Stricto Sensu em Engenharia MetalUrgica faz saber que estardo abertas, de 06 a 24 de
fevereiro de 2012, (primeiro semestre) e de 06 a 24 de agosto (segundo semestre), as inscri¢cbes para
selecdo do Curso de Mestrado em Engenharia Metallrgica, criado em 24/11/93, pela Resolugédo n°
165/93, do Conselho Universitario.

1. Das areas de concentracéo

- Simulacdo de Processos e Fendbmenos;
- Processamento e Caracterizagdo de Materiais;

2. Dos candidatos
Poderdo candidatar-se os seguintes graduados:

Engenheiros Metaldrgicos, de Materiais, Mecanicos, Quimicos ou Civis, como também Fisicos,
Quimicos, Matematicos e areas afins, condicionados a analise da Comissao de Selegdo.

Demais graduados poderdo ser aproveitados, dependendo de analise caso a caso, feita pela
Coordenacéo.

3. Dos documentos necessarios

3.1. Copia da carteira de identidade

3.2. Copia do CPF

3.3. Curriculum vitae

3.4. Copia do historico escolar

3.5. Copia do diploma ou declaracdo de conclusdo de curso graduacdo. Os titulos obtidos no exterior
deverdo cumprir as exigéncias constantes na Resolucdo 18/2002 CEP de 20/02/2002, que dispde sobre
aceitacdo destes titulos.

3.6. Declaracdo de disponibilidade de tempo integral para realizacdo do curso.

3.7. A matricula estara condicionada, em caso de aprovacdo, a apresentacdo do diploma de graduagédo
reconhecido.

4. Calendario

1° semestre

InscricBes 06 a 24 de fevereiro
Prova de Inglés / Entrevista 29 de fevereiro de 2012-9h /10 h
Divulgagéo dos resultados 01 de marco
Inscricdo em Disciplinas 27 de fevereiro a 02 de marco

05 de marco a 25 de maio

Aulas

04 junho a 24 de agosto
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2° semestre
Inscricdes 06 a 24 de agosto
Prova de Inglés / Entrevista 29 de agosto de 2012-9h /10 h
Divulgacéo dos resultados 30 de agosto
Inscricdo em Disciplinas 27 a 31 de agosto
Aulas 03 de setembro a 23 de novembro

5. Local de Inscrigdo

Os candidatos podem se inscrever na Coordenacdo de Pds-graduacdo, por correspondéncia a ela
enderecada, ou pela Internet:

Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Metallrgica

Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda - EEIMVR/UFF
Av. dos Trabalhadores 420 - Vila Santa Cecilia

Cep.27.255-125, Volta Redonda, RJ

Tel/Fax.: (024) 2107 3742

Email: coord@metal.eeimvr.uff.br
Site: www.ppgem.uff.br

6. NUmero de vagas

O namero total de vagas é 30 (trinta) por semestre, sendo 25 (vinte e cinco) para candidatos nacionais e
5 (cinco) para candidatos estrangeiros. Ndo havendo candidatos estrangeiros, as vagas correspondentes
poderdo ser aproveitadas por candidatos nacionais.

7. Bolsas de estudo

Poderao ser concedidas bolsas de estudos para os alunos selecionados, segundo critérios definidos pelo
Colegiado e de acordo com a oferta de bolsas dos 6rgdos de fomento (CAPES, CNPq e FAPERJ) ou
através de convénios com empresas. E requerido regime de dedicacéo exclusiva dos bolsistas.

8. Da selecdo

A selecdo dos candidatos é composta pela avaliacdo efetuada pela Comissao de Selecdo em trés fases:

12, Documentagdo solicitada — exame da participacdo académica, profissional, publicacBes e
comprovagdo das informacdes prestadas.

22 Prova de Inglés - nela o candidato deverd demonstrar, através de textos técnicos, conhecimento e
capacidade para leitura e compreensdo dos mesmos.

3% Entrevista com a Comissdo de Sele¢do — analise do perfil do candidato, experiéncia profissional,
expectativa em relagdo ao curso de P6s-graduacao e aos projetos apresentados.
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9. Dos critérios de aprovacao e classificagdo
O grau minimo para aprovacao na selecdo sera igual a 6,0 (seis).

A classificacdo dos candidatos serd baseada nos graus atribuidos a andlise do histérico escolar,
curriculum vitae, entrevista e prova de Inglés. O resultado da entrevista sera eliminatério.

Volta Redonda, 21 de novembro de 2011.

JAYME PEREIRA DE GOUVEA
Coordenador de Pés-graduacdo Industrial em Engenharia MetalUrgica
HH#HHH

SALETE SOUZA DE OLIVEIRA
Diretora da Escola de Engenharia
Metalurgica de Volta Redonda
HH#HH#H#H#
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CURSO DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA METALURGICA
EDITAL DE SELECAO

NIVEL: DOUTORADO
ANO: 2012

O Diretor da Escola de Engenharia Industrial Metaltrgica de Volta Redonda, através da Coordenagdo
de Pos-graduacdo Stricto Sensu em Engenharia Metallrgica faz saber que estardo abertas a partir de 06
de fevereiro de 2012 em sistema de fluxo continuo, as inscri¢des de candidatos a selecdo do Curso de
Doutorado, criado em 01/03/2000, pela Resolucéo n® 256/2003, do Conselho Universitario.

1. Das &reas de concentragao

- Simulacdo de Processos e Fendmenos;
- Processamento e Caracterizacdo de Materiais;

2. Das vagas

Sdo 20 (vinte) vagas por semestre, das quais 5 (cinco) vagas estdo reservadas para candidatos
estrangeiros. Caso essas vagas para estrangeiros ndo sejam preenchidas, serdo ocupadas por candidatos
brasileiros natos. Ndo havendo candidatos estrangeiros, as vagas correspondentes poderdo ser
aproveitadas por candidatos nacionais. As vagas serdo preenchidas atraves do processo seletivo entre 0s
candidatos inscritos, e sdo destinadas aos candidatos de formacgdo académica em Engenharia
Metaldrgica, de Materiais, Mecanica, Quimica ou Civil, como também Fisica, Quimica, Matematica e
areas afins, condicionados a analise da Comissdo de Selecdo com pdés-graduagdo stricto sensu nas
mesmas areas de formacdo académica. O nimero total de vagas ndo sera necessariamente preenchido.

3. Dos documentos necessarios

3.1. Copia da carteira de identidade
3.2. Copia do CPF

3.3. Curriculum vitae

3.4. Copia do historico escolar

3.5. Copia do diploma ou declaracdo de conclusdo de curso graduacdo. Os titulos obtidos no exterior
deverdo cumprir as exigéncias constantes na Resolucdo 18/2002 CEP de 20/02/2002, que dispde sobre
aceitacdo destes titulos.

3.6. Declaracdo de disponibilidade de tempo integral para realiza¢do do curso.

3.7. Duas copias autenticadas do diploma ou do certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo
stricto sensu reconhecido pelo MEC.

Os titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da resolucdo N° 18/2002 do
Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade Federal Fluminense.

A matricula estara condicionada, em caso de aprovacdo, a apresentacdo do diploma de graduacao
reconhecido.
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4. Local de Inscricéo

Os candidatos podem se inscrever na Coordenacdo de Pds-graduagdo, por correspondéncia a ela
enderecada, ou pela Internet:

Programa de Pés-graduacdo em Engenharia MetalUrgica

Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda - EEIMVR/UFF
Av. dos Trabalhadores 420 - Vila Santa Cecilia

Cep.27.255-125, Volta Redonda, RJ

Tel.Fax.: (024) 2107 3742

Email: coord@metal.eeimvr.uff.br

Site: www.ppgem.uff.br

5. Bolsas de estudo

Poderdo ser concedidas bolsas de estudos para os alunos selecionados, segundo critérios definidos pelo
Colegiado e de acordo com a oferta de bolsas dos orgdos de fomento (CAPES, CNPq e FAPERJ) ou
através de convénios com empresas. E requerido regime de dedicacdo exclusiva dos bolsistas.

6. Da selecdo

A selecdo dos candidatos é composta pela avaliacdo efetuada pela Comissao de Selecdo em trés fases:

12 Documentagdo solicitada — exame da participacdo académica, profissional, publicacbes e
comprovacdo das informagdes prestadas.

22, Apresentacdo de um Projeto de Tese.

O Projeto de Tese de Doutorado devera ser redigido em lingua portuguesa contemplando
obrigatoriamente 0s seguintes itens:

e Introducdo ao Tema;
e Justificativa;

e Objetivos;

e Bibliografia.

Na folha de rosto, devera constar a identificacdo do candidato com a indicacdo da subarea ou linha de
pesquisa a que esta concorrendo.

3% Entrevista com a Comissdo de Sele¢do — analise do perfil do candidato, experiéncia profissional,
expectativa em relagdo ao curso de P6s-graduacao e aos projetos apresentados.

7. Dos critérios de aprovacao e classificacédo

Consideram-se aprovados os candidatos recomendados pela comisséo de selecdo, de acordo com 0s
critérios mencionados no item 6 deste edital.

A classificacdo dos candidatos serd baseada nos graus atribuidos a analise do historico escolar,
curriculum vitae, entrevista e prova de Inglés. O resultado da entrevista sera eliminatorio.

e Divulgacédo de Resultados
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O resultado final da selecdo sera divulgado no prazo maximo de um més a partir da apresentacdo do
projeto de tese, na Secretaria do Programa de Pds-Graduacao.

e Matricula e Inscri¢do em Disciplinas

As datas para a matricula e a inscricdo em disciplinas serdo informadas na ocasido da divulgacdo dos
resultados.

Volta Redonda, 21 de novembro de 2011.

JAYME PEREIRA DE GOUVEA
Coordenador de Pés-graduacdo Industrial em Engenharia MetalUrgica
HHBHSH

SALETE SOUZA DE OLIVEIRA
Diretora da Escola de Engenharia
Metalurgica de Volta Redonda
HH#HH#H#H#
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EDITAL 2012
O Colegiado do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Nivel de Especializacdo) em Cirurgia Geral
faz saber que estdo abertas as inscricdes para o concurso de selecdo para preenchimento de vagas
referentes ao 1°. Semestre de 2012, na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Valor da

Vagas Pré-Requisito Inicio Duracao Valor da mensalidade
Inscricio (curso auto-
sustentavel)

Brasileiros | Estrangeiros Diploma de Graduag¢do | 01/02/2012 2 anos R$ 250,00 Sem custo

01 01 em Medicina 3.900 h

1.1. Habilitagdo de Candidatos ao Concurso
a) Podem concorrer candidatos brasileiros, natos ou naturalizados, e candidatos estrangeiros.

b) O candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou temporéario de estudante obtido perante o
Consulado Brasil em seu pais.

c) Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa (CELP-
Bras).

2. Inscricéo

2.1. Local - Rua Marques do Parana 303, Centro - Niter6i - RJ — Hospital Universitario Antonio Pedro
— 2° andar — Secretaria da Faculdade de Medicina - CEP: 24.033-900 -Tel.: (0xx21) 2629-9294 e 2629-
9015

2.2. Horério - 09h00min as 17h00min horas

2.3. Periodo — 01 a 21 de novembro de 2011.

2.4. Documentacéao

2.4.1. Ficha de inscricéo;

2.4.2. Fotocdpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipotese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo, com as datas de conclusdo e
colacdo de grau;

2.4.3. Historico escolar;

2.4.4. Fotocopia do documento oficial de identidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais);

2.4.5. Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados;

2.4.6. Duas fotos 3 X 4; e
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2.4.7. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo através de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, no Banco do Brasil, em favor da Universidade Federal Fluminense no valor de R$ 250,00.

Endereco eletrdnico para obtencdo da GRU:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

Dados dos campos a serem preenchidos na GRU

UG: 153056

Gestéo: 15227

Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Recolhimento Cédigo: 28832-2

Descricdo do recolhimento: Servigos Educacionais

Numero de referéncia: (codigo curso no DCF) 0250158150
Competéncia: Més de pagamento da taxa (mm/aaaa)
Vencimento: data de pagamento da taxa (dd/mm/aaaa)

CPF do contribuinte: digitar nimero do candidato

Nome do Contribuinte: digitar nome do candidato

Valor principal: R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais)

Valor Total: R$ 250,00 (duzentos e cinqlienta reais) (repetir valor principal)

Imprimir e pagar no Banco do Brasil.

3. Instrumentos de Sele¢do

3.1. Prova Multimidia (Analise de Casos Clinicos) (peso 7)
3.2. Entrevista e Anéalise do Curriculum Vitae (peso 3)

Observacges:

a) A nota minima de aprovacdo em cada etapa do processo de sele¢do sera 7,0 (sete), sendo observado o
critério eliminatério e classificatorio;

b) O resultado final serd a média ponderada das etapas acima mencionadas.
4. Data e Local da Prova

4.1. Local - Faculdade de Medicina: Rua Marqués do Parang, 303, 2° andar — Centro — Niterdi. Prédio
Principal do Hospital Antdnio Pedro.

4.2. Datas das Provas -
4.2.1. Prova MULTIMIDIA: 12 de dezembro de 2011 as 10:00 horas, em local a ser divulgado.

4.2.2. Entrevista e Analise do Curriculum Vitae: 15 de dezembro de 2011 as 10:00 horas, em local a ser
divulgado.

5. Matricula

5.1. Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas.
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6. Conteudo Programatico

¢ Paciente cirargico, indicacdo, risco e oportunidade operatéria;

¢ Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma;

e Cicatrizacdo de feridas;

e InfeccBes cirdrgicas, traumatismo em geral;

¢ Choque;

e Tumores em geral;

o Pré e POs-operatorios e complicacfes pds-operatorias;

¢ Hérnias inguinais, femorais, umbilicais, internas e hérnias diafragmaticas;
e Cistos, fistulas e tumores no pescoco;

e Cirurgia da tir6ide e das paratiredides;

e Abdome agudo cirurgico, traumatico e inflamatorio;

e Cirurgia do pancreas e do bago;

¢ Hipertensdo porta; cirurgia do figado;

e Tumores abdominais;

¢ Cirurgia do estdbmago e duodeno, das vias biliares, do eséfago, do colo, reto e anus.

7. Disposicdes gerais

7.1. Néo sera permitido o ingresso do candidato ao local da prova, sem o documento de identidade e o
comprovante de inscricao.

7.2. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local de realizacdo da prova apés o seu inicio.
7.3. As provas deverdo ser feitas com caneta esferografica azul ou preta.

7.4. A aprovacdo/classificacdo final dos candidatos sera fornecida pela banca de avaliagdo do curso
através de sua coordenacdo, ndo dando direito ao candidato a qualquer tipo de recurso.

7.5. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, vista ou reviséo de provas.

7.6. As provas de selecdo terdo a coordenacdo e a responsabilidade do Coordenador do Curso de Pds-
Graduacéo “lato sensu” em Cirurgia Geral.

7.7. Os resultados serdo validos somente para as provas de sele¢do a que se refere o presente Edital

7.8. Os candidatos que tiverem sua inscricdo INDEFERIDA na andlise dos documentos exigidos e 0s
candidatos NAO CLASSIFICADOS terdo um prazo de 30 dias, a contar da data da divulgacdo do
resultado final, para a retirada dos documentos apresentados por ocasido da inscri¢do, findo o qual, esta
documentagdo serd incinerada.

7.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria de Pds-Graduagdo da Faculdade de Medicina da
UFF e pela Coordenacdo do Curso de Pds-Graduagdo “lato sensu” em Cirurgia Geral.
Niteroi 21 de julho de 2011.
FRANCISCO JOSE SANTOS MAIA

Coordenador do Curso de PG lato sensu em Cirurgia Geral
HAHBHH
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EDITAL 2012

O Colegiado do Curso de Enfermagem do Trabalho faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o
concurso de preenchimento de vagas referentes a abertura de turma 2012 no curso de Pos-Graduacao
“Lato Sensu” (nivel de Especializagdo), na forma deste Edital.

1. DO CURSO:
Vagas Pré-Requisito Inicio Duragdo Valor da Mensalidade
(cursos autofinanciaveis)
Brasileiros | Estrangeiros
Graduados 07/01/2012 Taxa de4r(;1(z)it(;gcu(lja n/(; allaior de R$
em Turmasa0s | Jan/2012 a Dez/2012 /00 (dez/2011)
35 1 Enfermagem SEecos *
quinzenalmente 12 parcelas de R$ 400,00
jan/2012 a dez/2012

1.1. Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2. A abertura de turma condiciona-se & matricula de pelo menos 25 alunos.

2. DA INSCRICAO:

2.1. LOCAL:

Curso

Local da inscricdo

Enfermagem do Trabalho

Inscri¢bes On-line: www.uff.br/enfermagemdotrabalho, ap6s a inscri¢do online,

entrega da documentacéo na secretaria da Pés-Graduagéo
Rua Dr. Celestino, 74, 6° andar/ Sala 64. Centro — Niteréi — RJ

CEP: 24.020-091 / Tel.: (021) 2629-9484

2.2. HORARIO (entrega da documentago na secretaria):

14 as 17 horas.

2.3. PERIODO:

29 e 30/11/2011 e 01 e 02/12/2011

2.4. DOCUMENTACAO:

¢ Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacéo;

Obs.: A coordenacao esclarece que em face a demora na emissdo de Diploma por algumas Instituigdes
de Ensino Superior recebera, provisoriamente, comprovante de conclusdo do curso superior onde conste
a data da colagdo de grau e o ato de reconhecimento do curso até que o mesmo tenha sido emitido ou
declaracdo assegurando de que 0 mesmo estara concluido até a data da matricula.

O aluno s6 recebera o certificado de concluséo do curso de Especializacdo tendo apresentado o diploma

de graduagéo.

e Fotocdpia da carteira do Conselho Regional de Enfermagem ou franquia provisoria;
e Fotocdpia do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais);

e Fotocdpia da carteira de identidade;
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e Curriculum Vitae resumido (identificacdo, experiéncia profissional, producdo cientifica, no méaximo
de 02 paginas). Anexar comprovantes declarados;

e Duas fotos 3 X 4, identificadas no verso;

e Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 100,00 (cem reais), a ser recolhida

em:

BANCO DO BRASIL - |

3. DA SELECAO:

3.1. Anélise do Curriculum Vitae.

3.2. Entrevista estruturada (manuscrita).

Observacéo:

a) A nota minima de aprovacdo em cada etapa do processo de selecdo serd 7,0 (sete), sendo observado o
critério eliminatorio e classificatorio.

b) O resultado final serd a média aritmética das etapas acima mencionadas.

3.3. DATA E LOCAL DA ENTREVISTA:

e 10/12/2011 de 10 as 13h
e Escola de Enfermagem Aurora Afonso Costa - 5° andar — Sala 54 e 55.

3.4. RESULTADOS:

e 12/12/2011 (Somente on-line, no site do curso: www.uff.br/enfermagemdotrabalho ).

3.5. MATRICULA:

e 13a16/12/2011 e 19 e 20/12/2011 no horério de 14 as 17h.

Local: Escola de Enfermagem Aurora Afonso Costa: Rua Dr. Celestino, 74 / 6° andar/ sala 64
Centro — Niteroi /RJ — CEP: 24.020-091

4. DAS DISPOSICOES GERAIS:

4.1,

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

As inscricBes serdo feitas através do preenchimento da ficha de inscricdo disponibilizada no site:
www.uff.br/enfermagemdotrabalho. A confirmacédo da inscricdo se dara pela entrega das documentagfes
exigidas e do comprovante da taxa de inscri¢do no valor de R$100,00, a ser entregue na secretaria do
curso no periodo da inscricdo. N&o havera devolucdo da taxa de inscricdo e/ou de matricula.

Né&o seré permitido o ingresso do candidato ao local da entrevista, sem o documento de identidade e o
documento de inscricéo.

N&o sera permitida a inscricdo de alunos sem o certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de
graduacdo em enfermagem.

A aprovacdo/classificacdo final dos candidatos sera fornecida pela banca de avaliagdo do curso através
de sua coordenacéo, ndo dando direito ao candidato a qualquer tipo de recurso.

Os resultados somente serdo validos para as provas de selecdo a que se refere o presente Edital.
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4.6. A selegdo serd de responsabilidade da Coordenagédo do Curso.

4.7. Os candidatos que tiverem sua inscricdo INDEFERIDA na analise dos documentos exigidos e 0s
candidatos NAO CLASSIFICADOS terdo um prazo de 30 dias, a contar da data da divulgacéo do
resultado final, para a retirada dos documentos apresentados por ocasido da inscri¢do, findo o qual, esta
documentacdo sera incinerada.

4.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso Enfermagem do Trabalho.

LINDA NICE GAMA
Coordenadora
HHBHHBH
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EDITAL

XXI11 Curso de Especializacéo “lato sensu” (360 h)
em Educacéao Fisica Escolar

O Departamento de Educacgéo Fisica e Desportos da Universidade Federal Fluminense torna publico, a
todos os interessados e nos termos do presente edital, que estardo abertas as inscri¢des com vista a
selecdo para o XXIII Curso de Especializacdo “lato sensu”, 360 horas, em “Educacéo Fisica Escolar”, a
partir do dia 24 de OUTUBRO de 2011, até dia 30 de NOVEMBRO de 2011.

N&o héa taxa de inscri¢do, matricula ou mensalidade.
1. Das vagas:

Para este Curso sao oferecidas 22 vagas. As aulas serdo ministradas as tercas e quintas-feiras no
horario de 14 as 18 horas.

2. Da qualificacéo exigida aos candidatos:
Licenciatura em Educacao Fisica.

3. Das inscricdes:

Prazo: As inscri¢des estardo abertas no periodo de 24 de outubro a 30 de novembro de 2011.
Local: Departamento de Educacéo Fisica e Desportos
Campus do Gragoata

Rua Visconde do Rio Branco, S/N (UFFAQ)
Centro — Niter6i — R.J. 24210-200
Tel: 2629-2809 ou 2629-2810
Horério: 2%, 42 e 6° feira de 10 as 16 horas.
32 e 5% feira de 10 as 20 horas.

O candidato devera apresentar toda documentagéao exigida no ato da inscricao.
Documentacdo: (trazer fotocépia e documento original para efeito de autenticacao)

a) Diploma de conclusdo de curso de licenciatura em educagdo fisica (ndo serdo aceitas declaragoes
ou certificados de concluséo),

b) C.P.F,
c) Carteira de Identidade e
d) Fornecer 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

A falta de qualquer um dos documentos nos prazos solicitados implica na ndo caracterizacédo da
inscricdo do candidato com vistas a selegao.

Para completar sua inscricdo o/a candidato/a devera:
1. Para comprovagéo de trabalho docente:
1) Se professor/a de educagdo fisica da rede publica, trazer xerox e original do contracheque. O

contracheque deve ser do segundo semestre de 2011. No caso de professor recém admitido que ainda
ndo tenha recebido contracheque trazer documentacéo oficial que comprove a posse;
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2) Se professor/a de escola particular trazer carteira de trabalho (xerox da pagina do contrato) e
declaracdo da escola (datada, atualizada, a partir de agosto de 2011) de que leciona educacdo fisica na
escola.

A falta desta documentacdo implica na ndo pontuacdo do candidato no item relacionado a
experiéncia docente.

a) Preencher a ficha de inscricdo (modelo fornecido pelo Departamento)

b) Preencher o formulario do curriculo vitae (também fornecido pelo departamento).
Para comprovacao do curriculo vitae:

Freqliéncia a cursos, congressos e afins: fotocopia acompanhada do original das declaracGes de
participacdo. Obs: os originais serdo conferidos e devolvidos no ato da inscricdo.

4. Do processo de Selecao:
Serdo selecionados/as 22 candidatos/as.
S6 haveréa selecdo para a turma se o nimero de candidatos inscritos exceder o nimero de vagas.

Quando a selegdo for necessaria, ela se processara pela avaliacdo do curriculo vitae (fornecido pelo
Departamento), a qual sequiré os sequintes critérios de pontua¢éo:

A. Tempo de Formado:

Pontuacdo por ano de formado: quem se formou em 2011 receberd um ponto; a partir dai receberd mais
um ponto por ano, até o limite maximo de 11 pontos.

B. Magistério na Educacdo Bésica:

A pontuacdo para a rede publica é de 20 pontos (quando estatutario, sendo contrato temporario: 15
pontos) e, em estabelecimento particular: 15 pontos. Esta diferenciacdo é resultante da nossa posicao
em favor do ensino publico, universal e de qualidade.

C. Participacdo em Eventos: Cursos, seminarios, congressos e similares

Receberdo pontos titulos sobre Cursos, Seminarios, Congressos, Encontros etc nas areas de Educacéo
Fisica e exclusivamente em entidades reconhecidas oficialmente tais como: Universidades, Sindicatos,
Federagdes e etc, nos ultimos cinco anos (limite de aceitacdo: janeiro de 2007). Cada titulo vale 01 (um)
ponto. A pontuacdo maxima é de 05 (cinco) pontos, seja qual for o nimero de titulos apresentados.

Né&o valem titulos de participacdo em eventos esportivos.

Em caso de empate sera dada preferéncia:

1) a favor de quem receber mais pontos no item tempo de formado;

2) persistindo o0 empate a favor da maior pontuacdo no item “participacdo em eventos” e

3) se ainda necessario por sorteio, a ser realizado no Departamento na data e hora previstas para a
divulgacdo dos resultados.

O Departamento reserva 02 (duas) vagas para alunos que tiverem trancado matricula em cursos
anteriores sem prejuizo das vagas disponiveis para o processo de selecéo.
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5. Divulgacao dos resultados:

Local: Sede do Departamento de Educacao Fisica
Dia: 12 de dezembro de 2011.
Hora: 11 horas

A listagem completa dos candidatos selecionados, em ordem alfabética e sem a pontuacdo, estard
disponivel no quadro de avisos do Departamento e na pagina do GEF na Internet na data estipulada para
divulgacdo. Estard também afixada uma listagem dos 05 (cinco) primeiros ndo selecionados, por ordem
de classificacdo, para preenchimento de vagas que porventura sejam geradas por desisténcias. A
secretaria dispde de listagem completa, inclusive com a pontuacdo, para que o candidato que assim o
desejar tenha acesso ao seu resultado.

6. Recurso: aos que desejarem entrar com recurso sobre o resultado final do processo de selecéo, o
prazo maximo é de 24h, apds a divulgacdo do resultado. Ou seja, até 11 horas do dia 13 de dezembro.

O resultado do recurso saira no prazo maximo de 24h, apés o encerramento desse prazo. Ou seja, até 11
horas do dia 14 de dezembro.

7. Da matricula:

Local: Departamento de Educacdo Fisica / UFF
Dias: 14 e 15 de dezembro de 2011.
Horario: das 11 as 17 horas

A ndo realizacdo da matricula no prazo estipulado sera entendida como desisténcia, sendo convocado
o(s) préximo(s) classificado(s) para a turma.
Preenchimento das vagas

Local: Departamento de Educacéo Fisica / UFF.

12 vaga: dia 16 de dezembro de 2011 das 10:00 as 11:00 horas
2% vaga: dia 16 de dezembro de 2011 das 11:00 as 12:00 horas
3% vaga: dia 16 de dezembro de 2011 das 12:00 as 13:00 horas
42 vaga: dia 16 de dezembro de 2011 das 13:00 as 14:00 horas
5% vaga: dia 16 de dezembro de 2011 das 14:00 as 15:00 horas

8. Das disposi¢des gerais:

Nenhuma inscricdo serd aceita antes ou depois do prazo estabelecido para as inscricbes. Havendo
necessidade, o candidato pode inscrever-se e / ou matricular-se por procuragdo, sendo necessario um
documento especifico para este fim e a identificagdo do procurador.

O/A candidato/a selecionado/a e matriculado/a que ndo comparecer na primeira semana de aulas
terd sua matricula, automaticamente, cancelada.

A concretizacdo da inscri¢cdo subentende que o candidato conhece e estad de acordo com o presente
edital.

Os candidatos ndo selecionados tém um prazo de 40 (quarenta) dias, a partir da data de homologacéo
dos resultados da selegcdo do curso, para retirarem os documentos que forneceram para a inscri¢éo, na
secretaria do Departamento. Para os cinco primeiros candidatos ndo classificados o prazo para retirada
da documentacdo fornecida para inscrigdo serad contado a partir do dia marcado para o inicio das aulas.
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O calendario previsto para 0 XXIII Curso é de: trés (03) semestres letivos, a partir de marco de 2012,
conforme o calendario académico da Universidade Federal Fluminense. Havendo necessidade, para a
conclusdo do trabalho de conclusdo do curso (TCC), podera haver prorrogacdo de mais trés (03)

semestres letivos.

O Colegiado do Curso podera baixar instrugdes complementares para a realizagdo deste processo de
sele¢do e para as matriculas bem como decidir sobre 0s casos omissos.

Niterdi, 06 de setembro de 2011.

ROSA MALENA DE ARAUJO CARVALHO
Coordenadora do Curso
HHBHHH



