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SECAO I

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.057779/09-92
INSTRUMENTO: Acordo de Cooperagdo Académica.

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Université Paris-Est Marne-la-Vallée —
UPEMLYV (Paris - Franga)

OBJETO: Desenvolver um programa de Intercdmbio e Cooperagdo em todas as areas académicas
oferecidas por ambas as Universidades, podendo incluir estudantes de graduacdo e p6s-graduacao;
professores, pesquisadores e pessoal técnico administrativo de nivel superior e colaboragdo em
pesquisa.

PRAZO: 60 (sessenta) meses a partir de sua assinatura.

DATA: 29 de novembro de 2009

RESOLUCOES: CEP N° 060/2010

ASSINATURAS: ROBERTO DE SOUZA SALLES, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF e YVES LICHTENBERGER, Reitor da Université Paris-Est Marne-la-Vallée.

Publique-se
IZABEL CRISTINA SOARES DA SILVA

Chefe da Secdo de Apoio Técnico — GAR
HHBHHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.009345/10-10
INSTRUMENTO: Convénio de Colaboragdo Mutua

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e a Universidade Federal de Juiz de Fora —
UFJF.

OBJETO: Formalizagdo e regulamentacdo genérica da relacdo convencional entre as Partes
Convenentes, mediante a mutua colaboracdo das mesmas, para a viabilizacdo das atividades-fim —
acBes educacionais/académicas das Convenentes — de Ensino (de Graduagdo, como as de Estagios, e de
P6s-Graduagdo), de Pesquisa e de Extensdo (e articulagBes interinstitucionais afins), proprias das
Disciplinas e Cursos das diversas areas da Universidade.

PRAZO: 60 (sessenta) meses, com efeito retroativo a 01 de marco de 2010.
DATA: 30 de junho de 2010.
RESOLUCOES: ad referendum dos Conselhos Superiores.
ASSINATURAS: HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA, Decano no Exercicio da Reitoria da
Universidade Federal Fluminense — UFF e HENRIQUE DUQUE DE MIRANDA CHAVES FILHO,
Reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF.
Publique-se
IZABEL CRISTINA SOARES DA SILVA

Chefe da Secdo de Apoio Técnico — GAR
HH#HHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.009345/10-10
INSTRUMENTO: Termo Aditivo N° 01 ao Convénio de Colaboracao Mutua

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e a Universidade Federal de Juiz de Fora —
UFJF.

OBJETO: Cessao, pela UFF a UFJF, com 6nus da respectiva remuneracgdo pela Entidade cedente, com
base na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997 e Decreto
4.050 de 12 de dezembro de 2001, do Servidor (Professor de 3° Grau, Assistente) Plinio Lacerda
Martins, Matricula no SIAPE n 1374478.
PRAZO: Até 31 de dezembro de 2010, com efeito retroativo a 25 de marco de 2010.
DATA: 30 de junho de 2010.
RESOLUCOES: ad referendum dos Conselhos Superiores.
ASSINATURAS: HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA, Decano no Exercicio da Reitoria da
Universidade Federal Fluminense — UFF e HENRIQUE DUQUE DE MIRANDA CHAVES FILHO,
Reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF.
Publique-se
IZABEL CRISTINA SOARES DA SILVA

Chefe da Secédo de Apoio Técnico — GAR
HHHH#HHS
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SECAO II

Parte 1:

DETERMINACAO DE SERVICO SUEP, N°. 48 de 01 de abril de 2011.

A Superintendente de Engenharia e Projetos, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

1- Constituir Comissdo de Aceite Definitivo dos servigos de engenharia, com fornecimento dos
materiais, para recuperacao de prédio do setor de botéanica, do Instituto de biologia, situado no Campus
Universitario de Valonguinho. Niter6i — RJ. Processo n°. 23069.052.761/2010-38;

2- Designar para compor a referida Comissao, sob a presidéncia da primeira, os seguintes servidores:

- Arquiteta NORMA DOS SANTOS GIBALDI, matricula SIAPE 306139;
- Engenheira CHAN SAO HENG, matricula SIAPE 303235;
- Arquiteta GLADYS ABIGAIL PORTILLO LENZ, matricula SIAPE 310969;

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
ELISABETE AIKO HAGIWARA DA SILVA

Superintendente de Engenharia e Projetos
HHBHHBH
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO EGB, N°. 004 de 1° de abril de 2011.

O Diretor do Instituto de Biologia, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e estatutérias,
RESOLVE:

1- Designar como sub-coordenadores para areas do Curso de Ciéncias Bioldgicas os docentes: ANA
JOFILLY COUTINHO, matr. SIAPE 1493642, como sub-coordenadora da Area de InteracBes
Bioldgicas e Ambientais, em substituicdo ao docente MARCELO SALABERT GONZALEZ, matr.
SIAPE 0311571-1; MARCIA RODRIGUES AMORIM DOS SANTOS, matr. SIAPE 1744476,
como sub-coordenadora da Area de Desenvolvimento; e LUIS MORS CABRAL, matr. SIAPE
1582685, como sub-coordenador da Area de Estagios.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

SAULO CABRAL BOURGUIGNON
Diretor do Instituto de Biologia
HHBHHSH

DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°. 16 de 14 de marco de 2011.

EMENTA: Institui a Comissdo para atuar na Se¢do de
Controle do Servico de Material do HUAP.

O Diretor do Hospital Universitario Antonio Pedro, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

Considerando que o Setor de Almoxarifado tem um papel fundamental na unidade hospitalar, pois a
administracdo de material corresponde ao planejamento, organizacédo, direcdo, coordenacdo e controle
de todas as tarefas necessarias a definicdo de especificacdes, qualidade, recebimento, guarda, controle,
distribuicdo e aplicacdo dos materiais destinados as atividades operacionais de um hospital;

Considerando que os Relatérios de Auditorias da CGU realizadas no HUAP tem reiteradamente
recomendado a implantacdo de melhorias no sistema de aquisi¢do, controle e dispensagdo de matérias;

RESOLVE:

1- Instituir Comisséo para atuar na Segdo de Controle do Servico de Material do HUAP com as
seguintes atribuicdes:

¢ Analisar as diferencas apresentadas do Inventario 2010, indicando os ajustes a serem feitos e/ou as
possiveis causas que geraram as divergéncias;

o Reavaliar as rotinas de recebimento, armazenamento, controle e distribuicéo;
e Propor a estrutura organizacional adequada;

e Reorganizar o espaco destinado a armazenagem;

¢ Propor a reestruturacio de pessoal;
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e Propor nova metodologia de gerenciamento de material visando a reduzir os niveis de estoque, e
eliminar desperdicios e perdas na movimentacdo de materiais.

2- Esta Comissao sera composta pelos servidores abaixo designados:

e PAULO ROBERTO DE ARAUJO, matricula SIAPE n° 109.724-5

e GUILHERME COSTA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 308.222-8

e EVANDRO DE OLIVEIRA FILHO, matricula SIAPE n° 183.365-5

¢ JULIANE BARBOSA FRANKLIN, matricula SIAPE n° 150.999.3-8

e ROSANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO, matricula SIAPE n° 305.426
e CESAR GUSTAVO FERREIRA, matricula SIAPE n° 308.783

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
TARCISIO RIVELLO

Diretor Geral
HHBHHH

DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°. 17 de 06 de abril de 2011.
EMENTA: Ajuste de lotacdo de servidores.
O Diretor do Hospital Universitario Antonio Pedro no uso de suas atribuicGes legais e regimentais,
RESOLVE:
1- Ajustar no SIAPE a lotacdo dos servidores abaixo relacionados lotados na UORG 416 para a

UORG 448 — Diretoria Médica/HUAP, tendo em vista que 0s mesmos ja exercem suas atividades
nesta Unidade.

NOME CARGO SIAPE

ADRIANA CEROSIMO MEDICO 1193055

ANA CLAUDIA LOPES MORAES MEDICO 1092830
ANGELA MENDES C. DE OLIVEIRA MEDICO 1186819
ANDREA CRISTINA DA CRUZ MARINS TEC.ENFERMEIRA 302962
ANTONIO ROSA BELAS MEDICO 1062842
ARMANDO PORTO CARREIRO DE SOUZA MEDICO 310614
BALTAZAR VIVIANO DA ROCHA MEDICO 303874
CELIA MARIA GOUVEIA DE FREITAS MEDICO 304461
CLAUDIA REGINA OLIVEIRA CASTANHEDA MEDICO 310201
CLAUDIO LYRA BASTOS MEDICO 652529

DIANA CRISTINAE. SILVA MEDICO 310432
FATIMA AZEVEDO LOUREIRO MEDICO 2126728
GERALDO DIAS AMADOR MEDICO 312132
GILBERTO MIRANDA BARBOSA MEDICO 303631
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HELINA MUNIZ LIMA ANDRADE MEDICO 309050
ISRAEL FIGUEIREDO JUNIOR MEDICO 731076
JULIO CESAR RANZEIRO MATIHIAS MEDICO 1093535
LEON CLAUDE SIDI MEDICO 308155
LILIA RIBEIRO GUERRA MEDICO 6306654
MARIA CRISTINA FERGUNSON GUEDES PINTO MEDICO 1153479
MAXIMUS TAVEIRA SANTIAGO MEDICO 6306706
ROBERTO CARLOS DE BRITO BARCELOS MEDICO 999294
ROXANE CARREIRAO MEDICO 305471
VALERIA VELOSO DA SLVA MEDICO 1091618

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
TARCISIO RIVELLO

Diretor Geral
HitBHHSH

DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°. 18 de 06 de abril de 2011.

EMENTA: Ajuste de lotacdo de servidores.

O Diretor do Hospital Universitario Antonio Pedro no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:
1- Ajustar no SIAPE a lotacdo dos servidores abaixo relacionados lotados na UORG 416 para a
UORG 461 — Secdo de Medicina ClinicaylHUAP, tendo em vista que 0s mesmos ja exercem suas
atividades nesta Unidade.
e MIRIAM CHIRSTINA LOPES FERREIRA — MEDICO - matricula SIAPE n° 306775
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
TARCISIO RIVELLO

Diretor Geral
HH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°. 19 de 06 de abril de 2011.

EMENTA: Ajuste de lotacdo de servidores.

O Diretor do Hospital Universitario Antonio Pedro no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

1- Ajustar no SIAPE a lotacdo dos servidores abaixo relacionados lotados na UORG 416 para a
UORG 480 — Banco de Sangue/HUAP, tendo em vista que 0s mesmos ji exercem suas atividades

nesta Unidade.

NOME CARGO SIAPE

CARLOS ALBERTO NASCIMENTO CALAZANS TEC. EM LABORATORIO 303350
CARLOS HENRIQUE STAGI HOSSMANN MEDICO 2126767
ELIZETE NOGUEIRA DOS SANTOS AUXILIAR DE LABORATORO 1091608
GERALDO SYDNEY ALVES TEC. EM LABORATORIO 304842

GISELLE SILVA SALES TEC. EM LABORATORIO 1510426

JOAO LUIZ DE MENDONCA COZINHEIRO 1090106

LUCIA HELENA ALVES DANTAS CERQUEIRA LABORATORISTA 1090296
LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA WIRTH AUXILIAR DE ENFERMAGEM 310407
MARCIO PEREIRA LABORATORISTA 1090340

MARIA ANGELICA RODRIGUES PREARO NETTO TEC. EM LABORATORIO 1445623
MARIA DE FATIMA PEREIRA BASTOS TEC. EM LABORATORIO 1090150
MARILZA CANDIDA ANTUNES COZINHEIRO 303264

OLGA MARIA DINIZ PEREIRA MEDICO 2033633

PAULO ROBERTO OLIVEIRA DA SILVA LABORATORISTA 1073542
NOME CARGO SIAPE

ROSANGELA DA SILVA TEC. EM LABORATORIO 304883

RUI DIAS VIEIRA TEC. EM LABORATORIO 304134

SEBASTIAO VANDRO PEREIRA NASCIMENTO TEC. EM LABORATORIO 308537

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

TARCISIO RIVELLO
Diretor Geral
HH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°. 20 de 06 de marco de 2011.

EMENTA: Ajuste de lotacdo de servidores.
O Diretor do Hospital Universitario Antonio Pedro no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
RESOLVE:
1- Ajustar no SIAPE a lotacdo dos servidores abaixo relacionados lotados na UORG 416 para a

UORG 483 - Servi¢co de Radiologia/HUAP, tendo em vista que 0s mesmos ja exercem suas
atividades nesta Unidade.

NOME CARGO SIAPE

ABIDIAS RAMOS DE VASCONCELLOS TEC. EM RADIOLOGIA 306413
ADOEVANI LASSANCE SOARES TEC. EM RADIOLOGIA 629858
ANA ALICE VIDAL DE CARVALHO MEDICO 1195960
ANA LUICA DE FREITAS AVLES MEDICO 308928
ANTONIO DANTAS DA SILVA TEC. EM RADIOLOGIA 1509998
ANTONIO MENDES BIASOLI JUNIOR MEDICO 308185
ALAIR AUGUSTO SARMET M. DAMAS DOS SANTOS MEDICO 0307061
ARMANDO GONCALVES DA CUNHA TEC. EM RADIOLOGIA 307151
CARLOS ALBERTO FERREIRA DE SOUZA TEC. EM RADIOLOGIA 307898
CARLOS ALBERTO SANTOS DA SILVA TEC. EM RADIOLOGIA 654677
CARLOS ROBERTO DA SILVA TEC. EM RADIOLOGIA 310437
CESAR ANTONIO MELO NUNES TEC. EM RADIOLOGIA 307896
CLENILDA DOS SANTOS DATILOGRAFO 311522

NOME CARGO SIAPE

DIANNE MELO MACHADO MEDICO 2126745

EDMO BEHAR JAPOR ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 306593

EDSON PEREIRA VALLADO TEC. EM RADIOLOGIA 1566659
ELIANA MARIA CORREA DA SILVA AUXILIAR OPERACIONAL 1091619

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

TARCISIO RIVELLO
Diretor Geral
HHBHHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°. 21 de 06 de abril de 2011.

EMENTA: Ajuste de lotacdo de servidores.
O Diretor do Hospital Universitario Antonio Pedro, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
RESOLVE:

1- Ajustar no SIAPE a lotacdo dos servidores abaixo relacionados lotados na UORG 416 para a UORG
450 — Ambulatério de Fonoaudiologia /[HUAP, tendo em vista que 0S mesmos ja exercem suas
atividades nesta Unidade.

DENISE MIRANDA TERRA MARTINS — FONOAUDIOLOGO - SIAPE 308982;

EDNA CARLOS DOS SANTOS — ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - SIAPE 308336;
MARIA CECILIA CARVALHO MOURAO - FONOAUDIOLOGA - SIAPE 308997;
MONICA RAMALHO DE MORAES - FONOAUDILOGO - SIAPE 308979;

PAULO FERNANDO DE ARAGON MACEDO - FONOAUDIOLOGO - 303104

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

TARCISIO RIVELLO
Diretor Geral
BHHBHHY

DETERMINACAO DE SERVICO TGA, N°. 04 de 30 de marco de 2011.

O Colegiado do Curso de Arquitetura e Urbanismo, no uso de suas atribui¢cBes conferidas pelo
artigo 3.° da Resolucdo UFF/CEP 97/96, conforme indicacdo do Colegiado do Curso de Arquitetura e
Urbanismo realizada em 01/03/2011, em sua da 160° Reunido,

RESOLVE:

1- Designar o Professor WERTHER HOLZER - vice Coordenador do Curso, Professor Ulysses
Magoulas Filho e a Professora Laura Elza Lopes Ferreira Gomes — membros do Colegiado do Curso,
para comporem a Comissdo de Avaliacdo do processo de revalidagdo de diploma requerida por
MAHMOUD AHMED MAZLOUM através do processo n° 23069.000233/2011-84.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.
SONIA M. T. FERRAZ

Coordenadora do Curso de Arquitetura e Urbanismo
HHERHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TEQ, Ne. 05 de 05 de abril de 2011.

O Chefe do Departamento de Engenharia Quimica e de Petréleo da Escola de Engenharia do
Centro Tecnoldgico, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1- Designar os professores FERNANDO CUNHA PEIXOTO, ROGERIO FERNANDES DE
LACERDA e CLAUDIA OSSANAI OURIQUE para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao, a fim de procederem a avaliagdo do professor VICTOR ROLANDO RUIZ AHON,
matricula SIAPE 1672360, com direito a progressdo Horizontal da Classe de Adjunto I para Adjunto I1.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
FERNANDO BENEDICTO MAINIER

Chefe do Departamento de Engenharia Quimica e de Petroleo
HHHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO GSI, N°. 08 de 01 de dezembro de 2010.
EMENTA: Designa Comissao para definir critérios para
concessao de Exame de Proficiéncia.

A Chefe do Departamento de Psicologia, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia do Centro
de Estudos Gerais, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar, a partir de 01/12/2010 como membros da Comissao para definir critérios para Concessao de
Exame de Proficiéncia os Professores:

_ JOSE HENRIQUE VALENTIM Matricula SIAPE 0307543-4
_MARY YALE RODRIGUES NEVES Matricula SIAPE 0338389-1
_ HELDER PORDEUS MUNIZ Matricula SIAPE 0337988-3

Esta DTS entra em vigor nesta data.

FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI
Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
HHHBHHHS

SILVIA VASCONCELOS CARVALHO
Chefe do Departamento de Psicologia
HAHBHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO GSI, N°. 09 de 01 de dezembro de 2010.

EMENTA: Designa Comissao para avaliar pedido de
Exame de Proficiéncia.

A Chefe do Departamento de Psicologia, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia do Centro
de Estudos Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1- Designar, a partir de 01/12/2010 como membros da Comissdo para avaliagdo de pedido de Exame de
Proficiéncia da aluna Natalia Pinho de Oliveira Ribeiro os Professores:

_ EDUARDO HENRIQUE PASSOS PEREIRA  Matricula SIAPE 0310787-5
_JOAO BATISTA REZENDE Matricula SIAPE 0305911-1
_ CRISTINE FARES MAIA Matricula SIAPE 0112783-6

Esta DTS entra em vigor nesta data.

FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI
Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
HHH#HHHS

SILVIA VASCONCELOS CARVALHO
Chefe do Departamento de Psicologia
HHAHBHEA

DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 15 de 17 de margo de 2011.

EMENTA: Coordenacdo e Vice-Coordenagdo de
monitoria do Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil e Psiquiatrica/ 2011.

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiétrica, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — Designar as docentes LILIANE FARIA DA SILVA, mat. SIAPE n° 1497995; e FRANCISCA DE
SOUZA LOPES, mat. SIAPE n° 6310885 para, Coordenadora e Vice-coordenadora, respectivamente,
de monitoria do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, com vistas ao ano letivo
de 2011.

I1- A referida designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada nem a cargo de direcao.
Esta DTS passa a ter seus efeitos a partir da data de sua publicacéo.
HELEN CAMPOS FERREIRA

Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatria
HHRHH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 16 de 28 de marco de 2011.

EMENTA: Alteracdo da Comissdo de
Avaliacdo para Progressdo  Funcional
Docente do Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil e Psiquiatrica/ 2011.

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiétrica, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — Substituir o docente AUDREY VIDAL PEREIRA, mat. SIAPE n° 2322111, pela docente
MARCIA ISABEL GENTIL DINIZ, mat. SIAPE n° 310518, na composi¢cdo da Comissdo de
Avaliacdo para Progressdo Funcional Docente do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e
Psiquiatrica.

I1- A referida designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada nem a cargo de direcao.
Esta DTS passa a ter seus efeitos a partir da data de sua publicacéo.

HELEN CAMPOS FERREIRA
Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatria
HHEBHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 17 de 28 de marco de 2011.

EMENTA: Alteracdo da Comissdo de Avaliagdo
Proposta de Curso do Po6s-Graduagdo e
Atividades Auto-Financiaveis do
Departamento de Enfermagem Materno-
Infantil e Psiquiatrica/ 2011.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E
PSIQUIATRICA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

| — Substituir a docente ELENICE MARIA CECCHETTI VAZ, mat. SIAPE n° 1067036, pela
docente ROSANE CORDEIRO BURLA DE AGUIAR, mat. SIAPE n° 1445401, na composi¢édo da
Comissdo de Avaliacdo Proposta de Curso do Pds-Graduacdo e Atividades Auto-Financiaveis do
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiétrica.
I1- A referida designacdo nao corresponde a funcéo gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS passa a ter seus efeitos a partir da data de sua publicacéo.

HELEN CAMPOS FERREIRA

Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatria
HHH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 18 de 30 de marco de 2011.

EMENTA: Comissdo de Avaliacdo de Projetos de
Extensdo do Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil e Psiquiétrica.

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, no uso de suas
atribuic@es legais,

RESOLVE:

| — Designar as docentes ELAINE ANTUNES CORTEZ, mat. SIAPE n° 1760125; LILIANE
FARIA DA SILVA, mat. SIAPE n° 1497995; BIANCA DARGAM VIERA GOMES, mat. SIAPE n°
515280 e; MARCIA ISABEL GENTIL DINIZ, mat. SIAPE n° 310518, para comporem a Comissio
de Avaliacdo de Projetos de Extensdo do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica.

Il - A referida designacéo ndo corresponde a funcdo gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS passa a ter seus efeitos a partir da data de sua publicacdo.
HELEN CAMPOS FERREIRA

Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatria
HHEBHHBH
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SECAO IV

SELECAO DE ALUNOS ESTRANGEIROS PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA

EDITAL 2011
NIVEL: Mestrado

A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico, para conhecimento dos interessados, que
estara aberta a inscricdo para a selecdo, para a turma de 2011, de alunos estrangeiros para o Curso de
Mestrado em Antropologia do Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia, de 4 de abril a 4 de maio
de 2011.

Objetivo do Programa

Formar profissionais, mestres e doutores que, com rigorosa formacédo académica, estejam voltados ndo
apenas para atuar no mercado universitario, mas também para utilizar e difundir seus conhecimentos em
beneficio do mercado existente no ambito de outras instituicbes, como organiza¢cbes nao-
governamentais e administracdo publica em geral.

Universidade Federal Fluminense (UFF)

Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia (ICHF)
Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia (PPGA)
Campus do Gragoaté - Bloco “O”, 3° andar — Sala 325
CEP: 24210-350 - Sdo Domingos - Niter6i - RJ
TELEFONE: (021)2629-2866

FAX: (021)2629 2867

Www.proppi.uff.br
www.proppi.uff.br/ppga

1. Da Inscrigdo
Documentos necessarios:

1.1. Cépia Xerox do passaporte (02 vias);

1.2. Cépia Xerox do diploma de graduagdo realizada no exterior (02 vias);

1.3. Curriculo e histérico escolar (02 vias)

1.4. Duas cartas de recomendacdo de doutores;

1.5. Pré-projeto de trabalho de dissertagdo vinculado a uma das linhas de pesquisa do PPGA,;

1.6. Curriculum Vitae (03 vias). Caso o candidato tenha um ou mais textos publicados, anexar uma
cdpia de cada ao curriculum;

1.7. Uma carta de apresentacdo escrita pelo préprio candidato, justificando seu interesse em cursar o
mestrado neste Programa e apontando a(s) linha(s) de pesquisa (vide anexo) em que se insere seu pré-
projeto;

1.8. Comprovacao de proficiéncia em Inglés ou Francés;

1.9. Foto 3X4 (01) uma;
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1.10. Titulos obtidos no exterior deverdo cumprir as exigéncias constantes da Resolucdo 18/2002 de
20/02/2002, que dispbe sobre a aceitacéo de titulos obtidos no exterior;

1.11. Inscricbes pelo Correio:

As inscricBes s serdo feitas pelo correio, devendo toda a documentacdo ser encaminhada a Secretaria
até o dia 4 de maio de 2011 (data limite para postagem) com AR (Aviso de Recebimento) para o
seguinte endereco:

Universidade Federal Fluminense

Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia

Programa de Pos-Graduacdo em Antropologia

Campus do Gragoata - Bloco “O” - Sala 325

S&do Domingos - Niter6i - CEP: 24210-350 - RJ

1.12. O resultado do concurso sera divulgado em 05 de abril de 2011.

OBS.: Os candidatos ndo aprovados terdo o prazo de 30 (trinta) dias para a retirada dos documentos.

2. Das vagas disponiveis:

Para a presente selecdo o PPGA disp6e de 04 vagas para o mestrado em Antropologia.

O PPGA ndo garante bolsa de estudo aos candidatos aprovados.

3. Das Disposi¢des Finais:

3.1. As inscricbes com documentos incompletos ou incorretos, com auséncia de qualquer dos
documentos exigidos, bem como com a data de postagem posterior & estabelecida no item 1.7 deste

Edital, implicardo a automatica desclassificagcdo do candidato no processo seletivo.

3.2. Competird ao Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia resolver os casos ndo
previstos neste EDITAL.

PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO
Coordenador PPGA
HHH#HHHH
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ANEXO

Corpo Docente
Professores do Quadro Permanente

1.ANA PAULA MENDES DE MIRANDA, USP

2.ANTONIO CARLOS RAFAEL BARBOSA, UFRJ

3.DELMA PESSANHA NEVES, Doutor, UFRJ

4.ELIANE CANTARINO O DWYER, Doutor, UFRJ

5.GLAUCIA OLIVEIRA DA SILVA, Doutor, USP

6.JAIR DE SOUZA RAMOS, Doutor, UFRJ

7.JOSE SAVIO LEOPOLDI, Doutor, USP

8.JULIO CESAR DE SOUZA TAVARES, Doutor, University of Texas, Austin
9.LAURA GRAZIELA FIGUEIREDO FERNANDES GOMES, Doutor, USP

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

LUIZ FERNANDO ROJO MATTOS, UERJ

LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BEraba, Doutor, UFRJ
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO, Doutor, USP

MARCOS OTAVIO BEZERRA, Doutor, UFRJ

OVIDIO DE ABREU FILHO, Doutor, UFRJ

PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO, Doutor, Boston University, EUA
ROBERTO KANT DE LIMA, Doutor, Harvard University, EUA

SIDNEI CLEMENTE PERES, Doutor, UNICAMP

SIMONI LAHUD GUEDES, Doutor, UFRJ

TANIA STOLZE LIMA, Doutor, UFRJ

Professores Colaboradores

1.Ana Claudia Cruz da Silva, UFRJ
2.Edilson Marcio Almeida da Silva, UFF
3.Fabio Reis Mota, UFF

4. Nilton Silva dos Santos, UFRJ
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LINHAS DE PESQUISA
LINHA 1 - COMUNIDADE, POLITICA E ESTUDOS LOCAIS.
Descricéo

Examina praticas, concepcbes, processos e eventos tidos como politicos em suas diversas modalidades,
suas articulacdes com grupos locais, como os constituidos pelo parentesco, pela vizinhanga ou religido,
e a administracdo de conflitos do ponto de vista local. Valoriza a dimenséo institucional, tanto “local”
guanto “externa”, na configuracéo local.

DELMA PESSANHA NEVES

GLAUCIA OLIVEIRA DA SILVA

MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO

MARCOS OTAVIO BEZERRA

NILTON SILVA DOS SANTOS

ROBERTO KANT DE LIMA

LINHA 2 - ANTROPOLOGIAE MEIO AMBIENTE
Descricéo

Abrange estudos sobre grupos sociais, envolvidos com a chamada "questdo ambiental”. Investiga
grupos urbanos e ndo urbanos que se identificam enquanto agentes sociais a partir de um vinculo
peculiar com o “meio-ambiente”, que partilham préticas, técnicas e cosmovisbes referidas a formas
especificas de apropriacdo da “natureza”, ou que integram “conflitos ambientais”.

ANTONIO CARLOS RAFAEL BARBOSA

ELIANE CANTARINO O’DWYER

FABIO REIS MOTA

GLAUCIA OLIVEIRA DA SILVA

MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO

ROBERTO KANT DE LIMA

SIDNEI CLEMENTE PERES

Linha 3 - CULTURA JURIDICA, SEGURANCA PUBLICA E CONFLITOS SOCIAIS.
Descricéo

Analisam, em uma perspectiva comparada, os modelos juridicos de producdo da verdade e de
administracdo institucional de conflitos no espaco e na esfera publicos. Realiza etnografias de praticas e
processos de administragdo de conflitos vinculados as instituicdes judiciarias e de seguranca publica,
como aquelas da policia e da justica criminal.

ANA PAULA MENDES DE MIRANDA

ANTONIO CARLOS RAFAEL BARBOSA

DELMA PESSANHA NEVES

EDILSON MARCIO ALMEIDA DA SILVA

FABIO REIS MOTA

ROBERTO KANT DE LIMA

SIMONI LAHUD GUEDES

PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO
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Linha 4 - RITUAL E SIMBOLISMO.
Descricéo

Essa linha de pesquisa agrega estudos de processos simbdlicos variados em diferentes contextos
etnogréaficos, privilegiando as tematicas do ritual, da construcdo da pessoa e das formas de
sociabilidade.

JOSE SAVIO LEOPOLDI

LAURA GRAZIELA FERNANDES FIGUEIREDO GOMES

LUIZ FERNANDO ROJO MATTOS

MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO

NILTON SILVA DOS SANTOS

OVIDIO DE ABREU FILHO

PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO

TANIA STOLZE LIMA

Linha 5 - ETNICIDADE, IDENTIDADE E NACAO.
Descricéo

Reune estudos antropoldgicos dos fendmenos de etnicidade e nacionalismo, privilegiando a anélise de
processos sociais de construgdo de identidades contrastivas e situacionais e de idiomas culturais
atualizados pelos grupos nas suas interagdes politicas.

ELIANE CANTARINO O’'DWYER

FABIO REIS MOTA

JAIR DE SOUZA RAMOS

JOSE SAVIO LEOPOLDI

JULIO CESAR DE SOUZA TAVARES

LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BERABA

MERCIO PEREIRA GOMES

PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO

SIDNEI CLEMENTE PERES

Linha 6 - ETNOLOGIA SUL-AMERICANA
Descricéo

Reunem estudos de sociedades indigenas das terras baixas sul-americanas, enfatizando suas formas
sociais e cosmologias especificas, as modalidades de contato com agentes das sociedades nacionais,
considerando 0s jogos de imagens e auto-imagens bem como as politicas indigenistas e 0 movimento
indigena.

ELIANE CANTARINO O’ DWYER

SIDNEI CLEMENTE PERES

TANIA STOLZE LIMA
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Linha 7 - TRANSMISSAO DE PATRIMONIOS CULTURAIS
Descricéo

Agrega investigagdes que enfatizam os processos de transmisséo de patrimoénios culturais e de producéo
e circulacdo dos saberes coletivos. Privilegia diferentes processos de acumulacéo de experiéncia e de
construcdo de memoria coletiva, inclusive em situagdes de desvalorizacdo de modos de vida e praticas
sociais.

ANA CLAUDIA CRUZ DA SILVA

DELMA PESSANHA NEVES

EDILSON MARCIO ALMEIDA DA SILVA

LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BERABA

NILTON SILVA DOS SANTOS

SIMONI LAHUD GUEDES

Linha 8 - ANTROPOLOGIA DO CONSUMO
Descricéo

Inclui projetos que pretendem investigar e discutir uma dimensdo da vida social fundamental nas
chamadas sociedades urbanas e pds-industriais contemporaneas: o consumo. Através das préaticas e dos
habitos de consumo, pretende-se discutir o conjunto teorico utilizado para interpreta-lo, bem como essa
personagem, o consumidor, em suas atitudes e representacfes face as diferentes modalidades de
consumo: alimentar, doméstico, moda, religioso, cultural (cultura de massas, industria cultural),
ambiental etc. Na impossibilidade de cobrir a totalidade do vasto territorio relativo ao objeto, a proposta
da linha é fazer um mapeamento das “problematicas obrigatdrias” que constituem esse campo de
reflex&o.

JOSE SAVIO LEOPOLDI

LAURA GRAZIELA FERNANDES FIGUEIREDO GOMES

PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO

Linha 9- ANTROPOLOGIA E IMAGEM
Descricéo

Inclui projetos que pretendem refletir sobre as l6gicas e representac@es culturais contidas em producdes
audiovisuais contemporaneas (filmes, videos, documentarios, filmes publicitarios, etc.). Nesse caso, 0
ponto de partida serd mostrar como, utilizando-se de uma mesma tecnologia de reproducdo da realidade
e partindo de uma mesma perspectiva signica da imagem, nas sociedades contemporaneas sao
produzidos estilos narrativos audiovisuais diferentes, independentemente de enfatizarem ou ndo os
mesmos aspectos da realidade. Trata-se também de compreender as formas pelas quais a produgdo
fotogréfica no pais problematiza, pela imagem, a observagdo-descricdo objetivada nas argumentacGes
textuais.

JULIO CESAR DE SOUZA TAVARES

LAURA GRAZIELA FERNANDES FIGUEIREDO GOMES

LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BERABA

OVIDIO DE ABREU FILHO
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Linha 10 - ANTROPOLOGIA DO CORPO E DO ESPORTE.
Descricéo

Usos sociais do corpo, técnicas corporais e diversidade cultural. Construcdo das corporalidades em
relacdo as categorias etarias e ao género. Estudos etnograficos e comparativos acerca dos significados e
das implicages sociais das diversas praticas esportivas. Os esportes como veiculos da construcéo de
identidades sociais. Redes da sociabilidade e construgdo do conflito atraves dos esportes.

JAIR DE SOUZA RAMOS

JULIO CESAR DE SOUZA TAVARES

LUIZ FERNANDO ROJO MATTOS

PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO

OVIDIO DE ABREU FILHO

SIMONI LAHUD GUEDES

Linha 11- ANTROPOLOGIA DO PODER.

Descricéo

A partir de uma perspectiva etnografica e histérica relnem-se nesta linha estudos interessados em
refletir sobre distintas modalidades e manifestaces de relacdes de poder. Destaque é dado a analise de
fendmenos relacionados a constituicdo, organizacdo e funcionamento efetivo do Estado e da
democracia. Trata-se de se interrogar, entre outros aspectos, sobre 0s processos responsaveis pela
definicdo e transformacgdo da esfera publica, formagdo de agentes estatais e politicos, producdo de
grupos e identidades sociais e modalidades de relagdo entre o poder estatal e seus administrados.

ANA CLAUDIA CRUZ DA SILVA

ANA PAULA MENDES DE MIRANDA

GLAUCIA OLIVEIRA DA SILVA

JAIR DE SOUZA RAMOS

MARCOS OTAVIO BEZERRA

MERCIO PEREIRA GOMES

PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO

ROBERTO KANT DE LIMA

SIDNEI CLEMENTE PERES

Linha 12 - MUDANCA E REPRODUCAO SOCIAL DO CAMPESINATO
Descricéo

Estuda os modos de construcdo da questdo camponesa e 0s processos de reenquadramentos sociais dos
agricultores, visando a constituicdo de categorias sdcioprofissionais. Considera a especificidade da
organizagdo doméstica e a diversidade de inser¢Ges dos agricultores no mercado. Integra anélises sobre
as formas de luta pela composicéo e reconhecimento do patrimoénio fundiario e cultural, bem como as
formas de associativismo e de construgdo de representacdo politica e de socializagdo diferenciada dos
agricultores.

DELMA PESSANHA NEVES

ELIANE CANTARINO O’ DWYER



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XLI - N.° 057 11/04/2011 SECAO IV PAG. 023

Linha 13 - ETNOGRAFIA URBANA
Descricéo

Compreende o desenvolvimento de uma linhagem de estudos e pesquisas empiricas que tomem as
formas de sociabilidade e os processos sociais basicos em distintas dimensdes da sociedade urbana
como campo de investigacdo, sobretudo a partir das grandes areas tematicas inauguradas pela Escola de
Chicago, o interacionismo simbolico e a etnometodologia.

ANA PAULA MENDES DE MIRANDA

EDILSON MARCIO ALMEIDA DA SILVA

JOSE SAVIO LEOPOLDI

JULIO CESAR DE SOUZA TAVARES

LAURA GRAZIELA FERNANDES FIGUEIREDO GOMES

MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO

MARCOS OTAVIO BEZERRA

NILTON SILVA DOS SANTOS

PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO

ROBERTO KANT DE LIMA

SIMONI LAHUD GUEDES

Linha 14 — ANTROPOLOGIA NA AMAZONIA: MOVIMENTOS SOCIAIS, POLITICAS
PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Esta linha de pesquisa engloba estudos sobre modos de constituicdo e reproducdo de diferentes
categorias e grupos socioecondmicos sediados na Amazbnia brasileira, objetivando, através de
etnografias e de interpretacdo de processos sociais (aqui incluidos os denominados socioambientais), a
compreensdo da vida social que vem se instituindo nessa regido. Tais estudos visam a andlise de
praticas sociais, condicBes de representacdo e expressdo politicas, bem como de correspondentes
vinculos territoriais que engendram formas renovadas de construcdo identitaria.

DELMA PESSANHA NEVES

ELIANE CANTARINO O’DWYER

GLAUCIA OLIVEIRA DA SILVA

SIDNEI CLEMENTE PERES
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UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Coordenacao de P6s-Graduagdo em Antropologia NC
Mestrado em Antropologia — Estrangeiros — Selecéo 2011

FICHA DE INSCRICAO
NOME

SEXO: ESTADO CIVIL:

DATA DE NASCIMENTO / / CPF:

FILIACAO MAE:

FILIACAO PAL:

RG No: ORGAO EXPEDIDOR:

DATA DE EXPEDICAO: / / RG ESTADO:

NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

ENDERECO:

RUA:

BAIRRO CIDADE U.F.

CEP TEL

E-MAIL

Proficiéncia em Lingua estrangeira

( ) Inglés ( )Francés

Pretende concorrer & bolsa de estudos?

( )SIM ( )NAO

Declaro, para os devidos fins, que as informag6es acima sdo verdadeiras e que tomei conhecimento das condi¢des
estabelecidas no EDITAL do concurso de selecdo, estando de acordo com as mesmas

Data:

Assinatura:

UFF/CEG/CHF/PPGA
Coordenacdo de P6s-Graduagdo em Antropologia N°
Mestrado em Antropologia

SELECAO 2011 Mestrado em Antropologia
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Assinatura do Funcionario
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EDITAL 2011

O Colegiado do Curso MBA GERENCIAMENTO AVANCADO DE FINANCAS (FINANCAS
EMPRESARIAIS) faz saber que estdo abertas as inscri¢fes para o concurso de preenchimento de

vagas referentes ao semestre de 2011 na forma deste Edital.

1. InformacGes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo Valor da Mensalidade
(cursos autofinanciaveis)
Brasileiros | Estrangeiros
3 5 Graduagio em QUALQUER AREA 09/04/2011 | 360h 01 parcela de R$ 345,00 e mais
21 parcelas de R$ 345,00

1.1. Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2. A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 15 alunos.
2. Inscricéo

2.1. Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI -
RIO DE JANEIRO - CEP: 24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-
6390

2.2. Horério: DAS 08:00 AS 21:00 HORAS
2.3. Periodo: 03/01/2011 A 04/03/2011
2.4. Documentacao

2.4.1. Ficha de inscricdo.
2.4.2. Fotocdpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipotese,
revalidado) ou certiddo original de concluséo de curso de graduacéo e historico escolar, com as datas de

concluséo e colagéo de grau.

2.4.3. Fotocopia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.4. Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.5. Duas fotos 3 X 4.

2.4.6. Comprovante de pagamento especificado pelo curso, a ser retirado na coordenagéo.
3. Instrumentos de Sele¢do

3.1.1. EXAME DO CURRICULO E DEMAIS DOCUMENTOS

3.1.2. ENTREVISTA COM OS CANDIDATOS

3.1.3. REDACAO

3.2. Cronograma

3.2.1. InscricBes
3.2.1.1. Data: 03/01/2011 A 04/03/2011
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3.2.1.2. Horario: das 8 as 21 h.

3.2.1.3. Local: SECRETARIA DA COORDENAGCAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3°
ANDAR, SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS -
NITEROI - RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX:
(21) 2717-6390

3.2.2. Prova escrita

3.2.2.1. Data: 12/03/2011

3.2.2.2. Horério: 10H

3.2.3. Entrevista

3.2.21. Data: 12/03/2011 A 19/03/2011
3.2.22. Horério: 8 AS 20H

3.2.4. Anadlise do curriculum vitae
3.2.4.1. Data: 12/03/2011 A 19/03/2011
3.2.5. Divulgagéo do resultado

3.2.5.1. Data: 23/03/2011

3.2.5.2. Horério: 10H

3.2.5.3. Local: SECRETARIA DA COORDENAGAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR,
SALA 329 - PREDIO ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI -
RIO DE JANEIRO - CEP: 24.210-020 - TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-
6390

3.3. Matricula

3.3.1. Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até
0 preenchimento das vagas.

3.3.2. Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

33211° CRITERIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANCADA
3.3.2.2. 2° CRITERIO: MAIOR NOTA DA PROVA DE REDACAO
3.3.2.3. 3° CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA

4. DisposicOes gerais

4.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos
instrumentos de selecdo previstos no item 3.

4.2. No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3. Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF
gue tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isen¢do do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolugéo (CUV)155/2008.

Niteroi, 20 de setembro de 2010.
LUIZ PEREZ ZOTES

Coordenador do Curso MBA Finangas Empresariais
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