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SEÇÃO II 
 
Parte 1: 

 
PORTARIA N.º 42.366 de 24 de maio de 2010. 

 
 
 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições e considerando as determinações contidas nos artigos 68 e 12, inciso I, das Leis 8.112/90 e 
8.270/91, respectivamente, e com base na Orientação Normativa nº 04, de 13 de julho de 2005 da 
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão tendo em vista os 
laudos de Avaliação Ambiental abaixo, correlacionados com as UORG. 
 

RESOLVE: 
 
1- Indeferir o pedido de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE aos servidores a seguir relacionados, 
por não se enquadrarem dentro dos requisitos estabelecidos pela Portaria nº 3214/78, do Ministério do 
Trabalho. 

 
 
NOME                                                       LOTAÇÃO      UORG    Nº LAUDO       MAT. SIAPE 
  
FERNANDA L. DE CARVALHO              EGQ                643           15                 1756690 
JOSE GABRIEL C. H. DEVOLDER         CMAC           940/950     53                 307073 
ORLANDO PACHECO DA SILVA           NDC               088            28                 303476 
 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 42.376 de 25 de maio de 2010. 
 

EMENTA: Instauração de sindicância e designação de 
comissão para processá-la. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais; 
        

Considerando os fatos constantes do processo nº 23069.002707/2010-41  
 

RESOLVE: 
 
I- Determinar a instauração de Sindicância, para apuração dos fatos mencionados no supracitado 
processo, obedecidas as regras processuais e demais prescrições do art. 143 e seguintes, da Lei nº 8.112 
de 11 de dezembro de 1990, com prazo inicial de 30 (trinta) dias para sua conclusão. 
 
II- Designar, para processá-la a Comissão constituída pelos seguintes membros: ROSIMERE 
MARGARIDA MAGALHÃES, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 308456, 
ROSANE AURORE ROMÃO JULIANO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 309022 
e ROSANA CRUZ MIRA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 308685, cabendo a 
Presidência ao primeiro. 
 
III- Esta Portaria cancela e substitui a de nº 42.196, de 27 de abril de 2010, publicada no BS/UFF nº 
064, de 27/04/2010. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º 42.404 de 26 de maio de 2010. 
 

EMENTA: Concessão de Progressão Funcional e/ou     
Incentivo de Titulação a Docentes. 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
I– Conceder Progressão funcional e/ou Incentivo de Titulação aos Docentes relacionados no anexo à 
presente Portaria, nos termos do artigo 16 e 31 (anexo) do Decreto 94.664/87, da Portaria 
Interministerial n.º 475/87, da Lei n.º 8.243/91, da Resolução do CEP n.º 218/05 e da Resolução do 
CEP n.º 154/99 observando-se a vigência e os efeitos financeiros decorrentes. 

 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
 

 
RELAÇÃO DE PROFESSORES DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR COM DIREITO À PROGRESSÃO 

HORIZONTAL OU VERTICAL POR MÉRITO 
ANEXO à Portaria no.  42.404 de 26 de maio de 2010. 

Ordem Mat. SIAPE Processo/ Nome Cargo Progressão 
concedida 

Efeitos financeiros 
a partir de 

01 310828 23069.040301/05-08 
MARGARIDA DOS SANTOS PACHECO 

Ass.3 Ass. 4 21.02.2005 

02 311097 23069.052876/09-99 
ANTENORA MARIA DA MATA SIQUEIRA

Adj. 1 Adj. 2 29.10.2009 

03 3050508 23069.040658/10-45 
MANUEL SANTOS BORGES ALVAREZ 

Adj. 1 Adj. 2 30.03.2010 

04 1322646 23069.002175/10-42 
GILMAR CLEMENTE SILVA 

Adj.2 Adj.3 29.03.2010 

05 21167
59 

23069.030361/10-71 
MARCIA DE SOUZA XAVIER 

Adj.2 Adj.3 10.03.2010 

06 23671
39 

23069.030362/10-16 
MARCIA CAROLINA SALOMÃO SANTOS

Adj.2 Adj.3 23.03.2010 

07 311097 23069.005413/10-71 
ANA LUCIA SILVA ENNE 

Adj.2 Adj.3 28.04.2010 

08 310517 23069.030070/10-83 
CLAUDIA MARCH FROTA DE SOUZA 

Adj.2 Adj.3 14.01.2010 

09 2315516 23069.040659/10-90 
MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y 
RODRIGUEZ 

Adj.3 Adj.4 30.03.2010 

10 30292
7 

23069.004959/10-13 
VITOR FRANCISCO CADORIN 

D V 1 D V 2 16.04.2010 

 
 

RELAÇÃO DE DOCENTES COM DIREITO À PROGRESSÃO VERTICAL E INCENTIVO POR 
TITULAÇÃO 

 
ANEXO à Portaria no.   42.404 de 26 de maio de 2010. 

Ordem Mat. SIAPE Processo/ Nome Cargo Progressão concedida Nova data de 
interstício 

Efeitos financeiros a 
partir de 

01 1768769 23069.040400/10-49 
AILTON  DA  SILVA 
FERREIRA 

Ass. 1 Ass. 1 para Adj. 1  e 
 Incentivo de Doutorado 

04.03.2010 04.03.2010 
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RELAÇÃO DE DOCENTES COM DIREITO A INCENTIVO POR TITULAÇÃO 

 
ANEXO à Portaria no.  42.404 de 26 de maio de 2010. 

Ordem Mat. 
SIAPE 

Processo/ Nome Cargo Incentivo 
concedido 

Efeitos financeiros a partir de 

01 2141679 23069.030697/10-34 
AMARY DO NASCIMENTO 
JUNIOR 

Adj.3 Doutorado 26.04.2010 

02 304797 23069.010859/10-18 
LAURINDA FATIMA FONSECA P. G. 
BRAGANÇA 

Adj.4 Doutorado 16.04.2010 

03 310445 23069.030698/10-89 
ANA MARIA DIECKMANN 

Adj.4 Doutorado 27.04.2010 

 
 

 
PORTARIA N.º 42.405 de 26 de maio de 2010. 

 
EMENTA: Concessão de Progressão Funcional e/ou     

Incentivo de Titulação a Docentes. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
I– Conceder Progressão funcional e/ou Incentivo de Titulação aos Docentes relacionados no anexo à 
presente Portaria, nos termos do artigo 16 e 31 (anexo) do Decreto 94.664/87, da Portaria 
Interministerial n.º 475/87, da Lei n.º 8.243/91, da Resolução do CEP n.º 218/05 e da Resolução do 
CEP n.º 154/99 observando-se a vigência e os efeitos financeiros decorrentes. 

 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
 
 

 
RELAÇÃO DE PROFESSORES DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR COM DIREITO À PROGRESSÃO 

HORIZONTAL OU VERTICAL POR MÉRITO 
ANEXO à Portaria no.    42.405 de 26 de maio de 2010. 

Ordem Mat. SIAPE Processo/ Nome Cargo Progressão 
concedida 

Efeitos financeiros 
a partir de 

01 1526163 23069.003499/10-06 
ANTONIO CARLOS DE ALLELUIA 

Adj. 1 Adj.2 18.03.2010 

02 1526163 23069.010359/10-86 
LOANA TITO NOGUEIRA 

Adj.2 Adj.3 11.03.2010 

03 1525594 23069.003496/10-64 
FABIANA SOARES DOS SANTOS 

Adj.2 Adj.3 18.03.2010 

04 1517020 23069.005414/10-16 
MARILDO JOSÉ NERCOLINI 

Adj.2 Adj.3 28.04.2010 

05 2114983 23069.001333/10-47 
ANGELA VIEIRA NEVES 

Adj.2 Adj.3 16.02.2010 

06 1358696 23069.001515/10-18 
MARCO ANTONIO SLOBODA CORTEZ 

Adj.3 Adj.4 01.02.2010 

07 310392 23069.030653/10-12 
ADOLPHO ALENCAR ARARIPE JUNIOR 

Ass.4 Adj.1 30.04.2010 
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RELAÇÃO DE DOCENTES COM DIREITO À PROGRESSÃO VERTICAL E INCENTIVO POR 
TITULAÇÃO 

 
ANEXO à Portaria no.   42.405 de 26 de  maio de 2010. 

Ordem Mat. SIAPE Processo/ Nome Cargo Progressão concedida Nova data de 
interstício 

Efeitos financeiros a 
partir de 

01 3520409 23069.006245/10-31 
FILIPE MOREIRA 
ANDRADE 

Aux. 1 Aux. 1 para Ass. 1  e 
 Incentivo de Mestrado 

15.04.2010 15.04.2010 

02 2378943 23069.010939/10-73 
SERGIO GOMES 
JUNIOR 

Ass. 1 Ass. 1 para Adj. 1  e 
 Incentivo de Doutorado 

03.02.2010 03.02.2010 

03 1547458 23069.006093/10-77 
LUCIANA MARIA A. 
FREITAS 

Ass. 2 Ass. 2 para Adj. 1  e 
 Incentivo de Doutorado 

16.04.2010 16.04.2010 

04 1150494 23069.005922/10-02 
MONICA LEDO 
SILVESTRI 

Ass. 3 Ass. 3 para Adj. 1  e 
 Incentivo de Doutorado 

15.03.2010 15.03.2010 

 
 

 
RELAÇÃO DE DOCENTES COM DIREITO A INCENTIVO POR TITULAÇÃO 

 
ANEXO à Portaria no.   42.405 de 26 de maio de 2010. 

Ordem Mat. 
SIAPE 

Processo/ Nome Cargo Incentivo 
concedido 

Efeitos financeiros a partir de 

01 2191607 23069.030617/10-41 
ANTONIO KNEIPP PITTA DE 
CASTRO NETO 

Aux. 1 Especialização 31.03.2010 

02 4520286 23069.030549/10-10 
ANDRÉ FIGUEIREDO ACCETTA 

Aux. 1 Especialização 23.03.2010 

03 306731 23069.010834/10-14 
CARY CASSIANO CAVALCANTI 
FILHO 

Adj. 4 Mestrado 19.04.2010 

04 1030020 23069.005037/10-15 
CLÁUDIO ROCHA LOPES 

Adj. 4 Doutorado 26.03.2010 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XL - N° 087 28/05/2010  SEÇÃO II                                PÁG. 07 

 
 

PORTARIA N.º 42.406 de 27 de maio de 2010. 
 

EMENTA: Designa servidores docentes e técnico- 
administrativos para constituírem o Comitê 
Permanente de Seleção para Bolsas 
Internacionais, vinculado à Assessoria para 
Assuntos Internacionais da UFF (AAI/UFF).      

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais,  
 

Considerando os termos constantes na Norma de Serviço n°. 613, de 16 de março de 2010, 
que criou o Comitê de Seleção para Bolsas Internacionais, vinculado à Assessoria para Assuntos 
Internacionais, desta Universidade, 
  

RESOLVE: 
 
1– Designar os membros que constituirão o Comitê Permanente de Seleção para Bolsas Internacionais, 
vinculado à Assessoria para Assuntos Internacionais, conforme preceitua a Norma de Serviço n° 613, 
de março de 2010, em seu item 4 (quatro).  
 
2 – Deverão Compor o Comitê os seguintes servidores docentes e técnico-administrativos:  
                        
• Professor RÜDIGER HOFFMANN, matrícula SIAPE n°. 310.963; 
• Professor PAULO ROBERTO PFEIL Gomes Pereira, matrícula SIAPE n°. 303.080; 
• Professora REGINA ALCÂNTARA GRANATO, matrícula SIAPE n°. 303.675; 
• Professora IZABEL CHRISTINA NUNES DE PALMER PAIXÃO, matrícula SIAPE n° 308.121; 
• Professor ALBERTO DI SABBATO, matrícula SIAPE n°. 306.376; 
• NANCY GONDIM PEDROZO, matrícula SIAPE n°. 303.623; 
• MARIA TEREZA DA SILVA COSTA, matrícula SIAPE n°. 307.949; 
• CLÁUDIA MACEDO, matrícula SIAPE n° 757.727. 
 
3 – A presidência do Comitê caberá ao Professor RÜDIGER HOFFMANN. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XL - N° 087 28/05/2010  SEÇÃO II                                PÁG. 08 

 
 
GAR, em 26/ 05/2010. 
 
 
De acordo com a Lei 8.112/1990 (Seção IV), o Decreto 5.707/2006 (art. 9o) e a Resolução 
163/95/CEP/UFF e tendo em vista o pronunciamento da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação, AUTORIZO o afastamento integral do Professor Associado, Ref. 2, DE, OVIDIO DE 
ABREU FILHO, lotado no Departamento de Antropologia (GAP), integrante do Instituto de Ciências 
Humanas e Filosofia (ICHF), para realização de pós-doutorado (desenvolvimento do projeto de 
pesquisa intitulado “Sentido e Diferença na filosofia de Gilles Deleuze”), junto ao Programa de Pós-
Graduação em Filosofia da Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro (PUC-RJ), sob a 
supervisão da Professora Dra. DÉBORAH DANOWSKI, no período de 10 de maio de 2010 a 09 de 
maio de 2011, com ônus limitado (Proc. 23069.001064/09-19). 
 
 

Publique-se 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
                                                                                          

MARINEUZA C.E SANTO 
Substituta da Subcoordenadora de Capacitação Docente no Exterior 

# # # # # # 
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 DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO SAEP, Nº. 67 de 24 de maio de 2010. 
 
 
   
O Superintendente de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar a Arquiteta VERA LÚCIA MONTEIRO DA MOTTA, matrícula SIAPE 306129, para a 
fiscalização dos serviços de elaboração de projetos básicos e projetos executivos de urbanismo, 
arquitetura, fundações e estruturas, e projetos complementares, construção de complemento de prédio 
para abrigar os Departamentos: NEAMI, NTI, COSEAC, UNITEVÊ E CUV, no Campus da Praia 
Vermelha, situado na Rua Passo da Pátria n° 156, São Domingos – Niterói – RJ, Processo nº. 
23069.005.304/2008-30, e no seu impedimento a Arquiteta MARIA HELENA GOMES, matrícula 
SIAPE 1756975; 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

MÁRIO AUGUSTO RONCONI 
Superintendente de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio 

# # # # # # 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO SAEP, Nº. 68 de 25 de maio de 2010. 
 
 
    
O Superintendente de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar a Engenheira Eletricista DELIROSE RAMOS VERAS LIMA, matrícula SIAPE 
1756733, para a fiscalização do contrato n° 50/2010 REUNI, serviço de engenharia para execução de 
obra da instalação de subestação simplificada de 300 KVA em poste de concreto, para fornecimento de 
energia no Pólo Universitário de Campos dos Goytacazes, situado na Rua José do Patrocínio n° 71, 
Campos dos Goytacazes – RJ, Processo nº. 23069.051.501/2009-10, e no seu impedimento o 
Engenheiro Eletricista RAPHAEL DE ABREU ALMEIDA, matrícula SIAPE 1671758; 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

MÁRIO AUGUSTO RONCONI 
Superintendente de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio 

# # # # # # 
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Parte 2: 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DDRH, Nº. 042 de 26 de maio de 2010. 

 
EMENTA: Remoção a pedido do servidor 

 
A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições, delegada pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria  
nº. 29.149, de 13/06/2001, publicada no Boletim de Serviço nº. 100, de 26/06/2001, c/c a Portaria nº. 
38.880, de 06/10/2008, publicada no Boletim de Serviço nº. 168, de 06/10/2008,  e tendo em vista o que 
consta do Processo de nº. 23069.002183/2010-99,   
 

RESOLVE: 
 
1- Remover a servidora ANA LUCIA LEMOS ROSA ALVES, Assistente Social, nível de 
classificação E, nível de capacitação 4, matrícula SIAPE nº 1290321, nos termos do item 4 , alínea “a” 
da Norma de Serviço nº. 532 de 03/04/2003, do Serviço de Prevenção e Apoio Sócio-Funcional-SPSF, 
da Divisão de Recrutamento e Planejamento de Recursos Humanos-DRP, vinculada ao Departamento 
de Desenvolvimento de Recursos Humanos/DDRH, para o Departamento de Assuntos Comunitários-
DAC, ambos vinculados à Superintendência de Recursos Humanos. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Diretora do Departamento de 

Desenvolvimento de Recursos Humanos 
# # # # # # 

 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DDRH, Nº. 043 de 26 de maio de 2010. 
 

EMENTA: Remoção por indicação de chefia. 
 
A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições, delegada pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria 
nº. 29.149, de 13/06/2001, publicada no Boletim de Serviço nº. 100, de 26/06/2001, c/c a Portaria nº. 
38.880, de 06/10/2008, publicada no Boletim de Serviço nº. 168, de 06/10/2008,  e tendo em vista o que 
consta do Processo de nº. 23069.053332/2009-44,  
 

RESOLVE: 
 
1- Remover o servidor CARLOS CESAR RAMALHO CALEIA, Auxiliar em Administração, nível 
de classificação C, nível de capacitação 4, matrícula SIAPE n.º 1098162, nos termos do item 4, alínea 
“b”  da Norma de Serviço nº. 532 de 03/04/2003, da Gerência de Material, da Coordenadoria de 
Material e Contrato, vinculada à Superintendência de Administração para o Núcleo de Documentação, 
vinculado À Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Diretora do Departamento de 

Desenvolvimento de Recursos Humanos 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DDRH, Nº. 044 de 26 de maio de 2010. 

 
EMENTA: Remoção por indicação de chefia. 

 
A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições, delegada pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria 
nº. 29.149, de 13/06/2001, publicada no Boletim de Serviço nº. 100, de 26/06/2001, c/c a Portaria nº. 
38.880, de 06/10/2008, publicada no Boletim de Serviço nº. 168, de 06/10/2008, e tendo em vista o que 
consta do Processo de nº. 23069.003105/2010-10,   
 

RESOLVE: 
 
1- Remover a servidora JAMACI DE ALMEIDA MACHADO CORREA LIMA, Psicólogo-Área, 
nível de classificação E, nível de capacitação 4, matrícula SIAPE n.º 0311129, nos termos do item 4, 
alínea “b” da Norma de Serviço nº. 532 de 03/04/2003, do Serviço de Prevenção e Apoio Sócio-
Funcional-SPSF, da Divisão de Recrutamento e Planejamento de Recursos Humanos-DRP, para a 
Divisão de Saúde Ocupacional, ambas vinculadas ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos 
Humanos/DDRH, da Superintendência de Recursos Humanos. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Diretora do Departamento de 

Desenvolvimento de Recursos Humanos 
# # # # # # 

 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DDRH, Nº. 045 de 26 de maio de 2010. 
 

EMENTA: Remoção por indicação de chefia 
 
A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições, delegada pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria 
nº. 29.149, de 13/06/2001, publicada no Boletim de Serviço nº. 100, de 26/06/2001, c/c a Portaria nº. 
38.880, de 06/10/2008, publicada no Boletim de Serviço nº. 168, de 06/10/2008, e tendo em vista o que 
consta do Processo de nº. 23069.006813/2010-02,   
 

RESOLVE: 
 
1- Lotar a servidora NILTA LEAL GOMES, Copeira, nível de classificação B, nível de capacitação 
4, matrícula SIAPE nº. 0310419, no Setor de Lotação Temporária da Superintendência de Recursos 
Humanos, até que seja concluída sua lotação definitiva. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
Diretora do Departamento de 

Desenvolvimento de Recursos Humanos 
# # # # # # 
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Parte 4: 

 
DETERMINAÇAO DE SERVIÇO NTI, Nº. 01 de 25 de maio de 2010. 

 
 
 

O Diretor do Núcleo de Tecnologia da Informação e Comunicação, no uso de suas atribuições 
legais: 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os servidores LEILA SOARES GONÇALVES, mat. SIAPE nº 0307800-0; VERA 
LUCIA SANTOS, mat. SIAPE nº 0307885-1; ROSINA ÂNGELA PERROTTA DE OLIVEIRA, 
mat. SIAPE 030389-5, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão para proceder a 
conferência do Inventário de Bens Móveis existentes no NTI.   
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

FERNANDO CÉSAR CUNHA GONÇALVES 
Diretor do Núcleo de Tecnologia da Informação e Comunicação 

# # # # # # 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TCA, Nº. 003 de 24 de maio de 2010. 
 
 
 
O Diretor da Escola de Arquitetura e Urbanismo, do Centro Tecnológico, no uso de suas atribuições 
legais, considerando o disposto no Art. 31 do Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os professores, JOSÉ SIMÕES DE BELMONT PESSOA, matr. SIAPE 72231083, 
LUIZ RENATO ANDRADE BITTENCOURTT, matr. SIAPE 0306610-9 e a professora THEREZA 
CHRISTINA CARVALHO SANTOS, matr. SIAPE 4045709 para compor a Comissão de Espaços 
sob presidência do primeiro. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

GERÔNIMO LEITÃO 
Diretor da Escola de Arquitetura e Urbanismo 

# # # # # # 
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SEÇÃO IV 
 

EDITAL 2010 
 

SELEÇÃO DE ALUNOS ESTRANGEIROS PARA O CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
ANTROPOLOGIA 

 
NÍVEL: Mestrado 

 
A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna público, para conhecimento dos interessados, que 
estará aberta a inscrição para a seleção, para a turma de 2010, de alunos estrangeiros para o Curso de 
Mestrado em Antropologia do Programa de Pós-Graduação em Antropologia, de 03 a 28 de maio de 
2010. 
 
OBJETIVO DO PROGRAMA 
 
Formar profissionais, mestres e doutores que, com rigorosa formação acadêmica, estejam voltados não 
apenas para atuar no mercado universitário, mas também para utilizar e difundir seus conhecimentos em 
benefício do mercado existente no âmbito de outras instituições, como organizações não-
governamentais e administração pública em geral. 
 
Universidade Federal Fluminense (UFF) 
Instituto de Ciências Humanas e Filosofia (ICHF) 
Programa de Pós-Graduação em Antropologia (PPGA) 
Campus do Gragoatá - Bloco “O”, 3º andar – Sala 325 
CEP: 24210-350 - São Domingos - Niterói - RJ 
TELEFONE: (021)2629-2866 
FAX: (021)2629 2867 
 
www.propp.uff.br 
www.uff.br/ppga 
 
1. DA INSCRIÇÃO  
 
Documentos necessários: 
 
1.1. Cópia Xerox do  passaporte (02 vias); 
1.2. Cópia Xerox do diploma  de graduação realizada no exterior (02 vias); 
1.3. Currículo e histórico escolar (02 vias) 
1.4. Duas cartas de recomendação de doutores; 
1.5. Pré-projeto de trabalho de dissertação vinculado a uma das linhas de pesquisa do PPGA; 
 
1.6. Curriculum Vitae (03 vias). Caso o candidato tenha um ou mais textos publicados, anexar uma 
cópia de cada ao curriculum; 
 
1.7. Uma carta de apresentação escrita pelo próprio candidato, justificando seu interesse em cursar o 
mestrado neste Programa e apontando a(s) linha(s) de pesquisa (vide anexo) em que se insere seu pré-
projeto; 
 
1.8 Comprovação de proficiência em Inglês ou Francês; 
1.9 Foto 3X4 (01) uma; 
 
1.10. Títulos obtidos no exterior deverão cumprir as exigências constantes da Resolução 18/2002 de 
20/02/2002, que dispõe sobre a aceitação de títulos obtidos no exterior; 
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1.11. Inscrições pelo Correio: 
 
As inscrições só serão feitas pelo correio, devendo toda a documentação ser encaminhada à Secretaria 
até o dia 28 de maio (data limite para postagem) com AR (Aviso de Recebimento) para o seguinte 
endereço: 
 

Universidade Federal Fluminense 
Instituto de Ciências Humanas e Filosofia 

Programa de Pós-Graduação em Antropologia 
Campus do Gragoatá - Bloco “O” - Sala 325 

São Domingos - Niterói - CEP: 24210-350 – RJ 
 

1.12. O resultado do concurso será divulgado em 30 de junho de 2010. 
 
OBS.: Os candidatos não aprovados terão o prazo de 30 (trinta) dias para a retirada dos documentos. 
 
2. DAS VAGAS DISPONÍVEIS: 
 
Para a presente seleção o PPGA dispõe de 04 vagas para o mestrado em Antropologia.  
 
O PPGA não garante bolsa de estudo aos candidatos aprovados. 
 
3. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 
 
3.1. As inscrições com documentos incompletos ou incorretos, com ausência de qualquer dos 
documentos exigidos, bem como com a data de postagem posterior à estabelecida no item 1.7 deste 
Edital, implicarão a automática desclassificação do candidato no processo seletivo. 
 
3.2. Competirá ao Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Antropologia resolver os casos não 
previstos neste EDITAL. 

 
SIMONI LAHUD GUEDES 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Antropologia 
# # # # # # 
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ANEXO 
 
Corpo Docente 
 
Professores do Quadro Permanente 
 
1. ANA PAULA MENDES DE MIRANDA, USP 
2. ANTONIO CARLOS RAFAEL BARBOSA, UFRJ 
3. DELMA PESSANHA NEVES, Doutor, UFRJ 
4. ELIANE CANTARINO O`DWYER, Doutor, UFRJ 
5. GLÁUCIA OLIVEIRA DA SILVA, Doutor, USP 
6. JAIR DE SOUZA RAMOS, Doutor, UFRJ 
7. JOSÉ SÁVIO LEOPOLDI, Doutor, USP 
8. JULIO CESAR DE SOUZA TAVARES, Doutor,  University of Texas, Austin 
9. LAURA GRAZIELA FIGUEIREDO FERNANDES GOMES, Doutor, USP 
10. LUIZ FERNANDO ROJO MATTOS, UERJ 
11. LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BERABA, Doutor, UFRJ 
12. MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO, Doutor, USP 
13. MARCOS OTÁVIO BEZERRA, Doutor, UFRJ 
14. OVÍDIO DE ABREU FILHO, Doutor, UFRJ 
15. PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO, Doutor, Boston University, EUA 
16. ROBERTO KANT DE LIMA, Doutor, Harvard University, EUA 
17. SIDNEI CLEMENTE PERES, Doutor, UNICAMP 
18. SIMONI LAHUD GUEDES, Doutor, UFRJ 
19. TÂNIA STOLZE LIMA, Doutor, UFRJ 
 
Professores Colaboradores 
 
1. ANA CLÁUDIA CRUZ DA SILVA, UFRJ 
2. EDILSON MÁRCIO ALMEIDA DA SILVA, UFF 
3. FÁBIO REIS MOTA, UFF 
4. NILTON SILVA DOS SANTOS, UFRJ 
 
LINHAS DE PESQUISA 
 
LINHA 1 - COMUNIDADE, POLÍTICA E ESTUDOS LOCAIS. 
 
Descrição 
 
Examina práticas, concepções, processos e eventos tidos como políticos em suas diversas modalidades, 
suas articulações com grupos locais, como os constituídos pelo parentesco, pela vizinhança ou religião, 
e a administração de conflitos do ponto de vista local. Valoriza a dimensão institucional, tanto “local” 
quanto “externa”, na configuração local. 
 
DELMA PESSANHA NEVES 
GLÁUCIA OLIVEIRA DA SILVA 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO 
MARCOS OTÁVIO BEZERRA 
NILTON SILVA DOS SANTOS 
ROBERTO KANT DE LIMA 
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LINHA 2 – ANTROPOLOGIA E MEIO AMBIENTE 
 
Descrição 
 
Abrange estudos sobre grupos sociais, envolvidos com a chamada "questão ambiental". Investiga 
grupos urbanos e não urbanos que se identificam enquanto agentes sociais a partir de um vínculo 
peculiar com o “meio-ambiente”, que partilham práticas, técnicas e cosmovisões referidas a formas 
específicas de apropriação da “natureza”, ou que integram “conflitos ambientais”. 
 
ANTONIO CARLOS RAFAEL BARBOSA 
ELIANE CANTARINO O’DWYER 
FÁBIO REIS MOTA 
GLÁUCIA OLIVEIRA DA SILVA 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO 
ROBERTO KANT DE LIMA 
SIDNEI CLEMENTE PERES 
 
LINHA 3 – CULTURA JURÍDICA, SEGURANÇA PÚBLICA E  CONFLITOS SOCIAIS. 
 
Descrição 
 
Analisa, em uma perspectiva comparada, os modelos jurídicos de produção da verdade e de 
administração institucional de conflitos no espaço e na esfera públicos. Realiza etnografias de práticas e 
processos de administração de conflitos vinculados às instituições judiciárias e de segurança pública, 
como aquelas da polícia e da justiça criminal. 
 
ANA PAULA MENDES DE MIRANDA 
ANTONIO CARLOS RAFAEL BARBOSA 
DELMA PESSANHA NEVES 
EDILSON MÁRCIO ALMEIDA DA SILVA 
FÁBIO REIS MOTA 
ROBERTO KANT DE LIMA 
SIMONI LAHUD GUEDES 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
 
LINHA 4 - RITUAL E SIMBOLISMO. 
 
Descrição 
 
Essa linha de pesquisa agrega estudos de processos simbólicos variados em diferentes contextos 
etnográficos, privilegiando as temáticas do ritual, da construção da pessoa e das formas de 
sociabilidade. 
 
JOSÉ SÁVIO LEOPOLDI 
LAURA GRAZIELA FERNANDES FIGUEIREDO GOMES 
LUIZ FERNANDO ROJO MATTOS 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO 
NILTON SILVA DOS SANTOS 
OVÍDIO DE ABREU FILHO 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
TANIA STOLZE LIMA 
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LINHA 5 - ETNICIDADE, IDENTIDADE E NAÇÃO. 
 
Descrição 
 
Reúne estudos antropológicos dos fenômenos de etnicidade e nacionalismo, privilegiando a análise de 
processos sociais de construção de identidades contrastivas e situacionais e de idiomas culturais 
atualizados pelos grupos nas suas interações políticas. 
 
ELIANE CANTARINO O’DWYER 
FÁBIO REIS MOTA 
JAIR DE SOUZA RAMOS 
JOSÉ SÁVIO LEOPOLDI 
JULIO CESAR DE SOUZA TAVARES 
LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BERABA 
MÉRCIO PEREIRA GOMES 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
SIDNEI CLEMENTE PERES 
 
LINHA 6 - ETNOLOGIA SUL-AMERICANA 
 
Descrição 
 
Reúne estudos de sociedades indígenas das terras baixas sul-americanas, enfatizando suas formas 
sociais e cosmologias específicas, as modalidades de contato com agentes das sociedades nacionais, 
considerando os jogos de imagens e auto-imagens bem como as políticas indigenistas e o movimento 
indígena. 
 
ELIANE CANTARINO O’DWYER 
SIDNEI CLEMENTE PERES 
TANIA STOLZE LIMA 
 
LINHA 7 - TRANSMISSÃO DE PATRIMÔNIOS CULTURAIS 
 
Descrição 
 
Agrega investigações que enfatizam os processos de transmissão de patrimônios culturais e de produção 
e circulação dos saberes coletivos. Privilegia diferentes processos de acumulação de experiência e de 
construção de memória coletiva, inclusive em situações de desvalorização de modos de vida e práticas 
sociais. 
 
ANA CLAUDIA CRUZ DA SILVA 
DELMA PESSANHA NEVES 
EDILSON MÁRCIO ALMEIDA DA SILVA 
LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BERABA 
NILTON SILVA DOS SANTOS 
SIMONI LAHUD GUEDES 

 
LINHA 8 - ANTROPOLOGIA DO CONSUMO 
 
Descrição 
 
Inclui projetos que pretendem investigar e discutir uma dimensão da vida social fundamental nas 
chamadas sociedades urbanas e pós-industriais contemporâneas: o consumo. Através das práticas e dos 
hábitos de consumo, pretende-se discutir o conjunto teórico utilizado para interpretá-lo, bem como essa 
personagem, o consumidor, em suas atitudes e representações face às diferentes modalidades de 
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consumo: alimentar, doméstico, moda, religioso, cultural (cultura de massas, indústria cultural), 
ambiental etc. Na impossibilidade de cobrir a totalidade do vasto território relativo ao objeto, a proposta 
da linha é fazer um mapeamento das “problemáticas obrigatórias” que constituem esse campo de 
reflexão. 
 
JOSÉ SÁVIO LEOPOLDI 
LAURA GRAZIELA FERNANDES FIGUEIREDO GOMES 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
 
LINHA 9- ANTROPOLOGIA E IMAGEM 
 
Descrição 
 
Inclui projetos que pretendem refletir sobre as lógicas e representações culturais contidas em produções 
audiovisuais contemporâneas (filmes, vídeos, documentários, filmes publicitários, etc.). Nesse caso, o 
ponto de partida será mostrar como, utilizando-se de uma mesma tecnologia de reprodução da realidade 
e partindo de uma mesma perspectiva sígnica da imagem, nas sociedades contemporâneas são 
produzidos estilos narrativos audiovisuais diferentes, independentemente de enfatizarem ou não os 
mesmos aspectos da realidade. Trata-se também de compreender as formas pelas quais a produção 
fotográfica no país problematiza, pela imagem, a observação-descrição objetivada nas argumentações 
textuais. 
 
JULIO CESAR DE SOUZA TAVARES 
LAURA GRAZIELA FERNANDES FIGUEIREDO GOMES 
LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BERABA 
OVÍDIO DE ABREU FILHO 
 
LINHA 10 - ANTROPOLOGIA DO CORPO E DO ESPORTE. 
 
Descrição 
 
Usos sociais do corpo, técnicas corporais e diversidade cultural. Construção das corporalidades em 
relação às categorias etárias e ao gênero. Estudos etnográficos e comparativos acerca dos significados e 
das implicações sociais das diversas práticas esportivas. Os esportes como veículos da construção de 
identidades sociais. Redes da sociabilidade e construção do conflito através dos esportes. 
 
JAIR DE SOUZA RAMOS 
JULIO CESAR DE SOUZA TAVARES 
LUIZ FERNANDO ROJO MATTOS 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
OVÍDIO DE ABREU FILHO 
SIMONI LAHUD GUEDES 
 
LINHA 11- ANTROPOLOGIA DO PODER. 
 
Descrição 
 
A partir de uma perspectiva etnográfica e histórica reúnem-se nesta linha estudos interessados em 
refletir sobre distintas modalidades e manifestações de relações de poder. Destaque é dado à análise de 
fenômenos relacionados à constituição, organização e funcionamento efetivo do Estado e da 
democracia. Trata-se de se interrogar, entre outros aspectos, sobre os processos responsáveis pela 
definição e transformação da esfera pública, formação de agentes estatais e políticos, produção de 
grupos e identidades sociais e modalidades de relação entre o poder estatal e seus administrados. 
 
ANA CLAUDIA CRUZ DA SILVA 
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ANA PAULA MENDES DE MIRANDA 
GLÁUCIA OLIVEIRA DA SILVA 
JAIR DE SOUZA RAMOS 
MARCOS OTÁVIO BEZERRA 
MÉRCIO PEREIRA GOMES 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
ROBERTO KANT DE LIMA 
SIDNEI CLEMENTE PERES 
 
LINHA 12 - MUDANÇA E REPRODUÇÃO SOCIAL DO CAMPESINATO 
 
Descrição 
 
Estuda os modos de construção da questão camponesa e os processos de reenquadramentos sociais dos 
agricultores, visando à constituição de categorias sócioprofissionais. Considera a especificidade da 
organização doméstica e a diversidade de inserções dos agricultores no mercado. Integra análises sobre 
as formas de luta pela composição e reconhecimento do patrimônio fundiário e cultural, bem como as 
formas de associativismo e de construção de representação política e de socialização diferenciada dos 
agricultores. 
 
DELMA PESSANHA NEVES 
ELIANE CANTARINO O’DWYER 
 
LINHA 13 - ETNOGRAFIA URBANA 
 
Descrição 
 
Compreende o desenvolvimento de uma linhagem de estudos e pesquisas empíricas que tomem as 
formas de sociabilidade e os processos sociais básicos em distintas dimensões da sociedade urbana 
como campo de investigação, sobretudo a partir das grandes áreas temáticas inauguradas pela Escola de 
Chicago, o interacionismo simbólico e a etnometodologia.  
 
ANA PAULA MENDES DE MIRANDA 
EDILSON MÁRCIO ALMEIDA DA SILVA 
JOSÉ SÁVIO LEOPOLDI 
JULIO CESAR DE SOUZA TAVARES 
LAURA GRAZIELA FERNANDES FIGUEIREDO GOMES 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO 
MARCOS OTÁVIO BEZERRA 
NILTON SILVA DOS SANTOS 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
ROBERTO KANT DE LIMA 
SIMONI LAHUD GUEDES 
 
LINHA 14 – ANTROPOLOGIA NA AMAZÔNIA: MOVIMENTOS SOCIAIS, POLÍTICAS 
PÚBLICAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL. 
 
Esta linha de pesquisa engloba estudos sobre modos de constituição e reprodução de diferentes 
categorias e grupos socioeconômicos sediados na Amazônia brasileira, objetivando, através de 
etnografias e de interpretação de processos sociais (aqui incluídos os denominados socioambientais), a 
compreensão da vida social que vem se instituindo nessa região. Tais estudos visam a análise de 
práticas sociais, condições de representação e expressão políticas, bem como de correspondentes 
vínculos territoriais que engendram formas renovadas de construção identitária.  
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XL - N° 087 28/05/2010  SEÇÃO IV                                PÁG. 020 

 
 
DELMA PESSANHA NEVES 
ELIANE CANTARINO O’DWYER 
GLÁUCIA OLIVEIRA DA SILVA 
SIDNEI CLEMENTE PERES 
 

SIMONI LAHUD GUEDES 
Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Antropologia 

# # # # # # 
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UFF – UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

Coordenação de Pós-Graduação em Antropologia 
Mestrado em Antropologia – Estrangeiros – Seleção 2010 

No 

 
F I C H A  D E  I N S C R I Ç Ã O  

NOME__________________________________________________________________ 
 
SEXO: _______________________________ ESTADO CIVIL:_________________ 
 
DATA DE NASCIMENTO ______/______/______ CPF:___________________________ 
 
FILIAÇÃO MÃE: __________________________________________________________ 
 
FILIAÇÃO PAI: ___________________________________________________________ 
 
RG Nº: ___________________________ÓRGÃO EXPEDIDOR:____________________  
 
DATA DE EXPEDIÇÃO: _____/_____/______ RG ESTADO: ______________________ 
 
NATURALIDADE:_____________________NACIONALIDADE:_____________________ 
 
ENDEREÇO: 
 
RUA: ___________________________________________________________________ 
 
BAIRRO_________________________ CIDADE______________________ U.F.: ______ 
 
CEP_______________________TEL____________________  
 
E-MAIL__________________________________________________________________ 
 
Proficiência em Língua estrangeira 
 (    ) Inglês      (     )Francês 
 
Pretende concorrer à bolsa de estudos? 
(     ) SIM      (      ) NÃO 
 
Declaro, para os devidos fins, que as informações acima são verdadeiras e que tomei conhecimento das 
condições estabelecidas no EDITAL do concurso de seleção, estando de acordo com as mesmas 
 
Data: ______________________________________________________________ 
 
Assinatura: _________________________________________________________ 
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UFF/CEG/CHF/PPGA 
Coordenação de Pós-Graduação em Antropologia 
Mestrado em Antropologia 

No 

 
SELEÇÃO 2010 Mestrado em Antropologia 
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 
 
Nome do Candidato:  
 
 
 
 

Assinatura do Funcionário 
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EDITAL 

 
A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Defesa e Segurança Civil da Universidade Federal 
Fluminense, considerando o que estabelece a Resolução 02/2010 do Conselho de Ensino e Pesquisa, faz 
saber que estarão abertas as inscrições para a seleção ao Curso de Pós-Graduação “Stricto Sensu” – 
Mestrado Profissional em Defesa e Segurança Civil, Área de Concentração Planejamento e Gestão 
de Eventos Críticos na forma deste Edital. 
 
1. INSCRIÇÕES 
 
Período:  Fluxo contínuo (março a dezembro) 
A ficha de inscrição e demais anexos estão disponíveis para download na home page do Programa (http: 
www.defesacivil.uff.br). 
 
Formas de Inscrição: 

 
 Coordenação do Curso: 

Rua Passo da Pátria, 156, Sala 564 A – Prédio Novo da Escola de Engenharia, Bloco D - São Domingos 
- Niterói – RJ CEP: 24.210-240. 
Contatos: Tel: (021) 2629-5580 - 2629-5489 – 2629-5493   
E-mail: mestrado@defesacivil.uff.br  
Horário: De segunda a sexta-feira, das 09:00h às 12:00 horas e 13:30h às 17:00 horas. 
 
 Pela Internet: 

 
Acessando a página do Programa (http: www.defesacivil.uff.br) 
Enviar pelo correio a documentação constante do subitem 2.1. deste Edital 
 
 Pelo Correio: 

 
Encaminhar a ficha de inscrição e a documentação constante do subitem 2.1. deste Edital 
 
Obs.: Nos casos de inscrição pela Internet ou pelo Correio, serão considerados inscritos, os candidatos 
cuja documentação completa for recebida na Coordenação do Curso, com a data do carimbo até o 
último dia de inscrição. 
 
Número de vagas: 25 (vinte e cinco) vagas. 
 
2. DOCUMENTOS PARA INSCRIÇÃO 

 
2.1 Candidatos Externos 

 
a) Carteira de Identidade, CPF (cópias autenticadas) e 2 retratos 3 x 4. 

 
b) Diploma de Graduação plena, reconhecido pelo MEC (cópia autenticada em cartório). 
 
No caso do diploma de Graduação ainda não ter sido emitido, para efeito da inscrição será      aceito, 
como comprovante hábil, a declaração de conclusão de curso atualizada com registro do MEC (cópia 
autenticada em cartório). No entanto, a matrícula do candidato aprovado só será efetivada mediante a 
apresentação do diploma de graduação. 
 
* Títulos obtidos no exterior deverão cumprir exigências constantes da Resolução 18/2002, que dispõe 
sobre a aceitação de títulos obtidos no Exterior. 

 
c)  Curriculum Vitae no formato LATTES/CNPq. 
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d) Histórico escolar da graduação (cópia autenticada em cartório). 
e) Duas cartas de recomendação, conforme modelo (anexo I), em envelope lacrado. 
f) Carta de intenção. 
g) Ficha de Inscrição preenchida, com opção pela linha de pesquisa (anexo II). 

 
h) Termo de Compromisso - Nos termos da Portaria 80/98/CAPES, será necessária a apresentação de 
termo de compromisso da organização pública ou privada para o financiamento do programa de 
pesquisa e educação continuada do candidato(a), (anexo III). 

 
i) Comprovante de pagamento da taxa de inscrição no valor de R$ 50,00 (cinqüenta reais). Os dados 
bancários estarão disponíveis na home page do Programa.  

 
j) Resumo de Anteprojeto de Dissertação com tema vinculado a uma das seguintes linhas de pesquisa: 
Desastres Mistos, Desastres Humanos e Desastres Naturais. Texto em 3 vias, máximo de duas páginas 
em papel modelo A4, fonte Times New Roman 12, digitado em espaço 1,5 constando de Título, 
Palavras-chave, Linha de Pesquisa do Programa, vínculo com projetos com financiamento e resumos do 
objetivo, da metodologia, da área geográfica e dos resultados esperados. 
 
Obs.: Recomendamos que os interessados consultem os perfis dos orientadores na home page do 
Programa. Os orientadores podem ser contactados anteriormente para verificação da viabilidade do 
desenvolvimento do projeto de pesquisa. 
 
2.2 Candidatos Institucionais (exclusivo para servidores da UFF) 

 
a) Para fins de inscrição, o candidato bolsista institucional, deverá cumprir, na íntegra, os 
procedimentos dispostos no artigo 10º, parágrafos 1º e 2º, da Resolução 69/99-CEP/UFF.   

 
b) O candidato deverá apresentar os documentos relacionados no subitem 2.1 - letras (a) até (g) e letra 
(j) 

 
c) O Anteprojeto deverá conter o aval do responsável pela Unidade / Departamento. 

 
d) Os candidatos bolsistas institucionais seguirão os mesmos critérios do processo seletivo dos demais 
candidatos externos. 

 
e) Do total de vagas, por turma regular, serão destinadas 5% para o atendimento ao disposto no art. 
10º da Resolução 69/99, que serão preenchidas pelos candidatos institucionais, por ordem de 
classificação no processo seletivo. 
 
3.  Processo de Seleção 
 
3.1. Sistemática da Seleção  

 
3.2.1 Análise e avaliação do Curriculum Vitae, Histórico Escolar, Anteprojeto e Carta de Intenção 
(Peso 6). Eliminatória (nota mínima exigida: 7,0). 

 
3.2.2 Prova de língua Inglesa (Peso 1). Classificatória  

 
3.2.3 Entrevista (Peso 3). Classificatória 
 
1ª Etapa - Análise dos documentos 
 
Carteira de Identidade, CPF, retratos, diplomas, cartas de recomendação, ficha de inscrição, termo de 
compromisso e comprovante de pagamento da inscrição. 
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2ª Etapa – Análise e Avaliação do Curriculum Vitae, Histórico Escolar, Anteprojeto e carta de 
intenção. 
 
3ª Etapa – Comprovação de Suficiência em Língua Inglesa 
 
A prova de suficiência em língua Inglesa será constituída de um texto sobre o tema “Defesa e 
Segurança Civil”. O candidato deverá traduzir o texto para o português. Para esta prova será permitido 
o uso de dicionário. 
 
4ª Etapa – Entrevista com o candidato 
 
O desempenho do candidato na entrevista será avaliado de acordo com os seguintes critérios: 

 
a) Experiência na área de Defesa e Segurança Civil ou na área de Segurança, Meio Ambiente e Saúde 
(SMS); 

 
b) Defesa do Anteprojeto; 
c) Disponibilidade para a realização do Curso de Mestrado. 
 
4.  FINANCIAMENTO DO PROGRAMA DE PESQUISA, NOS TERMOS DA RESOLUÇÃO 
80/98 – CAPES 
 
O valor do investimento é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), que será efetivado através dos termos 
citados no subitem 2. 1 (h), deste edital. 
 
5.  Linhas de Pesquisa do Programa 
 
O anexo IV apresenta as linhas de pesquisa e a relação dos orientadores por linha de pesquisa.  

 
6. RESULTADOS E DATAS LIMITES 

 
6.1 A aprovação e a classificação dos candidatos serão decididas com base na soma das notas das 
provas de cada etapa do processo seletivo. 

 
6.2 Serão matriculados como alunos do mestrado em Defesa e Segurança Civil os candidatos que forem 
aprovados e obtiverem classificação, dentro das vagas oferecidas nas 4 etapas deste edital. 

 
6.3 Os candidatos não classificados terão o prazo máximo de 2 (dois) meses, a partir da data da 
divulgação dos resultados, para retirar os documentos comprobatórios da inscrição. 

 
6.4 Os candidatos não classificados terão o prazo máximo de 24 horas, a partir da data da divulgação 
dos resultados, para recorrer. 

 
6.5 Os casos omissos no presente edital serão resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pós-graduação 
em Defesa e Segurança Civil. 
 

         Niterói, 28 de abril de 2010. 
 

AIRTON BODSTEIN DE BARROS 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Defesa e Segurança Civil 

# # # # # # 
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE  

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DEFESA E SEGURANÇA CIVIL 
MESTRADO PROFISSIONAL EM DEFESA E  SEGURANÇA CIVIL   

 
Carta de Recomendação (ANEXO I) 

 
NOME DO CANDIDATO:  ...................................................................................................... 
 

Prezado(a) Senhor(a): 

       O candidato acima pretende realizar estudo em nível de Pós-Graduação – Mestrado Profissional em Defesa 
e Segurança Civil/UFF. O Programa terá melhores condições de avaliar as potencialidades do candidato, com base 
nas informações e observações confidenciais que V.Sa. possa fazer. Assim sendo, solicitamos que este formulário 
seja entregue ao candidato em envelope lacrado.   
1.  Desde que ano conhece o candidato? .................... 
2.  Em que tipo de atividade teve contato mais direto com o candidato? 
a) Como seu professor na(s) disciplina(s):  
.......................................................................................................................................................................................
............................................................................. 
b) Como seu orientador no curso de:  ......................................................................... 
c) Como seu chefe ou superior em serviço no:  .............................................................. 
d) Outras atividades (favor especificar) ....................................................................... 
3. Como classifica o candidato quanto aos atributos indicados no quadro abaixo? 

Atributos do                                          Nível 
Candidato 

Excelente Muito Bom Bom Regular Fraco Sem condições 

para informar 

Domínio em sua área de conhecimento 

científico 

      

Facilidade de aprendizado/ capacidade 

intelectual 

      

Assiduidade, perseverança       

Relacionamento com colegas e superiores       

Iniciativa, desembaraço, originalidade e 

liderança 

      

Habilidade em expressão oral       

Habilidade em expressão escrita       

 
4. Comparando este candidato com outras pessoas conhecidas nos últimos dois anos, com similar nível de formação e 

experiência, classifique o candidato quanto à sua aptidão para realizar estudos avançados e pesquisas, entre (indique uma 
das alternativas): 

          os 5% mais aptos           os 30% mais aptos             os 50% menos aptos 

          os 10% mais aptos         os 50% mais aptos             os 10% menos aptos 

5. Outras informações que julgar necessário acrescentar: 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................ 

 

 Responsável pela informação: 
  Nome: ....................................................................................... Cargo ou Função:............................................. 
  Instituição onde atua: ...................................................................................................................................... 
  Data: ...../....../2010                        Assinatura: ..................................................................................................... 
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Ficha de Inscrição -  Seleção 2010 (ANEXO II)  
Área de Concentração Planejamento e Gestão de Eventos Críticos 

Linha de Pesquisa  
Opção de Orientador(a)  

 

Dados 
Pessoais 

Nome completo 
Sexo: (  ) F  (  ) M Data de nascimento 
Estado civil Naturalidade 
Pai 
Mãe 
RG (estado/órgão) Emissão: CPF 

 

Contato 
Rua/Nº  
Bairro Cidade Estado 
CEP Telefone (     ) 
Fax (     ) Celular (     ) 
E-mail Caso resida fora do RJ indique um telefone para contato durante a seleção 

 

Formação 
Nível Nome do Curso Instituição de Ensino Término 
Graduação    
PG    

 

Atividade 
Profissional 

Cargo/Função 
Instituição 
Endereço/telefone de contato: 
 

 

Instituição 
Financiadora 

Nome 
CNPJ 
Endereço/telefone de contato (indique a pessoa/setor responsável): 
 

 
Documentos a serem anexados: 

1) Carteira de Identidade, CPF (cópias autenticadas) e 2 retratos 3 x 4   2) Diploma de Graduação  plena, reconhecido pelo MEC  (cópia 
autenticada em cartório)   3) Curriculum Vitae LATTES/CNPq   4) Histórico escolar da graduação (cópia autenticada em cartório)   5) Duas 
cartas de recomendação, em envelope lacrado   6) Carta de intenção   7) Termo de Compromisso   8) Comprovante de pagamento da taxa de 
inscrição   9) Resumo do Anteprojeto (3 vias) 

 

Declaração Declaro, pra os devidos fins, que tomei conhecimento das condições estabelecidas no Edital do concurso de 
seleção e estou de acordo com as mesmas.  Em,  _____/______/2010 
Assinatura do candidato 

------------------------------------------------------------------------------------------Χ------------------------------------------------------------ 
 

Exclusivo da Coordenação do Curso: 

 
Recebi a inscrição de _______________________________________________ para o Mestrado Profissional  em Defesa e 
Segurança Civil.     
 
Em, ___/___/2010             Assinatura : 

 
 
 
 

Foto 3x4 
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(Papel com logo da Entidade) 
 
 
Termo de Compromisso (ANEXO III)  
 
 

Local e data. 

À 
Coordenação do Curso de Mestrado Profissional em Defesa e Segurança Civil 
 

Prezados Senhores,  

 Declaro, para os devidos fins, que _____________________________________________________________, 

CNPJ n°____________________________, Inscrição Municipal nº__________________, Inscrição Estadual 

nº_______________________________________, (endereço)________________________________________, 

neste ato representado(a) pelo Sr.(a)______________________________________________________________, 

Ident._____________________, Órgão Expedidor___________, Estado______CPF_______________________, 

firmará Contrato junto à Fundação Euclides da Cunha para o financiamento da educação continuada, atualização 

profissional e execução de projeto de pesquisa,  a ser desenvolvido por (nome do aluno) junto à Coordenação do 

Programa de Pós-Graduação em Defesa e Segurança Civil- UFF, aqui representada pelo Prof. Airton Bodstein de 

Barros,   CPF 243906157/34  e RG n° 1.009.481- IFP. 

 

Atenciosamente. 

 

(nome do responsável pela Entidade) 
Cargo ou função 

 

 

 

 (carimbo da Entidade) 
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LINHAS DE PESQUISA DO CURSO E PROFESSORES ORIENTADORES (ANEXO IV) 

 
Área de Concentração: O objetivo é formar especialistas nas questões do planejamento e gestão do território que 
impliquem em problemas de risco em grande escala para a população, de defesa civil (segurança, prevenção e 
minimização de desastres) bem como as estratégias de reconstrução e recuperação das áreas atingidas. 
 
Linhas de pesquisa: 

 
1) Desastres Humanos: Natureza tecnológica (com ou sem riscos radiativos); meios de transporte com risco 
radiativo; Construção civil (danificação ou destruição de habitações, rompimento de barragens, desastre durante 
construção);Incêndios(Instalações de combustíveis, óleos e lubrificantes, áreas portuárias, distritos 
Industriais);Produtos perigosos; Concentrações demográficas(colapso de recursos hídricos, energéticos, coleta de 
lixo, qualidade do ar, efluente líquidos e sólidos; Natureza Social (Convulsões Sociais); Conflitos bélicos, Causas 
biológicas(dengue, febre amarela, malária, peste, cólera, gripes virulentas). 

 
2) Desastres Naturais: Geodinâmica terrestre externa de causa eólica(vendavais, tempestades, tornados, trombas 
d’água); Temperaturas extremas(frio intenso, granizo, geadas, ondas de calor); Variações bruscas das 
precipitações hídricas (inundações, alagamentos, enxurradas, enchentes e estiagens, secas, baixa umidade do ar, 
incêndio florestais); Geoquímica terrestre interna(terremotos, sismos, maremotos, tsunamis); Geomorfologia e 
intemperismo (corridas de massa, erosão terrestre e marinha); desequilíbrios na biocenose(pragas de animais, 
insetos, pragas vegetais, maré vermelha). 

 
3) Desastres Mistos:  Atmosfera (efeito estufa, chuvas ácidas, inversão térmica); Intemperismo (salinização do 
solo, desertificação); Geodinâmica terrestre (sismicidade induzida por reservatórios, por outras causas). 

Professores Orientadores e Linhas de Pesquisa em que atuam: 

Professores Orientadores Linhas de Pesquisa E-mail 

AIRTON BODSTEIN DE BARROS, Dr.  1 e 3 bodstein@vm.uff.br 

ALBERTO GARCIA DE FIGUEIREDO JÚNIOR, Ph.D. 2 e 3 alberto@igeo.uff.br 

ALFREDO VICTOR BELLIDO BERNEDO, Ph.D. 1 alfredo@ien.gov.br 

ANGELA MARIA ABREU DE BARROS, Dr. 1 e 3 amabreu_@uol.com.br 

ANTONIO FERREIRA DA HORA, Dr. 3 dahora@vm.uff.br 

ARISTIDES ARTHUR SOFFIATI NETTO, Dr. 1 soffiati@censa.com.br 

CLÁUDIO BELMONTE DE ATHAYDE BOHRER, Ph.D. 2 bohrer@vm.uff 

DELMA PESSANHA NEVES, Dr. 1 mdebes@provide.psi.br 

FÁTIMA DE PAIVA CANESIN, Dr. 1 fatimacanesin@yahoo.com.br 

HÉLIA KAWA, Dr. 1 hkawa@uol.com.br 

LUCIANA TRICAI CAVALINI, Dr. 1 lutricav@vm.uff.br 

MARIA BERNADETE PINTO DOS SANTOS, Dr. 3 berna@vm.uff.br 

REINER OLIBANO ROSAS, Dr. 2 reiner@vm.uff.br 

SERGIO PINTO AMARAL 3 samaral@petrobras.com.br 

WILLIAM ZAMBONI DE MELLO, Dr. 3 zamboni@geoq.uff.br 
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DEFESA E SEGURANÇA CIVIL 
MESTRADO PROFISSIONAL EM DEFESA E SEGURANÇA CIVIL   

 
 

SELEÇÃO 2010 
(Adendo ao Edital) 

 
INSCRIÇÕES: 
 
1. Formas de Inscrição: 

 
 Coordenação do Curso: 

 
Rua Passo da Pátria, 156, Sala 564 A – Prédio Novo da Escola de Engenharia, Bloco D - São Domingos-  
Niterói –RJ   CEP: 24.210-240. 
Contatos: Tel: (021) 2629-5580 - 2629-5489 – 2629-5493  
E-mail: mestrado@defesacivil.uff.br  
Horário: De segunda a sexta-feira, das 09:00h às 12:00 horas e 13:30h às 17:00 horas. 

 
 Pela Internet: 

 
Das 09:00h de 03/05/2010 até às 18:00h de 09/07/2010 acessando a página do Programa (http: 
www.defesacivil.uff.br) 
Enviar pelo correio a documentação constante do subitem 2.1. deste Edital 

 
 Pelo Correio: 

 
Encaminhar a ficha de inscrição e a documentação constante do subitem 2.1. deste Edital (de 12/07/10 a 
16/07/10) 

 
2. Período: de 03 de maio de 2010 à 09 de julho de 2010 
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3. Processo de Seleção 

3.1. Local, Período e Horário do Processo Seletivo 

 
Atividades Data Horário Local 

Análise da documentação apresentada 19 a 20/07/2010 - Escola de Engenharia da UFF sala 
564 A – Bloco D 

Divulgação do resultado da análise da 
documentação 

20/07/2010 09:00 às 
17:00  

Escola de Engenharia da UFF sala 
564 A – Prédio Novo 

Prova de suficiência em língua inglesa 21/07/2010 10:00 às 
12:00  

Escola de Engenharia da UFF sala 
564 B – Bloco D 

Divulgação do resultado da Prova de 
suficiência em língua inglesa. 

22/07/2010 09:00 às 
17:00 

Escola de Engenharia da UFF sala 
564 A – Prédio Novo 

Entrevista com o candidato 23/07/2010  

 

 

14:00 às 
17:00 

Escola de Engenharia da UFF sala 
564 B – Bloco D 

Divulgação dos Resultados da 
Entrevista com Candidatos 

27/07/2010 16:00 Escola de Engenharia da UFF-sala 
564 A - Bloco D 

Entrega do Contrato firmado entre a 
Fundação Euclides da Cunha e a 
Instituição Financiadora, assinado. 

09/08/2010 - Escola de Engenharia da UFF-sala 
564 A – Bloco D 

 
O resultado final será divulgado no dia 27 de julho de 2010 e estará disponível na Secretaria do Curso de 
Mestrado em Defesa e Segurança Civil, sala 564 A da Escola de Engenharia, a partir da 10:00 horas. O início do 
curso será em 06 de agosto de 2010. 

    
      Niterói, 28 de abril de 2010. 

 
AIRTON BODSTEIN DE BARROS 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação 
 em Defesa e Segurança Civil 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


