ANO XL N.° 056 07/04/2010






SUMARIO

ESTE BOLETIM DE SERVICO E CONSTITUIDO DE 054 (CINQUENTA E QUATRO) PAGINAS
CONTENDO AS SEGUINTES MATERIAS:

SECAO |

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL ......rieeeeeeeeeeereeesseeseeeeeeesseeseesseessssseeessseesssseessseseeessseessseseeseeeeeee 02
SECAO I

PARTE 1

DESPACHOS E DECISOES

REITOR ...t ettt an e en e st ne s nssnees 04
PARTE 2

DESPACHOS E DECISOES

DDRH....oooviieeeeeeeee e s 13
PARTE 4

DESPACHOS E DECISOES

EGB, CPG, VMT, STT, VAD, MEP, GAN, GGM, CMO, MEB, EGB, GBM........cc.ccc.cvverrereeeerrerereeereeseeseeeensneenn. 14

SECAO IV

EDITAIS DE MONITORIA:

VAD ..ot eee e eee e et 38

DECISAO VEA ...ttt ettt en s 54
ROBERTA PIMENTA DA CRUZ ANA MARIA DE HOLLANDA CAVALCANTI DE SA COUTO

Subchefe do Servigo de Comunicagdes Administrativas Diretora do Nucleo de Documentagao



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XL - N° 056 07/04/2010 SECAOI PAG. 02

SECAO I

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.050401/2008-87
INSTRUMENTO: Termo Aditivo n° 01 ao Termo de Cooperagéo n°002/2009.

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia até 20/08/2011, alterar valor inicialmente estimado de R$ 2.479.723,54
para R$ 2.479.224,98, alterando a Clausula Quarta do instrumento original para os valores de repasse
remanejados de acordo a Clausula Segunda do 1° Termo Aditivo.

PRAZOQ: até 20/08/2011.
DATA: 26 de fevereiro de 2010.
ASSINATURAS: ROBERTO DE SOUZA SALLES, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, DIRCEU RAPOSO DE MELLO, Diretor-Presidente da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA.
Publique-se
MARIA MARCIA MACABU

Chefe do Servigo de Apoio Técnico — GAR
HHHHHY
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.050804/09-15
INSTRUMENTO: Termo de Ajuste de Cooperacdo Técnico-Educacional

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e a Fundacdo Universidade do Amazonas -
FUA, mantenedora da Universidade Federal do Amazonas — UFAM.

OBJETO: Os participes comprometem-se a acolher, ou a enviar, caso existam candidatos para o efeito,
estudantes, no ambito do Acordo celebrado com o Banco Santander, visando a implantacdo do
“Programa Santander Universidades Mobilidade Nacional”.
PRAZO: 01 (um) ano a partir da assinatura.
DATA: 01 de julho de 20009.
RESOLUCOES: “ad referendum” dos Conselhos Superiores.
ASSINATURAS: ROBERTO DE SOUZA SALLES, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF e MARCIA PERALES MENDES SILVA, Presidente do Conselho Diretor da FUA e Reitora da
Universidade Federal do Amazonas — UFAM.
Publique-se
MARIA MARCIA MACABU

Chefe do Servigo de Apoio Técnico — GAR
HHEBHHSH
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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N°41.921 de 08 de marco de 2010.

EMENTA: Concessdo de Progressdo por Meérito

Profissional a servidores técnico-
administrativos, referente a exercicio em
curso.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto no 8§ 2° do artigo 10 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
alterado pelo artigo 15 da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como o0 que estabelece o inciso
V do 8§ 1° do art. 8%, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006,

RESOLVE:

1. Conceder Progressdo por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados
nos anexos a presente portaria, observando-se a respectiva vigéncia, referente a exercicio em curso.

Publigque-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHt#HHH
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RELACAO DE SERVIDORES TECNICO-AI;)MINISTRATIVOS COM DIREITO A PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
VIGENCIA ATRASADA - EXERCICIO EM CURSO

Anexo a Portaria 41.921 de 08 de marco de 2010.

Matricula Nivel de HLIEUEL
NOME CARGO .~ Vencimento Vigéncia
SIAPE classificacdo
De | Para
304670 ESIO ANTONIO PEREIRA PONTES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 15 16  01/03/2010
308249 RUTH BEZERRA DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAQ@O D 14 15 01/01/2010
1101934  SIMONE ROSA DA SILVA SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 8 9  02/01/2010
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PORTARIA N.°42.049 de 26 de marco de 2010.
EMENTA: Concessdo de Progressdo por Meérito
Profissional a servidores técnico-
administrativos, referente a  exercicios

anteriores.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto no 8§ 2° do artigo 10 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
alterado pelo artigo 15 da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como o0 que estabelece o inciso
V do § 1° do art. 8°, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006,

RESOLVE:

1. Conceder Progressdo por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados
nos anexos a presente portaria, observando-se a respectiva vigéncia, referente a exercicios anteriores.

Publigque-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHEH
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RELACAO DE SERVIDORES TECNICO-APMINISTRATIVOS COM DIREITO A PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
VIGENCIA ATRASADA - EXERCICIO ANTERIOR

ANEXO I - UNIDADE PAGADORA: REITORIA

Anexo a Portaria 42.049, de 26 de marco de 2010.

Matricula Nivel de FECIEDES
NOME CARGO ..~ Vencimento Vigéncia
SIAPE classificacdo
De | Para
162150
9 ALEXANDRE VIEIRA LEMOS TECNICO DE LABORATORIO AREA D 1 2 30/09/2009
308356 ANGELA CRISTINA DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 13 14 23/08/2009
308960 ANTONIO DE SOUZA BOECHAT ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 12 13 13/06/2008
308960 ANTONIO DE SOUZA BOECHAT ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 13 14 13/12/2009
146184
4  GABRIELA CRISTIANE SEPULVEDA BRITO MUSICO E 3 4 20/07/2009
145998
7 JULIANA BARBOSA PIRES FERNANDES MUSICO E 3 4 15/07/2009
MARCIA CRISTINA CHAVES DO
308701 NASCIMENTO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 13 14 14/11/2009
109771
2  SANDRA CRISTINA COELHO LOPES AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 7 8 28/06/2008
109771
2 SANDRA CRISTINA COELHO LOPES AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 8 9 28/12/2009
308931 SONIA REGINA NOVAES BASTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 13 14 10/12/2009
ANEXO Il - UNIDADE PAGADORA: HUAP
Anexo a Portaria 42.049, de 26 de marco de 2010.
Maétricula NOME CARGO Nivel de | Padrdo de | Vigéncia
SIAPE classificacdo | Venciment

De

Para
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1062929 DAYSE DE SOUZA BARRETO

COPEIRO

8

9

10/06/2009
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PORTARIA N°42.050 de 26 de marco de 2010.

EMENTA: Concessdo de Progressdo por Meérito

Profissional a servidores técnico-
administrativos, referente a exercicio em
Ccurso.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto no 8§ 2° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
alterado pelo artigo 15 da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como o0 que estabelece o inciso
V do § 1°do art. 8°, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006,

RESOLVE:

1. Conceder Progressdo por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados
nos anexos a presente portaria, observando-se a respectiva vigéncia, referente a exercicio em curso.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHEH
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RELA(;AO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO A PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
VIGENCIA ATRASADA — EXERCICIO EM CURSO
ANEXO I - UNIDADE PAGADORA: HUAP
Anexo a Portaria 42.050, de 26 de marco de 2010.
Matricula Nivel de Padrao de s
SIAPE NOME CARGO classificagédo Vencimento | - Vigéncia
De | Para

309046 AMERICO LUIZ MELLO CORREA TECNICO EM ENFERMAGEM D 13 14 02/01/2010
305483 ANA MARIA BERINGUEL NASCIMENTO MEDICO-AREA E 13 14 18/03/2010
1097782 ANTONIO CAMILO LEOTE PACHECO PEREIRA LEITE MEDICO-AREA E 8 9 02/01/2010
310343 ARLINETE CARLOS DE FARIA AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 12 13 18/02/2010
307223 BENARIA FERREIRA COELHO DA VISITACAO FARMACEUTICO E 14 15 17/03/2010
302517 CARLOS HENRIQUE MOREIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 10 11 11/03/2010
310760 CESAR CATHARINO ORNELLAS SANTIAGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 10 11 07/03/2010
304079 CIRLENE COELHO DE MATTOS ARMAZENISTA B 14 15 18/01/2010
1111497 ELIZABETH DE FARIA COTTA MEDICO-AREA E 8 9 12/01/2010
305419 ESPERANCA DA LUZ TIMOTEO RIBEIRO ENFERMEIRO-AREA E 10 11 18/03/2010
305466 FRANCISCA ENILCE DIAS AUXILIAR EM ADMINISTRA(;AO C 15 16 01/01/2010
1488731 IELVA RODRIGUES VALVERDE DE MAGALHAES SECRETARIO EXECUTIVO E 3 4 09/03/2010
307351 JEANNE DARC HORTA DIGENIO ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO D 14 15 17/03/2010
1097914 JOAO LUIZ CAPUTO MEDICO-AREA E 8 9 02/01/2010
306314 JOAO PEREIRA MARTINS TECNICO EM ENFERMAGEM D 15 16 28/03/2010
304519 LUCILIA RIBEIRO MARQUES AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 13 14 18/03/2010
6302515 LUIZ CLAUDIO CELESTINO DOS SANTOS MEDICO-AREA E 9 10 15/03/2010
1313456 MAGDA CONCEICAO BARBOSA GOMES MEDICO-AREA E 3 4 10/03/2010
306857 MARCIA CRISTINA DE ALMEIDA CORDOVIL PIRES ENFERMEIRO-AREA E 14 15 21/02/2010
302504 MARCIA MARIA RIBEIRO DE SOUZA AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 10 11 11/03/2010
304774 MARGARETH CALDAS PITROWSKY ASSISTENTE SOCIAL E 13 14 18/03/2010
1110488 MARGARETH GOMES ALVES GUIMARAES AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 8 9 02/03/2010
1106361 MARIA APARECIDA DE SOUZA NETTO TECNICO EM ENFERMAGEM D 8 11/01/2010
306262 MARIA DAS GRACAS JANUARIO AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA B 13 14 28/03/2010
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302503 MARIA FRANCISCA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Cc 10 11 11/03/2010
1116822 MIRIAM BAETA DE FARIAS MEDICO-AREA E 8 9 22/03/2010
306775 MYRIAM CHRISTINA LOPES FERREIRA MEDICO-AREA E 14 15 17/01/2010
310989 NAIR LEONCIO CONSTANCIO FERREIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Cc 10 11 13/03/2010
307107 NEUSA MARIA ALVES VIATICO AUXILIAR DE ENFERMAGEM Cc 14 15 07/03/2010
307050 NIRA DE FATIMA DOS SANTOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM Cc 14 15  02/03/2010
307178 PAULO SERGIO VIEIRA DA SILVA ATENDENTE DE ENFERMAGEM B 13 14 13/03/2010
307289 REGINA CELI CAPUTO NUTRICIONISTA-HABILITAGCAO E 14 15  28/03/2010
654296 REGINA CELIA DE JESUS SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM D 13 14 13/03/2010
1098878 ROBSON DE ALVARENGA FACINA MEDICO-AREA E 8 9 09/01/2010
302507 ROGERIO MANOEL DUTRA DE FARIAS AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 10 11 11/03/2010
1181030 ROSEMERY NUNES CARDOSO ABDALAH MEDICO-AREA E 12 13 01/02/2010
305471 ROXANE CARREIRAO MEDICO-AREA E 15 16  01/01/2010
302505 SANDRA REGINA DA SILVA FERREIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM Cc 10 11 11/03/2010
1102241 SOLANGE LEMOS ABRAHAO AUXILIAR EM ADMINISTRACAO Cc 8 9 13/01/2010
307020 SONIA CRISTINA FERREIRA DA SILVA ENFERMEIRO-AREA E 15 16  01/03/2010
312180 VALERIA SCHINCARIOL MEDICO-AREA E 9 10  26/02/2010
307062 VERA LUCIA CRAVEIRO GOELLER ENFERMEIRO-AREA E 14 15  02/03/2010
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Matricula
SIAPE

307004
312120
303613
224640
307154
306459
303823
306509
307185
1486842
1488709
305386
307505
307164
305981
307282
304673
302801
1113571
307184
306444
306596
304944
1113570

VIGENCIA ATRASADA - EXERCICIO EM CURSO
ANEXO 1l - UNIDADE PAGADORA: REITORIA

NOME

ADEMORACI JOSE DA SILVA
ALBA MARIA FRANCISCO VASCONCELLOS
AMAURY LEITE DE CAMPOS
ANA MARIA DA SILVA PORTO
ANA MARIA DE MENDONCA LOUZADA COUTINHO
ANITA FREITAS NOVAES
ANTONIO JOSE MATOS PEREIRA
ANTONIO LUIS BARONTO PEREIRA JORGE
BARBARA IGNEZ MACHADO DA COSTA
BRYAN MARINHO HALL
CARLA VALERIO CARDOSO
CLARICE HOCHMAN
CLAUDIA REGINA SANTOS RIBEIRO
CRISTINA BARBOSA LOUREIRO GONELI
DALVAMARI MARTINS DE BARROS
EUZA MARIA DE SOUZA
FATIMA MARIA FERREIRA DA COSTA
FERNANDO RICARDO PIERRE DIAS
JACQUELINE PAUL FROES
JORGE LUIZ DA CONCEICAO
JORGE LUIZ DA SILVA
JOSIAS RODRIGUES DE OLIVEIRA
KATIA VERONICA MARINHO TORRES BANDEIRA CAMACHO
LUIZ ALBERTO MARON VIEIRA

RELACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO A PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Anexo a Portaria 42.050, de 26 de marcgo de 2010.

CARGO

PEDREIRO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SECRETARIO EXECUTIVO
ARQUITETO E URBANISTA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
MUSEOLOGO
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Nivel de
classificacéo

mmOoO ® O 0O 00 o 0o 00 mmQOQOOOoOOO0OmOooow

Padréo de
Vencimento

De

13
13
13
14
14
13
12
14
12
3

13
13
14
13
14
15
10
8
13
15
14
13
8

Para

14
14
14
15
15
14
13
15
13

14
14
15
14
15
16
11

14
16
15
14

Vigéncia

04/03/2010
02/01/2010
13/03/2010
01/03/2010
07/03/2010
15/03/2010
15/03/2010
03/01/2010
15/03/2010
01/03/2010
10/03/2010
12/03/2010
15/03/2010
07/03/2010
27/03/2010
25/03/2010
30/03/2010
18/03/2010
10/03/2010
15/03/2010
22/03/2010
10/01/2010
18/03/2010
06/03/2010
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51091 LUIZ CARLOS DA SILVA CONTINUO C 15 16 01/01/2010
306519 MANOEL NEWTON GATO DE SOUZA TECNICO EM AGROPECUARIA D 14 15 01/03/2010
307217 MARCOS ANTONIO DE JESUS OPERADOR DE CAMERA DE CINEMAE TV D 14 15 16/03/2010
1488700 MARCOS JOSE REIS CAMPOS MUSICO E 3 4 09/03/2010
312256 MARCOS OLIVIER DALSTON MEDICO-AREA E 9 10 12/03/2010
307222 MARIA ANGELICA BASTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 14 15 16/03/2010
310308 MARIA ANGELICA DE AZEREDO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 14 15 25/01/2010
307267 MARIA CRISTINA DO VALE COSTA COZINHEIRO C 14 15 07/03/2010
757404 MARIA DE FATIMA ALVES BARBOSA D ALMEIDA RELACOES PUBLICAS E 14 15 21/03/2010
310254 MARIA DE FATIMA GOUVEA POUBEL ARQUITETO E URBANISTA E 13 14 08/03/2010
224793 MARIA EMILIA PELUSO TEIXEIRA BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 13 14 01/03/2010
307816 MARIANGELA MILIONE TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 15 16 16/01/2010
307129 MARIE LUCE DAS FLORES LIRA BIOLOGO E 14 15 07/03/2010
306783 MARILEA LESSA DE OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 13 14 15/03/2010
306180 MARLENE COSTA DE SOUZA CARVALHO CONTADOR E 13 14 27/03/2010
306530 NEI FERNANDO PRANGE ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 12 13 01/02/2010
1106411 NORBERTO FERNANDES DE SOUZA AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 8 9 26/01/2010
1491585 PRISCILA MARTINS VIANA VIEIRA MUSICO E 3 29/03/2010
1486849 RAUL MARTINHO SA D OLIVEIRA MUSICO E 3 09/03/2010
652783 REGINA DE FATIMA VIEIRA DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 12 13 18/03/2010
307633 RENILDA SANTANA BARROS TELES AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 13 14 15/03/2010
750109 RICARDO DA FONSECA MALASPINA TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 14 15 07/03/2010
307511 RICARDO DE SOUZA MARTINS DA COSTA ADMINISTRADOR E 13 14 07/03/2010
6307733 RITA APARECIDA JANUARIO TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 3 4 06/03/2010
307072 ROSA MARIA GONCALVES POMBO ENFERMEIRO-AREA E 14 15 04/03/2010
757495 ROSANE SALLES DE MELLO LAMANNA AUXILIAR DE SAUDE C 13 14 04/03/2010
307332 SERGIO LUIZ TEIXEIRA CALDAS AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO C 13 14 06/03/2010
306979 SHEILA REGINA MATOS DE AZEREDO ADMINISTRADOR E 15 16 01/03/2010
306543 SOLANGE RIBEIRO NOVO TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 14 15 06/01/2010
304980 SONIA DE OLIVEIRA PECANHA TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 13 14 18/03/2010
307253 SUELI SENOS GUIMARAES ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 14 15 21/03/2010
652543 VALDIR ALVES PIMENTA AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO C 13 14 05/03/2010
307145 VANIA DE JESUS RODRIGUES PALMA TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA D 14 15 07/03/2010
307304 VICENTE JOAO DE ALMEIDA AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO C 14 15 10/03/2010
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303794 WALKIR PONTES DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 13 14 14/03/2010
307344 WILSON RAPOSO DE REZENDE DESENHISTA-PROJETISTA D 13 14 06/03/2010
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Parte 2:

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DDRH/DTA, N°. 13 de 23 de margo de 2010.

SETOR: SRH/DDRH/DTA

DATA: 23/03/2010

INTERESSADO: VERONICA MARIA CARDOSO DE MENEZES OLIVEIRA.
ASSUNTO: LICENCA PARA CAPACITACAO

DECISAO: Autorizo a licenga para capacitacio da servidora abaixo relacionada, nos termos do artigo
87 da Lei n®8.112, de 11/12/1990, com a nova redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/97, e conforme
estabelecido na Norma de Servigo n° 570, de 22/05/2006.

e Processo n° 23069.002221/2010-11 - VERONICA MARIA CARDOSO DE MENEZES
OLIVEIRA, SIAPE N° 311313. Periodo concedido: 01/04/2010 a 30/05/2010 — 60 (sessenta) dias.
JOVINA MARIA DE BARROS BRUNO - SUPERINTENDENTE RH.

Publique-se

LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS
Diretora da Divisédo de Treinamento e Avaliacédo
H#H#HHHHY

DETERMINACAO DE SERVICO DDRH, N°. 21 de 31 de marco de 2010.

EMENTA: Retificacdo de Determinacédo de Servico

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes, delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a alinea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria
n°. 29.149, de 13/06/2001, publicada no Boletim de Servigco n°. 100, de 26/06/2001, c/c a Portaria n°.
38.880, de 06/10/2008, publicada no Boletim de Servico n°. 168, de 06/10/2008, e tendo em vista o0 que
consta do Processo de n°. 23069.001211/2010-51:

RESOLVE:

1- Retificar a DTS-DDRH n° 019/2010, de 23 de marco de 2010, publicada no Boletim de
Servigco/UFF n° 051, de 25/03/2010, de remocdo por indicacdo de chefia, da servidora FRANCISCA
DE ASSIS NUNES, onde consta Departamento de Processualistica e Pratica Forense leia-se
Departamento de Direito Aplicado.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
ALINE DA SILVA MARQUES

Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
HHHHHHS



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XL - N° 056 07/04/2010 SECAO I PAG. 016

Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO EGB, N°. 01 de 23 de margo de 2010.

O Diretor do Instituto de Biologia, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e estatutérias,

RESOLVE:

1- Designar os Docentes SERGIO DE OLIVEIRA LOURENCO e EDSON PEREIRA DA SILVA
para comporem Comissdo de Sindicancia para averiguages iniciais do processo de apuracéo de invasao
de privacidade em conta pessoal da Professora VALERIA LANEUVILLE TEIXEIRA.

2- A presidéncia da comissao cabera ao Professor SERGIO DE OLIVEIRA LOURENCO.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
SAULO CABRAL BOURGUIGNON

Diretor do Instituto de Biologia
HHHHHHY

DETERMINACAO DE SERVICO EGB, N°. 02 de 23 de marco de 2010.

O Diretor do Instituto de Biologia, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e estatutarias,
RESOLVE:

1- Designar os Docentes FABIO BETTINI PITOMBO e BERNARDO ANTONIO PEREZ DA
GAMA para comporem Comissao de Sindicancia para apurar o furto ocorrido no gabinete do Professor
ABILIO SOARES GOMES.

A presidéncia da comissdo cabera ao Professor FABIO BETTINI PITOMBO.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

SAULO CABRAL BOURGUIGNON
Diretor do Instituto de Biologia
HHBHHSH
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DETERMINACAO DE SERVICO CPG, N°. 03 de 08 de margo de 2010.

EMENTA: Designa a Comissdo de Selecdo de
candidatos ao Curso de Mestrado em
Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude.

A Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude,
nivel Mestrado, da Faculdade de Farmacia, cumprindo decisdo do Colegiado do Curso

RESOLVE:

1- Designar os docentes KATIA GOMES DE LIMA ARAUJO, SIAPE 0310746; LENISE
ARNEIRO TEIXERA, SIAPE 12950822; VILMA BLONDET DE AZEREDO, SIAPE 0310645;
WILSON DA COSTA SANTOS, SIAPE 04011995; ALICE GONCALVES MARTINS
GONZALES, SIAPE 1089436; LUIZA ROSARIA SOUSA DIAS, SIAPE 12037426; SELMA
RIBEIRO DE PAIVA, SIAPE 1478582; SELMA RODRIGUES CASTILHO, SIAPE 6302975 e a
servidora ADELINA DE SOUZA IORIO, SIAPE 1671896; para, sob a Presidéncia da Coordenacéo,
comporem a Comissdo de Selecdo de Candidatos ao Curso referenciado, no periodo de 01 a 05 de
marc¢o de 2010.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
KATIA GOMES DE LIMA ARAUJO

Coordenadora do Curso de Mestrado em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Salde
HHH#HH#H#H
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DETERMINACAO DE SERVICO VMT, N°. 01 de 22 de fevereiro de 2010.

EMENTA: Designacdo de Membros para as Bancas
Examinadoras do Concurso de Monitoria
2010.

O Chefe de Departamento de Engenharia MetalUrgica e Materiais da Escola de Engenharia
Industrial Metalurgica de Volta Redonda, do P6lo Universitario de Volta Redonda da Universidade
Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os professores para as Bancas Examinadoras do Concurso de Monitoria do VMT, no ano
de 2010, para os seguintes Projetos:

VMTO0O01 - Laboratério de ensaios mecanicos:

Prof. RICARDO DE MELLO BRITO
Prof. JOAO CARLOS DE MELLO BARBOSA
Profa. ANDERSAN DOS SANTOS PAULA

VMT101 - Comparacdo entre a utilizacdo do sédio metalico e o estroncio na qualidade de ligas de
aluminio - silicio:

Prof. JOAO CARLOS DE MELLO BARBOSA
Profa. ANDERSAN DOS SANTOS PAULA
Prof. RICARDO DE MELLO BRITO

VMT102 - Elaboragdo de apostila de préaticas laboratoriais para o ensino de materiais:

Profa. ANDERSAN DOS SANTOS PAULA
Prof. RICARDO DE MELLO BRITO
Prof. JOAO CARLOS DE MELLO BARBOSA

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
RENATO DIETRICH DE AZEVEDO

Vice-Diretor do Pélo Universitario de VVolta Redonda
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XL - N° 056 07/04/2010 SECAO I PAG. 019

DETERMINACAO DE SERVICO STT, N°. 01 de 30 de margo de 2010.

EMENTA: Designar Comissdo para a criacdo de revista
Cientifica da Graduagdo em turismo da UFF.

O Chefe do Departamento de Turismo, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense.

RESOLVE:

1- Designar os Professores FABIA TRENTIN, matricula SIAPE 1487736, MARCELLO DE
BARROS TOME MACHADO, matricula SIAPE 2504451, AGUINALDO CESAR FRATUCCI,
matricula SIAPE 3452668, ERLY MARIA DE CARVALHO E SILVA, matricula SIAPE 0394380,
ANA PAULA GARCIA SPOLON, matricula SIAPE 1517398 para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo para criagdo de Revista Cientifica da Graduagdo em Turismo da UFF.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

MARCELLO DE BARROS TOME MACHADO
Chefe do Departamento de Turismo
HHRHHH

DETERMINACAO DE SERVICO STT, N°. 02 de 30 de margo de 2010.

EMENTA: Designar Comissdo de Avaliacdo para
Progressdo Funcional dos Professores do
Departamento de Turismo.

O Chefe do Departamento de Turismo, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense.

RESOLVE:

1- Designar os Professores MARCELLO DE BARROS TOME MACHADO, matricula SIAPE
2504451, FABIA TRENTIN, matricula SIAPE 1487736, ERLY MARIA DE CARVALHO E
SILVA, matricula SIAPE 0394380 para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de
Avaliacdo para Progressdo Funcional dos Professores do Departamento de Turismo da UFF.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
MARCELLO DE BARROS TOME MACHADO

Chefe do Departamento de Turismo
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO STT, N°. 03 de 30 de margo de 2010.

EMENTA: Designar Comissdo para Construcdo de
Projetos de Dupla Diplomacdo do Curso de
Turismo da Faculdade de Administracdo e
Ciéncias Contébeis e Turismo da Universidade
Federal Fluminense com Instituicbes de
Ensino Superior Estrangeiras.

O Chefe do Departamento de Turismo, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense.

RESOLVE:

1- Designar os Professores FABIA TRENTIN, matricula SIAPE 1487736, MARCELLO DE
BARROS TOME MACHADO, matricula SIAPE 2504451, ANA PAULA GARCIA SPOLON,
matricula SIAPE 1517398, AGUINALDO CESAR FRATUCCI, matricula SIAPE 3452668,
CARLOS ALBERTO LIDIZIA SOARES, matricula SIAPE 2378938, VALERIA LIMA
GUIMARAES, matricula SIAPE 1528653 para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comisso
para Construcdo de Projetos de Dupla Diplomacdo do Curso de Turismo da Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo da Universidade Federal fluminense com InstituicGes de
ensino Superior Estrangeiras.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

MARCELLO DE BARROS TOME MACHADO
Chefe do Departamento de Turismo
HH#H#H#H

DETERMINACAO DE SERVICO VAD, N°. 001 de 02 de MARCO de 2010.

O Chefe de Departamento de Administracdo da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta
Redonda, do P6lo Universitario de Volta Redonda, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1- Designar o(a)s Professore(a)s abaixo citados para comporem as Bancas Examinadoras visando a
selecdo de candidatos ao Programa de Monitoria 2010 para os projetos discriminados abaixo:

PROJETOS PERMANENTES:

1) VADOQOL1 - Laboratério de Gestdo Organizacional Simulada - LAGOS
ELAINE RIBEIRO SIGETTE - SIAPE -1692537

MURILO ALVARENGA OLIVEIRA -SIAPE -1324588

RODRIGO CARLOS MARQUES PEREIRA - SIAPE: 1451529

2) VAD 002 - Acompanhamento e assessoria as disciplinas da area financeira
Prof. RODRIGO CARLOS MARQUES PEREIRA - SIAPE 1451529
Prof. PITIAS TEODORO LACERDA - SIAPE 1578420

Prof.2 ERIKA BURKOWSKI - SIAPE 1491117
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PROJETOS ANUAIS:

3) VAD101 - Processos psicossociais e cognitivos

Prof. ANA PAULA TODARO Leite - SIAPE 2305232

Prof. CATHARINA MARINHO. MEIRELLES - SIAPE 3222872
Prof. CRISTIANO FONSECA MONTEIRO - SIAPE 1553028

4) VAD102 - Administracdo, informagdes e métodos

Prof. LUCIO PEREIRA DE ANDRADE - SIAPE1642602
Prof. CARLOS JOSE VIEIRA MARTINS - SIAPE 1527595
Prof. ELAINE RIBEIRO SIGETTE - SIAPE 1692537

5) VAD103 - Oficina de Textos em Inglés Para Negdcios

Prof. TEREZINHA MARIA FOLHADELA BENEVIDES LOBIANCO - SIAPE1551980
Prof. CARLOS JOSE VIEIRA MARTINS - SIAPE 1527595

Prof. CRISTIANO FONSECA MONTEIRO - SIAPE 1553028

6) VAD 106 - Habilidades e competéncias na area contabil como foco na formagéo de administradores
Prof. RODRIGO CARLOS MARQUES PEREIRA - SIAPE 1451529

Prof. ARLINDO DE OLIVEIRA FREITAS - SIAPE 1530953

Prof. MARCOS ROBERTO PINTO - SIAPE 1569752

7) VAD107 - Laboratério de multi-aplicacBes em gestdo - LAMAG
Prof. MURILO ALVARENGA OLIVEIRA - SIAPE: 1324588
Prof. PAULI ADRIANO DE ALMADA GARCIA - SIAPE 3364489

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
LUIZ ANTONIO DE STAUB MAFRA

Chefe do Departamento de Administracao
HHERHHH

DETERMINACAO DE SERVICO VAD, N°. 002 de 02 de margo de 2010.

O Chefe de Departamento de Administracao da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta
Redonda, do P6lo Universitario de Volta Redonda, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1- Divulgar os Editais do Programa de Monitoria 2010 visando a selecdo de candidatos para 0s
projetos.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
LUIZ ANTONIO DE STAUB MAFRA

Chefe do Departamento de Administragéo
HEHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 01 de 12 de margo de 2010.

EMENTA: Comissdao  Examinadora  Concurso  de
Monitoria/2010, Projeto de  Monitoria
Interdisciplinar na Area de Enfermagem
Materno-Infantil |

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

I- Designar os docentes LUCIANA RODRIGUES DA SILVA, mat.SIAPE n°® 1547704; AUDREY
VIDAL PEREIRA, mat. SIAPE n° 2322111; MARIA ESTELA DINIZ MACHADO, mat. SIAPE n°
1366590, como titulares e; RITA DE CASSIA RAMOS MEDEIROS, mat. SIAPE n° 1703163, como
suplente, para, sob a presidéncia da primeira, comporem Comissdo Examinadora do Concurso de
Monitoria do Projeto de Monitoria Interdisciplinar na Area de Enfermagem Materno-Infantil 1, com
vistas ao ano letivo de 2010.

Il - A referida designacao nao corresponde a funcao gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO
Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica
H#H#HHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 02 de 12 de margo de 2010.

EMENTA: Comissdo Examinadora Concurso de
Monitoria/2010, Projeto de Monitoria
Interdisciplinar na Area de Enfermagem
Materno-Infantil 11

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiétrica, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

| — Designar a docente DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO, mat. SIAPE n° 311408,
FRANCISCA DE SOUZA LOPES, mat. SIAPE n° 6310885; ROSANE CORDEIRO BURLA DE
AGUIAR, mat. SIAPE n° 1445401, como titulares e; ELAINE CRISTINA SAYAO MOREIRA
GRAY, mat. SIAPE n° 1708406, como suplente, para, sob a presidéncia da primeira, comporem
Comiss&o Examinadora do Concurso de Monitoria do Projeto de Monitoria Interdisciplinar na Area de
Enfermagem Materno-Infantil I1, com vistas ao ano letivo de 2010.

Il - A referida designacdo ndo corresponde a fungdo gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO

Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica
HH#HHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 03 de 12 de margo de 2010.

EMENTA: Comissdo Examinadora Concurso de
Monitoria/2010, Projeto de Monitoria da
Disciplina Enfermagem em Saude Coletiva |

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

I- Designar as docentes MARCIA ISABEL GENTIL DINIZ, mat. SIAPE n° 0310518; CRISTINA
PORTELA DA MOTA, mat. SIAPE n° 1549197; JORGE LUIZ LIMA DA SILVA, mat. SIAPE n°
2458481 como titulares e, THATIANA VERONICA RODRIGUES DE BARCELLOS
FERNANDES, mat. SIAPE n° 1633148, como suplente, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem Comissdo Examinadora do Concurso de Monitoria do Projeto de Monitoria da disciplina
Enfermagem em Saulde Coletiva I, com vistas ao ano letivo de 2010.

Il - A referida designacao nao corresponde a funcao gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO
Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica
HH#HHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 04 de 12 de margo de 2010.

EMENTA: Comissdo  Examinadora  Concurso  de
Monitoria/2010,  Projeto  Integrado  de
Monitoria: Enfermagem em Satde Mental

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, no uso de suas
atribuigdes legais:

RESOLVE:

|- Designar as docentes ANDREA CARDOSO DE SOUZA, mat. SIAPE n° 3194811; LINDA NICE
GAMA, mat. SIAPE n° 2210390; CLAUDIA MARA DE MELO TAVARES, mat. SIAPE n°
6365971, como titulares e; ELAINE ANTUNES CORTEZ, mat. SIAPE n°® 1760125, como suplente,
para, sob a presidéncia da primeira, comporem Comissdo Examinadora do Concurso de Monitoria do
Projeto Integrado de Monitoria: Enfermagem em Salde Mental, com vistas ao ano letivo de 2010.

Il - A referida designacdo nao corresponde a funcao gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO

Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica
HH#HHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 05 de 12 de margo de 2010.

EMENTA: Coordenacdo da disciplina Satide Mental do
Trabalhador/ 2010.

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

I- Designar a docente LINDA NICE GAMA, mat. SIAPE n° 2210390 para, Coordenadora da
disciplina Saude Mental do Trabalhador, com vistas ao ano letivo de 2010.

I1- A referida designacgdo ndo corresponde a funcdo gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO

Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica
HHHHHHY

DETERMINAQAO DE SERVICO MEP, N°. 06 de 12 de marco de 2010.
EMENTA: Coordenacdo e Vice-coordenacdo da
disciplina  Topicos Avancados em
Pesquisa/ 2010.

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:
I- Designar as docentes HELEN CAMPOS FERREIRA, mat. SIAPE n° 377741; e MARCIA
ISABEL GENTIL DINIZ, mat. SIAPE n° 310518 para, Coordenadora e Vice-coordenadora,
respectivamente, da disciplina Topicos Avangados em Pesquisa, com vistas ao ano letivo de 2010.
I1- A referida designagdo ndo corresponde a fungéo gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO

Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica
HHHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 07 de 12 de margo de 2010.

EMENTA: Coodenacéo e Vice-coordenacgédo da disciplina
Enfermagem em Salde Coletiva I/ 2010.

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

I- Designar as docentes MARCIA ISABEL GENTIL DINIZ, mat. SIAPE n°® 310518; e CRISTINA
PORTELA DA MOTA, mat. SIAPE n° 1549197 para, Coordenadora e Vice-coordenadora,
respectivamente, da disciplina Enfermagem em Saude Coletiva I, com vistas ao ano letivo de 2010.

I1- A referida designacdo ndo corresponde a funcgdo gratificada nem a cargo de direcao.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO

Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica
HH#HHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 08 de 12 de margo de 2010.

EMENTA: Coordenacdo e Vice-Coordenacgdo da disciplina
Enfermagem na Salde da Crianca e do
Adolescente 1/ 2010.

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, no uso de suas
atribuigdes legais:

RESOLVE:
I- Designar as docentes LUCIANA RODRIGUES DA SILVA, mat. SIAPE n° 1547704; e ENY
DOREA PAIVA, mat. SIAPE n° 1760721 para, Coordenadora e Vice-coordenadora, respectivamente,
da disciplina Enfermagem em Salde da Crianca e do adolescente I, com vistas ao ano letivo de 2010.
I1- A referida designacgdo ndo corresponde a fungdo gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO

Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica
HHHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 09 de 12 de margo de 2010.

EMENTA: Coordenacéo e Vice-Coordenacéo da disciplina
Enfermagem na Salude da Crianga e do
Adolescente 11/ 2010.

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:
I- Designar as docentes FRANCISCA DE SOUZA LOPES, mat. SIAPE n° 6310885; e ROSANE
CORDEIRO BURLA DE AGUIAR, mat. SIAPE n° 1445401 para, Coordenadora e Vice-
coordenadora, respectivamente, da disciplina Enfermagem na Salde da Crianca e do Adolescente I,
com vistas ao ano letivo de 2010.
I1- A referida designacdo nédo corresponde a funcdo gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO

Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica
HHBHBH

DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 10 de 12 de margo de 2010.

EMENTA: Coordenacéo e Vice-Coordenacao da disciplina
Enfermagem na Saude da Mulher 11/ 2010.

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:
|- Designar as docentes DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO, mat. SIAPE n° 0311408; e
HELEN CAMPOS FERREIRA, mat. SIAPE n°® 377741 para, Coordenadora e Vice-coordenadora,
respectivamente, da disciplina Enfermagem na Saude da Mulher Il, com vistas ao ano letivo de 2010.
I1- A referida designagdo ndo corresponde a fungéo gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO

Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica
HHEBHSH
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DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 11 de 12 de margo de 2010.

EMENTA: Coordenacdo da disciplina Enfermagem na
Saude da Mulher 1/ 2010.

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:
I- Designar os docentes VALDECYR HERDY ALVES, mat. SIAPE n° 3092840; e AUDREY
VIDAL PEREIRA, mat. SIAPE n° 2322111 para, Coordenador e Vice-coordenador, respectivamente,
da disciplina Enfermagem na Sadde da Mulher I, com vistas ao ano letivo de 2010.
I1- A referida designagdo ndo corresponde a fungéo gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO

Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica
HHBHHSH

DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 12 de 12 de margo de 2010.

EMENTA: Coordenacdo e Vice-coordenagdo da disciplina
Género e Sexualidade/ 2010.

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, no uso de suas
atribuigdes legais:

RESOLVE:
I- Designar as docentes HELEN CAMPOS FERREIRA, mat. SIAPE n° 377741; e CRISTINA
PORTELA DA MOTA, mat. SIAPE n° 1549197 para, Coordenadora e Vice-coordenadora,
respectivamente, da disciplina Género e Sexualidade, com vistas ao ano de 2010.
I1- A referida designacgdo ndo corresponde a fungdo gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO

Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica
HH#HHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 13 de 12 de margo de 2010.

EMENTA: Coordenacdo e Vice-coordenagdo da
disciplina Promocao a Saiude Mental / 2010.

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

I- Designar as docentes LINDA NICE GAMA, mat. SIAPE n° 2210390; e CLAUDIA MARA DE
MELO TAVARES, mat. SIAPE n°® 6365971 para, Coordenadora e Vice-coordenadora,
respectivamente, da disciplina Promogdo a Saude Mental, com vistas ao ano letivo de 2010.

Il - A referida designacao nao corresponde a funcéo gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO
Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica
HHBHHSH

DETERMINACAO DE SERVICO MEP, N°. 14 de 12 de marco de 2010.

EMENTA: Coodenagdo e Vice-coordenacdo da disciplina
Concepcdes, Saberes e Prética no Cuidar em
Saude Mental / 2010.

A Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiétrica, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

I- Designar as docentes CLAUDIA MARA DE MELO TAVARES, mat. SIAPE n° 6365971; e
ANDREA CARDOSO DE SOUZA, mat. SIAPE n° 3194811 para, Coordenadora e Vice-
coordenadora, respectivamente, da disciplina Concepgdes, Saberes e Praticas no Cuidar em Salde
Mental, com vistas ao ano letivo de 2010.

Il - A referida designacao nao corresponde a funcao gratificada nem a cargo de direcéo.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
DIVA CRISTINA MORETT ROMANO LEAO

Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica
HHEBHHSH
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DETERMINACAO DE SERVICO GAN, Ne. 03 de 31 de margo de 2010.

O Chefe do Departamento de Analise no uso de suas atribuicdes legais
RESOLVE:

1- Designar os professores HAROLDO RODRIGUES CLARK, matricula SIAPE 311578-9,
DINAMERICO PEREIRA POMBO JUNIOR, matricula SIAPE 368551-8 e RENATA RAPOSO
DEL-VECCHIO, matricula SIAPE 308351-8, para compor, sob a presidéncia do primeiro, a comissao
que analisard a compatibilidade da formacdo dos candidatos com a exigida para participar do Concurso
a ser realizado por este Departamento conforme consta do Edital 092/2010

2- Esta fungdo ndo é gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
HAROLDO DA COSTA BELO

Chefe do Departamento de Analise
HH#HHHH

DETERMINACAO DE SERVICO GGM, N°. 03 de 15 de marco de 2010.

EMENTA: Designa Banca Examinadora da Prova de
Selecdo Discente para Projeto de Monitoria.

O Departamento de Geometria, no uso de suas atribuices,
RESOLVE:

1- Designar os professores JORGE BRIA, LUIS ANTONIO BRASIL KOWADA, ROBERTO
GERALDO TAVARES ARNAUT, Titulares e DIRCE UESU PESCO Suplente, sob a Presidéncia
do primeiro, para comporem a Banca Examinadora da Prova de Selecdo Discente para o Projeto de
Monitoria GGMO001 do Programa de Monitoria 2010.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
LEILA DUARTE RIBEIRO VAZ

Chefe do Departamento de Geometria
HHH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GGM, N°. 04 de 15 de marco de 2010.

EMENTA: Designa Banca Examinadora da Prova de
Selecdo Discente para Projeto de Monitoria.

O Departamento de Geometria, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

1- Designar os professores ANA MARIA MARTENSEN ROLAND KALEFF, JOSE ROBERTO
LINHARES DE MATTOS, LUIZ ANTONIO DOS SANTOS CRUZ, Titulares e os professores
CLAUDIA REGINA VILLELA MACIEL e FABIO HENRIQUE ANDRADE SANTOS,
Suplentes, sob a Presidéncia do primeiro, para comporem a Banca Examinadora da Prova de Selecdo
Discente para o Projeto de Monitoria GGMO002 do Programa de Monitoria 2010.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
LEILA DUARTE RIBEIRO VAZ

Chefe do Departamento de Geometria
HH#HHHH#

DETERMINACAO DE SERVICO GGM, N°. 05 de 15 de margo de 2010.

EMENTA: Designa Banca Examinadora da Prova de
Selecdo Discente para Projeto de Monitoria.

O Departamento de Geometria, no uso de suas atribuices,
RESOLVE:

1- Designar os professores IVAN SILVA DE ONOFRE, CLAUDIO ARLINDO PESSANHA,
KARLA BASTOS GUEDES, Titulares e LEILA DUARTE RIBEIRO VAZ, Suplente, sob a
Presidéncia do primeiro, para comporem a Banca Examinadora da Prova de Selecdo Discente para o
Projeto de Monitoria GGMO003 do Programa de Monitoria 2010.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
LEILA DUARTE RIBEIRO VAZ

Chefe do Departamento de Geometria
HHt#HHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO GGM, N°. 06 de 15 de margo de 2010.

EMENTA: Designa Banca Examinadora da Prova de
Selecdo Discente para Projeto de Monitoria.

O Departamento de Geometria, no uso de suas atribuices,
RESOLVE:

1- Designar os professores JOSE ROOSEVELT DIAS, FRANCISCO FONTENELE XAVIER
NETO, FABIO HENRIQUE ANDRADE SANTOS, Titulares, e JIAGANG YANG Suplente, sob a
Presidéncia do primeiro, para comporem a Banca Examinadora da Prova de Selecdo Discente para o
Projeto de Monitoria GGM101 do Programa de Monitoria 2010.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

LEILA DUARTE RIBEIRO VAZ
Chefe do Departamento de Geometria
HHBHHAH

DETERMINACAO DE SERVICO CMO, N°. 05 de 18 de marco de 2010.

O Chefe de Departamento de Odontoclinica, no uso de suas atribui¢des, regimentais e estatutarias,
RESOLVE:

1- Designar os Professores JAIME JOSE DA ROSA FILHO, com matricula SIAPE n° 0308061;
OSWALDO DE VASCONCELLOS VILELLA, com matricula SIAPE n° 0311644 e RAUL FERES
MONTE ALTO FILHO, com matricula SIAPE n° 0306462 para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo de Avaliacdo dos Professores em Estagio Probatdrio do Departamento de
Odontoclinica.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
ARISTIDES PINHEIRO

Chefe do Departamento de Odontoclinica
HHEHHBRH
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DETERMINACAO DE SERVICO MEB, N°. 06 de 23 de marco de 2010.

O Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

1- Designa as docentes SANDRA COSTA FONSECA, matricula SIAPE 23968 e MARIA LUIZA
GARCIA ROSA, matricula SIAPE 2318220, como Membros Titular e Suplente, respectivamente, para
representarem o Departamento de Epidemiologia Bioestatistica (MEB), parte integrante do Instituto de
Saude da Comunidade (CMS), junto ao Colegiado do Curso de Graduagdo em Medicina.

2- Esta anula a de n°. 04 de 09 de marco de 2010 e entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

MARIA LUIZA GARCIA ROSA
Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica
HHHHHY

DETERMINACAO DE SERVICO MEB, N°. 07 de 23 de marco de 2010.

O Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1- Designa as docentes REGINA FERNANDES FLAUZINO, matricula SIAPE 2099743 e MARIA
INES COUTO DE OLIVEIRA, matricula 1478580, como Membros Titular e Suplente,
respectivamente, para representarem o Departamento de Epidemiologia Bioestatistica (MEB), parte
integrante do Instituto de Sadde da Comunidade (CMS), junto ao Colegiado do Curso de Graduagcdo em
Nutrig&o.

2- Esta DTS anula a de nimero 05 de 09 de marco de 2010 e entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
MARIA LUIZA GARCIA ROSA

Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica
HH#HHH#HH#
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DETERMINACAO DE SERVICO MEB, N°. 08 de 23 de margo de 2010.

O Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1- Designar as docentes MARIA INES COUTO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 1478580 e
HELIA KAWA, matricula 1479252, como Membros Titular e Suplente, respectivamente, para
representarem o Departamento de Epidemiologia Bioestatistica (MEB), parte integrante do Instituto de
Saude da Comunidade (CMS), junto ao Colegiado do Curso de Graduagdo em Biomedicina.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
MARIA LUIZA GARCIA ROSA

Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica
HH#HHHH#

DETERMINACAO DE SERVICO GIM, N°. 06 de 29 de marco de 2010.

O Chefe do Departamento de Imunobiologia, no uso de suas atribui¢des legais.
RESOLVE:

1- Designar as docentes PATRICIA SAVIO DE ARAUJO SOUZA matricula SIAPE n°. 1284722 e
JUSSARA MACHADO L. CANDIDO matricula SIAPE no311323 como representantes titular e
suplente respectivamente. Perante o colegiado de curso de graduagdo de Farmacia.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
CLAUDIA MARCIA BORGES BARRETO

Chefe do Depto de Imunobiologia
HHBHSH
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DETERMINACAO DE SERVICO GIM, N°. 07 de 29 de marco de 2010.

O Chefe do Departamento de Imunobiologia, no uso de suas atribuigdes legais
RESOLVE:

1- Designar as docentes CARLA ESPONINA DE CARVALHO PINTO matricula SIAPE no.
1084756 e GERLINDE AGATE PLATAIS BRASIL TEIXEIRA matricula SIAPE no. 306488 como
representantes titular e suplente respectivamente. Perante o colegiado de curso de graduacdo de
Biomedicina.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
CLAUDIA MARCIA BORGES BARRETO

Chefe do Depto de Imunobiologia
HH#HHH#HH#

DETERMINACAO DE SERVICO GIM, N°. 08 de 29 de marco de 2010.

O Chefe do Departamento de Imunobiologia, no uso de suas atribuicdes legais
RESOLVE:

1- Designar as docentes JUSSARA MACHADO L. CANDIDO matricula SIAPE n°. 311323 e
PATRICIA SAVIO DE ARAUJO SOUZA matricula SIAPE n0o1284722 como representantes titular e
suplente respectivamente. Perante o colegiado de curso de graduacéo de Nutricéo.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
CLAUDIA MARCIA BORGES BARRETO

Chefe do Depto de Imunobiologia
HEHHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GIM, N°. 09 de 29 de marco de 2010.

O Chefe do Departamento de Imunobiologia, no uso de suas atribuigdes legais
RESOLVE:

1- Designar as docentes RITA FUCS matricula SIAPE n°. 0308174 e LUIZ ANTONIO BOTELHO
ANDRADE matricula SIAPE n°. 308180 como representantes titular e suplente respectivamente.
Perante o colegiado de curso de graduacdo de Ciéncias bioldgicas.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
CLAUDIA MARCIA BORGES BARRETO

Chefe do Depto de Imunobiologia
HH#HHHHS

DETERMINACAO DE SERVICO GIM, N°. 10 de 29 de margo de 2010.

O Chefe do Departamento de Imunobiologia, no uso de suas atribuigdes legais
RESOLVE:

1- Designar as docentes MARIA DE FATIMA BRANDAO PINHO matricula SIAPE n°. 310837 e
LUCIANA SOUZA DE PAIVA matricula SIAPE n°. 1710873 como representantes titular e suplente
respectivamente. Perante o colegiado de curso de graduacéo de Enfermagem.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
CLAUDIA MARCIA BORGES BARRETO

Chefe do Depto de Imunobiologia
HHH#HH#HH##
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DETERMINACAO DE SERVICO GIM, N°. 11 de 29 de marco de 2010.

O Chefe do Departamento de Imunobiologia, no uso de suas atribuigdes legais
RESOLVE:

1- Designar as docentes LUCIANA SOUZA DE PAIVA matricula SIAPE n°. 1710873 e MARIA DE
FATIMA BRANDAO PINHO matricula SIAPE n°. 310837 como representantes titular e suplente
respectivamente. Perante o colegiado de curso de graduacdo de Odontologia.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
CLAUDIA MARCIA BORGES BARRETO

Chefe do Depto de Imunobiologia
HH#HHHHS

DETERMINACAO DE SERVICO GIM, N°. 12 de 29 de marco de 2010.

O Chefe do Departamento de Imunobiologia, no uso de suas atribuigdes legais
RESOLVE:

1- Designar as docentes VERONICA FIGUEIREDO DO AMARAL matricula SIAPE n°. 306487 e
MARIA LUCIA BARRETO matricula SIAPE n°. 6305933 como representantes titular e suplente
respectivamente. Perante o colegiado de curso de graduacao de Veterinaria.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
CLAUDIA MARCIA BORGES BARRETO

Chefe do Depto de Imunobiologia
HH#HHH#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO GIM, N°. 13 de 29 de marco de 2010.

O Chefe do Departamento de Imunobiologia, no uso de suas atribuicdes legais
RESOLVE:

1- Designar as docentes GERLINDE AGATE PLATAIS BRASIL TEIXEIRA matricula SIAPE n°
306488 e LUCIANA SOUZA DE PAIVA matricula SIAPE n°. 1710873 como representantes titular e
suplente respectivamente. Perante o colegiado de curso de graduacdo de Medicina.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

CLAUDIA MARCIA BORGES BARRETO
Chefe do Depto de Imunobiologia
HH#H#HHS

DETERMINACAO DE SERVICO GBM, N°. 07 de 25 de margo de 2010.

O Chefe do Departamento de Biologia Marinha - GBM, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

1- Designar os Professores CARLOS AUGUSTO RAMOS E SILVA (Presidente) (Mat. SIAPE
1149360), EDSON PEREIRA DA SILVA (Mat. SIAPE 310882) e ROBERTO CAMPOS
VILLACA (Mat. SIAPE 311596) sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora para
Progressao funcional de adjunto Il para adjunto 111 do Professor Carlos Alberto da Conceigdo Andrade.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

CARLOS ALBERTO DA CONCEICAO ANDRADE
Chefe do Departamento de Biologia Marinha
HEHHHH

Visto: SAULO CABRAL BOURGUIGNON
Diretor do Instituto de Biologia
HH#HHHHS
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DETERMINAGCAO DE SERVICO GBM, N°. 08 de 25 de margo de 2010.

O Chefe do Departamento de Biologia Marinha - GBM, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

1- Designar os Professores RENATO CRESPO PEREIRA (Presidente) (Mat. SIAPE 310927),
ABILIO SOARES GOMES (Mat. SIAPE 297955) e FABIO BETTINI PITOMBO (Mat. SIAPE
365926) sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora para Progressdo funcional de
adjunto Il para adjunto 111 do Professor Carlos Eduardo Leite Ferreira.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

CARLOS ALBERTO DA CONCEICAO ANDRADE
Chefe do Departamento de Biologia Marinha
HHRHHH

Visto: SAULO CABRAL BOURGUIGNON
Diretor do Instituto de Biologia
HH#HSH

DETERMINACAO DE SERVICO GBM, N°. 09 de 25 de margo de 2010.

O Chefe do Departamento de Biologia Marinha - GBM, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

1- Designar os Professores VALERIA LANEUVILLE TEIXEIRA (Presidente) (Mat. SIAPE
310947), BERNARDO ANTONIO PEREZ DA GAMA (Mat. SIAPE 2076774) e AGUINALDO
NEPOMUCENO MARQUES JUNIOR (Mat. SIAPE 3222983) sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Banca Examinadora para Progressdo funcional de adjunto 1l para adjunto 111 do Professor
FABIO BETTINI PITOMBO.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

CARLOS ALBERTO DA CONCEICAO ANDRADE
Chefe do Departamento de Biologia Marinha
HH#H#HH

Visto: SAULO CABRAL BOURGUIGNON
Diretor do Instituto de Biologia
HH#HHHHS
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DETERMINAGCAO DE SERVICO GBM, N°. 10 de 25 de margo de 2010.

O Chefe do Departamento de Biologia Marinha - GBM, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

1- Designar os Professores AGUINALDO NEPOMUCENO MARQUES JUNIOR (Presidente)
(Mat. SIAPE 3222983), CASSIANO MONTEIRO-NETO (Mat. SIAPE 289852) e FABIO BETTINI
PITOMBO (Mat. SIAPE 365926) sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora
para Progressédo funcional de adjunto Il para adjunto 111 do Professor EDSON PEREIRA DA SILVA.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

CARLOS ALBERTO DA CONCEICAO ANDRADE
Chefe do Departamento de Biologia Marinha
HHERHH#H

Visto: SAULO CABRAL BOURGUIGNON
Diretor do Instituto de Biologia
HH#HSH
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SECAO IV

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE MONITORIA - 2010

1. IDENTIFICACAO

1.1 — P6lo Universitario de Volta Redonda.

1.2 — Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda.

1.3 — Departamento de Administracdo.

1.4 — Projeto: VADO0O01: “LABORATORIO DE GESTAO ORGANIZACIONAL SIMULADA”

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa: Laboratério de Gestdo Simulada I, Il e Il e Projeto de
Pesquisa | e Il (Empresas Simuladas).

1.6 — Professores Orientadores vinculado ao Programa: MURILO ALVARENGA OLIVEIRA,
RODRIGO CARLOS MARQUES PEREIRA

1.7 - NUmero de vagas oferecidas com bolsa: 1
2. INSCRICOES

2.1 — Periodo de inscri¢des: 02/03/10 a 12/03/10
2.2 - Endereco eletrdnico para inscricdo (www.proac.uff.br)
2.3 - Pré-requisitos: Aprovacao nas disciplinas:

Grupo 1 (ALUNOS DO 3° AO 5° PERIODOS) = Fundamentos de Administragio, Contabilidade
Geral, Contabilidade de Custos e Laboratério de Gestdo Simulada I para alunos ingressantes a partir de
2008 (Grade Nova).

Grupo 2 (ALUNOS DO 6° AO 8° PERIODOS) = Planejamento Estratégico e Projeto de Pesquisa | e
Il (Empresas Simuladas) para alunos ingressantes a partir de 2006 (Grade Antiga).

3. DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
Comprovantes de vinculo institucional e aprovacgdo nas disciplinas referidas.

4. ETAPAS DA SELECAO:

4.1 -PROVAS - 18/03/2010, 15 horas, na Escola de Engenharia Industrial e
Metallrgica de Volta Redonda — Local: Sala D4

4.2 - ENTREVISTAS - A entrevista s0 sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima
da prova escrita. O resultado da prova escrita sera divulgado em 20 de marco de 2009 e as entrevistas
ocorrerdo no dia 19/03/2010, na sala D12 e o resultado final serd divulgado em 24 de margo de 2010.

4.3- EMENTA:

GRUPO 1 - O processo Gerencial e Tomada de Decisdo, Apuracao de resultado através de lancamentos
contabeis, Balanco Patrimonial (BP), Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), Confrontagdo
entre Contabilidade de Custo, Custo Direto e Indireto, Custo Fixo e Variavel, Regras do Exercicio de
Gestdo Simulada (EGS) e Noces de técnicas e normas de Pesquisa.

GRUPO 2 - O processo do planejamento estratégico; analise ambiental; unidades estratégicas de
negocios: aplicacdo das Estratégias genéricas; competitividade e andlise estrutural da industria.
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Avaliacdo e controle de estratégia (Balanced Score Card — BSC, Regras do Exercicio de Gestdo
Simulada (EGS) e Nogdes de técnicas e normas de Pesquisa.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO: PROVA ESCRITA E ENTREVISTA
4.5- Bibliografia indicada.

GRUPO 1:

FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BATEMAN, THOMAS, S. ADMINISTRACAO: NOVO CENARIO

COMPETITIVO. Séo Paulo, 2% edicdo, Atlas, 2006.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Custos, Sao Paulo, Ed. Atlas, 1992.

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: planejamento, implantacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
SAUAIA, A.C.A. Laboratorio de Gestdo: simulador, jogo de empresas e pesquisa aplicada. Ed. Manole,
Barueri, SP, 2008.

GRUPO 2:

ALMEIDA, Martinho I. R., Manual de planejamento estratégico, Atlas, 2003.

BATEMAN, Thomas S. e SNELL, Scott A. Administragdo: Criando Vantagem

Competitiva. Sdo Paulo. Ed Atlas, 1998.

KAPLAN, Robert S. & NORTON, David P., A estratégia em acdo (Balanced

Scorecard) Campus, 1997

PORTER, Michael E., Vantagem competitiva, 272 edi¢cdo, Campus, 2004, Capitulos 1, 2, 3 e 4.
SAUAIA, A.C.A. Laboratorio de Gestdo: simulador, jogo de empresas e pesquisa aplicada. Ed. Manole,
Barueri, SP, 2008.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete) pontos.

4.7- Critérios de desempate: Prova escrita (peso 5), Entrevista (peso 5). Caso persista 0 empate, 0 CRA
sera o primeiro critério de desempate, seguido pela média das notas alcancadas nas disciplinas referidas
neste edital.

4.8 - Recursos devem ser encaminhados, em primeira instdncia, a Comissdo de Monitoria do
Departamento de Administracdo e, em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria da PROAC (Pré-
Reitoria de Assuntos Académicos).

5. ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 26/03/2010 para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

LUIZ ANTONIO DE STAUB MAFRA
Chefe do Departamento de Administracéo
HH#H#HHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL
1. IDENTIFICACAO
1.1 — Polo Universitario de Volta Redonda.
1.2 — Unidade: Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ECHSVR).
1.3 — Departamento de Administracdo (VAD).

1.4 — Projeto: VADO002 “Acompanhamento e assessoria as disciplinas da area financeira”.

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa: Matematica Financeira (VAD00032), Administracdo
Financeira e Orcamentaria | (VADO00004) e Administracdo Financeira e Orcamentaria Il (VADO00060)

1.6 — Professores Orientadores vinculado ao Programa: RODRIGO CARLOS MARQUES
PEREIRA, PITIASTEODORO LACERDA e ERIKA BURKOSWKI.

1.7 - Numero de vagas oferecidas com bolsa: 01 (uma).
2. INSCRICOES

2.1 — Periodo: 02/03/2010 a 12/03/2010 (até as 18h desse dia).
2.2 - Endereco eletrdnico da pagina disponibilizada para inscricdo (www.proac.uff.br — link inscricdes)

2.3 - Pré-requisitos: O candidato deve ter sido aprovado nas disciplinas: Matematica Financeira
(VADO00032) e Administracdo Financeira e Orcamentéria | (VADO00004).

3. DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4. DAS PROVAS

4.1- Data e Horario:

- Prova escrita: 16/03/2010 (32 feira), de 14 as 16h. — Local: Sala B2
Para a realizacdo da prova, serdo permitidos consulta ao material e utilizacdo de calculadora.

- Entrevistas: 17/03/2010 (42 feira), de 13 as 16h.

4.2- Local de realizacdo: nas dependéncias da Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta
Redonda (EEIMVR).

4.3- Ementa relativa ao projeto objeto do concurso:

- Juros simples e compostos, descontos e anuidades;

- Demonstraces financeiras e suas analises;

- Fluxos de caixa para orcamento de capital;

- Técnicas de orcamento de capital: payback, VPL e TIR.

4.4- Critérios de selecdo:
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O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- Prova escrita: nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- Entrevista: nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista sO sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgado até as 20h do dia 16 de marco de 2010.
O resultado final da selecdo sera divulgado até as 20h do dia 22 de marco de 2010.

4.5- Bibliografia indicada:

- PUCCINI, A.L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2004;

- GITMAN, L. Principios de administracao financeira. 10.ed. S&o Paulo: Pearson, 2004;

- LEMOS JUNIOR, A. B.; RIGO, C.M.; CHEROBIM, A.P. Administracdo Financeira:

principios, fundamentos e praticas brasileiras. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

- ROSS, S.A.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo financeira: corporate finance.
2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

4.6- Nota minima para aprovacdo: 7,0 (sete).
4.7- Critérios de desempate (com pontuacao):

- Média aritmética das notas obtidas nas disciplinas contempladas pelo presente projeto;
- CR do aluno.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Comissdo de
Monitoria do Departamento de Administracdo e, em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria da
PROAC (Pré-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 31/03/2010 para assinar o0 Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

LUIZ ANTONIO DE STAUB MAFRA
Chefe do Departamento de Administracéo
HHH#HH#H#H
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL
1. DA IDENTIFICACAO:
1.1 - Polo Universitario de Volta Redonda.
1.2 - Unidade: Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda.

1.3 - Departamento de Administracdo (VAD)

- Titulo do Projeto: VAD101 - “Processos Psicossociais E Cognitivos E Sua Relagdo Com As
Organizacdes.”

1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Introducdo A Psicologia VAD 00051; Psicologia das
Organizag6es. VAD 00070; Psicologia e Sociologia Aplicadas. TMC 001609.

1.5 - Professora orientadora vinculada ao Projeto: ANA PAULA TODARO.
1.6 - NUmero de vagas oferecidas: 01

2. DAS INSCRICOES.
2.1 - Periodo: 02/03/2010 a 12/03/2010.

2.2 - Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscricdo (www.proac.uff.or — link
inscrigces).

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: O candidato deve ter sido aprovado nas
disciplinas: Introducdo a Psicologia e Psicologia das Organiza¢es (VAD 00070).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2- Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista
para o 1° semestre de 20009.

4. DAS PROVAS.
4.1- Data e Horario:

- 16/03/2010 — Prova Escrita — de 16hs as 18hs - Local: Sala D4
- 23/03/2010 — Entrevista — 16hs as 18hs.

4.2- Local de realizacdo: Sala D 12.
4.3- Ementa relativa ao projeto objeto do concurso:

- Objetivos da Psicologia como ciéncia;

- As principais Escolas de Psicologia: Psicanalise, Gestalt e Behaviorismo;
- A importancia da Psicologia para a Administracao;

- Processos grupais e o Individuo na Organizacao;
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- Motivacéo e Lideranca;

4.4- Critérios de selecdo:

O processo seletivo sera realizado por Comissdo Examinadora de 3 (trés) docentes, que indicard os
candidatos habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

Prova escrita - nota minima: 7,0 (seis); peso: 6 (seis).
Entrevista - nota minima: 7,0 (seis); peso: 4 (quatro).

Obs: A entrevista s sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita. O
resultado da prova escrita sera divulgado em 22 de marco de 2010 e as entrevistas ocorrerdo no dia
23/03/2010, na sala D12 e o resultado final seré divulgado em 25 de marco de 2010.

4.5- Bibliografia indicada:

- BOCK, A. M. B,, org.- Psicologias: uma introducéo ao estudo de Psicologia, S&o Paulo, Ed. Saraiva,
13aed., 2001.

-BERGAMINI, C.W. (2006). Psicologia Aplicada A Administracio de Empresas — psicologia do
comportamento organizacional, 42 ed. Sdo Paulo: Atlas

- CHANLAT, J.F. (1993)- O Individuo na Organizacdo: dimensdes esquecidas, v.1, SP, Atlas.
(Capitulo I).

- FIORELLLI, J. O. (2004). Psicologia para Administradores: integrando teoria e pratica. 4.2 ed Sao
Paulo: Atlas.

- ROBBINS, S.P., (2002) Comportamento Organizacional, 92 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall Pearson.

4.6- Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).
4.7- Critérios de desempate:

1°. Nota obtida pelo candidato na disciplina no periodo letivo normal.
2°. Nota obtida na entrevista, objeto de avaliacdo do concurso.
3°. Nota do CR até o semestre correspondente a realizacdo do concurso.

4.8- Instancias de recurso. Recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, 8 Comissao de
Monitoria do Departamento de Administracdo e, em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria da
PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

5.1- Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenagdo de
Curso até o dia 26/03/2010 para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o
candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

LUIZ ANTONIO DE STAUB MAFRA
Chefe do Departamento de Administracao
HH#HHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL
1. DA IDENTIFICACAO.

1.1 - Centro.
Pélo Universitario de Volta Redonda

1.2 - Unidade.
Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda

1.3 - Departamento.
VAD - Departamento de Administracdo de Volta Redonda

1.4 - Titulo do Projeto: VAD 102 - “Administracado, Informacdes e Métodos”
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto.

Informética Aplicada a Administracao |

Administracdo de Sistemas de Informacao

Organizacdo, Sistemas e Métodos

1.6 - Professores orientadores vinculados ao Projeto.

LUCIO PEREIRA DE ANDRADE

CARLOS JOSE VIEIRA MARTINS

ELAINE RIBEIRO SIGETTE

1.7 - Ndmero de vagas oferecidas.
1 (uma).

2. DAS INSCRICOES.

2.1 - Periodo.
02/03/2010 a 12/03/2010

2.2 - Endereco eletrdnico da pagina disponibilizada para a inscricdo (www.proac.uff.or — link
inscrigces).

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).

Disponibilidade de horarios compativel com a realizagcdo do cronograma e cumprimento da carga
horaria prevista.

Conclusédo, no minimo, do 4° periodo do curso de Administracao.
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
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3.2- Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja
prevista para o 1° semestre de 2010.

4. DAS PROVAS.

4.1- Data e Hordario.
Prova Escrita — 19/03/2010 — 16h. — Local: Sala B3
Entrevista — a ser divulgado posteriormente

4.2- Local de realizacao.
UFF/PUVR/ECHS/ Departamento de Administracéo
Av. dos Trabalhadores, 420, Vila Santa Cecilia, Volta Redonda/RJ

4.3- Ementa relativa ao projeto objeto do concurso.

Hardware e Software de Computador. Gerenciamento de dados e Informacdes, Fundamentos de
Redes, Fundamentos de internet, Negocios Eletrénicos, Processamento de Transagdes e
Planejamento de Recursos Empresariais, Seguranca da Informacao, Sistemas de Apoio a Decisao,
Fluxograma, Formularios, Organograma, Estruturacdo (Departamentalizacéo),

Abordagens Sistémica e Contingencial da Administracgéo.

4.4- Critérios de selecdo.
Prova Escrita (peso 7)

Entrevista (peso 3), sendo que para participar da Entrevista o candidate devera ter tirado no
minimo nota 7 (sete) na Prova Escrita.

4.5- Bibliografia indicada.

TURBAN, E., RAINER JR, R., POTTER, R., Administracdo de Tecnologia da Informacéo -
Teoria e Pratica, Elsevier - Edtiora Campus, 2005

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo, Campus, 2008.

ARAUJO, L.C.G. de. Organizacdo, Sistemas e Métodos e as tecnologias de gestdo organizacional.
Vol 1, 2 edicéo, editora Atlas, 2006.

4.6- Nota minima para aprovacao
7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuag&o).

1° - Maior média considerando o conjunto das disciplinas vinculadas ao projeto.
2° - Maior CR

4.8- Instancias de recurso.
Colegiado do Departamento de Administracéo

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 31/03/2009 para assinar o Termo de Compromisso.
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Serd considerado desistente o candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

LUIZ ANTONIO DE STAUB MAFRA
Chefe do Departamento de Administracao
HHRHHH

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL
1. IDENTIFICACAO
1.1 - P6lo Universitario de Volta Redonda
1.2 - Unidade: Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ECHSVR)

1.3 - Departamento de Administragdo (VAD) A )
1.4 - Projeto: VAD 103 - “OFICINA DE TEXTOS EM INGLES PARA NEGOCIOS”

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Programa:

Inglés Para Negdcios (VAD 00053)

Comunicacdo Oral e Escrita em Lingua Inglesa | (VAD 00007)
Comunicacdo Oral e Escrita em Lingua Inglesa Il (VAD 00008)

1.6 - Professores Orientadores vinculados ao Programa: TEREZINHA M. F. BENEVIDES
LOBIANCO

1.7 - Numero de vagas oferecidas com bolsa: 01 (uma)
2. INSCRICOES

2.1 - Periodo: 02/03/2010 a 12/03/2010 (até as 18h)
2.2 - Endereco eletrdnico da pagina disponibilizada para inscri¢do: www.proac.uff.br

2.3 - Pré-requisitos: O candidato deve ter sido aprovado nas disciplinas:

- Inglés Para Negocios (VAD 00053) ou

- Comunicacéo Oral e Escrita em Lingua Inglesa | (VAD 00007) e

Comunicacdo Oral e Escrita em Lingua Inglesa Il (VAD 00008)

3. DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 - Cumprimento dos Pré-requisitos enumerados no item 2.3;

3.2 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelas Normas do Programa de Monitoria
2010;

3.2 - Certificado de conclusdo de curso de inglés ou comprovacdo de que esta cursando o nivel
avancado.

4. ETAPAS DA SELECAO:

4.1- Data e horério:
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- PROVA ESCRITA: 16/03/2010 (32 feira), de 14 as 16h. — Local: Sala D4
- ENTREVISTA: 23/03/2010 (32 feira), de 14 as 16h.

- Para a entrevista, o candidato devera escolher um dos tépicos da ementa (item 4.3) e apresentar uma
aula de, no méximo, 5 minutos.

4.2- Local de realizacéo:

UFF - PUVR - ECHS

Departamento de Administracdo

Sala D12 - Av. dos Trabalhadores, 420 - Vila Santa Cecilia, VVolta Redonda/RJ

4.3- EMENTA:

- Estratégias de leitura em lingua inglesa: skimming e scanning; referentes textuais; grupos nominais;
formacao de palavras; relacdes entre oracdes (uso de conjuncdes);

- Gramética: tempos verbais: presente, passado, futuro, continuo; modais; passiva; construgdo de
perguntas e respostas; -ing e infinitivo; substantivos contaveis e ndo contaveis; preposicoes;
comparagdo; superlativo;

- Vocabulario: termos técnicos e especificos da area de Administracdo, correspondente ao nivel
intermediario/avancado.

4.4- CRITERIOS DE SELECAO:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que compordo a nota média final com os
seguintes critérios:

- PROVA ESCRITA: nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- ENTREVISTA: nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado seré divulgado no dia 19 de margo de 2010.
O resultado final da selecdo sera divulgado no dia 25 de marco de 2009.

4.5- BIBLIOGRAFIA INDICADA:

- BENEVIDES LOBIANCO, T. M. F., Apostila de Inglés Para Negécios partes | e I1).

Universidade Federal Fluminense, Departamento de Administracdo, PUVR, 2009. - SOUZA, A,
ABSY, C., COSTA, G., MELLO, L.F. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental,
Sédo Paulo: Disal, 2005.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. U.K.: Cambridge University Press, 1994

(2003).

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete).
4.7- Critérios de desempate (com pontuagdo):

- Média aritmética das notas obtidas nas disciplinas contempladas pelo presente projeto;
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- CR do aluno.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, & Comissdo de
Monitoria do Departamento de Administracdo e, em segunda instancia, a Comissdo de Monitoria da
PROAC (Pré-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 29/03/2010 para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

LUIZ ANTONIO DE STAUB MAFRA
Chefe do Departamento de Administracéo
HEHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL
1. IDENTIFICACAO
1.1 — Polo Universitario de Volta Redonda.
1.2 — Unidade: Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ECHSVR).
1.3 — Departamento de Administracdo (VAD).

1.4 — Projeto: VAD106 - Habilidades e competéncias na area contabil com foco na formacéo dos
administradores

1.5 — Disciplinas vinculadas ao Programa: Contabilidade Geral (VAD 00011), Contabilidade e Analise
de Custos (VAD 00010) e Contabilidade Gerencial (VAD 00012).

1.6 — Professores Orientadores vinculado ao Programa: RODRIGO CARLOS MARQUES
PEREIRA e ARLINDO DE OLIVEIRA FREITAS.

1.7 - Numero de vagas oferecidas com bolsa: 01 (uma).
2. INSCRICOES

2.1 — Periodo: 02/03/2010 a 12/03/2010 (até as 18h desse dia).
2.2 - Endereco eletrdnico da pagina disponibilizada para inscri¢cdo (www.proac.uff.br/ - link inscricdes)

2.3 - Pré-requisitos: O candidato deve ter sido aprovado nas disciplinas: Contabilidade Geral
(VADO00011), Contabilidade e Andlise de Custos (VAD 00010) e Contabilidade Gerencial (VAD
00012).

3. DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4. DAS PROVAS

4.1- Data e Horério:

- Prova escrita: 16/03/2010 (32 feira), de 16 as 18h. — Local: Sala D3
Para a realizag&o da prova, serdo permitidos consulta ao material e utilizacdo de calculadora.

- Entrevistas: 23/03/2010 (32 feira), de 16 as 18h.
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4.2- Local de realizacdo: nas dependéncias da Escola de Engenharia Industrial Metaldrgica de Volta
Redonda (EEIMVR).

4.3- Ementa relativa ao projeto objeto do concurso:

- Conceitos contébeis basicos e uso da informagao contabil pela administragdo;
- Principais demonstrativos contabeis e sua escrituracao;

- Classificacdo dos gastos e estrutura basica dos custos de produtos;

- Tipos de custeio, relacdo custo-volume-lucro e ponto de equilibrio;

- Indicadores econdmicos e financeiros.

4.4- Critérios de selecdo:

O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Examinadora que indicard os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero) e 10 (dez).

A avaliacdo constara de uma prova escrita e uma entrevista que comporao a nota média final com os
seguintes critérios:

- Prova escrita: nota minima: 7,0 (sete), com peso 6 (seis);
- Entrevista: nota minima: 7,0 (sete), com peso 4 (quatro);

A entrevista s6 sera realizada para os candidatos que atenderem a nota minima da prova escrita, cujo
resultado sera divulgado até as 20h do dia 19 de marco de 2010.

O resultado final da selecéo sera divulgado até as 20h do dia 24 de marco de 2009.
4.5- Bibliografia indicada:

- BRUNI, Adriano Leal, Gestéo de Custos e Formacéao de Preco. Sao Paulo: Atlas, 2000.
- FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Atlas, 1998;
- MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

4.6- Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuagao):
- Média aritmética das notas obtidas nas disciplinas contempladas pelo presente projeto;
- CR do aluno.

4.8- Instancias de recurso: Os recursos devem ser encaminhados, em primeira instancia, a Comissao de
Monitoria do Departamento de Administracdo e, em segunda instancia, a8 Comissao de Monitoria da
PROAC (Pro-Reitoria de Assuntos Académicos).

5. ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacdo de Curso
até o dia 31/03/2010 para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

LUIZ ANTONIO DE STAUB MAFRA
Chefe do Departamento de Administragéo
HEHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL
1. DA IDENTIFICACAO (preencher com as informacdes abaixo).
1.1 — Centro: Pdlo Universitario de Volta Redonda
1.2 — Unidade: Escola de Ciéncias Humanas e Sociais
1.3 — Departamento: Administracao
1.4 — Titulo do Projeto: VAD107: “Laboratorio de Multi-Aplicagdes em Gestdo — LAMAG”
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto — Modelo de Gestdo e Empreendedorismo; Estratégia;
Empreendedorismo; Gestdo de Projetos; Gestdo do Conhecimento e Inovacdo; Optativas da Area de
Gestdo da Inovacdo; Estatistica, Jogos Empresariais; Estagio Curricular Obrigatério.
1.6 - Professores orientadores vinculados ao Projeto
MARCELO GONCALVES DO AMARAL SIAPE 1527299 (coordenador); ILTON CURTY LEAL
JUNIOR; MURILO ALVARENGA; PAULI GARCIA; PITIAS TEODORO; RICARDO
THIELMANN.
1.7 - Numero de vagas oferecidas - 1
2. DAS INSCRICOES
2.1 — Periodo — entre 2/marco e 12/marco de 2010

2.2 - Endereco eletrdnico da péagina disponibilizada para a inscricdo: www.proac.uff.br — link
inscricOes.

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2- Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista
para o 1° semestre de 2008.

4. DAS PROVAS.
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4.1- Data e Horario — 24 de marco de 2010 as 16 h - Local: Sala D4
4.2- Local de realizacdo - Departamento de Administracdo / Escola de Ciéncias Humanas e Sociais
4.3- Ementa relativa ao projeto objeto do concurso.

A acdo permanente do laboratério do ponto de vista do ensino é apoiar as diversas disciplinas da grade
curricular do curso de Administracdo (e outros) que necessitem de apoio de ferramentas de gestdo,
como softwares. Do ponto de vista da pesquisa e da extensdo as atividades sdo um tanto menos
rotineiras e, por isto, sera tratado por projetos e subprojetos. De uma forma geral, em um atendimento
destes tipos existem quatro tarefas ou processos que correspondem a uma atividade:

. Processo de planejamento (ou de preparacdo da solucdo técnica) em conjunto com o professor da
disciplina,

. Processo de execucdo (que pode ou n&o ter apoio direto do monitor),
. Processo de controle (que significa manter as condi¢6es planejadas),

. Processo de encerramento (que envolve relatérios, arquivamentos de dados, avaliacdo e o retorno do
laboratdrio as condi¢des de origem).

Quanto a descrigdo das atividades em si, pode-se citar:

. Subprojeto de criacdo, manutencdo e avaliacdo dos ambientes fisicos e virtuais — Trata-se da
manutencdo da operacdo do laborat6rio para as praticas de ensino e pesquisa, com rotinas como a
configuragdo de equipamentos e softwares, montagens de redes virtuais, atualizacdo de softwares,
cursos de treinamento, pesquisa de novas ferramentas, backups e outras atividades.

. Subprojeto de difusdo de ferramentas de gestdo de projetos — Apoio a disciplina de Gestdo de Projetos
com o uso de MS Project e desenvolvimento de oficina de capacitacdo para o uso de métodos e
ferramentas em projetos de P&D.

. Subprojeto de apoio as disciplinas de Estatistica - Disseminac¢ao do uso de softwares como o Minitab
e Matlab entre professores e alunos. Além do uso destas ferramentas em projetos de P&D.

. Subprojeto de apoio as disciplinas de Gestdo da Inovacdo e Empreendedorismo, além do Estagio
Curricular Obrigatério — Disseminacdo do uso de softwares como o Business Plan Pro e o Marketing
Plan Pro para a geracdo de planos de negdcios.

. Subprojeto pesquisa e desenvolvimento de novos métodos de ensino e pesquisa intensivos em
tecnologia

. Subprojeto de suporte aos Grupos de Pesquisa — Com o desenvolvimento de contelido e manutengao
de sitio na internet (com apoio do NTI), blogs e repositérios de documentos (via intranet ou com
ferramentas de compartilhamento de arquivos).

Neste contexto, a ementa requere conhecimentos relativos a disciplina Modelo de Gestdo e
Empreendedorismo.

4.4- Critérios de selecdo

- Prova escrita
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- Entrevista (0 aluno devera ter conhecimentos amplos de informética — pacote MS Office, aplicativos
de internet — e da lingua inglesa; sera avaliado positivamente conhecimentos de softwares de
webdesign, de manutencédo de redes e da lingua espanhola)

4.5- Bibliografia indicada.

- AMARAL, Marcelo G. do (2003). Gestdo de Projetos de Inovagdo Tecnoldgica. Tese de Doutorado
UFRJ/COPPE/PEP/ITOI. 350 paginas

- DORNELAS, José Carlos Assis (2002). Planejando Incubadoras de Empresas — Como Desenvolver
um Plano de Negdcios para Incubadoras. Rio de Janeiro: Campus. 200

paginas.

- DRUCKER, Peter (2005). Entrevista. HSM Management. Nimero 54. Ano 10. Volume 1.
Janeiro/Fevereiro 2006. pp. 12-34

- HSM MANAGEMENT (organizador) (2005). Dossié Gestdo da Inovacdo. HSM
Management. Ano 9. Nimero 49. Volume 2. Marco/Abril de 2005. pp. 51-85.

- KEZNER, Harold (2005). Project Management: A Systems Approach to Planning,
Scheduling, and Controlling. Wiley, 1040 pages.

- MAXIMINIANO, A. C. A. (2006). Teoria Geral da Administracdo. Ed Atlas. 6 edic&o.

- NONAKA, I. & TAKEUCHI, H. (1997). Criacéo de Conhecimento na Empresa.

Editora: Campus. 9° Edigdo. 376 paginas.

- OLIVEIRA, J. S. O. (2008) Gestdo De Projetos: Uma Analise Por Diferentes Abordagens.
Monografia em Engenharia de Produ¢do da EEIMVR/UFF.

- PMI (2009) Project Management Book of Knowledge — PMBOK. Project Management
Institute, 2008.

- PORTER, Michael (1998). Competitive Strategy: Techniques for Analyzing Industries and
Competitors. Free Press; 1 edition.

- STEWART, Thomas A. (1998). Capital Intelectual. Rio de Janeiro: Campus. 237 paginas.
- TEIXEIRA, Elizabeth (2005). As Trés Metodologias: Académica, da Ciéncia e da
Pesquisa. 2° Edicdo. Petropolis: Vozes, 2005. 203 pgs.

- TIGRE, Paulo Bastos (2006). Gestdo da Inovagéo: a economia da tecnologia no Brasil.
Rio de Janeiro: Elsevier.

- WILD, Ray (1997). As Novas Escolas de Administracdo. HSM Management. Ano 1.
NUmero 2. Volume 3. Maio/Junho de 1997. pp. 93-98.

- YIN, R. K. (2008) Estudo de Caso: Planejamento e Métodos. Bookman

4.6- Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).
4.7- Critérios de desempate (com pontuacao).

- Na ordem: Certificados de cursos de Idiomas, Certificados de Cursos de Informaética e
Coeficiente de Rendimento da UFF.

4.8- Instancias de recurso.

- Na ordem: Banca do concurso; Departamento de Administracéo (colegiado); Unidade (colegiado)

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

5.1- Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento / Coordenacao de

Curso até o dia 31/03/2009 para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o
candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido.

LUIZ ANTONIO DE STAUB MAFRA
Chefe do Departamento de Administracéo
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DECISAO VEA, N°. 004/10.

A PLENARIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE AGRONEGOCIOS, DA
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA,
INTEGRANTE DO POLO UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuicdes
e considerando os itens deliberados na Reunido Departamental Ordinaria n® 002/2010, de 30.03.2010,

DECIDE:

Aprovar os Pareceres da Comissdo de Avaliacdo Docente do VEA, acerca dos Processos de Progressdo
Funcional dos Docentes abaixo, conforme segue:

1) ADRIANO PORTZ - SIAPE 1525589 — Processo n.° 23069.002540/2010-19 — Adjunto Il para
Adjunto 111, a partir de 27/03/2010;

2) EDWIN ELARD GARCIA ROJAS - SIAPE 1527995 — Processo
n.° 23069.002521/2010-92 — Adjunto Il para Adjunto I1l, a partir de 10/04/2010;

3) GILTON JOSE RODRIGUES - SIAPE 1518673 — Processo
n.° 23069.002522/2010-37 — Adjunto Il para Adjunto Ill, a partir de 15/03/2010.
Volta Redonda, 30 de marco de 2010.
ADRIANO PORTZ

Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegécios - VEA
HH#HH#H#H





