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SEÇÃO II 
 

Parte 1: 
          

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO SAEP, Nº. 05 de 20 de janeiro de 2010. 
 
 
 
O Superintendente de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar o Arquiteto HENRIQUE AMORIM SOARES, matrícula SIAPE 1292612, para a 
fiscalização da obra de reforma do 4º andar do prédio da Reitoria, onde funciona o Departamento de 
Administração de Pessoal, situado à Rua Miguel de Frias 09, Icaraí – Niterói – RJ, Processo nº. 
23069.000813/2009-57 e no seu impedimento a Arquiteta MILENA SAMPAIO DA COSTA, 
matrícula SIAPE 1672286; 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

ELISABETE AIKO H. SILVA 
Substituta Eventual do Superintendente de Administração 

# # # # # # 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO SDA, Nº. 27 de 21 de Agosto de 2009. 
 
 
 
O Superintendente de Administração, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar o Servidor ROBSON NEVES RODRIGUES, matricula SIAPE 1077516, para a 
fiscalização do contrato 50/2009 que se refere à empresa Telemar Norte Leste S/A (Oi Fixo). 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

PEDRO FERNANDES NETO 
Substituto Eventual do Superintendente de Administração 

# # # # # # 
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Parte 2: 

 
RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES Nº. 293 de 15 de dezembro de 2009. 

 
 
SERVIÇO: SCD/DAP 
 
PROCESSO Nº: 23069.055427/2009-01 
 
INTERESSADO: VITOR PY BRAGA 
 
ASSUNTO: Licença para Tratar de Interesses Particulares         
 
DECISÃO: DAP, em 16/11/2009         
    
Em face do que consta no presente processo nº 23069.055427/09-01, concedo ao servidor VITOR PY 
BRAGA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1462362, lotado na Secretaria 
Administrativa da Escola de Serviço Social Licença para Tratar de Interesses Particulares, a partir de 
01/10/2009, pelo período de 02 (dois) anos, nos termos do Art. 91, da Lei nº 8.112/90, alterada pela 
Medida Provisória nº 2.225-45/2001. MÔNICA RETONDARO FERREIRA VASCONCELLOS. 
Diretora do Departamento de Administração de Pessoal. 
 
                                                      

FÁTIMA SUELY DOS SANTOS MELO 
Diretora da Divisão de Direitos e Vantagens 

# # # # # # 
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Parte 4: 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO TUR, Nº. 01 de 22 de janeiro de 2010. 
 
 

EMENTA: Nomeia Examinadores de Concurso Público 
para Professor Adjunto 

 
A Chefe do Departamento de Urbanismo da Escola de Arquitetura e Urbanismo da UFF, no uso de 
suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Nomear os professores WERTHER HOLZER (SIAPE 03106241), MARIA DE LOURDES 
PINTO MACHADO COSTA (SIAPE 1477385) e CRISTINA LONTRA NACIF (SIAPE 12962146, 
como suplente) para, sob presidência do primeiro, integrar banca de examinadores de concurso público 
para professor adjunto na área de Projeto de Urbanismo e Infraestrutura Urbana. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

CRISTINA LONTRA NACIF 
Sub Chefe do Departamento de Urbanismo 

# # # # # # 
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SEÇÃO IV 
 

EDITAL 2010 
 

O Colegiado do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu - MBA em Finanças Corporativas e Mercado 
de Capitais faz saber que estão abertas as inscrições para o concurso de preenchimento de vagas 
referentes ao primeiro semestre de 2010 na forma deste Edital. 
 
1. Informações Gerais 

 
 

Vagas 
 

Pré-Requisito 
 

Início 
 

 
Duração 

 

 
Valor da 
Inscrição 

Valor da 
mensalidade 
(curso auto-
sustentável) 

Brasileiros Estrangeiros Graduação em Ciências Sociais, 
Engenharia e áreas afins 

13/03/2010 384 h  R$ 700,00 
58 02 

 
1.1. Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O 
candidato estrangeiro deverá ter visto permanente ou visto temporário de estudante obtido perante o 
Consulado do Brasil em seu País. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiência em 
Língua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras). 
 
1.2. A abertura da turma condiciona-se à matrícula de pelo menos 10 alunos. 
 
2. Inscrição 
 
2.1. Local: Pré-inscrições através do site: www.uff.br/finmerc o ano inteiro 
 
2.1.1. Inscrição: o candidato será chamado para a inscrição no Campus do Valonguinho - Rua São 
Paulo 30 sala 711 - Centro - Niterói - RJ - telefones: 2629-9887 ou 2618-0320 
 
2.2. Horário: da 9 às 19h 
2.3. Período: 04/01/2010 a 12/03/2010 
2.4. Documentação  
 
2.4.1. Ficha de inscrição. 
 
2.4.2. Fotocópia autenticada (frente e verso) do diploma de graduação (registrado ou, na hipótese, 
revalidado) ou certidão original de conclusão de curso de graduação, com as datas de conclusão e 
colação de grau.  
 
2.4.3.  Histórico escolar.  
 
2.4.4. Fotocópia do documento oficial de identidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com 
visto de permanência no país). 
 
2.4.5. Curriculum vitae com comprovantes dos títulos declarados. 
2.4.6. Duas fotos 3 X 4. 
2.4.7. Comprovante de pagamento da primeira parcela no valor de R$ 700,00. 
 
3. Instrumentos de Seleção 
 
3.1.1. análise do questionário disponível no site para a pré-inscrição 
3.1.2. análise curricular 
3.1.3. entrevista individual 
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3.2.  Cronograma  
3.2.1. Inscrições  
3.2.1.1. Data: 04/01/2010 a 12/03/2010 
3.2.1.2. Horário: das 9 às  19h. 
3.2.1.3. Local: Campus do Valonguinho - Rua São Paulo 30 sala 711 - Centro - Niterói – RJ 
3.2.2. Entrevista  
3.2.2.1. Data: 04/01/2010 a 12/03/2010 
3.2.2.2. Horário: 9 às 19h        
3.2.3. Análise do curriculum vitae 
3.2.4. Data: 04/01/2010 a 12/03/2010 
3.2.4.1. Divulgação do resultado no final da entrevista 
 
3.3. Matrícula 
 
3.3.1. Serão chamados para matrícula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até 
o preenchimento das vagas. 
 
3.3.2. Em caso de empate na classificação, obedecer-se-á, pela ordem, aos seguintes critérios de 
desempate: 
 
3.3.2.1. Experiência profissional com destaque para os setores compreendidos dentro das áreas de 
Ciências Sociais Aplicadas 
 
4.  Disposições gerais 
 
4.1. Serão aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 em cada um dos 
instrumentos de seleção previstos no item 3. 
 
4.2. No ato de matrícula no curso, o candidato deverá anuir com os termos do regulamento interno e 
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu da UFF. 
 
4.3. Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF 
que tenham sido aprovados no processo de seleção, os quais gozam de isenção do pagamento de taxas e 
mensalidades, nos termos da Resolução (CUV)155/2008. 
 
4.4. Poderá ser aberta uma nova turma caso haja demanda 

 
Niterói, 31 de julho de 2009. 

 
CARLOS JOSÉ GUIMARÃES COVA 

Coordenador do Curso Finanças Corporativas e Mercado de Capitais 
# # # # # # 
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EDITAL 2010 

 
O Colegiado do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu - em Gerontologia e Geriatria 
Interdisciplinar faz saber que estão abertas as inscrições para o concurso de preenchimento de vagas 
referentes ao 1º semestre de 2010 na forma deste Edital. 
 
1. Informações Gerais 

 
 

Vagas 
 

Pré-Requisito 
 

Início 
 

 
Duração 

 

Valor da 
mensalidade 
(curso auto-
sustentável) 

Brasileiros Estrangeiros Graduação em todas as áreas (exceto em 
licenciatura curta) 

07/04/2010 660 h R$ 350,00 
59 01  

 
1.1. Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O 
candidato estrangeiro deverá ter visto permanente ou visto temporário de estudante obtido perante o 
Consulado do Brasil em seu País.  
 
1.2. A abertura turma condiciona-se à matrícula de pelo menos 30 alunos. 
 
2. Inscrição 
 
2.1. Local: Secretaria do Curso - Av. Jansen de Melo – 174 – Centro – Niterói – RJ Tel.: (21)2629-9606 
/ 2620-2014(fax) CEP: 24.030-221 Tel.: (0xx21) 2629-9606 
 
2.2. Horário: 10h às 15h 
2.3. Período: 15/01 a 12/02/2010 
2.4. Documentação  
 
2.4.1. Ficha de inscrição (disponível no site www.uff.br/geriatria) 
 
2.4.2. Fotocópia autenticada (frente e verso) do diploma de graduação (registrado ou, na hipótese, 
revalidado) ou certidão original de conclusão de curso de graduação e histórico escolar, com as datas de 
conclusão e colação de grau.  
 
2.4.3. Fotocópia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros 
com visto de permanência no país). 
 
2.4.4. Curriculum vitae com comprovantes dos títulos declarados. 
2.4.5. Duas fotos 3 X 4. 
2.4.6. Comprovante de pagamento especificado pelo curso, a ser retirado na coordenação 
 
3. Instrumentos de Seleção 
 
3.1.1. Entrevista 
3.1.2. Análise do currículo 
 
3.2. Cronograma  
3.2.1. Inscrições  
3.2.1.1. Data: 15/01 a 12/02/2010 
3.2.1.2. Horário: das 10 h às 15 h. 
3.2.1.3. Local: Secretaria do Curso – av. Jansen de Melo, 174 – Centro – Niterói - RJ 
3.2.2. Análise do curriculum vitae 
3.2.2.1. Data: 03/03/2010 
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3.2.2.2. Horário: 09h às 17h         
3.2.3. Entrevista  
3.2.2.1. Data: 04/03/2010 
3.2.2.2. Horário: 09h às 17h        
3.2.4. Divulgação do resultado 
3.2.4.1. Data: 08/03/2010 
3.2.4.2. Horário: a partir das 13h 
3.2.4.3. Secretaria do Curso ou pelo site www.uff.br/geriatria 
 
3.3. Matrícula 
 
3.3.1. Serão chamados para matrícula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até 
o preenchimento das vagas. 
 
3.3.2. Em caso de empate na classificação, obedecer-se-á, pela ordem, aos seguintes critérios de 
desempate: 
 
3.3.2.1. Maior nota do currículo 
 
4. Disposições gerais 
 
4.1. Serão aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 (sete) em cada um dos 
instrumentos de seleção previstos no item 3. 
 
4.2. No ato de matrícula no curso, o candidato deverá anuir com os termos do regulamento interno e 
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu da UFF. 
 
4.3. Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF 
que tenham sido aprovados no processo de seleção, os quais gozam de isenção do pagamento de taxas e 
mensalidades, nos termos da Resolução (CUV)155/2008. 
 

Niterói, 15 de dezembro de 2009. 
 

ROSA LEONORA SALERNO SOARES 
Coordenadora do Curso Gerontologia e Geriatria Interdisciplinar 

# # # # # # 
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EDITAL 2010 

 
O Colegiado do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu - MBA EM GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS faz saber que estão abertas as inscrições para o concurso de preenchimento de vagas 
referentes ao primeiro semestre de 2010, na forma deste Edital. 
 
1. Informações Gerais 

 
 

Vagas 
 

Pré-Requisito 
 

Início 
 

 
Duração 

 

 
Valor da 
Inscrição 

Valor da 
mensalidade 
(curso auto-
sustentável)

Brasileiros Estrangeiros Graduação plena em qualquer área de  Nível 
Superior reconhecida pelo MEC 

17/04/10 360 h - R$ 450,00 x 
15 50       

 
 
1.1. Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O 
candidato estrangeiro deverá ter visto permanente ou visto temporário de estudante obtido perante o 
Consulado do Brasil em seu País. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiência em 
Língua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras). 
 
1.2. A abertura da turma condiciona-se à matrícula de pelo menos 25 alunos. 
 
2. Inscrição 
 
2.1.  Local: Rua Mário Santos Braga, 30/s.722. Fac, Adm., C.Contábeis e Turismo. Tel.2722-2209 
2.2. Horário: 10:00 às 18:00h 
2.3. Período: 01/02/2010 a 26/03/2010 
2.4. Documentação  
2.4.1. Ficha de inscrição. 
 
2.4.2. Fotocópia autenticada (frente e verso) do diploma de graduação (registrado ou, na hipótese, 
revalidado) ou certidão original de conclusão de curso de graduação, com as datas de conclusão e 
colação de grau.  
 
2.4.3. Histórico escolar.  
 
2.4.4. Fotocópia do documento oficial de identidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com 
visto de permanência no país). 
 
2.4.5. Curriculum vitae com comprovantes dos títulos declarados. 
2.4.6. Duas fotos 3 X 4. 
 
3. Processo de Seleção 
 
3.1. Instrumentos de Seleção 
3.1.1. Análise de Curriculum Vitae e Histórico Escolar 
3.1.2. Entrevista/levantamento de perfil  
3.1.3. Prova de Redação 

 
3.2. Cronograma  
3.2.1 Inscrições  
3.2.1.1 Data: 01/02/2010 a 26/03/2010 
3.2.1.2 Horário: das 10 às 18 h. 
3.2.1.3 Local: Rua Mário Santos Braga, 30/s.722. Fac. de Adm., C.Contábeis e Turismo 
3.2.2 Prova de redação 
3.2.2.1 Data: a ser agendada com o candidato 
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3.2.2.2 Horário: a ser agendado com o candidato  
3.2.3 Entrevista  
3.2.21 Data: a ser agendada com o candidato 
3.2.22 Horário: a ser agendado com o candidato  
3.2.4 Análise do curriculum vitae 
3.2.4.1 Data: 01/02/2010 a 29/03/2010 
3.2.5 Divulgação do resultado 
3.2.5.1 Data: 31/03/2010 
3.2.5.2 Horário: 10 às 18h  
3.2.5.3  Local: Rua Mário Santos Braga, 30/722. Fac. Adm. C.Contábeis e Turismo 
 
3.3 Matrícula 

 
3.3.1 Serão chamados para matrícula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até 
o preenchimento das vagas. 

 
3.3.2 Em caso de empate na classificação, obedecer-se-á, pela ordem, aos seguintes critérios de 
desempate: 

 
3.3.2.1 Maior nota recebida na prova de redação 
3.3.2.2 Maior nota recebida na análise de currículo/entrevista 
3.3.2.3 Maior idade 
 
3.3.3 A matrícula só será efetivada mediante comprovação de pagamento da primeira mensalidade do 
curso. 
 
4.  Disposições gerais 
 
4.1. Serão aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 em cada um dos 
instrumentos de seleção previstos no item 3. 
 
4.2. No ato de matrícula no curso, o candidato deverá anuir com os termos do regulamento interno e 
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu da UFF. 
 
4.3. Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF 
que tenham sido aprovados no processo de seleção, os quais gozam de isenção do pagamento de taxas e 
mensalidades, nos termos da Resolução (CUV)155/2008. 
 
4.4. Para preenchimento das vagas destinadas a servidores desta Universidade foram estabelecidos os   
seguintes  critérios de seleção, além dos anteriormente citados:  1) atuar  na área de Gestão de Recursos 
Humanos; 2) não ter  nenhum curso no nível de pós-graduação; 3) apresentar  maior  tempo de  serviço 
na UFF; 4) possuir  maior idade; 5) apresentar  coeficiente de rendimento  na Graduação  superior  aos 
demais  candidatos. 
 
4.5. A seleção que trata este item considerará, também, o interesse do exercício profissional do servidor  
na UFF,  através de homologação  do nome  do servidor  realizada  pelo  Departamento  de 
Desenvolvimento  de  Recursos Humanos – DRH/UFF 
 
4.6. Será cobrada a taxa de R$ 200,00 para cada aluno que não entregar o Trabalho de Conclusão de 
Curso (TCC), já  aprovado pelo orientador,  até  quatro meses  após  o término  das aulas. Aquele que 
não entregar e não tiver  aprovado  o TCC até o limite de dois anos a contar  do  início  do Curso, ou 
seja, até 17/04/2012, perderá  o direito  ao certificado. 
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4.7. A obtenção do certificado de Pós-Graduação, MBA em Gestão de Recursos Humanos, está 
condicionada à  aprovação  em todas as disciplinas  obrigatórias  do Curso  e à  realização do TCC , 
devidamente  aprovado -média igual  ou superior  a 7,0 (sete) – e em consonância com as normas  
estabelecidas  pelo   Regimento Interno do Curso. A obtenção do certificado está condicionada à 
aprovação em todas as disciplinas até 17/04/2012. 
 
4.8. A aprovação em cada uma das disciplinas far-se-á pela  obtenção  de nota final  igual  ou superior  
a  6,0 (seis). Contudo, a média a ser obtida no conjunto de disciplinas deverá ser igual ou superior a 
7,0(sete). 

 
 

 Niterói, 24 de novembro de 2009. 
 

ANA MARIA LANA RAMOS 
Coordenadora do Curso MBA em Gestão de Recursos Humanos 

# # # # # # 
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EDITAL 2010 

 
O Colegiado do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu – MBA em GESTÃO PÚBLICA faz saber que 
estão abertas as inscrições para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro e segundo 
semestres de 2010 na forma deste Edital. 
 
1. Informações Gerais 

 
 

Vagas 
 

Pré-Requisito 
 

Início 
 

 
Duração 

 

Valor do Curso 
(curso auto-sustentável) 

Brasileiros Estrangeiros Graduação em Qualquer área militar de 
nível superior reconhecida pelo MEC e 
pelo Ministério da Defesa. 

09/03/2010 423 h.a. 4 x 67.250,00 
240 10 

 
1.1. Podem concorrer candidatos brasileiros oficiais da Força Aérea e de outras Forças Armadas 
brasileiras e estrangeiras a critério da EAOAR / UNIFA. O candidato estrangeiro deverá ter visto 
permanente ou visto temporário de estudante obtido perante o Consulado do Brasil em seu país de 
origem. Exige-se do candidato estrangeiro, também, o Certificado de Proficiência em Língua 
Portuguesa para estrangeiros (CELPE – Brás).  
 
1.2. A abertura turma condiciona-se ao vencimento de concorrência, ou tomada de preços pela UFF 
com o apoio da Fundação Euclides da Cunha – FEC.  
 
2. Inscrição 
 
2.1.  Local: UNIFA – EAOAR. Av. Marechal Fontenelle, 1200. Campo dos Afonsos – Rio de Janeiro -                     
CEP: 21.740-000 
Tel.: (0xx21) 2157-2581 
 
2.2. Horário: 8:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00 horas 
2.3. Período: 01 / 2010 a 02 / 2010  
2.4. Documentação  
 
2.4.1. Ficha de inscrição. 
 
2.4.2. Fotocópia autenticada (frente e verso) do diploma de graduação (registrado ou, na hipótese, 
revalidado) ou certidão original de conclusão de curso de graduação e histórico escolar, com as datas de 
conclusão e colação de grau.  
 
2.4.3. Fotocópia do documento oficial de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou      
estrangeiros com visto de permanência no país). 
 
2.4.4. Curriculum vitae com comprovantes dos títulos declarados. 
2.4.5. Duas fotos 3 X 4. 
 
3. Instrumentos de Seleção 
 
3.1.1. Por mérito. Resultado da avaliação de desempenho da carreira. 
3.1.2. Análise do Curriculum Vitae. 
3.1.3. Entrevista. 
 
3.2.  Cronograma  
3.2.1. Inscrições  
3.2.1.1. Data: 01/2010  a  02/2010 
3.2.1.2. Horário: das 10:00 às 17:00 horas. 
3.2.1.3. Local: UNIFA / EAOAR 
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3.2.2. Entrevista 
3.2.2.1. Data: a ser agendada com cada oficial.  
3.2.2.2. Horário: a ser agendado com cada oficial.      
3.2.3.  Divulgação do Resultado  
3.2.3.1. Data: 02/03/2010 
3.2.3.2. Horário: 08 às 17:00 horas       
3.2.3.3. Local: UNIFA / EAOAR 
  
3.3.  Matrícula 

 
3.3.1. Serão chamados para matrícula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até 
o preenchimento das vagas. 

 
3.3.2. Em caso de empate na classificação, obedecer-se-á, pela ordem, aos seguintes critérios de 
desempate: 
 
3.3.2.1.  Maior o mérito. 
3.3.2.2.  Maior nota recebida na análise curricular. 
3.3.2.3.  Maior nota na entrevista. 
 
4.  Disposições gerais 
 
4.1. Serão aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 (sete) em cada um dos       
instrumentos de seleção previstos no item 3. 
 
4.2. No ato de matrícula no curso, o candidato deverá anuir com os termos do regulamento interno e 
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu da UFF. 
 
4.3. A obtenção do certificado de Pós-Graduação, MBA em Gestão Pública – UNIFA / EAOAR, está      
condicionada à aprovação em todas as disciplinas obrigatórias do Curso e à realização do TCC        
devidamente aprovado – média igual ou superior a 7,0 (sete), de acordo com as normas estabelecidas 
pelo Regimento Interno do Curso. 

 
4.4 A aprovação em cada uma das disciplinas far-se-á pela obtenção de nota final igual ou superior a 
6,0 (seis), Contudo, a média a ser obtida no conjunto de disciplinas deverá ser igual ou superior a 7,0 
(sete).  
 

                                         Niterói, 25 de novembro de 2009.  
 

CESAR RAMOS BARRETO 
Coordenador do Curso MBA em Gestão Pública 

# # # # # # 
 


