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SEÇÃO I 
 

 
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
 
 

PROCESSO: Nº 23069. 007718/09-84 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e QTZ ENGENHARIA LTDA 
 
OBJETO: Concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a estudantes 
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente 
freqüentando Cursos de Graduação ou Colégios Técnicos da UFF.  
 

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura. 
  

DATA:  02 de junho de 2009. 
 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 301/2009. 
 

ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Pró-Reitor de Assuntos Acadêmicos da 
Universidade Federal Fluminense – UFF e MARCIO ALVES, Diretor da PROJEMAR S/A  Estudos e 
Projetos de Engenharia. 
 
 

Publique-se 
 

MÁRIA MÁRCIA MACABU 
Chefe do Serviço de Apoio Técnico – GAR 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 
 
 
 

PROCESSO: Nº 23069. 050275/09-41 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e PTLS Comércio Exportação e Importação de 
Equipamentos de Telecomunicação Ltda. 
 
OBJETO: Concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a estudantes 
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente 
freqüentando Cursos de Graduação ou Colégios Técnicos da UFF.  
 

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura. 
  

DATA: 21 de julho de 2009. 
 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 323/2009. 
 

ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Pró-Reitor de Assuntos Acadêmicos da 
Universidade Federal Fluminense – UFF e TANIA LUZIA CASA DE VITO, Diretora de Recursos 
Humanos. 
 
 

Publique-se 
 

MÁRIA MÁRCIA MACABU 
Chefe do Serviço de Apoio Técnico – GAR 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 
 
 
 

PROCESSO: Nº 23069. 007720/09-53 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e Projectlab Centro de Competência de 
Gerenciamento de Projetos Ltda. 
 
OBJETO: Concessão de Estágios Curriculares Profissionais de complementação educacional a estudantes 
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e efetivamente 
freqüentando Cursos de Graduação ou Colégios Técnicos da UFF.  
 

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura. 
  

DATA: 19 de maio de 2009. 
 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 281/2009. 
 

ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Pró-Reitor de Assuntos Acadêmicos da 
Universidade Federal Fluminense – UFF e LUCY CARLA DE OLIVEIRA TELES, Diretora da 
Projectlab – Centro de Competência em Gerenciamento de Projetos Ltda. 
 
 

Publique-se 
 

MÁRIA MÁRCIA MACABU 
Chefe do Serviço de Apoio Técnico – GAR 

# # # # # # 
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 
 
 
 

PROCESSO: Nº 23069. 005414/08-00 
 
INSTRUMENTO: Convênio 
 
PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e Núcleo Brasileiro de Estágios Ltda - NUBE 
 
OBJETO: Concessão de Estágios para estudantes indicados pela UFF ou selecionados pelo agente de 
integração, conforme a Cláusula Quarta, que estejam regularmente matriculados, inscritos em disciplinas e 
efetivamente freqüentando Cursos de Graduação ou Colégios Técnicos da UFF.  
 

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura. 
  

DATA: 28 de maio de 2009. 
 

RESOLUÇÕES: CEP Nº 259/2009. 
 

ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Pró-Reitor de Assuntos Acadêmicos da 
Universidade Federal Fluminense – UFF e AMANDA CRISTINE BARBOSA MARQUES,  
Coordenadora de Relacionamento com Instituições de Ensino. 

 
Publique-se 

 
MÁRIA MÁRCIA MACABU 

Chefe do Serviço de Apoio Técnico – GAR 
# # # # # #



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XXXIX - N° 186 16/11/2009  SEÇÃO II                                  PÁG. 6 

 

SEÇÃO II 
 

Parte 1: 
 

PORTARIA N.º 41.178 de 09 de Novembro de 2009. 
 

   
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas 

atribuições e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisão de Treinamento e Avaliação do 
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 
 

RESOLVE: 
 
1- Conceder a PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, nos termos do § 1° do 
artigo 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n° 5824, de 29 de 
junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de Serviço de n° 580, 
de 10 de outubro de 2006,  retificada pela norma de Serviço de nº 586, de 14 de dezembro de 2006, aos 
servidores relacionados no Anexo à presente Portaria, mantendo-se os níveis de classificação e 
observando-se a respectiva vigência, referente ao exercício financeiro do ano em curso .  
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
                                     

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
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ANEXO à Portaria nº 41.178 de 09 de novembro de 2009. 
Referência PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL (parágrafo 1º do art. 10 da Lei nº 11.091/2005) 
 
Nº N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Do Nível Para 

Nível 
Vigência 

01 055042/09-35 CELMO HENRIQUE ALCANTARA VIEIRA 0305422 ENCADERNADOR C/I C/IV 22/10/09 
02 055012/09-29 JORGE DA COSTA SERRANO 0304085 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D/I D/IV 22/10/09 
03 055048/09-11 MANUEL DAVI DE LIMA 0307913 CONTRAMESTRE - OFÍCIO C/I C/IV 22/10/09 
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PORTARIA N.º 41.179 de 09 de Novembro de  2009. 
 

    
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE  no uso de suas 

atribuições e tendo em vista o  Parecer emitido pela Divisão de Treinamento e Avaliação do 
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 
 

RESOLVE: 
 
1- Conceder a PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, nos termos do § 1° do 
artigo 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n° 5824, de 29 de 
junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de Serviço de n° 580, 
de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Serviço de nº 586, de 14 de dezembro de 2006, aos 
servidores relacionados no Anexo à presente Portaria, mantendo-se os níveis de classificação e 
observando-se a respectiva vigência, referente ao exercício financeiro do ano em curso .  
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
                                     

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
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ANEXO à Portaria nº 41.179 de 09 de Novembro de 2009. 
Referência PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL (parágrafo 1º do art. 10 da Lei nº 11.091/2005) 

 
Nº N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Do Nível Para 

Nível 
Vigência 

01 055274/09-93 AILSA ALVES PACHECO 0304864 Auxiliar em Administração C/I C/IV 27/10/09 
02 078737/09-95 ANA HILDA GONÇALVES DA MOTTA 0311262 Auxiliar de Enfermagem C/III C/IV 27/10/09 
03 055090/09-23 ANA MARIA DE MENDONÇA LOUZADA 

COUTINHO
0307154 Assistente em Administração D/I D/IV 22/10/09 

04 041726/09-50 ANA MARIA PIMENTA SIEBERT 1063449 Auxiliar de Enfermagem C/III C/IV 23/10/09 
05 030625/09-53 ANADIR EUZEBIA DA COSTA 1090145 Recepcionista C/I C/IV 23/10/09 
06 055172/09-78 CATIA FREITAS SARAMAGO 0310542 Técnico em Secretariado D/I D/IV 23/10/09 
07 055058/09-48 CLAUDIA SOLAGAISTUA REINOSO 0390150 Assistente em Administração D/I D/IV 22/10/09 
08 055021/09-10 CONCEIÇÃO CARVALHO TEIXEIRA 0307713 Assistente em Administração D/III D/IV 22/10/09 
09 055006/09-71 DELMA LUCIA MONTEIRO DA SILVA VIANA 0309032 Assistente em Administração D/I D/IV 22/10/09 
10 055084/09-76 DILMAR MARTINS SANABIO 0308037 Motorista C/I C/IV 22/10/09 
11 055284/09-29 DOUGLAS ALEXANDRE CORREA 0308458 Assistente em Administração D/I D/IV 27/10/09 
12 078749/09-10 EDMO BEHAR JAPOR 0306593 Assistente em Administração D/I D/IV 27/10/09
13 006249/09-86 ELIZABETE DA SILVA CANDIDO 0311241 Auxiliar de Enfermagem C/I C/IV 11/05/09 
14 055083/09-21 GEISA MARIA MARTINS DA SILVA 0223765 Assistente em Administração D/III D/IV 22/10/09 
15 055071/09-05 HAROLDO DA SILVA MACHADO 0305485 Motorista C/I C/IV 22/10/09 
16 055054/09-60 HELAIR MENDES BASTOS 0302762 Técnico em Contabilidade D/III D/IV 22/10/09 
17 055222/09-17 JOÃO PONCIANO BARBOSA FILHO 0307365 Mestre de Edificações e Infra-estrutura D/I D/IV 27/10/09 
18 055073/09-96 JORGE LUIZ FERNANDES DA SILVA 0308586 Auxiliar em Administração C/I C/IV 22/10/09 
19 055243/09-32 JORGE NOBRE DOS SANTOS 0308897 Contramestre-Ofício C/I C/IV 27/10/09 
20 055049/09-57 JOSE LUIZ DA SILVA 1163252 Eletricista C/I C/IV 22/10/09 
21 078729/09-49 JOSÉ MARIA GOMES TUZZI 0307436 Motorista C/I C/IV 23/10/09 
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ANEXO à Portaria nº 41.179 de 09 de novembro de 2009. 
Referência PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL (parágrafo 1º do art. 10 da Lei nº 11.091/2005) 

 
Nº N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Do Nível Para 

Nível 
Vigência 

22 055080/09-98 LUCIA REGINA RIBEIRO MARIANO 0306420 Assistente em Administração D/I D/IV 22/10/09

23 011842/09-44 LUIS EDUARDO TERRA DE ALMEIDA 1464263 Técnico de Laboratório/ Área D/I D/IV 22/10/09 

24 041724/09-61 MANOEL VITORINO 0307986 Contramestre-Ofício C/I C/IV 23/10/09 

25 
078745/09-31 MARIA APARECIDA SOARES BATISTA 

CERQUEIRA 
0311238 Auxiliar de Enfermagem C/I C/IV 27/10/09 

26 055123/09-35 MARIA IVONE SALGUEIRO FIORANTE 0307954 Assistente em Administração D/I D/IV 23/10/09 

27 055022/09-64 MARIA LUCIA FIRMINO DA SILVA 0303010 Contínuo C/I C/IV 22/10/09 

28 078748/09-75 MARINEIDE PEREIRA DO NASCIMENTO SILVA 1439323 Técnico em Enfermagem D/I D/IV 27/10/09 

29 055126/09-79 PAULO CEZAR DA SILVA 0306449 Auxiliar em Administração C/I C/IV 23/10/09 

30 041737/09-30 PAULO NUNES DA CUNHA 0308866 Contramestre - Ofício C/I C/IV 27/10/09 

31 055079/09-63 PAULO SERGIO DOS SANTOS CASTRO 0305345 Assistente em Administração D/III D/IV 22/10/09 

32 055268/09-36 PAULO SERGIO GONÇALVES 0309014 Contramestre - Ofício C/I C/IV 27/10/09 

33 055201/09-00 RITA MARIA FERREIRA GAMA 0391124 Assistente em Administração D/I D/IV 23/10/09 

34 055010/09-30 ROBERTO SANTANA DA SILVA 0755905 Auxiliar em Administração C/I C/IV 22/10/09

35 041733/09-51 SANDRA REGINA MEDEIROS MENDONÇA 1035140 Auxiliar em Administração C/II C/IV 23/10/09 

36 055281/09-95 SIMONE CRISTINA LOTE COSTA 1099230 Auxiliar em Administração C/I C/IV 27/10/09 

37 055094/09-10 VALERIA SOTTO MAYOR DE OLIVEIRA 0755385 Assistente em Administração D/I D/IV 22/10/09 

38 055122/09-91 WILSON PEÇANHA 0305401 Assistente em Administração D/I D/IV 23/10/09 
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PORTARIA N.º 41.180 de 09 de Novembro de 2009. 
 
 
 
   O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisão de Treinamento e Avaliação do 
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 
 

RESOLVE: 
 
1- Conceder a PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, nos termos do § 1° do 
artigo 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n° 5824, de 29 de 
junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de Serviço de n° 580, 
de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Serviço de nº 586, de 14 de dezembro de 2006, aos 
servidores relacionados no Anexo à presente Portaria, mantendo-se os níveis de classificação e 
observando-se a respectiva vigência, para os servidores abaixo: 

 
Nº N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Do Nível Para Nível Vigência 

01 078633/09-81 PAULO JOSÉ PIMENTA 0307172 AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C/I C/IV 08/10/09 

02 078378/09-76 VERA LUCIA RODRIGUES DE 
FARIA 

1446176 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D/I D/IV 14/09/09 

 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
# # # # # # 

 
 

 
PORTARIA N.º 41.181 de 09 de Novembro de 2009. 

 
 
 
   O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE  no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o  Parecer emitido pela Divisão de Treinamento e Avaliação do 
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 
 

RESOLVE: 
 
1- Conceder a PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, nos termos do § 1° do 
artigo 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n° 5824, de 29 de 
junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de Serviço de n° 580, 
de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Serviço de nº 586, de 14 de dezembro de 2006, aos 
servidores relacionados no Anexo à presente Portaria, mantendo-se os níveis de classificação e 
observando-se a respectiva vigência, referente ao exercício financeiro do ano em curso .  
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
                                     

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
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ANEXO à Portaria nº 41.181 de 09 de novembro de 2009. 
Referência PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL (parágrafo 1º do art. 10 da Lei nº 11.091/2005) 
 

Nº N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Do Nível Para 
Nível 

Vigência 

01 077917/09-50 ANA PAULA COSTA DA SILVA 1432458 TÉCNICO EM ENFERMAGEM D/I D/IV 02/07/09 
02 077871/09-79 ANGELA MARIA ARANTES VIEIRA 1500542 TÉCNICO EM ENFERMAGEM D/I D/IV 23/06/09 
03 077852/09-42 DÉBORA LUCY DA SILVA DOS SANTOS 1432354 TÉCNICO EM ENFERMAGEM D/I D/IV 19/06/09 
04 041641/09-71 JANETE MARIA CALHEIROS AUGUSTO 0304780 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D/III D/IV 13/10/09
05 053536/09-85 MANOEL NEWTON GATO DE SOUZA 0306519 TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D/I D/IV 24/09/09 
06 009102/09-48 MARIA DA CONCEIÇÃO LESSA ASSUNÇÃO 0304314 AUXILIAR DE SAÚDE C/I C/III 02/07/09 
07 078085/09-99 MARIA MARTA DE OLIVEIRA SANTOS 1085107 TÉCNICO EM ENFERMAGEM D/I D/IV 04/08/06 
08 051125/09-55 MAURO BARROS CORREA 0304343 ALMOXARIFE C/II C/IV 11/08/09 
09 078510/09-40 NARA MARIA CALANDRINI DE OLIVEIRA 1446327 TÉCNICO EM ENFERMAGEM D/I D/IV 25/09/09 
10 054000/09-87 SYDNEY SILVA DOS SANTOS 6304287 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D/I D/IV 01/10/09 
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Parte 4: 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CG/GAR, Nº. 001 de 13 de novembro de 2009. 

 
 
 
A Chefe de Gabinete do Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
Considerando o que determina a Lei nº. 4.320, de 17 de março de 1964; e a Instrução Normativa da 
Secretaria de Administração Pública IN/SEDAP nº 205, de 08 de abril de 1988, 
 

RESOLVE: 
 
1- Constituir Comissão com a incumbência de proceder ao levantamento do Inventário Anual de Bens 
Móveis existentes no Gabinete do Reitor desta Universidade Federal Fluminense, com vistas ao 
encerramento do exercício de 2009, conferindo o prazo até 18/12/2009 para conclusão dos trabalhos. 
 
2- Designar para compor a referida Comissão os seguintes servidores: 
 
– WANDA MARIA GOMES DA CRUZ, Técnico em Arquivo, matrícula SIAPE nº. 1076859; 
– HARRY PEIXOTO DE SIQUEIRA, Auxiliar Operacional, matrícula SIAPE nº. 1085447; e 
– MARIZETE DE SOUZA SANTOS COSTA, Copeira, matrícula SIAPE nº. 1097577. 
 
3- Os servidores supra designados também terão a incumbência de proceder ao levantamento de Bens 
Inservíveis a fim de identificá-los e providenciar a retirada dos mesmos, deste Gabinete do Reitor, com 
vistas a baixa patrimonial. 
 
4- A presidência da Comissão caberá à servidora WANDA MARIA GOMES DA CRUZ. 
 
DTS entrará em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço desta Universidade. 
 

 
MARTHA DE LUCA 

Chefe de Gabinete 
# # # # # # 
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SEÇÃO IV 
 

 
ADITAMENTO AO EDITAL DE SELEÇÃO 2010/1 

 
 
A Coordenação do Programa de Pós-graduação em Física faz saber aos interessados que estão 
ALTERADAS as datas das provas para a seleção aos Cursos de MESTRADO e DOUTORADO EM 
FÍSICA - 1º semestre/2010, conforme abaixo: 
 
PROVAS DE SELEÇÃO E ENTREVISTA: 
 
Onde se lê: 
07 (Básico), 08 (Profissional) e 09 (Línguas) de dezembro de 2009, todas às 09 horas. 
 
Leia-se: 
07/12/2009 –  09h às 12h  (Básico) 
                       14h às 16h  (Línguas) 
11/12/2009 –  09h às 12h (Profissional) 
 

 
Niterói, 05/11/2009. 

 
ANTÔNIO ZELAQUETT KHOURY 

Coordenador da Pós-Graduação em Física 
# # # # # # 
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EDITAL 
 
 A Coordenação do Programa de Pós-graduação em Física faz saber aos interessados que estão abertas 
as inscrições para seleção aos Cursos de MESTRADO e DOUTORADO EM FÍSICA para o 1º 
semestre/2010, nas seguintes condições: 
 
LOCAL: Instituto de Física -Coordenação de Pós-Graduação 

Rua General Milton Tavares de Souza s/n – Gragoatá - Niterói – RJ (Campus da Praia 
Vermelha) – CEP: 24210-346  www.if.uff.br 

 
PERÍODO DE INSCRIÇÕES: até 01/12/2009, das 10 às 17 horas, na secretaria de PG em 
Física/UFF (sala 404) ou via correio, desde que os documentos estejam devidamente preenchidos e a 
documentação anexada. Não é cobrada taxa de inscrição. No caso de inscrição via correio, 01 cópia da 
ficha de inscrição deverá ser enviada por e-mail (formato PDF ou JPG) para cpg@if.uff.br dentro do 
período de inscrições (até 01/12/2009). 
 
PROVAS DE SELEÇÃO E ENTREVISTA: 
 
07/12/2009 –  09h às 12h  (Básico) 
                       14h às 16h  (Línguas) 
11/12/2009 –  09h às 12h (Profissional) 
 
As provas de seleção são obrigatórias para os interessados aos cursos de Mestrado e Doutorado. A 
prova de proficiência em língua estrangeira será para o Mestrado de 1 língua e para o Doutorado de 2 
línguas, conforme Resolução 37/2004 do CEP, sendo a da segunda língua realizada durante o curso. 
 
NÚMERO DE VAGAS: 
Mestrado: 15  Doutorado: 15  Estrangeiro: 05 
 
As vagas para estudantes estrangeiros, caso não sejam preenchidas, serão ocupadas por brasileiros. 
Poderão concorrer às vagas candidatos portadores de títulos (para o Mestrado – diploma de graduação e 
para o Doutorado – diploma de Graduação ou Mestrado) de nível superior em Física ou Cursos afins, 
reconhecidos ou devidamente validados ou revalidados para o caso de títulos obtidos no exterior, de 
acordo com a Resolução 18/2002, que dispõe sobre a aceitação de títulos obtidos no exterior para fins 
de continuidade de estudos na UFF. 
 
APRESENTAÇÃO: 
 
O curso de Pós-graduação em Física da Universidade Federal Fluminense oferece a oportunidade de 
realização de estudos e atividades de pesquisa em diversas áreas, que podem levar à obtenção dos 
títulos de Mestre e Doutor em Física. A seleção para ingresso no curso de Mestrado ocorre nos meses 
de dezembro e junho para possibilitar a distribuição de bolsas da CAPES e do CNPq. A inscrição no 
programa de Doutorado, para candidatos com título de Mestre, pode ser feita em regime de fluxo 
contínuo. 
 
Linhas de Pesquisa 
 
• Física do Estado Sólido: Física estatística; sistemas complexos; física computacional; teoria de 
semicondutores, metais e ligas; sistemas fortemente correlacionados; supercondutividade; física de 
superfícies, filmes finos e multicamadas; sintetização e caracterização de novos materiais. 
 
• Física Teórica:  Teoria quântica de campos; gravitação; cosmologia clássica e quântica; astrofísica. 
 
• Física de Plasma: Teoria de plasmas; fenômenos não-lineares; instabilidade e transporte; lasers de 
elétrons livres; aquecimento de plasma por radiofrequência. 
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• Física Nuclear e de Altas Energias: Teoria de poucos núcleons; matéria nuclear a temperatura 
finita; reações com íons pesados; difusão  de partículas na atmosfera, neutrinos solares e composição 
química da radiação cósmica primária; deteção de partículas cósmicas. 
 
• Espectroscopia e Laser: Espectroscopia atômica e molecular e física de lasers gasosos. 
 
• Óptica não Linear e Aplicada: Estudos e aplicações de materiais fotorrefrativos; processamento de 
imagens; interferometria e óptica aplicada em geral. 
 
• Óptica e Informação Quântica: Osciladores paramétricos ópticos (experimental e teórico), ruído 
quântico e emaranhamento. Teoria da informação e computação quântica. 
 
PROCESSO DE SELEÇÃO 
 
1-Mestrado: 
 
É composto por três provas de seleção (Física do Ciclo Básico, Física do Ciclo Profissional e Língua 
Estrangeira) e, possivelmente, uma entrevista, ficando esta a critério da Comissão de Seleção. Os testes 
procuram avaliar, respectivamente, o conhecimento das matérias correspondentes aos ciclos básico e 
profissional do curso de Física e de língua inglesa ao nível de leitura. 
 
2-Doutorado 
 
É composto por três provas de seleção (Física do Ciclo Básico, Física do Ciclo Profissional e Língua 
Estrangeira) e, possivelmente, uma entrevista, ficando esta a critério da Comissão de Seleção. Além 
disso, requer a aceitação do candidato como orientado por algum membro do corpo de professores do 
Curso de Pós-Graduação do IF/UFF. A distribuição de eventuais bolsas de estudo será feita nos meses 
de fevereiro e julho, com base nos resultados das provas de seleção e na análise do Histórico Escolar, 
Curriculum Vitae dos candidatos, cartas de recomendação e entrevista. O efetivo ingresso no curso, no 
entanto, pode se realizar em qualquer época.  O candidato pode ingressar no doutorado sem o grau de 
mestre, porém far-se-á necessária a aprovação nas provas de seleção realizadas nas datas previstas.  
 
DOCUMENTAÇÃO: 
 
Mestrado: 02 (duas) cópias do documento de identidade e do CPF, 02 (duas) fotos 3x4, 02 (duas) 
cópias do diploma de graduação devidamente reconhecido, 01 (uma) cópia do Histórico Escolar e 2 
(duas) cartas de recomendação (modelo em anexo).  
 
Doutorado: 02 (duas) cópias do documento de identidade e do CPF, 02 (duas) fotos 3x4, 02 (duas) 
cópias do diploma do curso de mais alto grau devidamente reconhecido, 01 (uma) cópia do Histórico 
Escolar, 2 (duas) cartas de recomendação (modelo em anexo) e Curriculum Vitae atualizado. O aluno 
deverá entrar em contato com o orientador pretendido antes de formalizar sua inscrição. É facultado ao 
candidato ao Doutorado o ingresso sem o título de mestre, entretanto o mesmo deverá ser aprovado nas 
provas de seleção realizadas nas datas previstas. 
OBS.: A documentação do candidato que não for aprovado estará disponível para retirada por um 
período de 02 meses. Após este prazo, a documentação será descartada. 
 
REQUISITOS PARA A OBTENÇÃO DOS TÍTULOS 
 
Mestrado: 20 créditos em disciplinas; elaboração e defesa de dissertação de Mestrado. 
 
Doutorado:  40 créditos em disciplinas (incluem os créditos eventualmente obtidos no mestrado); 
10 créditos em seminários (máximo de 5 créditos por semestre); 10 créditos em estágio docente 
(máximo de 5 créditos por semestre); exame de qualificação composto por  um seminário (a ser 
realizado no prazo de um ano após a matrícula); elaboração e defesa de tese de Doutorado. 
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Disciplinas obrigatórias para o Mestrado: Mecânica Quântica I, Mecânica Estatística e Teoria 
Eletromagnética I (todas as disciplinas valendo 5 créditos cada). O total mínimo de horas/aula no 
Mestrado é de 750 horas, assim distribuídas: 03 disciplinas obrigatórias e 01 disciplina eletiva ou 
optativa perfazendo o total de 300 horas/aula.  A dissertação corresponde a 10 créditos com 45 
horas/aulas por crédito, perfazendo o total de 450 horas/aula. 
 
Disciplinas obrigatórias para o Doutorado: Mecânica Quântica I, Mecânica Estatística, Teoria 
Eletromagnética I e Mecânica Quântica II ou Teoria Eletromagnética II (todas as disciplinas valendo 5 
créditos cada). O total mínimo de horas/aula no Doutorado é de 1800 horas, assim distribuídas: 04 
disciplinas obrigatórias e 04 disciplinas eletivas ou optativas, perfazendo um total de 600 horas/aula. A 
tese corresponde a 20 créditos de 45 horas/aula por crédito, perfazendo o total de 900 horas-aula. Os 
seminários correspondem a 10 créditos de 15 horas/aula, perfazendo o total de 150 horas/aula. O 
Estágio Docente corresponde a 10 créditos de 15 horas/aula, perfazendo o total de 150 horas/aula. 
 
LABORATÓRIOS DE PESQUISA: 
 
Laboratório de Espectroscopia e Laser 
Laboratório de Óptica Não-Linear e Aplicada       
Laboratório de Física Nuclear Aplicada e Reações Nucleares com Íons Pesados  
Laboratório de Física de Plasma e Espectroscopia Atômica  
Laboratório de Física Estatística Computacional  
Laboratório de Física de Sólidos 
Laboratório de Altas Energias 
Laboratório de Óptica Quântica 
Laboratório de Filmes Finos 
Laboratório Regional de Difratometria de Raio X (LARE-DRX) 
Laboratório de Radioecologia (LARA) 
 
INSTALAÇÕES:  
 
O Instituto de Física está situado na região litorânea de Niterói, à beira-mar com vista para entrada da 
baía de Guanabara. Suas instalações foram construídas recentemente, e dispõem de gabinetes  para 
estudantes de pós-graduação (no máximo três estudantes por gabinete), além de contar com áreas 
comuns como biblioteca especializada, salas de seminários e laboratórios de computação científica. 
 
INFRA-ESTRUTURA:  

 
1.Biblioteca especializada em Física, atualmente com cerca de 8.000 livros e 15 assinaturas correntes de 
periódicos. 

 
2.Sala de estações de trabalho ALPHA e sala de microcomputadores rede Linux 

 
3.Oficinas Mecânica e Eletrônica. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 
Serão aplicadas 02 (duas) provas que terão como conteúdo o ciclo Básico e o Profissional do curso de 
graduação em Física, respectivamente. 
 
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: 
 
1a Prova – Ciclo Básico: 
 
1) Nussenzveig, M, Curso de Física Básica, Vols. 1 , 2, 3 e 4,  Ed. Edgard Blucher. 
2) Resnick, R. e Halliday, D., Física. vols 1 a 4. Ed. LTC. 
3) Alonso, M. S. e Finn, E. S.– Física - Um Curso Universitário. vols.1 e 2. Ed. Edgard Blucher. 
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4) (diferentes autores)., Curso de Física de Berkeley. vols. 1 a 3. Ed. Edgard Blucher. 
5) Lucie, P., Física Básica. vols. 1 e 2. Ed. Campus. 
 
2a Prova - Ciclo Profissional: 
 
) Symon, K. R., Mecânica. Ed. Campus. 
2) Goldstein, H., Classical Mechanics (2a. edição). Ed. Allison Wesley. 
3) Reitz, J. R., Milford, F. J.e Christy, R. W., Fundamentos da Teoria Eletromagnética.  Ed. Campus. 
4) Griffiths, D. J., Introduction to Eletrodynamics. Prentice Hall. 
5) Butkov, E., Física Matemática. Ed. Guanabara Dois. 
6) Gasiorowicz, S., Física Quântica. Ed. Guanabara Dois. 
7) Cohen-Tannoudji, C., Diu, B. e Laloë, F., Quantum Mechanics. vols.1 e 2 . Ed. Wiley-Interscience. 
8) Reif, F., Statistical Physics (Curso de Física de Berkeley, vol. 5). Ed. McGraw-Hill. 
9) Reif, F., Fundamentals of Statistical and Thermal Physics. Ed. McGraw-Hill. 
 
 

ANTÔNIO ZELAQUETT KHOURY 
Coordenador da Pós-Graduação em Física 

# # # # # # 
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                 FICHA DE INSCRIÇÃO      
                                                                                                                                                          FOTO 

 
DADOS PESSOAIS 

 

NOME: _______________________________________________________________________________    SEXO: M(  ) F (  ) 

CPF: _____________________________________ DATA DE NASCIMENTO: _____________________________ ________ 

IDENTIDADE: _________________________  ÓRGÃO EXPEDIDOR ________  ESTADO: ________ EMISSÃO: ________ 

NATURALIDADE: _____________________________________NACIONALIDADE: _______________________________ 

FILIAÇÃO: ____________________________________________________________________________________________ 

ESTADO CIVIL: ______________________________ 

 

DADOS PARA CORRESPONDÊNCIA 

ENDEREÇO: ___________________________________________________________BAIRRO: ________________________  

CIDADE: _____________________________________________  CEP: __________________________  UF: _____________ 

TELEFONE(S)  c/ DDD: ___________________________________________________________________________ 

E-MAIL:  _______________________________________________________________________________________     
 

RESUMO  

ESCOLAR 
(a partir da graduação) 

NÍVEL INSTITUIÇÃO 
Início 

(mês/ano) 
Fim (mês/ano) 

    

    

    
 

PRETENSÕES:    
Nível:    Mestrado (    )     Doutorado (     )   

Área de Interesse: ______________________________ Orientador:    ___________________________________ 

Está/esteve matriculado em outro Curso de P.G. para o nível pretendido? Não (  )   Sim (  )  Onde? _________________ 

Tem/teve Bolsa de Estudo para o nível pretendido?   
Não (  ) 
Sim (  ) Agência Financiadora: ________________ Período de recebimento da bolsa (mês/ano):   ___/_____ a ___/______ 

É docente universitário? Não (  ) Sim (  ) Onde? _________________________________________ 

Tem bolsa de PICD?  Não (  ) Sim (  ) 
 

DADOS BANCÁRIOS PARA A BOLSA 
 

Banco:                          Nome da Agência:                   Nº da  Agência:      Conta Corrente: 

        
Niterói, ______ de ______________ de ________. 
 

 
Mestrado: Cópia do documento de identidade e do CPF (2 vias), duas fotos 3 x 4, 
diploma de graduação devidamente reconhecido  (2 vias), Histórico Escolar (1 via) e 2 (duas) cartas de recomendação.  
Doutorado: Cópia do documento de identidade e do CPF (2 vias), Histórico Escolar (1via) , Curriculum Vitae atualizado, Diploma do curso de mais alto grau 
devidamente reconhecido (2 vias), duas fotos 3 x 4 e 2 (duas) cartas de recomendação. O aluno deverá entrar em contato com o orientador antes de formalizar 
sua inscrição. É facultado ao candidato ao  Doutorado o ingresso sem o título de mestre, entretanto o mesmo deverá ser aprovado no exame de seleção ao 
Mestrado. 

 
Assinatura do (a) Candidato (a) 
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Professores Credenciados no Curso de Pós-Graduação em Física 

 
1. Alexandre Grezzi de Miranda Schmidt 
2. André Gusso 
3. Anna Maria Nóbrega Chame 
4. Andréa Brito Latgé  
5. Antônio Delfino Júnior  
6. Antônio de Pádua Brito Serbeto 
7. Antonio Tavares da Costa Junior 
8. Antonio Zelaquett Khoury  
9. Carlos Eduardo Fellows  
10. Carlos Enrique Navia Ojeda  
11. Claudette Elísea Cordeiro 
12. Dalber Ruben Sanchez Candela 
13. Evandro Vidor Lins de Mello  
14. Fábio David Alves Aarão Reis  
15. Gildo de Holanda Cavalcanti 
16. Glauco Santos Maciel  
17. Jesús Lubián Ríos  
18. João Carlos Fernandes  
19. Jorge Simões de Sá Martins  
20. José Augusto Oliveira Huguenin  
21. Jürgen Fritz Stilck  
22. Kaled Dechoum  
23. King Hay Tsui  
24. Kita Chaves Damasio Macario  
25. Luis Esteban Oxman  
26. Luiz Victorio Belvedere  
27. Marcelo Silva Sarandy  
28. Márcio Argollo Ferreira de Menezes  
29. Marco Moriconi  
30. Marcos Sérgio Figueira da Silva  
31. Maria Emília Xavier Guimarães  
32. Maria Teresa Climaco dos Santos Thomaz  
33. Mucio Amado Continentino  
34. Nivaldo Agostinho Lemos  
35. Paulo Murilo Castro de Oliveira  
36. Paulo Roberto Silveira Gomes  
37. Pedro Paulo de Mello Venezuela  
38. Renato Bastos Guimarães  
39. Roberto Bechara Muniz  
40. Roberto Meigikos dos Anjos 
41. Rodrigo Ferreira Sobreiro  
42. Rubens Luis Pinto Gurgel do Amaral  
43. Suzana Maria Moss de Oliveira  
44. Thadeu Josino Pereira Penna 
45.Wallace de Castro Nunes 
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Carta de Recomendação 

 
 

A ser preenchido pelo(a) candidato(a): 
 
Nome do(a) Candidato(a): ____________________________________________________ 
 
Endereço: _________________________________________________________________ 
 
Área de pesquisa de interesse: _________________________________________________ 
 
Nome do(a) Orientador(a):____________________________________________________ 
 
Nível de estudos: (   ) MESTRADO     (   ) DOUTORADO 
 
A ser preenchido pelo(a) avaliador(a): 
 
Nome: _________________________________________ Título: ____________________ 
 
Endereço: _________________________________________________________________ 
 
Cargo: _______________________________________________ 
 
Data:____/____/____. 
 

PREZADO COLEGA, 
 

O estudante acima é candidato a aluno de nosso curso. Desde já agradecemos a sua contribuição ao 
nosso processo de seleção de novos alunos. Sua opinião é um subsídio valioso para a nossa decisão. Por 
favor, preencha os quadros abaixo e, se julgar necessário, forneça informações adicionais no final. 
 

AVALIE O(A) CANDIDATO(A) 
ASPECTOS FRACO MÉDIO BOM SUPERIOR ASPECTO NÃO 

AVALIADO 

Grau de interesse pelo trabalho acadêmico      

Auto-confiança e independência      

Talento para atividades experimentais      

Talento para atividades teóricas      

Perseverança em atingir o objetivo      

Potencial em Pesquisa      
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Você recomendaria: 
 
(   ) Fortemente 
(   ) Com confiança 
(   ) Simplesmente 
(   ) Com reserva 
(   ) Não recomendaria 
 
Há quantos anos conhece o(a) candidato(a)? _______________________________ 
 
Em que circunstância?  
 
(   ) Aluno 
(   ) Colega de atividade  
(   ) Subordinado(a) de trabalho  
(   ) Parentesco 
(   ) Outro.  
Especificar: 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________ 
 
 Se aluno(a), como você avalia seu desempenho? 
 
(   ) Ótimo 
(   ) Bom 
(   ) Regular  
(   ) Insuficiente 
 
Se julgar pertinente, inclua comentários adicionais abaixo (use o verso da folha se necessário): 
 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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EDITAL - 2010 
 

DOUTORADO 
SELEÇÃO PARA o ANO de 2010 

Programa de Pós-graduação em Economia 
(STRICTO SENSU) 

 
A Universidade Federal Fluminense torna público, para conhecimento dos interessados, que estarão 
abertas as inscrições para as provas de seleção do Curso de Pós-Graduação em Economia (Doutorado) 
de 13 a 30 de Novembro de 2009. O processo seletivo será realizado no período de 14 a 18 de 
Dezembro de 2009. 
 
Informações podem ser obtidas nos seguintes locais: 

 
Universidade Federal Fluminense 

Programa de Pós-Graduação em Economia 
Rua Tiradentes, 17- Niterói – RJ 

Tels: (021) 2629-9735 / 2629-9736 
e-mail: economia@vm.uff.br 

URL: http://www.uff.br/cpgeconomia 
Horário de funcionamento da Secretaria para Inscrições: 

Segunda a sexta-feira, de 10 às 13 horas (manhã) e 15 às 18 horas (tarde) 
 
1. DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS 
 
1.1. Cópia xerox da Carteira de Identidade (RG) e do CPF, para candidatos brasileiros, ou do 
Passaporte, para candidatos estrangeiros. 
 
1.2. Cópia xerox do Diploma ou Certidão de Conclusão de Curso de Pós-Graduação (Mestrado). 
Caso ainda não tenha tais documentos, o candidato poderá apresentar declaração emitida pelo 
Coordenador, ou autoridade equivalente de seu curso, atestando a condição de provável formando, 
ficando a matrícula condicionada, se aprovado, à apresentação do diploma de Mestrado. 
 
OBS: A aceitação de títulos obtida no exterior para fins de continuidade de estudos na UFF deverá 
estar de acordo com a Resolução 18/2002 do CEP, de 20 de fevereiro de 2002 
 
1.3. Cópia xerox do Histórico Escolar da Pós-Graduação (Mestrado). 
 
1.4. Caso o candidato requeira isenção da prova de língua estrangeira, cópia xerox de documento 
comprobatório de conclusão do respectivo curso e/ou certificado de aprovação em exame de 
proficiência, emitido por instituição credenciada. Esta isenção não é automática e dependerá de parecer 
da Banca Examinadora, inclusive, no caso de uma língua diferente daquelas para as quais são propostas 
as provas, mas pertinente quanto à pesquisa a desenvolver. 
 
1.5. O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado através de GUIA DE RECOLHIMENTO 
DA UNIÃO – GRU –  obtida na página da UFF (www.uff.br) e paga no Banco do Brasil, em nome da 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE , UG: 153056, GESTÃO: 15227, Código de 
Recolhimento 288306, Nº de Referência 0250158457 , no valor de R$ 140,00 (Cento e Quarenta 
Reais).  
 
1.6. Ficha de Inscrição preenchida (a ser obtida na própria Secretaria do Programa ou na página do 
Programa de Pós-Graduação em Economia)  
 
1.7. Pré-Projeto de Tese 
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1.8. Curriculum Vitae (formato CV-LATTES) 
 
1.9. 2 (duas) cartas de recomendação 
 
1.10. 2 (duas) fotos 3x4 
 
1.11. Cópia dos 2 (dois) trabalhos acadêmicos mais relevantes, a escolha dos candidatos. 
 
1.12. Será facultada a inscrição pelos Correios, via SEDEX, mas a ausência de qualquer um dos 
documentos solicitados ou a disposição inadequada dos mesmos desqualificará a inscrição. Toda a 
documentação deverá ser encaminhada até o dia 30 de Novembro de 2009 (data de postagem) com AR 
(Aviso de Recebimento). 
 
2. DAS VAGAS 
 
2.1. Serão oferecidas até 15 (quinze) vagas para o Doutorado, ano 2010, incluindo os alunos do PPGE 
que fizerem passagem direta do Mestrado para o Doutorado.  
 
Observações: 
 
1) Todas as vagas serão disputadas igualmente por alunos brasileiros ou estrangeiros; 
 
2) O número de bolsas disponíveis a cada ano depende das concessões anuais das agências de 
fomento, e sua distribuição depende dos critérios fixados pela Comissão de Bolsas do Programa. 
 
3. DA BANCA EXAMINADORA 
 
3.1. A banca será composta por três professores designados pelo Colegiado da Pós-Graduação, os quais 
serão responsáveis pelo processo de seleção dos candidatos. 
 
4. DA SELEÇÃO 
 
4.1. Os candidatos inscritos submeter-se-ão a três fases de avaliação, compreendendo: 
 
1ª fase (eliminatória): Esta fase será composta de três provas. A primeira prova versará sobre Teoria 
Macroeconômica; a segunda prova versará sobre Teoria Microeconômica e a terceira prova 
contemplará uma escolha do candidato dentre 3 (três) áreas de conhecimento: História do Pensamento 
Econômico ou Economia Brasileira ou Métodos Quantitativos em Economia. O candidato responderá a 
uma questão de cada prova. 
 
2a fase (eliminatória): Exame do Pré-Projeto de Tese, exame de dois trabalhos elaborados pelos 
candidatos, exame de currículo e exame de histórico escolar e cartas de apresentação. 
 
3a fase (eliminatória): Entrevista com Candidatos 
 
4.2. Da primeira fase (eliminatória) 
 
4.2.1. Prova Escrita 
 
- A Prova escrita será realizada com base numa lista de pontos e na bibliografia mínima anexa a este 
Edital.  

 
- Na avaliação da prova escrita, serão valorizados a forma de construir e encaminhar a questão 
escolhida, o conhecimento específico de conteúdo e a capacidade de expressão escrita;  
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- A bibliografia anexa aos pontos será considerada como bibliografia mínima, valorizando-se as 
adições feitas pelo candidato.  

 
- Serão classificados para a segunda fase os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 
6,0 (seis) na média aritmética simples das três provas, com nota mínima de 4 ,0 (quatro) em cada 
prova. 
 
4.3. Da segunda fase (eliminatória) 

 
- Esta fase compreenderá a análise do Pré-Projeto de Tese, dos trabalhos apresentados, do currículo, do 
histórico e das cartas de recomendação. 

 
- O pré-projeto deverá ser redigido em português e ter obrigatoriamente, de 5 a 10 páginas digitadas 
em espaço 1,5, em papel modelo A4, com fonte Times New Roman 12; 

 
- O candidato deverá explicitar o tema de pesquisa, sua relevância e viabilidade, a metodologia a ser 
utilizada, a bibliografia básica, um cronograma de trabalho. 

 
- Serão classificados para a terceira fase os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 
(sete). 
 
4.4. Da terceira fase (eliminatória) 
 
- A entrevista constará de argüição sobre o projeto de pesquisa e a trajetória acadêmica do candidato; 

 
- A entrevista tem caráter eliminatório, sendo exigida a nota mínima 7,0 (sete) para a aprovação 
do candidato. 
 
4.5. Da prova de língua estrangeira  
 
- Somente os candidatos aprovados nas fases anteriores farão prova de língua estrangeira; 
 
- Exigir-se-á do candidato que demonstre a sua capacidade de compreensão de leitura na língua 
escolhida por ocasião da inscrição, por meio da realização de resumo e de respostas, em português, a 
um questionário a respeito de texto selecionado pela Banca; 
 
- Permite-se a utilização de quaisquer dicionários; 
 
- O candidato estará dispensado da realização de exame de língua estrangeira no caso da apresentação 
de certificado de proficiência emitido por instituição com capacitação reconhecida; 

 
- O estudante estrangeiro ficará isento de prestar prova em sua língua materna. 
 
4.6. Da classificação 
 
- Desde que o candidato seja aprovado nas três fases anteriores, a classificação final resultará da média 
ponderada das notas obtidas na 1a fase (peso 2), na 2a fase (peso 2) e na 3a fase (peso 1) 
 
- Se não for aprovado na prova de língua estrangeira, o candidato ficará com sua matrícula 
condicionada à aprovação em uma nova avaliação. 
 
5. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
 
5.1. Havendo candidatos com a mesma nota final e idêntica classificação, far-se-á o desempate levando-
se em consideração, sucessivamente, os seguintes critérios: 
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1) Melhor nota na prova escrita da 1ª fase;  
2) Melhor nota no julgamento do Pré-Projeto de tese. 
3) Melhor nota na entrevista; 
4) O mais idoso. 
 
6. DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
6.1. Os candidatos deverão exibir documentos de identidade sempre que solicitados e deverão 
apresentar-se com a conveniente antecedência para o início das provas; 
 
6.2. Os candidatos deverão exibir, sempre que solicitados, os originais dos documentos apresentados 
por meio de cópias; 
 
6.3. Os candidatos que realizarem inscrição pelos correios deverão exibir cópia de todo o material 
enviado sempre que solicitados; 
 
6.4. Uma vez aprovados e classificados, só poderão concorrer a bolsas de estudo distribuídas pelo 
Programa os candidatos que explicitamente tiverem declarado pretender fazê-lo na carta dirigida à 
Coordenação do Curso; 
 
6.5. Não serão aceitas inscrições com documentação incompleta; 
 
6.6. Todos os casos não contemplados no presente Edital serão resolvidos pela Banca pertinente. 
 
7. DOS CASOS OMISSOS 
 
7.1. Os casos omissos serão resolvidos pela banca examinadora. 
 

Niterói, em 30 de Setembro de 2009. 
 

MARTA CASTILHO 
Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Economia 

# # # # # # 
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Seleção 
 

DOUTORADO 
 

Pontos e Bibliografia Para Realização de Provas 
 
I) Prova de Teoria Econômica 
  
1.1) Teoria Macroeconômica 
 
Pontos: 
1.  Política Fiscal e Política Monetária 
2.  Macroeconomia Aberta 
3.  Oferta e Demanda de Moeda 
4.  Consumo e Investimento 
5.  Ciclos Econômicos 
6.  Crescimento Econômico 
7.  Oferta Agregada 
8.  Regimes Monetários 
  
Bibliografia Sugerida: 
  
ROMER, D. (2005). Advanced Macroeconomics. 3rd edition, McGraw Hill. 
WALSH, C. (2003). Monetary Theory and Policy. 2nd edition, MIT Press. 
GALÍ, J. (2008) Monetary Policy, Inflation, and the Business Cycle: An Introduction to the New 
Keynesian Framework. Princeton University Press. 
SNOWDON, B.; VANE, H. R. (2005) Modern Macroeconomics. Edward Elgar Publishing.  
 
 

1.2) Teoria Microeconômica 
 
Pontos: 
1. Teoria do consumidor e da demanda 
2. Teoria da Firma Neoclássica: tecnologia, produção, custos e oferta. 
3. Teorias da Firma Alternativas: Teoria dos Custos de Transação e Teoria da Firma Baseada em 
Competências 
4. Equilíbrio de Mercado e Concorrência Perfeita 
5. Concorrência Imperfeita: Monopólio e Oligopólio 
6. Estruturas de Mercado e Evolução de Indústrias: o modelo Estrutura-Conduta-Desempenho 
7. Equilíbrio Geral: trocas, produção e bem-estar. 
 
Bibliografia Sugerida: 
KOUTSOYIANNIS, (1979) A “Modern Microeconomics”, Macmillan,  
KUPFER, D. e HASENCLEVER, L.(eds.) (2002). Economia industrial. Fundamentos teóricos e 
prácticos no Brasil. Editora Campus. 
PINDYCK, R.S. e RUBINFELD, D.L. (1998), Microeconomia, Ed. Makron Books, Tradução da 4ª 
edição americana, 1999 
SCHERER, F.M. e ROSS, D. (1990)“Industrial Market Structure and Economic Performance”, 
VARIAN, H.R (1996). Microeconomia. Princípios básicos. Uma abordagem moderna. Ed Campus. 
Tradução da 4ª edição americana, 1999. 
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II) Prova Específica de Áreas Escolhidas por Candidatos 
 

2.1) Economia Brasileira 
 
Pontos: 
1. Avaliação da década de 80: Inflação, Recessão, Crise do Balanço de Pagamentos, Dívida Externa e 
Déficit Público.  
2. Política Comercial pós-1990: impactos da abertura comercial.  
3. Análise do Plano Real: fundamentos teóricos e instrumentos mobilizados.  
4. Reformas Estruturais: fundamentos teóricos e impactos do programa de Privatização.  
5. Política Industrial e Abertura Comercial; impactos sobre a produtividade e a competitividade da 
indústria brasileira. 
6. Inserção internacional da economia brasileira: blocos regionais e vulnerabilidade externa. 
7. Instituições e Desempenho Macroeconômico no período recente. 
8. Dívida pública e reforma fiscal: situação atual e perspectivas. 
9. Políticas de redistribuição de renda e de combate à pobreza. 
 
OBS: Não há sugestão de bibliografia básica. 
 

2.2) História do Pensamento Econômico 
 
Pontos: 
1. A ciência econômica no contexto intelectual de seu nascimento 
2. O campo e o método da economia política clássica 
3. A Revolução Marginalista e os desdobramentos neoclássicos no século XX. 
4. Abordagens alternativas: keynesianismo; economia institucional e economia evolucionária.  
 
OBS: Não há sugestão de bibliografia básica. 
 

2.3) Métodos Quantitativos em Economia 
 
Pontos: 
1. Modelo Clássico de Regressão Linear Múltipla: especificação e estimação, inferência e predição.  
2. Erros Não-Esféricos, Regressão Generalizada, Método de Máxima Verossimilhança 
3. Heterocedasticidade e  Autocorrelação  
4. Modelos de séries temporais: modelos clássicos, estimação e identificação.  
5. Modelos de dados em painel (longitudinais). 
 
Bibliografia Sugerida: 
 
GREENE, W., (1993) - Econometric analysis,  New York. MacMillan Publ. Company.  
GUJARATI, D.N., (1995)  Basic Econometrics,  3a edição,  McGraw-Hill. 
MADDALA, G.S., (1992)  - Introduction to econometrics,  2a edição,  McGraw-Hill.   
PINDICK, R. e RUBINFELD, D., (1997) - Econometric Models and Economic Forecasts, 4a edição, 
McGraw-Hill.  
 

 

 


