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SECAO |

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.011598/08-39

INSTRUMENTO: Contrato de Prestacdo de Servigos Técnicos Especializados de Treinamento e
Desenvolvimento.

PARTICIPES: Petrdleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS e a Universidade Federal Fluminense — UFF
(Contratada), tendo como gestora administrativa e financeira, a Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio
Institucional a UFF — FEC.

OBJETO: Execucdo pela Contratada, de servigos Técnicos Especializados de Treinamento e
Desenvolvimento em conformidade com os termos e condi¢des nele estipulados e na proposta da
Contratada. O presente contrato engloba em seu escopo o0s servicos relacionados a realizacdo de 03
(trés) turmas do curso de Principios de Fabricagdo, Construcdo e Montagem de Equipamentos para
Refino e de 06 (seis) turmas do curso de Nog¢des de Engenharia Econbmica aplicadas & Gestdo de
Empreendimentos.

PRAZO: 610 (seiscentos e dez) dias corridos, contados a partir da data de inicio dos servicos
estabelecidos pela Fiscalizacdo da Petrobras.

DATA: 03 de outubro de 2008.

ASSINATURAS: ROBERTO DE SOUZA SALLES, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, CESAR FREDERICO DOS SANTOS VON DOLLINGER, Diretor Presidente da Fundacio
Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF — FEC e MARIO NEWTON COELHO REIS,
Gerente de Recursos Humanos da Engenharia — PETROBRAS.

Publique-se

MARIA MARCIA MACABU
Chefe do Servigo de Apoio Técnico — GAR
HHHHHHS
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.009288/06-92
INSTRUMENTO: 4° Instrumento de Aditamento ao Contrato n°® 360.6.211.30-9.

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Associacdo Brasileira de Engenharia
Industrial - ABEMI.

OBJETO: Alterar os anexos I, Il, lll, IV e VIII, que passam a integrar o presente contrato; ratificar a
aplicacdo do reajuste contratual e alterar o valor contratual e com as devidas anuéncias, alterar a
redacdo das clausulas 1.2.4; 2.4.1; 2.4.2 do Contrato e do item 1.8 do Anexo | — “Especificacdo dos

Servicos” que integra o contrato.
PRAZO: 16/03/2010
DATA: 20 de fevereiro de 2008.

ASSINATURAS: ROBERTO DE SOUZA SALLES, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF e JOAQUIM PASSOS MAIA e HENRIQUE SERGIO D’ALMEIDA CERQUEIRA, Diretor
Executivo e Gerente Administrativo/Financeiro, respectivamente, da Associacdo Brasileira de
Engenharia Industrial - ABEMI.

Publique-se
MARIA MARCIA MACABU

Chefe do Servico de Apoio Técnico — GAR
HHEBHBH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.001048/09-92
INSTRUMENTO: Convénio
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Accenture do Brasil Ltda.
OBJETO: Concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente freqiientando Cursos de Graduagdo ou Colégios Técnicos da UFF.
PRAZOQ: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura.
DATA: 17 de abril de 2009.
RESOLUCOES: CEP N° 161/2009.
ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO,Pro-Reitor de Assuntos Académicos da
Universidade Federal Fluminense — UFF e ALEJANDRO ALCOVERRO, representante da Accenture
do Brasil Ltda.
Publique-se
MARIA MARCIA MACABU

Chefe do Servico de Apoio Técnico — GAR
HH#HHHH
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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N°. 40.746 de 10 de agosto de 20009.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista 0 Decreto n® 228 de 11 de outubro de 1991, e 0 que consta do processo n°
23069.050314/2009-19,

RESOLVE:

1- Dispensar, a partir de 21/07/2009, ANDREA VIDEIRA ASSAF, Matricula SIAPE n° 1090754, da
funcédo gratificada de Chefe do Servigo Odontoldgico da Divisdo de Bem Estar Comunitario do
Departamento de Assuntos Comunitarios da Superintendéncia de Recursos Humanos - Codigo
FG-5, para a qual foi designada através da Portaria n® 34.978, de 28/04/2006.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHHH

PORTARIA N°. 40.747 de 10 de agosto de 2009.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Decreto n° 228 de 11 de outubro de 1991, e o0 que consta do processo n°
23069.050543/09-25,

RESOLVE:

1- Dispensar a pedido, a partir de 31/07/2009, KATIA SILVA, Matricula SIAPE n° 1087240, da
funcdo gratificada de Chefe do Servigco de Apoio Técnico do Departamento de Administracédo de
Pessoal da Superintendéncia de Recursos Humanos - Cédigo FG-5, para a qual foi designada
através da Portaria n® 34.760, de 16/03/2003.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHBHHEH
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PORTARIA N°. 40.748 de 10 de agosto de 20009.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista 0 Decreto n® 228 de 11 de outubro de 1991, e 0 que consta do processo n°
23069.050634/09-61,

RESOLVE:

1- Dispensar a pedido, a partir de 31/07/2009, ELIEZER MARTINS LEITE, Matricula SIAPE n°
308730, da funcdo gratificada de Chefe do Servico de Andlise Processual da Divisdo de Direitos e
Vantagens do Departamento de Administracdo de Pessoal da Superintendéncia de Recursos
Humanos - Cédigo FG-5, para a qual foi designada através da Portaria n® 36.988, de 13/06/2007.

Publigque-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHEH

PORTARIA N°. 40.749 de 10 de agosto de 20009.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista 0 Decreto n® 228 de 11 de outubro de 1991, e o que consta do processo n°
23069.050691/09-40,

RESOLVE:

1- Dispensar a pedido, a partir de 31/07/2009, CONCEICAO CARVALHO TEIXEIRA, Matricula
SIAPE n° 307713, da funcdo gratificada de Chefe do Servico de Apoio Administrativo do
Departamento de Administracdo de Pessoal da Superintendéncia de Recursos Humanos - Cédigo
FG-5, para a qual foi designada através da Portaria n® 37.301, de 31/08/2007.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHBHHEH
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PORTARIA N°. 40.752 de 10 de agosto de 20009.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n° 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n°22, de 30/04/2008, publicada no D.O.U. de 02/05/2008, alterada
pela Portaria n°224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U. de 24/07/2008 e o que consta no Processo n°
23069.040871/09-13.

RESOLVE:

1- Nomear YVES JEAN ROBERT GOUNOT, habilitado e classificado em Concurso Publico de
Provas e Titulos, homologado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n° 284/09, publicado
no D.O.U. de 02/07/2009, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, na classe de
Professor Adjunto, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter exercicio no
Departamento de Matemética Aplicada do Instituto de Matematica, Area de Conhecimento: Matematica
Computacional, em regime de Dedicacdo Exclusiva, em vaga do banco de professores equivalentes,
redistribuida pela Portaria MEC n° 991/08, publicada no D.O.U. de 12/08/2008, cédigo de vaga n°
0848602.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHHHS

PORTARIA N°. 40.753 de 10 de agosto de 2009.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legal e estatutaria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n°® 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n°22, de 30/04/2008, publicada no D.O.U. de 02/05/2008, alterada
pela Portaria n°224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U. de 24/07/2008 e o que consta no Processo n°
23069.004875/09-00.

RESOLVE:

1- Nomear NILS MARTIN ANDERSSON, habilitado e classificado em Concurso Publico de Provas
e Titulos, homologado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n° 284/09, publicado no
D.O.U. de 02/07/2009, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, na classe de
Professor Adjunto, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter exercicio no
Departamento de Mateméatica Aplicada do Instituto de Matematica, Area de Conhecimento: Sistemas
Dinamicos/Teoria Ergddica, em regime de Dedicacdo Exclusiva, em vaga decorrente da aposentadoria
de JOSE OTAVIO CAMARGO MAGALHAES, publicada no D.O.U. de 08/06/2009, cddigo de
vaga n° 0235658.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHBHHEH
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Parte 2:

DETERMINACAO DE SERVICO DAP, N°. 026 de 04 de agosto de 2009.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso da delegacdo de competéncia
concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n® 8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que
consta do Processo n° 23069.050691/09-40,

RESOLVE:

1- Dispensar, a partir de 31/07/2009, FATIMA DE CASSIA LOPES, matricula SIAPE n° 305531,
designada como Substituto Eventual do Chefe do Servico de Apoio Administrativo do
Departamento de Administracdo de Pessoal da Superintendéncia de Recursos Humanos - Codigo
FG-5, através da DTS/DAP n° 012/2009, de 17/02/20009.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
MARLETTE ROSE GALEAO ALVES

Substituta da Diretora do Departamento de Administracéo de Pessoal
HHHHHHS
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO PURO, N°. 03 de 24 de agosto de 2009.

O Diretor do Pélo Universitario de Rio das Ostras, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

1- Designar o Professor ADALBERTO BASTOS DE VASCONCELLOS, matricula SIAPE
1213760, como Assessor de Pesquisa e P6s-Graduagdo, do Polo Universitario de Rio das Ostras.

2- A indicacdo ndo corresponde a cargo ou funcao gratificada.

Esta DTS entrara em vigor a partir do dia 21 de agosto de 2009.

SERGIO JOSE XAVIER DE MENDONCA
Diretor do Pélo Universitario de Rio das Ostras
HAeHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO MFL, Ne. 019 de 18 de agosto de 2009.

O Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Instituto Biomédico da UFF, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1- Designar os professores: ISMAR ARAUJO DE MORAES, matricula 6311191-7 presidente, JOSE
ANTONIO SILVA RIBAS, matricula 1551734-8, PEDRO PAULO DA SILVA SOARES, matricula
2228068-2, como membros, RACHEL MOREIRA MORAIS DOS SANTOS, matricula 1518292-3,
como suplente para comporem a Banca no Concurso para Professor Substituto deste
Departamento de Ensino.

Esta DTS entrarad em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE ANTONIO SILVA RIBAS

Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia
HH#HH#HHH#
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SECAO III

Parte 1:

RESOLUCAO N.° 107/09.

EMENTA: Estabelece o Curriculo do Curso de
Graduacdo em Psicologia — Psicélogo —
Rio das Ostras.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuic@es e considerando o que consta do Processo n°. 23069.007987/08-60,

RESOLVE:
Art.1° - O Curriculo do Curso de Graduagdo em Psicologia - Psicélogo compreende contedo de
estudos, disciplinas obrigatorias, disciplinas/atividades optativas, organizadas pelo Nucleo Instrumental,
Nucleo de Fundamentacdo, Ndcleo Bésico e Nucleo de Formacéo, Enfases e Atualizacdo Permanente.

Art. 2° - Sdo disciplinas obrigatorias as abaixo relacionadas:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

NUCLEO INSTRUMENTAL

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1. Processos Biol6gicos e Instrumentais 1.1-Genética
1.2-Neuroanatomia
1.3-Neurociéncia
1.4-Estatistica
1.5-Recursos de Informatica Aplicados a Formacao Académica
1.6-Redacdo Cientifica

NUCLEO DE FUNDAMENTACAO

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Fundamentos Historicos, 1.1-Psicologia e suas Conexdes: Antropologia, Sociologia e
Epistemoldgicos, Filosoficos e Ciéncia Politica

Socio-Antropoldgicos da Psicologia
1.2-Fundamentos Epistemoldgicos e Filosoficos da Psicologia
1.3-Teorias e Sistemas Psicolégicos | (Behaviorismo/Gestaltismo)
1.4-Histédria da Psicologia
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CONTEUDO DE ESTUDOS

1. Processos Psicol6gicos Basicos

2.Metodologia da Pesquisa, Medida e
Exame Psicolégico

NUCLEO BASICO

DISCIPLINAS

1.1-Pensamento e Inteligéncia

1.2-Motivacdo e Emogéo

1.3-Linguagem

1.4-Percepcéo

1.5-Aprendizagem e Memoria

1.6-Psicologia do Desenvolvimento Cognitivo

2.1-Metodologia da Pesquisa Aplicada a Psicologia |

2.2-Metodologia da Pesquisa Aplicada a Psicologia Il
2.3-Metodologia da Pesquisa Aplicada a Psicologia Il
2.4-Técnicas de Exame Psicolégico |

2.5-Psicometria |

NUCLEO DE FORMAGCAO, ENFASE E ATUALIZAGAO PERMANENTE.

CONTEUDO DE ESTUDOS

1. Processos de Subjetivacéo,
Historicidade e Trabalho

2. Processos de Subjetivagéo,
Historicidade e Praticas
Transdisciplinares

3- Discurso, Cultura e Alteridade.

DISCIPLINAS

1.1-Psicologia e Historia Social do Trabalho

1.2-Psicologia do Trabalho |
1.3-Psicologia do Trabalho Il
1.4-Politicas do Publico e de Gestao
1.5-Trabalho, Corpo e Salde

2.1-Psicologia e Histdria Social

2.2-Psicologia Social |

2.3-Psicologia Social Il

2.4-Préticas Transdisciplinares Institucionais
2.5-Psicologia dos Grupos

2.6-Psicologia e Processos de Formacéo |
2.7-Cognicdo e Coletivos

2.8-Politicas de Saude

3.1-Teorias e Sistemas Psicologicos Il (Psicanalise)
3.2-Teorias Psicanaliticas

3.3-Psicopatologia Fundamental

3.4-Fundamentos da Clinica

3.5-Psicologia do Desenvolvimento Psicossexual
3.6-Psicologia Hospitalar |

3.7-Psicologia da Saude Mental

3.8-Teorias e Técnicas Psicoterapicas |
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4- Formacdo Profissional Baésica e
Atualizacdo Permanente

3.9-Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il

4.1- Estagio Basico |

4.2- Estagio Basico Il

4.3- Estagio Supervisionado |

4.4- Estagio Supervisionado Il

4.5- Estégio Supervisionado IlI
4.6-Estagio Supervisionado IV
4.7-Monografia |

4.8-Monografia Il

4.9-Etica na Profissdo e na Pesquisa
4.10-Entrevista Psicoldgica

Disciplinas/Atividades Optativas

Art. 3° - Sdo disciplinas optativas as abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDOS

1- Processos Psicoldgicos Basicos

2- Fundamentos Histéricos,
Epistemoldgicos, Filoséficos e
Socio-Antropoldgicos da Psicologia

3-Processos Biologicos e Instrumentais

DISCIPLINAS

1.1-Topicos Especiais em Psicologia do Desenvolvimento

1.2-Estudos Avancados em Psicologia do Desenvolvimento

1.3-Estudos Complementares em Psicologia do Desenvolvimento

1.4-Topicos Especiais em Psicologia do Desenvolvimento
Cognitivo

1.5-Estudos Avangados em Psicologia do Desenvolvimento
Cognitivo

1.6-Estudos Complementares em Psicologia do Desenvolvimento
Cognitivo

1.7-Estudos Complementares em Psicologia da Percepcéo

1.8-Estudos Avancados em Psicologia da Percepcao

1.9-Estudos Complementares em Psicologia Geral e Experimental

1.10-Estudos Avancgados em Psicologia Geral e Experimental

1.11-Psicolingdiistica

1.12-Epistemologia Genética

1.13-Experiéncia Estética e Psicologia

2.1-Estudos Complementares em Teorias e Sistemas Psicoldgicos

2.2-Estudos Avancados em Teorias e Sistemas Psicoldgicos

2.3-Estudos Complementares em Fundamentos Epistemoldgicos e
Filoséficos da Psicologia
2.4 Estudos Complementares em Historia da Psicologia

2.5-Estudos Complementares em Psicologia e suas Conexdes

3.1-Estudos Avancados em Redacédo Cientifica
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4. Discurso, Cultura e Alteridade

5.Processos de Subjetivacdo,
Historicidade e Praticas
Transdisciplinares

3.2-Estudos Avancados em Neuroanatomia
3.3-Psicofarmacologia

3.4-Estudos Complementares em Neurociéncia
3.5-Estudos Avangados em Neurociéncia
3.6-Tdpicos Especiais em Neurociéncia
3.7-Neurofisiologia

3.8- Oficina de Textos

4.1-Psicologia Clinica |

4.2-Psicologia Clinica Il

4.3-Psicologia Clinica IlI

4.4- Psicologia Clinica IV

4.5-Psicologia Clinica V

4.6-Psicologia Clinica VI

4.7-Psicologia Clinica VII

4.8-Sexualidade Humana

4.9-Clinica e Cultura

4.10-Criminologia e Subjetividade
4.11-Estudos Complementares em Psicologia Clinica
4.12-Estudos Avancados em Psicologia Clinica
4.13-Topicos Especiais em Psicologia Clinica |
4.14-Topicos Especiais em Psicologia Clinica Il
4.15-Topicos Especiais em Psicologia Clinica Il
4.16-Estudos Psicanaliticos |

4.17-Estudos Psicanaliticos |1

4.18-Estudos Psicanaliticos I11

4.19-Psicologia Hospitalar 11

4.20-Temas em Psicossomatica

4.21-Escola Inglesa de Psicanélise

4.22-Clinica Psicanalitica e Sintoma Social
4.23-Psiquiatria |

4.24-Psiquiatria Il

4.25-Teorias e Técnicas Psicoterapicas Ill
4.26-Terapia Cognitivo Comportamental
4.27-Terapia do Comportamento

4.28-Terapia da Gestalt

5.1-Estudos Avangados em Psicologia Social

5.2-Tépicos Especiais em Psicologia Social |
5.3-Topicos Especiais em Psicologia Social Il
5.4-Estudos Complementares em Psicologia Social
5.5-Teorias Contemporaneas da Subjetividade |
5.6-Teorias Contemporaneas da Subjetividade 11
5.7-Linguagem e Subjetividade

5.8-Grupos, Coletivos e Instituicdes
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6-Processos de Subjetivacao,
Historicidade e Trabalho.

7. Metodologia da Pesquisa, Medida e
Exame Psicolégico.

5.9-Psicologia, Movimentos Sociais e Educac¢ao Popular
5.10-Orientacdo Vocacional

5.11- Psicologia e Necessidades Especiais

5.12-Temas Atuais em Psicologia Social |

5.13-Temas Atuais em Psicologia Social 11

5.14-Meios de Comunicacdo de Massa e Producdo de
Subjetividades
5.15-Espacos Urbanos e Exclusédo Social

5.16-Intervencgdes Transdisciplinares
5.17-Ecopsicologia

6.1-Estudos Avangados em Psicologia do Trabalho

6.2-O Género no Trabalho

6.3-Infancia, Adolescéncia e Trabalho
6.4-Trabalho, Subjetividade e Saude Mental
6.5-Processos de Producéo e Saude
6.6-Psicologia, Tecnologia e Meio Ambiente
6.7-Psicologia e Analise do Trabalho
6.8-Psicologia Organizacional

6.9-O Trabalho de Consultoria nas Organizagoes
6.10-Psicologia e Gestdo de Pessoas
6.11-Psicologia e Mobilidade Humana
6.12-Estudos Complementares em Psicologia do Trabalho
6.13-Topicos Especiais em Psicologia do Trabalho
6.14-Temas Atuais em Psicologia do Trabalho |
6.15-Temas Atuais em Psicologia do Trabalho |1

7.1-Estudos Complementares em Técnicas de Exame Psicoldgico

7.2-Estudos Avangados em Técnicas de Exame Psicologico
7.3-Tépicos Especiais em Técnicas de Exame Psicolégico
7.4-Psicodiagnostico

7.5- Psicometria Il

7.6-Psicometria 111

7.7-Métodos de Inferéncia em Psicologia

7.8-Estudos Complementares em Metodologia de Pesquisa
7.9-Tdpicos Especiais em Metodologia de Pesquisa

Art. 4° - Atividades Complementares as abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDOS

1. Atividades Complementares

DISCIPLINAS

1.1-F6rum Curricular Permanente |
1.2-F6rum Curricular Permanente 11
1.3-F6rum Curricular Permanente 111
1.4-F6rum Curricular Permanente 1V
1.5-F6rum Curricular Permanente V
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1.6-F6rum Curricular Permanente VI
1.7-F6rum Curricular Permanente VII
1.8-Férum Curricular Permanente VIII
1.9-Férum Curricular Permanente IX
1.10-F6rum Curricular Permanente X
1.11-Atividade de Extensdo

1.12-Atividade de Pesquisa

1.13-Eventos chancelados pela Coordenacéo

Art. 5° - O curriculo de que trata esta Resolucdo devera ser cumprido em um tempo total de 5.070
horas. As Disciplinas Obrigatdrias totalizardo 4.360 horas obrigatorias, sendo 360 horas do Nucleo
Instrumental, 280 horas do Nucleo de Fundamentagdo, 560horas do Nucleo Basico e 3.160 horas do
Ntcleo de Formacio, Enfases e Atualizacdo Permanente. Complementam ainda o curriculo 560 horas
de disciplinas optativas e 150 horas de Atividades Complementares perfazendo horas para a
integralizacdo curricular.

Art. 6° - Serd facultado ao aluno cursar sem a obrigatoriedade de integralizagdo curricular até 300 horas
em disciplinas de Escolha Discente Livre.

Paragrafo Primeiro — Serdo consideradas neste curriculo disciplinas de Escolha Discente Livre qualquer
disciplina do curriculo de Psicologia, e de outros cursos.

Paragrafo Segundo - As disciplinas de que trata este artigo ndo serdo consideradas componentes para
integralizacdo curricular, e também ndo poderdo ser aproveitadas como disciplinas obrigatérias,
optativas ou eletivas, mas constardo do histérico escolar do aluno que a cursar.

Art. 7° - O aluno ao final da formacéo de Psic6logo devera apresentar uma Monografia.

Art. 8° - O aluno realizara 1.520 horas de Estagio, distribuidas em Estagio Basico |, Estagio Basico I,
Estagio Supervisionado |, Estagio Supervisionado Il, Estagio Supervisionado Il e Estagio
Supervisionado IV.

Art. 9° - A carga horaria total de 5.070 horas tera a seguinte duracdo em periodos letivos:

a) Minimo: 10 periodos
b) Médio: 12 periodos
¢) Maxima: 15 periodos

Art. 10° - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es
em contrario.

Sala das Reunides, 29 de abril de 2009.

* Kk k k%

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HitBHHSH

De acordo: ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HH#HHH
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RESOLUCAO N.° 108/09.

EMENTA: Estabelece o Curriculo do Curso de
Graduacdo em Psicologia — Bacharelado
— Rio das Ostras

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuic@es e considerando o que consta do Processo n°. 23069.007987/08-60,

RESOLVE:
Art. 1° - O Curriculo do Curso de Graduacdo em Psicologia - Bacharelado compreende contetido de
estudos, disciplinas obrigatérias e disciplinas/atividades optativas, organizadas pelo Ndcleo
Instrumental, Nucleo de Fundamentacdo, Nucleo Basico e Nucleo de Formacéo, Enfases e Atualizacdo
Permanente.

Art. 2° - Sdo disciplinas obrigatorias as abaixo relacionadas:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

NUCLEO INSTRUMENTAL

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1.Processos Biolégicos e Instrumentais 1.1-Genética
1.2-Neuroanatomia
1.3-Neurociéncia
1.4-Estatistica
1.5-Recursos de Informatica Aplicados a Formacdo Académica
1.6-Redacdo Cientifica

NUCLEO DE FUNDAMENTAGAO

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1-Fundamentos Histéricos, 1.1-Psicologia e suas Conexdes: Antropologia, Sociologia e
Epistemoldgicos, Filosoficos e Ciéncia Politica.
Socio-Antropoldgicos da Psicologia 1.2-Fundamentos Epistemoldgicos e Filosoficos da Psicologia

1.3-Teorias e Sistemas Psicolégicos | (Behaviorismo/Gestaltismo)
1.4-Histdria da Psicologia

NUCLEO BASICO

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1. Processos Psicologicos Basicos 1.1-Pensamento e Inteligéncia
1.2-Motivacdo e Emogéo
1.3-Linguagem
1.4-Percepcéo
1.5-Aprendizagem e Memoria
1.6-Psicologia do Desenvolvimento Cognitivo
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2.Metodologia da Pesquisa, Medida e
Exame Psicolégico

2.1-Metodologia da Pesquisa Aplicada a Psicologia |

2.2-Metodologia da Pesquisa Aplicada a Psicologia Il
2.3-Metodologia da Pesquisa Aplicada a Psicologia IlI
2.4-Técnicas de Exame Psicoldgico |

2.5-Psicometria |

NUCLEO DE FORMACAO, énfase e atualizagio PERMANENTE.

CONTEUDO DE ESTUDOS

1. Processos de Subjetivacdo,
Historicidade e Trabalho.

2.Processos de Subjetivacao,
Historicidade e Praticas
Transdisciplinares

3. Discurso, Cultura e Alteridade.

4-Formacgdo Profissional Baésica e
Atualizacdo Permanente

DISCIPLINAS

1.1-Psicologia e Histéria Social do Trabalho

1.2-Psicologia do Trabalho |
1.3-Psicologia do Trabalho 11
1.4-Politicas do Publico e de Gestdo
1.5-Trabalho, Corpo e Saude

2.1-Psicologia e Historia Social
2.2-Psicologia Social |

2.3-Psicologia Social Il

2.4-Praéticas Transdisciplinares Institucionais
2.5-Psicologia dos Grupos

2.6-Psicologia e Processos de Formacéo |
2.7-Cognigéo e Coletivos

2.8- Politicas de Saude

3.1-Teorias e Sistemas Psicologicos Il (Psicanalise)
3.2-Teorias Psicanaliticas
3.3-Fundamentos da Clinica

3.4-Psicologia do Desenvolvimento Psicossexual
3.5-Psicologia Hospitalar |

3.6-Psicologia e Saude Mental
3.7-Psicopatologia Fundamental
3.8-Teorias e Técnicas Psicoterapicas |
3.9-Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il

4.1-Estagio Basico |

4.2-Estégio Bésico Il
4.3-Monografia |

4.4-Monografia Il

4.5-Etica na Profissdo e na Pesquisa
4.6-Estagio Supervisionado |
4.7-Estagio Supervisionado |1
4.8-Entrevista Psicoldgica
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DISCIPLINAS/ATIVIDADES OPTATIVAS

Art. 3° - Sdo disciplinas optativas as abaixo relacionadas

CONTEUDO DE ESTUDOS

1- Processos Psicologicos Basicos

2. Fundamentos Histdricos,
Epistemoldgicos, Filosoficos e
Socio-Antropoldgicos da Psicologia

3-Processos Biologicos e Instrumentais

4.Discurso, Cultura e Alteridade.

DISCIPLINAS

1.1-Tépicos Especiais em Psicologia do Desenvolvimento

1.2-Estudos Avangados em Psicologia do Desenvolvimento

1.3-Estudos Complementares em Psicologia do Desenvolvimento

1.4-Topicos Especiais em Psicologia do Desenvolvimento
Cognitivo

1.5-Estudos Avancados em Psicologia do Desenvolvimento
Cognitivo

1.6-Estudos Complementares em Psicologia do Desenvolvimento
Cognitivo

1.7-Estudos Complementares em Psicologia da Percepcao

1.8-Estudos Avancados em Psicologia da Percepcéo

1.9-Estudos Complementares em Psicologia Geral e Experimental

1.10-Estudos Avancados em Psicologia Geral e Experimental

1.11-Psicolingtistica

1.12-Epistemologia Genética

1.13-Experiéncia Estética e Psicologia

2.1-Estudos Complementares em Teorias e Sistemas Psicoldgicos

2.2-Estudos Avancados em Teorias e Sistemas Psicoldgicos

2.3-Estudos Complementares em Fundamentos Epistemoldgicos e
Filosoficos da Psicologia
2.4-Estudos Complementares em Historia da Psicologia

2.5-Estudos Complementares em Psicologia e suas Conexdes

3.1-Estudos Avancados em Redacdo Cientifica
3.2- Estudos Avancados em Neuroanatomia
3.3-Psicofarmacologia

3.4-Estudos Complementares em Neurociéncia
3.5-Estudos Avancados em Neurociéncia
3.6-Tdpicos Especiais em Neurociéncia
3.7-Neurofisiologia

3.8-Oficina de Textos

4.1-Psicologia Clinica |
4.2-Psicologia Clinica Il
4.3-Psicologia Clinica Il
4.4-Psicologia Clinica IV
4.5-Psicologia Clinica V
4.6-Psicologia Clinica VI
4.7-Psicologia Clinica VI
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4.8-Sexualidade Humana

4.9-Clinica e Cultura

4.10-Criminologia e Subjetividade
4.11-Estudos Complementares em Psicologia Clinica
4.12-Estudos Avancados em Psicologia Clinica
4.13-Topicos Especiais em Psicologia Clinica |
4.14-Topicos Especiais em Psicologia Clinica Il
4.15-Topicos Especiais em Psicologia Clinica Il
4.16-Estudos Psicanaliticos |

4.17-Estudos Psicanaliticos |1

4.18-Estudos Psicanaliticos I11

4.19-Psicologia Hospitalar 11

4.20-Temas em Psicossomatica

4.21-Escola Inglesa de Psicanalise

4.22-Clinica Psicanalitica e Sintoma Social
4.23-Psiquiatria |

4.24-Psiquiatria 1

4.25-Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il
4.26-Terapia Cognitivo Comportamental
4.27-Terapia do Comportamento

4.28-Terapia da Gestalt

5.Processos de Subjetivacéo, 5.1-Estudos Avancados em Psicologia Social
Historicidade e Praticas
Transdisciplinares
5.2-Tépicos Especiais em Psicologia Social |

5.3-Tépicos Especiais em Psicologia Social Il
5.4-Estudos Complementares em Psicologia Social
5.5-Teorias Contemporaneas da Subjetividade |
5.6-Teorias Contemporéneas da Subjetividade |1
5.7-Linguagem e Subjetividade

5.8-Grupos, Coletivos e Instituicdes
5.9-Psicologia, Movimentos Sociais e Educacao Popular
5.10-Orientacdo Vocacional

5.11-Psicologia e Necessidades Especiais
5.12-Temas Atuais em Psicologia Social |
5.13-Temas Atuais em Psicologia Social Il

5.14-Meios de Comunicagdo de Massa e Producdo de
Subjetividades
5.15-Espacos Urbanos e Exclusao Social

5.16-Intervengdes Transdisciplinares
5.17-Ecopsicologia

6-Processos de Subjetivagéo, 6.1-Estudos Avangados em Psicologia do Trabalho
Historicidade e Trabalho
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7. Metodologia da Pesquisa, Medida e
Exame Psicoldgico

6.2-O Género no Trabalho

6.3-Infancia, Adolescéncia e Trabalho
6.4-Trabalho, Subjetividade e Saude Mental
6.5-Processos de Producéo e Saude
6.6-Psicologia, Tecnologia e Meio Ambiente
6.7-Psicologia e Anélise do Trabalho
6.8-Psicologia Organizacional

6.9-O Trabalho de Consultoria nas Organizagdes
6.10-Psicologia e Gestédo de Pessoas
6.11-Psicologia e Mobilidade Humana
6.12-Estudos Complementares em Psicologia do Trabalho
6.13-Topicos Especiais em Psicologia do Trabalho
6.14-Temas Atuais em Psicologia do Trabalho |
6.15-Temas Atuais em Psicologia do Trabalho Il

7.1-Estudos Complementares em Técnicas de Exame Psicoldgico

7.2-Estudos Avancados em Técnicas de Exame Psicoldgico
7.3-Tépicos Especiais em Técnicas de Exame Psicolégico
7.4-Psicodiagnostico

7.5-Psicometria Il

7.6-Psicometria 111

7.7-Métodos de Inferéncia em Psicologia

7.8-Estudos Complementares em Metodologia de Pesquisa
7.9-Tépicos Especiais em Metodologia de Pesquisa

Art. 4° - Atividades Complementares:

CONTEUDO DE ESTUDOS

1. Atividades Complementares

DISCIPLINAS

1.1-F6rum Curricular Permanente |
1.2-F6rum Curricular Permanente 11
1.3-F6rum Curricular Permanente 111
1.4- Forum Curricular Permanente 1V
1.5-F6rum Curricular Permanente V
1.6-F6érum Curricular Permanente VI
1.7- Forum Curricular Permanente VI
1.8-F6rum Curricular Permanente V11|
1.9-Atividade de Extensao
1.10-Atividade de Pesquisa
1.11-Eventos chancelados pela Coordenacéo
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Art. 5° - O curriculo de que trata esta Resolucdo devera ser cumprido em um tempo total de 4.040
horas. As Disciplinas Obrigatérias totalizardo 3.640 horas sendo 360 horas do Nucleo Instrumental, 280
horas do Nucleo de Fundamentacdo, 560 horas do Nucleo Basico e 2.440 horas do Nucleo de
Formacdo, Enfases e Atualizacdo Permanente. Complementam ainda o curriculo 280 horas de
Disciplinas Optativas, e 120 horas de Atividades Complementares.

Art. 6° — Sera facultado ao aluno cursar sem a obrigatoriedade de integralizacdo curricular até 300
horas em disciplinas de Escolha Discente Livre.

Paragrafo Primeiro — Serdo consideradas neste curriculo disciplinas de Escolha Discente Livre qualquer
disciplina do curriculo de Psicologia, e de outros cursos.

Paragrafo Segundo - As disciplinas de que trata este artigo ndo serdo consideradas componentes para
integralizacdo curricular, e também ndo poderdo ser aproveitadas como disciplinas obrigatorias,
optativas ou eletivas, mas constardo do histérico escolar do aluno que a cursar.

Art. 7°- O aluno ao final da formacdo em Bacharel devera apresentar uma Monografia.

Art. 8°- O aluno realizara 800 horas de Estégio, distribuidas em Estagio Bésico | e Estagio Basico I,
Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado I1.

Art. 9° - A carga horéria total de 4040 horas tera a seguinte duragdo em periodos letivos:

a) Minimo: 09 periodos
b) Médio: 10 periodos
c) Maxima: 13 periodos

Art. 10° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrério.

Sala das Reunides, 29 de abril de 2009.

* Kk k *k %

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HH#HHH

De acordo: ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XXXIX - N° 141 26/08/2009 SECAO IV PAG. 022

SECAO IV

EDITAL N°372/09.

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, com base no § 1° do
artigo 1° do Decreto n° 4.175, de 27 de marco de 2002, e nos termos do Edital n°193/2008, publicado no
Diério Oficial da Unido de 26 de junho de 2008, em seu item n° 9, resolve:

Prorrogar pelo periodo de 1 (um) ano, a contar de 10 de fevereiro de 2010, o Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos Técnico-Administrativos, para exercicio nas Unidades Académicas
e Administrativas da Universidade situadas no Estado do Rio de Janeiro, homologado de acordo com o
Edital n° 28/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 10/02/2009.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHEH
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EDITAL N°373/009.

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢cGes, com base no § 1° do
artigo 1° do Decreto n° 4.175, de 27 de marco de 2002, e nos termos do Edital n°194/2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 26 de junho de 2008, em seu item n° 9, resolve:

Prorrogar pelo periodo de 1 (um) ano, a contar de 10 de fevereiro de 2010, o Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos Técnico-Administrativos, para exercicio nas Unidades Académicas
e Administrativas da Universidade situadas no Estado do Rio de Janeiro, homologado de acordo com o
Edital n° 341/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 17/12/2008.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHHH
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Edital 2009

O Instituto de Matemética da UFF faz saber que abrird inscricbes para ingresso no Curso
Planejamento, Implementacdo e Gestdo da Educacdo a Distancia, em nivel de Pés-Graduacdo Lato
Sensu (Especializacdo), a ser oferecido na modalidade Educacdo a Distancia, para ingresso no segundo
semestre de 2009, a ser realizado no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, na
forma do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital trata da divulgacdo e oferta do Curso a portadores de diploma de graduacéo
reconhecido pelo MEC, com vagas destinadas as seguintes categorias:

1.1.1. Professores da rede publica — professores que comprovem efetivo exercicio com vinculo na
rede publica no ano de 2009.

1.1.2. Profissionais UAB — Colaboradores que atuam para a UAB como: Coordenadores de pélo,
Professores Pesquisadores e Tutores de cursos UAB.

1.1.3. Demanda Social - todo cidaddo brasileiro portador de diploma de graduacdo que atenda as
condicbes do presente Edital.

1.2. De acordo com determinacdo do Conselho de Ensino e Pesquisa - CEP/UFF, aprovada através da
Resolucdo n° 15/2003, que trata das exigéncias minimas a admissdo em Curso de Pés-Graduacdo Lato
Sensu da UFF, somente estudantes que possuam diploma de graduacdo terdo direito a matricula no
Curso.

2. DO OBJETIVO DO CURSO

2.1. O Curso Planejamento, Implementacdo e Gestdo da Educacdo a Distancia, em nivel de Pds-
Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) na modalidade a distancia, pretende socializar as experiéncias
de exercicio da metodologia da Educacao a distancia implementadas pela UFF, em cursos de graduacdo
e especializacdo no &mbito do Consércio CEDERJ e do Sistema UAB, objetivando a capacitacdo de
professores da rede publica e profissionais atuantes nos cursos da UAB.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1. Fazer a capacita¢do inicial do corpo docente e técnico das Instituicbes de Ensino Superior (IES)
Puablicas vinculadas aos cursos implementados ou a implementar no ambito da UAB e aos Professores
da Rede Publica que habitam em regides préximas aos polos de apoio presencial da UAB listados no
item 5.1 deste Edital.

2.2.2. Capacitar os tutores presencias e tutores a distancia, ja selecionados pelas IES Publicas para
atuarem nos cursos implementados ou a implementar nos p6los de apoio presencial da UAB.

2.2.3. Capacitar os coordenadores de pélos de apoio presencial da UAB dos Estados do Rio de Janeiro,
Sdo Paulo e Para.

2.2.4. Outorgar o titulo de Especialista ao aluno que concluir com aproveitamento todas as disciplinas
ofertadas e tenha aprovado por uma banca examinadora seu Trabalho Final de Curso - TFC.
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3. DA ESTRUTURA DO CURSO

3.1. O Curso Planejamento, Implementacéo e Gestdo da Educacdo a Distancia, em nivel de Pos-
Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) na modalidade a distancia, é constituido por nove
disciplinas obrigatorias:

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
a) Ambiente Virtual Moodle - LANTE, Midias de Comunicagéo 60 horas
para o Curso e Fundamentos de EAD

b) Desenvolvimento de Cursos a Distancia com Foco no Aluno 60 horas
c) Producio de Material Didatico Impresso 60 horas
d) Ambientes Virtuais e Midias de Comunicacao

45 horas
e) Sistema de Tutoria em Cursos a Distancia 30 horas
f) Metodologia do Trabalho Cientifico 30 horas
g) Gestéo de Cursos a Distancia 60 horas
h) Avaliacdo da Aprendizagem e Institucional 60 horas
i) Trabalho Final de Curso 60 horas

3.2. A Coordenacéo do Curso ficara reservado o direito de alterar a data e o cronograma de inicio do
curso ou de uma disciplina, bem como alterar a ordem de oferta das disciplinas, ap6s amplo aviso aos
estudantes pelo ambiente virtual da Coordenacdo Operacional.

3.3. DOS ENCONTROS PRESENCIAIS

3.3.1. A proposta pedagogica contempla a realizacdo de até 2 (dois) encontros presenciais. Nestes
encontros, além da mediacdo propriamente dos contetdos das disciplinas, serdo agregados alguns
componentes enriquecedores da proposta curricular, entre outros uma conferéncia de carater geral
enfocando aspectos essenciais da metodologia a distancia.

3.3.2. Os encontros presenciais serdo realizados nas cidades de S&o Paulo, Niter6i e/ou nas sedes dos
polos de apoio presencial da UAB de oferta do curso, conforme programacdo a ser informada no
endereco eletrdnico www.lante.uff.br, ap6s a conclusdo do processo seletivo.

3.4. DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

3.4.1. Durante a realizacdo do curso de formacao sera utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem
MOODLE.
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4. DAS CONDICOES DE APROVAGAO NO CURSO

4.1. Cada disciplina do curso corresponde a uma unidade de aprendizado, sobre as quais serdo
realizadas avaliacdes a distancia (trabalhos individuais ou coletivos), e possiveis avaliages presenciais
nos poélos de vinculo do aluno.

4.2. As avaliagdes poderdo se dar através da Plataforma Virtual de Aprendizagem MOODLE-LANTE
ou enviadas pelos Correios.

4.3. De acordo com o Regimento dos Cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu da UFF, sera aprovado na
disciplina o aluno que alcancar no minimo a nota seis (6.0). Para fazer jus ao Certificado de Especialista
0 aluno deve ser aprovado em todas as disciplinas, e ter seu Trabalho Final de Curso (TFC) aprovado
por uma banca examinadora.

4.4. As demais informaces sobre as especificidades das avaliacbes de cada disciplina serdo informadas
no inicio de cada disciplina.

5. DO NUMERO DE VAGAS/POLO

5.1. O namero total de vagas é de 360 (trezentos e sessenta), sendo 20 (vinte) vagas para cada um dos
Péblos de apoio presencial da UAB, dos Estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Pard, localizados nos
seguintes municipios:

No Estado de Sao Paulo os polos de Araras, Cubatdo, Diadema, Embu, Guaira, Itapetininga, Peruibe,
Santa Isabel, Santos, Sdo Jodo da Boa Vista e Sdo José do Rio Preto.

No Estado do Rio de Janeiro os pdlos de Duque de Caxias, Itaguai, Magé, Nova Iguacu, Rio das
Ostras e Paracambi.

No Estado do Para o polo de Oriximina.

5.2. As vagas serdo distribuidas, em cada Polo, por categoria, da seguinte forma: 50% para
Professores da Rede Publica, 25% para Profissionais UAB e 25% para Demanda Social.

5.3. No caso de ndo preenchimento das vagas por P6lo e Categoria a redistribuicdo das mesmas seré
baseada no seguinte padrdo:

5.3.1. Destinadas a Professores da Rede Publica: o restante das vagas serdo preenchidas pelos Néo
Classificados da categoria de Profissionais UAB de acordo com a ordem de classificacdo. Apds este
remanejamento, se ainda houver sobra de vagas, o restante serd preenchido pelos N&do Classificados da
categoria de Demanda Social, de acordo com a ordem de classificacéo.

5.3.2. Destinadas a Profissionais UAB: o restante das vagas serdo preenchidas pelos Nao Classificados
da categoria de Professores da Rede Publica de acordo com a ordem de classificacdo. Apds este
remanejamento, se ainda houver sobra de vagas, o restante sera preenchido pelos Ndo Classificados da
categoria de Demanda Social, de acordo com a ordem de classificacéo.

5.3.3. Destinadas a Demanda Social: o restante das vagas serdo preenchidas pelos Néo Classificados
da categoria de Professores da Rede Publica de acordo com a ordem de classificacdo. Apds este
remanejamento, se ainda houver sobra de vagas, o restante serd preenchido pelos N&o Classificados da
categoria de Profissionais UAB, de acordo com a ordem de classificacéo.

5.3.4. Cada categoria que utilizar vagas que ndo tenham sido ocupadas por uma outra, tera o seu limite
inicial de vagas acrescido do nimero das vagas ociosas.
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5.4. O numero de vagas podera ser alterado de acordo com decisdo do Colegiado do Curso, observada a
estrutura dos pélos.

5.5. O efetivo inicio do Curso, em qualquer dos pdlos relacionados, ficara condicionado a data em que o
Curso, naquele respectivo polo, apresente infra-estrutura preparada para oferta de qualidade, de acordo
com a ressalva imposta pelo D.O.U. do dia 20 de maio de 2008, que publicou os pdlos de apoio
presencial da UAB.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera realizado em duas fases, de carater eliminatorio: inscri¢éo e avaliacdo. O
cumprimento destas duas fases exigird do candidato um conhecimento minimo na area de informatica,
gue é, em si, também componente avaliativo do referido processo.

7. DA INSCRICAO

7.1. A inscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, no periodo de 15 de junho a 12 de julho
de 2009, no endereco eletrénico www.lante.uff.br e serd composto de duas etapas.

7.2. A inscricdo se dard com o preenchimento pelo candidato do Requerimento de Inscricdo, que
compreenderé dois grupos de informagdes: dados cadastrais e dados especificos.

7.2.1. O candidato ao preencher os dados especificos, devera escolher, obrigatoriamente, um pélo de
apoio presencial do curso, conforme consta do item 5.1.

7.2.1.1. O polo de apoio presencial devera ser escolhido pelo candidato, conforme a proximidade de sua
residéncia ou local de trabalho, uma vez que toda atividade pedagégica presencial, programada para o
curso, devera ser realizada, obrigatoriamente, neste polo.

7.2.1.2. Ap6s o preenchimento e confirmacdo do envio do Requerimento de Inscri¢do, o candidato
deverd realizar trés acdes.

7.2.1.2.1. Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), onde serdo impressos 0s seus dados
pessoais, constantes do Requerimento de Inscrigéo.

7.2.1.2.2. Imprimir o Comprovante de Inscri¢cdo, para sua seguranga, cujo arquivo sera gerado em
PDF.

7.2.1.2.3. Realizar o0 pagamento da taxa de inscri¢ao através da GRU.
7.2.1.3. A taxa de inscri¢do devera ser recolhida, somente em espécie, no valor de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais), em qualquer agéncia bancéria, correspondentes bancéarios ou por meio de servicos

disponiveis da internet.

7.2.1.4. N&o sera acatado o pagamento de GRU gerado por outros meios que ndao o estabelecido no
processo de inscricao.

7.2.1.5. A importancia acima recolhida ndo sera devolvida em hip6tese alguma.

7.2.2. Apo6s a confirmacdo do pagamento da GRU sera encaminhado um email, ao candidato, com todas
as informacg@es para cumprimento da 22 etapa do processo de inscrigéo.

7.2.3. O candidato sé podera participar da 22 etapa da inscri¢cdo ap6s cumprir os procedimentos
da 1@ etapa.
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7.4. A 28 etapa da inscricdo se dara por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem MOODLE, onde
serdo avaliadas as habilidades e competéncias dos candidatos, num minimo de conhecimentos de
informatica e de acordo com os seguintes procedimentos:

7.4.1. Elaboracdo de Redacdo, que sera enviada, pelo candidato, através do Moodle, contendo entre
300 e 500 palavras, usando fonte Verdana, tamanho 10, com o titulo: Minha motivacédo para fazer o
Curso.

7.4.2. Encaminhamento, pelo candidato, de trés arquivos eletrdnicos, via Moodle, até dia 22 de julho
de 2009, dos seguintes documentos, previstos no item 7.4.3.

7.4.2.1. Arquivo 1: Curriculum Vitae em doc ou rtf.

7.4.2.2. Arquivo 2: Comprovantes de itens apresentados no Curriculum Vitae digitalizados, em jpg, e
inseridos num Gnico arquivo em doc ou rtf, com tamanho final ndo superior a 8Mb. O limite maximo é
de 10 (dez) documentos a serem escolhidos pelo proprio candidato, como comprovantes das atividades
por ele consideradas mais relevantes dentre aquelas apresentadas em seu Curriculum Vitae,

7.4.2.3. Arquivo 3: Cépia digitalizada do recolhimento da GRU e do comprovante da vinculacdo na
categoria em que esta concorrendo (vide item 7.4.3), em jpg, e inseridos num um Unico arquivo em doc
ou rtf.

7.4.3. Rela¢do de documentos:

- Copia autenticada do Diploma de Graduacéo ou da Certiddo de Concluséo do Curso de Graduacéo;

- Curriculo Vitae documentado, anexando-se cépia do(s) diploma(s) e comprovante(s) — (Cursos,
Seminarios, etc.), com no maximo 3 comprovantes referentes a cada titulagdo/evento.

- Copia de comprovante de vinculagdo a rede publica, como por exemplo, Contracheque ou Declaracdo
emitida pelo 6rgédo de lotagdo. (Esta comprovacao é para os professores da rede publica).

- Copia de comprovacdo de atuacdo nos cursos da UAB, exemplo: Declaracdo ou Termo de Outorga de
Bolsa. (Esta comprovacao é para os Coordenadores de polos, Professores Pesquisadores e Tutores que
atuam nos cursos da UAB).

- Copia do recolhimento da GRU.

7.4.4. Ndo serdo aceitos documentos encaminhados através dos Correios nesta 12 fase do processo
seletivo.

7.5. O ndo cumprimento, total ou parcial, de qualquer uma das duas etapas previstas da inscricao,
acarretara na eliminacéo do candidato do processo seletivo, ndo cabendo qualquer recurso.

7.6. A inscri¢do implicara na aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8. DA AVALIACAO

8.1. A selecdo dos alunos para o Curso de Especializacdo a Distancia em Planejamento,
Implementacdo e Gestdo da Educacdo a Distancia, respeitando o nimero de vagas estipulado e as
condicdes definidas no item 1.1 e subitens, 5.2, 5.3 e subitens, levara em conta o0 desempenho na
Redacao (peso 4) e na avaliacdo do Curriculo (peso 6).
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8.1.1. O julgamento no processo de avaliagdo terd o seguinte critério:

a) Redacao - serdo considerados os aspectos formais (linguagem, pontuacéo, ortografia, concordancia,
flexdo nominal e verbal), aspectos textuais (estruturagdo dos pardgrafos, adequacéo ao tema) e aspectos
discursivos (coesdo textual, coeréncia, concisdo e clareza das idéias);

b) Curriculo - serdo considerados: Formagdo Académica - Doutorado, Mestrado e P6s-Graduacao Lato
Sensu (minimo de 360h), Cursos de Extensdo ou Aperfeicoamento (minimo de 60h), Graduacdo;
Exercicio Profissional em Docéncia; Envolvimento com Educacdo a Distancia.

8.1.2. Para aprovagdo nesta fase o candidato deverd obter média ponderada igual ou superior a 5
(cinco).

8.2. O resultado final do processo seletivo que levard em consideracdo a distribuicdo das vagas por
polo/categoria, conforme estabelecido no item 5 e observado os critérios de avaliacdo previstos no item
8 e subitens, serd divulgado no dia 14 de agosto de 2009, no endereco eletrénico www.lante.uff.br .

9. DA MATRICULA

9.1. A matricula dos candidatos classificados sera realizada no periodo de 14 a 19 de agosto de 2009,
no endereco eletrdnico www.lante.uff.br, onde o candidato devera imprimir o formulario Ficha de
Matricula, assinar, colar uma foto 3 x 4 e encaminhar, via Sedex, impreterivelmente, até o dia 19 de
agosto de 2009, a Coordenacdo do Curso, juntamente com a seguinte documentacdo: Cdpia da
identidade (RG) ou outro documento oficial de identificacdo com foto; Cdpia do CPF; Codpia do
comprovante de residéncia; e Copia autenticada do Diploma de Graduacao.

9.2. O ndo atendimento ao prazo estabelecido de matricula para o envio da documentagdo, implicara na
perda da vaga, em caréater irrevogavel.

10. DA RECLASSIFICACAO

10.1. As vagas ndo preenchidas em decorréncia da situacdo prevista no item 9.1 serdo ocupadas,
respeitando-se 0s mesmos critérios estabelecidos no item 8.1.

11. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
Periodo de Inscricbes 15/06 a 12/07/09
Ultimo dia para pagamento da GRU 13/07/09
Data limite para envio da documentacdo de inscricdo em 22/07/09
formato eletrdnico pela plataforma

Divulgacéo do resultado final 14/08/09
Periodo de matricula dos candidatos classificados 14 a 19/08/09
Data limite para postagem dos documentos de matricula, via 19/08/09
Sedex, pelo Correio

Inicio do Curso 29/08/09

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Colegiado e Coordenagdo do Curso.
MARIO OLIVERO MARQUES DA SILVA

Diretor do Instituto de Matematica
HHBHHEH
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DECISAO PPGJA, N°. 04 de 31 de julho de 2009.

EMENTA: Aprovacdo da grade horéaria das disciplinas para o

ano 2010, com o0s seus respectivos docentes.

O Colegiado de Curso do Programa de P6s-Graduagdo Justica Administrativa (PPGJA), no uso das suas atribui¢bes, conforme deliberado em reunido

ocorrida no dia 31 de julho de 2009,

DECIDE:

Aprovar a seguinte grade horéria para o ano 2010:

Disciplinas

Periodo

Docentes do PPGJA

Atividade Programada
(Congresso, Workshop)

1-5 mar. 2010
8h-13h,
15h-19h

Dr. RICARDO PERLINGEIRO M. DA SILVA (Direito), Coordenador
Dra. ANA MARIA LIMA DE FARIAS (Matematica Estatistica)

Dr. CARLOS GABRIEL GUIMARAES (Histéria e Economia)

Dr. DAVID CAPITANT (Direito)

Dr. EDSON ALVISI NEVES (Direito e Histdria)

Dra. FABIANA D’ANDREA RAMOS (Direito)

Dr. GILVAN LUIZ HANSEN (Filosofia e Direito)

Dr. HERMANN-JOSEF BLANKE (Direito e Literatura)

Dr. KARL-PETER SOMMERMANN (Direito e Historia)

Dr. LUIZ MANOEL SILVA DE FIGUEIREDO (Matematica)

Dr. NAPOLEAO MIRANDA (Ciéncias Sociais e Direito)

Dra. ROSA INES DE NOVAIS CORDEIRO (Comunicacio e Cultura)
Dr. RUY SANTACRUZ (Economia)

Dra. SANDRA LUCIA REBEL GOMES (Ciéncia da Informacéo)
Dra. SYLVIA MORETZSOHN (Servico Social)

Dr. TULIO BATISTA FRANCO (Sadde Coletiva)

Dr. WILSON MADEIRA FILHO (Direito e Letras)

Metodologia da pesquisa
cientifica e juridica

5- 9 abr. 2010
8h-13h,
15h-19h

Dr. GILVAN LUIZ HANSEN (Filosofia e Direito), Coordenador

Dra. ROSA INES DE NOVAIS CORDEIRO (Comunicagio e Cultura)
Dra. SANDRA LUCIA REBEL GOMES (Ciéncia da Informag#o)

Dr. WILSON MADEIRA FILHO (Direito e Letras), Suplente
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Bases historicas e politicas
da jurisdicdo administrativa

3-7 maio 2010
8h-13h,
15h-19h

Dr. EDSON ALVISI NEVES (Direito e Histdria), Coordenador
Dr. CARLOS GABRIEL GUIMARAES (Histéria e Economia)

Dr. DAVID CAPITANT (Direito)

Dr. HERMANN-JOSEF. BLANKE (Direito e Literatura), Suplente

Comunicacdo cientifica,
gestdo documental e

7-11 jun. 2010
8h-13h,

Dra. ROSA INES DE NOVAIS CORDEIRO (Comunicagéo e Cultura), Coordenadora
Dr. EDSON ALVISI NEVES (Direito e Historia)

8h-13h, 15h-19h

arquivistica 15h-19h Dra. SANDRA LUCIA REBEL GOMES (Ciéncia da Informac#o)
Dr. LUIZ MANOEL DE FIGUEIREDO (Matemética), Suplente
Imprensa, midia e jurisdicdo | 5-9 jul. 2010 Dra. SYLVIA MORETZSOHN (Jornalismo e Servico Social), Coordenadora

Dr. NAPOLEAO MIRANDA (Ciéncias Sociais e Direito)
Dr. WILSON MADEIRA FILHO (Direito e Letras)
Dra. ANA MARIA LIMA DE FARIAS (Matemaética Estatistica), Suplente

Principios fundamentais e 2- 6 ago. 2010 Dr. RICARDO PERLINGEIRO M. DA SILVA (Direito), Coordenador
regras gerais da jurisdi¢éo 8h-13h, Dr. KARL-PETER SOMMERMANN (Direito e Historia)
administrativa 15h-19h Dr. NAPOLEAO MIRANDA (Ciéncias Sociais e Direito)
Dr. TULIO BATISTA FRANCO (Satde Coletiva), Suplente
Analise econémica do 30 ago. - 3 set. Dr. RUY AFONSO DE SANTACRUZ LIMA (Economia), Coordenador
interesse publico 8h-13h, Dr. CARLOS GABRIEL GUIMARAES (Histéria e Economia)
15h-19h Dr. NAPOLEAO MIRANDA (Ciéncias Sociais e Direito)

27 set. - 1° out. 2010

Dr. GILVAN LUIZ HANSEN (Filosofia e Direito), Coordenador

Etica e judiciério 8h-13h, Dr. RICARDO PERLINGEIRO M. DA SILVA (Direito)
15h-19h Dra. SYLVIA MORETZSOHN (Jornalismo e Servi¢o Social)

Politicas publicas de satde 8-12 nov. 2010 Dr. TULIO BATISTA FRANCO (Satde Coletiva), Coordenador

no Brasil e 0 modo de 8h-13h, Dra. FABIANA D’ANDREA RAMOS (Direito)

produgéo do cuidado 15h-19h Dr. RUY AFONSO DE SANTACRUZ LIMA (Economia)

Dr. RICARDO PERLINGEIRO MENDES DA SILVA (Direito), Suplente

RICARDO PERLINGEIRO MENDES DA SILVA

Presidente do Colegiado do PPGJA
HHEH#HHH



