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SEÇÃO II 
 
Parte 1: 

 
PORTARIA N°. 38.701 de 04 de setembro de 2008. 

 
 

EMENTA: Retificação de Portaria de concessão de 
Progressão por Mérito. 

 
O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais, 

estatutárias e regimentais, considerando o que consta do processo nº. 23069.009937/2008-17, 
 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Retificar, em parte, o anexo à Portaria nº. 38.654, de 27/08/2008, publicada no BS/UFF nº 
158 de 22/09/2008, que concedeu Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-
administrativos desta Universidade, reposicionando o servidor ISAÍAS CONRADO DE ABREU, 
mat. SIAPE 139556, ocupante do cargo de Motorista, conforme se segue: 
 

Anexo à Portaria nº. 38.654, de 27 de agosto de 2008. 
Padrão de 

Vencimento Matrícula 
SIAPE Nome Cargo Nível de 

Classificação De Para 
Vigência 

139556 ISAIAS CONRADO DE ABREU MOTORISTA C 13 14 1/10/2007 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
# # # # # # 
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PORTARIA N°.39.025 de 04 de novembro de 2008. 

 
 

EMENTA: Concessão de Progressão por Mérito 
Profissional a servidores técnico-
administrativos, referente a exercícios 
anteriores. 

 
O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais, 

estatutárias e regimentais, 
 

Considerando o disposto no § 2º do artigo 10 da Lei nº. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 
que instituiu o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, assim como o que 
estabelece o inciso V do § 1º do art. 8º, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006, 

 
RESOLVE: 

 
1. Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados no 
anexo à presente portaria, observando-se a respectiva vigência, referente a exercícios anteriores. 

 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
# # # # # # 
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RELAÇÃO DE SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO À PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL 
VIGÊNCIA ATRASADA – EXERCÍCIOS ANTERIORES 

       
Anexo à Portaria 39.025, de 04 de novembro de 2008. 

Padrão de 
Vencimento Mátrícula 

SIAPE NOME CARGO Nível de 
classificação 

De Para 

Vigência 

310335 ANA CLAUDIA OLIVEIRA BASILIO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 11 12 08/10/2007 

6310353 MARCIA ANTUNES FERNANDES MÉDICA - ÁREA E 8 9 01/07/2007 
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PORTARIA Nº. 39.048 de 06 de novembro de 2008. 

 
EMENTA: Retificação de Portaria de concessão de 

Progressão por Mérito. 
 

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, considerando o que consta do processo nº. 23069.000574/2008-54, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Retificar, em parte, o anexo à Portaria nº. 37.700, de 09/01/2008, publicada no BS/UFF nº 
017 de 31/01/2008, que concedeu Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-
administrativos desta Universidade, reposicionando a servidora NELMA DA SILVA RAMALHO, 
mat. SIAPE 0139678, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, conforme se segue; 

 
Anexo à Portaria 37.700 de 09 de janeiro de 2008.

Padrão de 
Vencimento Matrícula 

SIAPE Nome Cargo Nível de 
Classificação De Para 

Vigência 

139678 NELMA DA SILVA RAMALHO 
AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO C 13 14 1/10/2007 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
# # # # # # 

 
 
 

PORTARIA Nº. 39.050 de 06 de novembro de 2008. 
 

EMENTA: Retificação de Portaria de concessão de 
Progressão por Mérito. 

 
O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, considerando o que consta do processo nº. 
23069.009414/2008-71, 

 
RESOLVE: 
 

Art. 1º - Retificar, em parte, o anexo à Portaria nº. 38.796, de 23/09/2008, publicada no BS/UFF nº. 
170 de 08/10/2008, que concedeu Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-
administrativos desta Universidade, excluindo o nome do servidor JORGE NOBRE DOS SANTOS, 
mat. SIAPE 308897, ocupante do cargo de Contramestre. 
 
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
# # # # # # 
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PORTARIA N°. 39.051 de 06 de novembro de 2008. 

 
EMENTA: Retificação de Portaria de concessão de 

Progressão por Mérito. 
 

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, considerando o que consta do processo nº. 
23069.009941/2008-85, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Retificar, em parte, o anexo à Portaria nº. 38.654, de 27/08/2008, publicada no BS/UFF nº. 
158 de 22/09/2008, que concedeu Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-
administrativos desta Universidade, excluindo o nome do servidor LUIS FELIPE RAMOS 
PEREIRA, mat. SIAPE 310442, ocupante do cargo de Assistente em Administração. 
 
 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
# # # # # # 

 
 

PORTARIA Nº. 39.072 de 10 de novembro de 2008. 
 

EMENTA: Retificação de enquadramento de servidor 
técnico-administrativo, no Plano de Carreira 
de que trata a Lei 11.091/2005. 

 
O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais; 
 
Considerando o que determina o inciso II do § 1º do artigo 15 da Lei 11.091, de 12 de 

janeiro de 2005, publicada no DOU de 13 subseqüente, e ainda, considerando o que consta do Processo 
nº. 23069.051917/2008-49; 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Retificar, em parte, o Anexo I da Portaria nº. 33.755, de 13 de abril de 2005, publicada no 
BS/UFF nº. 50 – Suplemento, de 25/04/2005, e no DOU nº. 75, Seção II, de 20/04/2005, que 
homologou o enquadramento dos servidores da Universidade Federal Fluminense no Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, instituído pela Lei 11.091, de 12/01/2005, alterando 
o padrão de vencimento do servidor Francisco José Santos Maia, mat. SIAPE 0304259, conforme se 
segue: 

 
 

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
Processo Nº. 23069.002207/2005-42 

Situação anterior – PUCRCE Situação atual – PCCTAE 
Matrícula 

SIAPE Nome do Servidor 
Cargo Classe Padrão Cargo Nível de 

Classificação 
Nível de 

Capacitação 
Padrão de 

Vencimento 

304259 FRANCISCO JOSE SANTOS MAIA MÉDICO S III MÉDICO-ÁREA E I 6 
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Art. 2º - Os efeitos financeiros decorrentes da retificação a que se refere esta Portaria vigoram a partir 
de 01 de março de 2005. 
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
 
 
 

  PORTARIA Nº. 39.074 de 10 de novembro de 2008. 
 
 

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições, cumprindo o que determina o artigo da 20 da Lei nº. 8.112, de 11.12.90 (RJU) e tendo em 
vista o que consta do processo nº. 23069.052085/2008-88. 

 
RESOLVE: 

 
1 - Homologar o resultado do processo de Avaliação de Desempenho dos Servidores Técnico-
Administrativos, abaixo relacionados, considerando-os aprovados no Estágio Probatório. 

 
MATRICULA NOME CARGO VENC. 

ESTÁGIO 

1508975 DEIVISON BRANCO NOGUEIRA Músico 26.09.2008 
1510339 DYULIANA MARIA GARCIA SOARES MACHADO Assistente em Administração 06.10.2008 
1498043 LAYANNA CRISTINA LOURENÇO DE AZEVEDO Assistente em Administração 08.06.2008 
1504805 LEONARDO BEZERRA PIMENTEL Assistente em Administração 11.08.2008 
1503768 MÁRCIA CRISTINA DOS SANTOS Bibliotecário - Documentalista 26.07.2008 
1499147 MIRIAM DE FÁTIMA CRUZ Bibliotecário - Documentalista 09.06.2008 
1510376 NATHALIA SÃO PAIO D AMATO Odontologo 05.10.2008 
1498042 PRISCILA RODRIGUES Técnico de Laboratório 10.06.2008 
1503781 RAPHAEL HEROS GONÇALVES MILITÃO Assistente em Administração 26.07.2008 
1502487 TATIANE DE ANDRADE BRAGA Assistente em Administração 26.07.2008 
1502375 VALERIA MARTINS DA SILVA LUNA Assistente em Administração 25.07.2008 

    
    
    

    

    

    

    
ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
# # # # # # 
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PORTARIA Nº. 39.075 10 de novembro de 2008. 
 
 

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições, cumprindo o que determina o artigo da  20 da Lei nº. 8.112, de 11.12.90 (RJU) e tendo em 
vista o que consta do processo nº. 23069.052086/2008-22. 
 

RESOLVE: 
 
1 - Homologar o resultado do processo de Avaliação de Desempenho dos Servidores Técnico-
Administrativos, abaixo relacionados, considerando-os aprovados no Estágio Probatório. 

 
MATRICULA NOME CARGO VENC. ESTÁGIO

1288959 ANGÉLICA MALVÃO CARLSON Assistente em Administração 19.10.2008 

1509998 ANTONIO DANTAS DA SILVA Técnico em Radiologia 04.10.2008 

1459194 CAMILLA MORCELLI TOVAR Médico 28.10.2008 

1510833 DANIEL OLIVEIRA COUTINHO Assistente em Administração 25.10.2008 

2346708 DAVID VELASCO FRANÇA Médico 04.10.2008 

1510834 FELIPE DA SILVA GOMES Assistente em Administração 17.10.2008 

2191661 GABRIEL RODRIGUEZ DE FREITAS Médico 24.10.2008 

1509968 GABRIELA DOS SANTOS BARROSO Nutricionista 03.10.2008 

1510426 GISELLE SILVA SALES Técnico de Laboratório 07.10.2008 

1512549 ÍTALO LEITE FERREIRA PORTINHO Assistente em Administração 01.11.2008 

1509993 JULIANE BARBOSA FRANKLIN Assistente em Administração 03.10.2008 

1515775 KARINE MARCONI DA ROCHA LEITE Odontologo 27.11.2008 

1513734 LUIS ANTONIO DA ROCHA Técnico de Laboratório 25.10.2008 

1510824 MARIA DA GRAÇAS GARCIA  E SOUZA Assistente Social 18.10.2008 

1510826 
 

 
PAULA VALÉRIA DE OLIVEIRA TERRA 
 

 
Assistente Social 
 

 
17.10.2008 

1509986 PAULO SERGIO CAMPOS JUNIOR Assistente em Administração 03.10.2008 

1502224 RACHEL ARNAUD FOUREAUX Assistente em Administração 18.07.2008 

2314103 RAFAEL VALADARES DE SOUZA PENA Médico 31.10.2008 

1510830 RODRIGO PAULA CAMPOS Assistente em Administração 19.10.2008 

1516972 RONALDO DE OLIVEIRA ALVES Técnico em Radiologia 22.12.2008 

1510338 ROSANE  QUARANTA  LESSA Nutricionista 03.10.2008 

1513439 ROSE MARY CARVALHO DOS SANTOS Técnico de Laboratório 07.11.2008 

1510337 YURI FERREIRA DE MIRANDA Assistente em Administração 05.10.2008 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
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PORTARIA N.º. 39.122 de 14 de novembro de 2008. 
 
 
 

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias e, tendo em vista o que consta no processo nº. 23069.031021/2008-43, 

 
RESOLVE: 

 
1- Alterar a Lotação, por permuta, da Professora de 3º grau, SANDRA MARIA DO AMARAL 
CHAVES, matrícula SIAPE nº. 2002292, do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e 
Psiquiatria da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa, para o Departamento Interdisciplinar do 
Pólo Universitário de Rio das Ostras, e da Professora de 3º grau, CRISTINA PORTELA DA MOTA, 
matrícula SIAPE n° 1549197, do Departamento Interdisciplinar do Pólo Universitário de Rio das Ostras 
para o Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatria da Escola de Enfermagem Aurora 
de Afonso Costa.  

 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ROBERTO DE SOUZA SALLES 

Reitor 
# # # # # # 

 
 
 
 
 

PORTARIA Nº. 39.144 de 20 de novembro de 2008. 
 
 
 

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; 

    
Considerando o que consta do processo nº. 23069.052877/2008-52; 

           
RESOLVE: 

 
I - Convalidar os atos praticados durante o período de 18 de setembro de 2008 a 19 de novembro de 
2008, por LUIS RICARDO DE SOUZA BRAGA, Professor de 3ª Grau – Adjunto - 4, matrícula 
SIAPE nº. 307520, do Quadro Permanente da Universidade, enquanto no exercício da função de Chefe 
do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, do Instituto Biomédico. 
       
II – Esta convalidação corresponde a função gratificada - FG1. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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PORTARIA Nº. 39.145 de 20 de novembro de 2008. 
 
 
 

O REITOR  da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; 
   

Considerando o que dispõem os parágrafos 1º e 2º do artigo 14, e o artigo 17 do Estatuto; 
 
Considerando as prescrições contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da 

Universidade; 
 
Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE, 

aprovado pela Resolução nº. 104, de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário; 
 
Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o objetivo de 

identificar as preferências com respeito à escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de 
Microbiologia e Parasitologia; e 

    
Considerando o que consta do Processo nº. 23069.052877/2008-52, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar, a partir de 20 de novembro de 2008, dentre os eleitos através de listas tríplices, 
ALOYSIO DE MELLO FIGUEIREDO CERQUEIRA, Professor de 3º Grau – Associado - 1, 
matrícula SIAPE nº. 312150 e MARCIA SOARES PINHEIRO, Professor de 3º Grau – Adjunto - 2, 
matrícula SIAPE nº. 1038430, ambos do Quadro Permanente da Universidade, para exercerem, 
respectivamente, as funções de Chefe e Subchefe, com mandato de 2 (dois) anos, do Departamento de 
Microbiologia e Parasitologia, do Instituto Biomédico. 
       
II – Ao titular da função caberá a gratificação FG-1. 
   
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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PORTARIA Nº. 39.146 de 20 de novembro de 2008. 
 
 
 

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; 
   

Considerando o que dispõem os parágrafos 1º e 2º do artigo 14, e o artigo 17 do Estatuto; 
 
Considerando as prescrições contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da 

Universidade; 
 
Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE, 

aprovado pela Resolução nº. 104, de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário; 
 
Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o objetivo de 

identificar as preferências com respeito à escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de Fisiologia e 
Farmacologia; e. 

    
Considerando o que consta do Processo nº. 23069.052877/2008-52, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar, a partir de 20 de novembro de 2008, dentre os eleitos através de listas tríplices, JOSÉ 
ANTONIO SILVA RIBAS, Professor de 3º Grau – Adjunto - 1, matrícula SIAPE nº. 1551734 e 
RACHEL MOREIRA MORAIS DOS SANTOS, Professor de 3º Grau – Adjunto - 2, matrícula 
SIAPE nº. 1518292, ambos do Quadro Permanente da Universidade, para exercerem, respectivamente, 
as funções de Chefe e Subchefe, com mandato de 2 (dois) anos, do Departamento de Fisiologia e 
Farmacologia, do Instituto Biomédico. 
       
II – Ao titular da função caberá a gratificação FG-1. 
   
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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PORTARIA Nº. 39. 147 de 20 de novembro de 2008. 
 
 
 

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais; 

   
Considerando o que dispõem os parágrafos 1º e 2º do artigo 14, e o artigo 17 do Estatuto; 
 
Considerando as prescrições contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da 

Universidade; 
 
Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE, 

aprovado pela Resolução nº. 104, de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário; 
 
Considerando o resultado final da consulta à comunidade universitária, com o objetivo de 

identificar as preferências com respeito à escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de Morfologia; 
e 
    

Considerando o que consta do Processo nº. 23069.052877/2008-52, 
 

RESOLVE: 
 
I - Designar, a partir de 20 de novembro de 2008, dentre os eleitos através de listas tríplices, MAURO 
ROBERTO RODRIGUES, Professor de 3º Grau – Adjunto - 3, matrícula SIAPE nº. 983481 e 
MAURICIO ALVES CHAGAS, Professor de 3º Grau – Adjunto - 3, matrícula SIAPE nº. 1088763, 
ambos do Quadro Permanente da Universidade, para exercerem, respectivamente, as funções de Chefe 
e Subchefe, com mandato de 2 (dois) anos, do Departamento de Morfologia, do Instituto Biomédico. 
       
II – Ao titular da função caberá a gratificação FG-1. 
   
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA 
Decano no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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Parte 2: 

 
RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES – RDD/DDRH/DTA, Nº. 91/08. 

 
 
SETOR: SRH/DDRH/DTA 
 
DATA: 03/10/2008 
 
INTERESSADO: MARIA DILA DA COSTA ALVARENGA 
 
ASSUNTO: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 
DECISÃO: Indeferir a Concessão de Incentivo à Qualificação à servidora abaixo relacionada, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS nº. 574/2006. 
 
• Processo nº. 23069.008730/08-25 - MARIA DILA DA COSTA ALVARENGA, SIAPE Nº. 
0302911. PATRÍCIA PEREIRA BOMPET _ Diretora do Departamento de Desenvolvimento de 
Recursos Humanos - DDRH 
 
                                            

LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS 
Diretora da Divisão de Treinamento e Avaliação 

# # # # # # 
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES - RDD/DDRH/DTA, Nº. 93/08. 
 
 
SETOR: SRH/DDRH/DTA 
 
DATA: 04/11/2008 
 
INTERESSADO: Diversos 
 
ASSUNTO: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 
DECISÃO: Indeferir a concessão de Incentivo à Qualificação aos servidores abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 12 da Lei nº. 11.091/2005, do Decreto 5.824/2006 e da NS nº. 574/2006. 
 
• Processo nº. 23069.079459/08-11 – JOSÉ GUILHERME KLEINLEIN, SIAPE Nº. 1090032.  
 
• Processo nº. 23069.079438/08-97 – LENI GOMES DA SILVA, SIAPE Nº. 1071933. 
 
• Processo nº. 23069.079434/08-17 – WALDOMIRO BARBOSA TEIXEIRA, SIAPE Nº. 0311428. 
PATRÍCIA PEREIRA BOMPET _ Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos 
Humanos – DDRH                                              
                                                                  
                                                               

LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS 
Diretora da Divisão de Treinamento e Avaliação 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO DDRH, Nº. 18 de 20 de novembro de 2008. 

 
 
Assunto: Remoção por indicação de chefia. 
 
 
A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições, delegada pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria  
nº. 29.149, de 13/06/2001, publicada no Boletim de Serviço nº. 100, de 26/06/2001, c/c a Portaria nº. 
38.880, de 06/10/2008, publicada no Boletim de Serviço nº. 168, de 06/10/2008,  e tendo em vista o que 
consta do Processo de nº. 23069.051742/2008-70,  
 

RESOLVE: 
 
1- Remover os servidores abaixo relacionados, nos termos do item II, alínea “b” da Norma de Serviço 
nº. 532 de 03/04/2003, do Centro de Ciências Médicas para o Núcleo de Documentação da Pró-Reitoria 
de Assuntos Acadêmicos: 
 
ALVACI MATOS GONÇALVES, Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de 
capacitação 4, matrícula SIAPE nº. 0309037; 
 
CELSO REZENDE DINIZ, Enfermeiro – Área, nível de classificação E, nível de capacitação 4, 
matrícula SIAPE n° 0306968; 
 
WALCIR FERREIRA DA SILVA, Pintor – Área, nível de classificação B, nível de capacitação 1, 
matrícula SIAPE n° 0305583; 
 
MARIA ANGELICA BASTOS, Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de 
capacitação 4, matrícula SIAPE n° 0307222; 
 
JULIO CESAR RIBEIRO, Contramestre – Ofício, nível de classificação C, nível de capacitação 4, 
matrícula SIAPE n° 0309047; 
 
SANDRA REGINA DOS SANTOS, Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de 
capacitação 4, matrícula SIAPE n° 0222070. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 
 

PATRÍCIA PEREIRA BOMPET 
Diretora do Departamento de 

Desenvolvimento de Recursos Humanos 
# # # # # # 
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Parte 4: 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PURO, Nº. 09 de 20 de novembro de 2008. 

 
EMENTA: Designação de Mesa Receptora e Membros 

para Processá-la. 
 
O Diretor do Pólo Universitário de Rio das Ostras, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais e 
 
Considerando a indicação da Comissão Eleitoral Local para escolha de representação docente nos 
Conselhos Superiores da Universidade, através do memorando nº. 002/2008, de 18 de novembro de 
2008, 
 

RESOLVE: 
 
1. Constituir Mesa Receptora (MR) para realização da consulta de Representação Docente do Pólo 
Universitário de Rio das Ostras nos Conselhos Superiores da Universidade Federal Fluminense. 
 
2. Designar os seguintes membros para processá-la: STÉPHANE SERGE YVES JÉRÔME 
SORIANO, matrícula SIAPE 1549610 (Presidente); RAMIRO MARCOS DULCICH PICCOLO, 
matrícula SIAPE 2576358 (Vice-Presidente); DANIEL PECEGO VIEIRA CAETANO, matrícula 
1549599 (Secretário); IARA TAMMELA, matrícula SIAPE 16425715 (Mesário) e SILVANA 
ROSSETTO, matrícula SIAPE 1333577 (Mesária).  
 
O presente instrumento entrará em vigor a partir da data da publicação em Boletim de Serviço/UFF.  
 
 

ANTÔNIO FONTANA 
Diretor do Pólo Universitário de Rio das Ostras 

# # # # # # 
 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EEIMVR, Nº. 24 de 31 de outubro de 2008. 

 
EMENTA: Designar Banca Avaliadora do 

Departamento de Ciências Exatas na XI 
Semana de Monitoria.  

 
O Diretor da Escola de Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda do Pólo 
Universitário de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os Docentes GILMAR CLEMENTE SILVA, JOSÉ AUGUSTO OLIVEIRA 
HUGUENIN E CARY CASSIANO CAVALCANTI FILHO para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Banca Avaliadora do Departamento de Ciências Exatas da EEIMVR na XI de Semana de 
Monitoria. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
  

SÉRGIO SODRÉ DA SILVA 
Diretor da Escola de Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EEIMVR, Nº. 25 de 31 de outubro de 2008. 
  

EMENTA: Designar Banca Avaliadora do Departamento 
de Engenharia Metalúrgica na XI Semana de 
Monitoria.  

 
O Diretor da Escola de Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda do Pólo 
Universitário de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os Docentes JOÃO CARLOS DE MELLO BARBOSA, LUIZ DE ARAÚJO 
BICALHO E MARISA NASCIMENTO para, sob a presidência do primeiro, comporem a Banca 
Avaliadora do Departamento de Engenharia Metalúrgica na XI Semana de Monitoria da EEIMVR na 
XI de Semana de Monitoria.  
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

 
SÉRGIO SODRÉ DA SILVA 

Diretor da Escola de Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda 
# # # # # # 

 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EEIMVR, Nº. 26 de 31 de outubro de 2008. 
 

 
EMENTA: Designar Banca Avaliadora do 

Departamento de Engenharia de 
Produção na XI Semana de Monitoria.  

 
O Diretor da Escola de Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda do Pólo 
Universitário de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os Docentes CECÍLIA TOLEDO HERNANDEZ, DIERCI MÁRCIO CUNHA DA 
SILVEIRA, E LUIS ALBERTO DUNCAN RANGEL, para sob a presidência do primeiro, 
comporem a Banca Avaliadora do Departamento de Engenharia de Produção da EEIMVR na XI 
Semana de Monitoria da EEIMVR na XI de Semana de Monitoria.  
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

SÉRGIO SODRÉ DA SILVA 
Diretor da Escola de Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EEIMVR, Nº. 27 de 31 de outubro de 2008. 

 
 
EMENTA: Designar Banca Avaliadora do 

Departamento de Engenharia de 
Agronegócios na XI Semana de 
Monitoria.  

 
O Diretor da Escola de Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda do Pólo 
Universitário de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os Docentes ANA PAULA MARTINAZZO, BERNARDO DE SÁ COSTA E 
NATHÁLIA RAMOS DE MELO para, sob a presidência do primeiro, comporem a Banca Avaliadora 
do Departamento de Engenharia de Agronegócios da EEIMVR na XI Semana de Monitoria da 
EEIMVR na XI de Semana de Monitoria.  
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

SÉRGIO SODRÉ DA SILVA 
Diretor da Escola de Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda 

# # # # # # 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MGF, Nº. 06 de 19 de novembro de 2008. 
 
 
 

O Coordenador do Curso de Graduação em Farmácia, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 
1 - Designar os docentes, ALICE GONÇALVES MARTINS GONZALEZ (MBO), ELIANNI 
SPINELLI (MAF), REGINA CÉLIA LEMA SANTELLI (GQI), e a acadêmica JOYCE DE 
ANDRADE DAS FLORES (DAAO), para sob a presidência do primeiro, comporem Comissão para 
analisar o pedido de inclusão da disciplina GFQ00037 – Gestão da Qualidade em Laboratórios, no 
elenco das disciplinas optativas do Curso de Farmácia. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
 

ANTONIO SERGIO AYMORÉ MARTINS 
Coordenador de Curso de Graduação em Farmácia 

# # # # # # 
 

Visto: 
WILSON DA COSTA SANTOS 
Diretor da Faculdade de Farmácia 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VEA-EEIMVR, Nº. 003 de 04 de novembro de 2008. 
 
 
 
O Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegócios da Escola de Engenharia Industrial 
Metalúrgica de Volta Redonda, do Pólo Universitário de Volta Redonda, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os Professores ANA PAULA MARTINAZZO, matrícula SIAPE 1527944, BERNARDO 
DE SÁ COSTA, matrícula SIAPE 1364070 e NATHÁLIA RAMOS DE MELO, matrícula SIAPE 
1649949, para comporem a Banca de Avaliação dos Trabalhos de Monitoria, tendo em vista a XI 
Semana de Monitoria. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
  

CARLOS EDUARDO DE SOUZA TEODORO 
Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegócios 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GAG, Nº. 07 de 18 de novembro de 2008. 
 
 
 
O Chefe do Departamento de Análise Geoambiental da UFF, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Fazer cessar a DTS GAG Nº. 08/2006 publicada no Boletim de Serviço de 25 de setembro de 2006.  
  
2- Designar os professores JEFFERSON DA SILVEIRA MARTINS, matrícula SIAPE 304724, 
EDSON BENIGNO DA MOTTA BARROS, matrícula SIAPE 0310526 e MARLI CIGAGNA, 
matrícula SIAPE 307265, para, sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão Permanente 
para Avaliação de Progressão de Docentes do Departamento de Análise Geoambiental. 
 
Esta determinação entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

 
CRISTIANE NUNES FRANCISCO 

Chefe do Departamento de Análise Geoambiental 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GEM, N. º 18 de 17 de novembro de 2008. 
 

 
EMENTA: Comissão Avaliadora Local para a XI Semana 

de Monitoria. 
 

A Chefe do Departamento de Educação Matemática - GEM, no uso de suas atribuições , regimentais 
e estatutárias, 
 

RESOLVE: 
 
1- Constituir Comissão Organizadora Local para conduzir os trabalhos da XI Semana de Monitoria, 
conforme a Instrução de Serviço nº. 02 de 31/07/2008, da PROAC. 
 
2- Designar os professores, JOÃO BOSCO BEZERRA DE FARIAS (presidente), matrícula SIAPE 
11742347, MAXIMILIANO VALERIO LÓPEZ, matrícula SIAPE 1571764 e OSVALDO 
APARECIDO MARCUSSI, matrícula SIAPE 799084. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

MARGARIDA DOS SANTOS PACHECO 
Chefe Pró-Tempore do Departamento  

de Educação Matemática 
# # # # # # 
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SEÇÃO IV 
 

CONSULTA ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DOCENTES DO PÓLO 
UNIVERSITÁRIO DE RIO DAS OSTRAS NOS CONSELHOS SUPERIORES DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
 
 

EDITAL nº1 de 18/11/2008 
 

A Comissão Eleitoral Local (CEL) designada pelo Diretor do Pólo Universitário de Rio das 
Ostras (PURO) por meio das DTS nº. 06 de 29 de outubro de 2008 e nº08 de 03 de novembro de 
2008, no uso de suas atribuições e de acordo com a resolução CUV/UFF nº 104/07 de 03 de 
dezembro de 1997, TORNA PÚBLICO que está aberto o processo de consulta para 
Representação Docente do PURO nos Conselhos Superiores da Universidade Federal Fluminense 
– UFF. 
 
 

CAPÍTULO I 
DA COMISSÃO ELEITORAL LOCAL  

 
Art. 1º - Compõem a Comissão Eleitoral Local, instalada em 06 de novembro de 2008, os Membros 
Docentes: Virginia Fernanda Januário – matrícula SIAPE 1110432 (presidente), Stéphane Serge Yves 
Jérme Soriano – matrícula SIAPE 1549610 (titular), Silvana Rossetto – matrícula SIAPE 1333577 
(titular), Daniel Pecego Vieira Caetano – matrícula 1549599 (titular), Iara Tammela – matrícula SIAPE 
16425715 (suplente) e Ramiro Marcos Dulcich Piccolo – matrícula SIAPE 2576358 9suplente). 
 

CAPÍTULO II 
DA INSCRIÇÃO DAS CHAPAS 

 
Art. 2º - As inscrições serão realizadas por um dos integrantes da chapa, na Secretaria Geral do PURO, 
em formulário fornecido pela Comissão Eleitoral, no período de 01 a 05 de dezembro de 2008, das 10 
às 17 horas. 
O representante da chapa deverá comparecer ao local de inscrição, nas datas e horários acima descritos, 
munido dos seguintes documentos (de acordo com o RGCE/UFF): 
 
a) Contracheques recentes de cada participante da chapa, titulares e suplentes (cópias da parte de 
identificação, comprovando sua lotação na Unidade); 

 
b) Cópia da Identidade de cada participante da chapa, titulares e suplentes; 

 
c) Formulário de inscrição assinado por todos os integrantes, titulares e suplentes. 
 
Parágrafo Único: Só serão aceitas as inscrições de chapas completas, conforme Resolução 323/2006. 
 
• Conselho Universitário – CUV: 1 titular e 1 suplente 
• Conselho de Ensino e Pesquisa – CEP: 1 titular e 1 suplente 
• Conselho de Curadores – CUR: 1 titular e 1 suplente 

 
A chapa que obtiver o maior número de votos será declarada vencedora, elegendo-se todos os seus 
membros. 
 
Art. 3º - Os candidatos devem pertencer ao quadro permanente das carreiras do Magistério Superior da 
Universidade Federal Fluminense, e estar lotados nos Departamentos pertencentes ao PURO. 
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Art. 4º - São considerados inelegíveis os docentes:  
 
a) Afastados em programa de pós-graduação; 
b) À disposição de órgãos não pertencentes à UFF; 
c) Em licença sem vencimentos; 
d) Em estágio probatório (art. 24º e seu Parágrafo único da RGCE). 
 

CAPÍTULO II 
DA VOTAÇÃO  

 
Art. 5º - A votação processar-se-á das 09h às 20h do dia 11 de dezembro de 2008 no auditório do 
PURO. 
 
Art. 6º - São eleitores os professores lotados nos Departamentos pertencentes ao PURO.  
 
Art. 7º - Para o exercício do voto  o eleitor deverá apresentar documento oficial de identidade, 
conforme disposto no RGCE/UFF e ter seu nome constante da lista de votantes. 
 
Parágrafo Único – Serão emitidas instruções para a mesa receptora com relação à votação em 
separado, em caso de dúvidas com relação à identidade ou ao direito de voto do eleitor que se 
apresentar e não tenha seu nome constante da lista de votantes. 
 

CAPÍTULO IV 
DA APURAÇÃO  

 
Art. 8º - A apuração terá início imediatamente após o término da votação, sendo realizada no mesmo 
local. 
 
Art. 9º - Apuração é pública, no entanto, deve ser acompanhada a distância razoável para que não haja 
constrangimento nem risco de modificação do resultado. 
 
Art. 10 - Caso ocorra pelo menos um dos casos abaixo a consulta será anulada: 
 
a) Mais de 50% dos votos anulados; 
b) Os pontos obtidos pelos votos nulos e brancos, foram superiores ao somatório dos pontos obtidos 
por todas as chapas. 
 
Art. 11 - Serão anuladas as cédulas: 
 
a) Que não contiverem a autenticação da mesa receptora; 
b) Que estiverem em desacordo com o modelo oficial. 
 
Art. 12 - Serão considerados nulos os votos que: 
 
a) Apresentarem rasura de qualquer espécie; 
b) Apresentarem nome não constante da relação oficial de concorrentes; 
c) Contiverem caracteres capazes de levar à identificação do participante; 
d) Estiverem com mais de um nome assinalado para o mesmo cargo; 
e) Estiverem assinaladas com tinta vermelha. 
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CAPÍTULO V 
DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
Art. 13 - As decisões da Comissão Eleitoral Local serão publicadas em editais afixados no quadro de 
avisos da Direção do PURO. 
 
Art. 14 - A Consulta será regida pelo RGCE da UFF, e nos casos em que esse for omisso, as decisões 
serão tomadas pela Comissão Eleitoral Local. 
 

Rio das Ostras, 18 de novembro de 2008. 
 
 

VIRGINIA FERNANDA JANUÁRIO 
Presidente da Comissão Eleitoral Local 

# # # # # # 
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SELEÇÃO DE ALUNOS ESTRANGEIROS PARA O  CURSO DE 
PÓS-GRADUAÇÃO EM ANTROPOLOGIA 

 
EDITAL  

 
TURMA 2009 

 
NÍVEL: Mestrado 

 
A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna público, para conhecimento dos interessados, 
que estará aberta a inscrição para a seleção, para a turma de 2009, de alunos estrangeiros para o 
Curso de Mestrado em Antropologia do Programa de Pós-Graduação em Antropologia, de 20 de 
outubro a 19 de novembro de 2008. 
 
Objetivo do Programa: 
 
Formar profissionais, mestres e doutores que, com rigorosa formação acadêmica, estejam voltados não 
apenas para atuar no mercado universitário, mas também para utilizar e difundir seus conhecimentos em 
benefício do mercado existente no âmbito de outras instituições, como organizações não-
governamentais e administração pública em geral. 
 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E FILOSOFIA 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ANTROPOLOGIA 
CAMPUS DO GRAGOATÁ 
RUA PROFESSOR MARCOS WALDEMAR DE FREITAS REIS 
BLOCO “O” - SALA 325 
SÃO DOMINGOS - NITERÓI – RJ 
CEP: 24210-201 
 
Horário de atendimento ao público: 2ª, 3ª e 6ª-feiras das 10 às 12 horas e de 2ª a 6ª-feiras14 às 16 
horas. 
 
Site da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-graduação: www.propp.uff.br 
Site do Programa de Pós-graduação em Antropologia: www.uff.br/ppga 
Endereço eletrônico do Programa de Pós-graduação em Antropologia: ppga@vm.uff.br 
 
1 - Da Inscrição  
 
Documentos necessários: 
1.1 - Cópia xerox do passaporte (02 vias); 
 
1.2 - Cópia xerox do diploma de graduação realizada no exterior (02 vias); 
 
1.3.- Currículo e histórico escolar (02 vias) 
 
1.4 - Duas cartas de recomendação de doutores; 
 
1.5 - Pré-projeto de trabalho de dissertação vinculado a uma das linhas de pesquisa do PPGA; 
 
1.6 - Curriculum Vitae (03 vias). Caso o candidato tenha um ou mais textos publicados, anexar uma 
cópia de cada ao curriculum; 
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1.7 - Uma carta de apresentação escrita pelo próprio candidato, justificando seu interesse em cursar o 
mestrado neste Programa e apontando a(s) linha(s) de pesquisa (vide anexo) em que se insere seu pré-
projeto; 
1.8  – Comprovação de proficiência em Inglês ou Francês; 
 
1.9 – 2 fotos 3X4 recentes; 

 
1.10 - Títulos obtidos no exterior deverão cumprir as exigências constantes da Resolução 18/2002 de 
20/02/2002, do Conselho de Ensino e Pesquisa, da UFF, que dispõe sobre a aceitação de títulos obtidos 
no exterior; 

 
1.11 - Inscrições pelo Correio: 
 
As inscrições só serão feitas pelo correio, devendo toda a documentação ser encaminhada à Secretaria 
até o dia 19 de novembro de 2008 (data limite para postagem) com AR (Aviso de Recebimento) para 
o seguinte endereço: 
 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E FILOSOFIA 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ANTROPOLOGIA 
CAMPUS DO GRAGOATÁ 
RUA PROFESSOR MARCOS WALDEMAR DE FREITAS REIS 
BLOCO “O” - SALA 325 
SÃO DOMINGOS - NITERÓI – RJ 
CEP: 24210-201 

 
1.12 – O resultado do concurso será divulgado em 23 de janeiro de 2009. 
 
2 – Das vagas disponíveis: 
 
Para a presente seleção o PPGA dispõe de 04 vagas para o mestrado em Antropologia.  
 
O PPGA não garante bolsa de estudo aos candidatos aprovados. 
 
3 - Das Disposições Finais: 
 
3.1. As inscrições com documentos incompletos ou incorretos, com ausência de qualquer dos 
documentos exigidos, bem como com a data de postagem posterior à estabelecida no item 1.11 deste 
Edital, implicarão na automática desclassificação do candidato no processo seletivo. 
 
3.2. Competirá ao Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Antropologia resolver os casos não 
previstos neste EDITAL. 

 
 

ROBERTO KANT DE LIMA  
Subcoordenador PPGA 

# # # # # # 
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ANEXO: Corpo Docente e Linhas de Pesquisa 

 
Coordenador: 
Profa. Dra. SIMONI LAHUD GUEDES. 
 
Corpo Docente: 
DELMA PESSANHA NEVES, Doutor, UFRJ 
ELIANE CANTARINO O`DWYER, Doutor, UFRJ 
GLÁUCIA OLIVEIRA DA SILVA, Doutor, USP 
JAIR DE SOUZA RAMOS, Doutor, UFRJ 
JOSÉ SÁVIO LEOPOLDI, Doutor, USP 
JÚLIO CESAR DE SOUZA TAVARES, Doutor, University of Texas/Austin, EUA 
LAURA GRAZIELA FIGUEIREDO FERNANDES GOMES, Doutor, USP 
LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BERABA, Doutor, UFRJ 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO, Doutor, USP 
MARCOS OTÁVIO BEZERRA, Doutor, UFRJ 
MÉRCIO PEREIRA GOMES, Doutor, University of Florida, EUA 
OVÍDIO DE ABREU FILHO, Doutor, UFRJ 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO, Doutor, Boston University, EUA 
ROBERTO KANT DE LIMA, Doutor, Universidade de Harvard, EUA 
SIDNEI CLEMENTE PERES, Doutor, UNICAMP 
SYLVIA FRANÇA SCHIAVO, Doutor, UFRRJ 
SIMONI LAHUD GUEDES, Doutor, UFRJ 
TÂNIA STOLZE LIMA, Doutor, UFRJ 
 
 
 

LINHAS DE PESQUISA 
 
Linha 1 - COMUNIDADE, POLÍTICA E ESTUDOS LOCAIS. 

 
Descrição: 
Examina práticas, concepções, processos e eventos tidos como políticos em suas diversas modalidades, 
suas articulações com grupos locais, como os constituídos pelo parentesco, pela vizinhança ou religião, 
e a administração de conflitos do ponto de vista local. Valoriza a dimensão institucional, tanto “local” 
quanto “externa”, na configuração local. 
 
DELMA PESSANHA NEVES 
GLÁUCIA OLIVEIRA DA SILVA 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO 
MARCOS OTÁVIO BEZERRA 
ROBERTO KANT DE LIMA 
 
Linha 2 – ANTROPOLOGIA E MEIO AMBIENTE 
 
Descrição: 
Abrange estudos sobre grupos sociais, envolvidos com a chamada "questão ambiental". Investiga 
grupos urbanos e não urbanos que se identificam enquanto agentes sociais a partir de um vínculo 
peculiar com o “meio-ambiente”, que partilham práticas, técnicas e cosmovisões referidas a formas 
específicas de apropriação da “natureza”, ou que integram “conflitos ambientais”. 
 
ELIANE CANTARINO O’DWYER 
GLÁUCIA OLIVEIRA DA SILVA 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO 
ROBERTO KANT DE LIMA 
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SIDNEI CLEMENTE PERES 
 
Linha 3 – CULTURA JURÍDICA, SEGURANÇA PÚBLICA E CONFLITOS SOCIAIS. 
 
Descrição: 
Analisa, em uma perspectiva comparada, os modelos jurídicos de produção da verdade e de 
administração institucional de conflitos no espaço e na esfera públicos. Realiza etnografias de práticas e 
processos de administração de conflitos vinculados às instituições judiciárias e de segurança pública, 
como aquelas da polícia e da justiça criminal. 
 
DELMA PESSANHA NEVES 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO 
ROBERTO KANT DE LIMA 
SIMONI LAHUD GUEDES 
 
 
Linha 4 - RITUAL E SIMBOLISMO. 
 
Descrição: 
Essa linha de pesquisa agrega estudos de processos simbólicos variados em diferentes contextos 
etnográficos, privilegiando as temáticas do ritual, da construção da pessoa e das formas de 
sociabilidade. 
 
JOSÉ SÁVIO LEOPOLDI 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
TANIA STOLZE LIMA 
 
 
Linha 5 - ETNICIDADE, IDENTIDADE E NAÇÃO. 

 
Descrição: 
Reúne estudos antropológicos dos fenômenos de etnicidade e nacionalismo, privilegiando a análise de 
processos sociais de construção de identidades contrastivas e situacionais e de idiomas culturais 
atualizados pelos grupos nas suas interações políticas. 
 
ELIANE CANTARINO O’DWYER 
JAIR DE SOUZA RAMOS 
JOSÉ SÁVIO LEOPOLDI 
JÚLIO CÉSAR DE SOUZA TAVARES 
LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BERABA 
MÉRCIO PEREIRA GOMES 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
SIDNEI CLEMENTE PERES 
 
 
Linha 6 - ETNOLOGIA SUL-AMERICANA 

 
Descrição: 
Reúne estudos de sociedades indígenas das terras baixas sul-americanas, enfatizando suas formas 
sociais e cosmologias específicas, as modalidades de contato com agentes das sociedades nacionais, 
considerando os jogos de imagens e auto-imagens bem como as políticas indigenistas e o movimento 
indígena. 
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ELIANE CANTARINO O’DWYER 
MÉRCIO PEREIRA GOMES 
SIDNEI CLEMENTE PERES 
TANIA STOLZE LIMA 
 
Linha 7 – ANTROPOLOGIA SIMÉTRICA E MODELOS ETNOGRÁFICOS. 

 
Descrição: 
Reúne estudos que tratam da problemática da diferença e da alteridade buscando criar uma 
reciprocidade de perspectivas entre o pensamento filosófico, o pensamento ameríndio e a antropologia. 
Esses estudos envolvem a discussão crítica de antinomias clássicas, tais como natureza/cultura, 
nós/outros, simples/complexo, tradição/modernidade, mito/ciência, estrutura/história, visando contribuir 
para o desenvolvimento de modelos etnográficos mais adequados à intenção de uma antropologia 
simétrica. 
 
TANIA STOLZE LIMA 
OVÍDIO DE ABREU FILHO 
 
Linha 8 - TRANSMISSÃO DE PATRIMÔNIOS CULTURAIS 

 
Descrição: 
Agrega investigações que enfatizam os processos de transmissão de patrimônios culturais e de produção 
e circulação dos saberes coletivos. Privilegia diferentes processos de acumulação de experiência e de 
construção de memória coletiva, inclusive em situações de desvalorização de modos de vida e práticas 
sociais. 
 
DELMA PESSANHA NEVES 
LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BERABA 
SIMONI LAHUD GUEDES 
SYLVIA FRANÇA SCHIAVO 
 
Linha 9 - ANTROPOLOGIA DO CONSUMO 

 
Descrição: 
Inclui projetos que pretendem investigar e discutir uma dimensão da vida social fundamental nas 
chamadas sociedades urbanas e pós-industriais contemporâneas: o consumo. Através das práticas e dos 
hábitos de consumo, pretende-se discutir o conjunto teórico utilizado para interpretá-lo, bem como essa 
personagem, o consumidor, em suas atitudes e representações face às diferentes modalidades de 
consumo: alimentar, doméstico, moda, religioso, cultural (cultura de massas, indústria cultural), 
ambiental etc. Na impossibilidade de cobrir a totalidade do vasto território relativo ao objeto, a proposta 
da linha é fazer um mapeamento das “problemáticas obrigatórias” que constituem esse campo de 
reflexão. 
 
JOSÉ SÁVIO LEOPOLDI 
LAURA GRAZIELA FERNANDES FIGUEIREDO GOMES 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
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LINHA 10 - ANTROPOLOGIA E IMAGEM 

 
Descrição: 
Inclui projetos que pretendem refletir sobre as lógicas e representações culturais contidas em produções 
audiovisuais contemporâneas (filmes, vídeos, documentários, filmes publicitários, etc.). Nesse caso, o 
ponto de partida será mostrar como, utilizando-se de uma mesma tecnologia de reprodução da realidade 
e partindo de uma mesma perspectiva sígnica da imagem, nas sociedades contemporâneas são 
produzidos estilos narrativos audiovisuais diferentes, independentemente de enfatizarem ou não os 
mesmos aspectos da realidade. Trata-se também de compreender as formas pelas quais a produção 
fotográfica no país problematiza, pela imagem, a observação-descrição objetivada nas argumentações 
textuais. 
 
JÚLIO CÉSAR DE SOUZA TAVARES 
LAURA GRAZIELA FERNANDES FIGUEIREDO GOMES 
LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BERABA 
 
Linha 11 - ANTROPOLOGIA DO CORPO E DO ESPORTE. 
 
Descrição: 
Usos sociais do corpo, técnicas corporais e diversidade cultural. Construção das corporalidades em 
relação às categorias etárias e ao gênero. Estudos etnográficos e comparativos acerca dos significados e 
das implicações sociais das diversas práticas esportivas. Os esportes como veículos da construção de 
identidades sociais. Redes da sociabilidade e construção do conflito através dos esportes. 
 
JAIR DE SOUZA RAMOS 
JÚLIO CÉSAR DE SOUZA TAVARES 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
SIMONI LAHUD GUEDES 
 
Linha 12- ANTROPOLOGIA DO PODER. 
 
Descrição: 
A partir de uma perspectiva etnográfica e histórica reúnem-se nesta linha estudos interessados em 
refletir sobre distintas modalidades e manifestações de relações de poder. Destaque é dado à análise de 
fenômenos relacionados à constituição, organização e funcionamento efetivo do Estado e da 
democracia. Trata-se de se interrogar, entre outros aspectos, sobre os processos responsáveis pela 
definição e transformação da esfera pública, formação de agentes estatais e políticos, produção de 
grupos e identidades sociais e modalidades de relação entre o poder estatal e seus administrados. 
 
GLÁUCIA OLIVEIRA DA SILVA 
JAIR DE SOUZA RAMOS 
MARCOS OTÁVIO BEZERRA 
MÉRCIO PEREIRA GOMES 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
ROBERTO KANT DE LIMA 
SIDNEI CLEMENTE PERES 
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Linha 13 - MUDANÇA E REPRODUÇÃO SOCIAL DO CAMPESINATO 

 
Descrição: 
Estuda os modos de construção da questão camponesa e os processos de reenquadramentos sociais dos 
agricultores, visando à constituição de categorias sócioprofissionais. Considera a especificidade da 
organização doméstica e a diversidade de inserções dos agricultores no mercado. Integra análises sobre 
as formas de luta pela composição e reconhecimento do patrimônio fundiário e cultural, bem como as 
formas de associativismo e de construção de representação política e de socialização diferenciada dos 
agricultores. 
 
DELMA PESSANHA NEVES 
ELIANE CANTARINO O’DWYER 
 
Linha 14 - ETNOGRAFIA URBANA 

 
Descrição: 
Compreende o desenvolvimento de uma linhagem de estudos e pesquisas empíricas que tomem as 
formas de sociabilidade e os processos sociais básicos em distintas dimensões da sociedade urbana 
como campo de investigação, sobretudo a partir das grandes áreas temáticas inauguradas pela Escola de 
Chicago, o interacionismo simbólico e a etnometodologia.  
 
JOSÉ SÁVIO LEOPOLDI 
JÚLIO CÉSAR DE SOUZA TAVARES 
LAURA GRAZIELA FERNANDES FIGUEIREDO GOMES 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
ROBERTO KANT DE LIMA 
SIMONI LAHUD GUEDES 
 
Linha 15 - ANTROPOLOGIA NA AMAZÔNIA: 
Movimentos Sociais, Políticas Públicas e Desenvolvimento Sustentável. 
 
Descrição: 
Essa linha de pesquisa engloba estudos sobre modos de constituição e reprodução de diferentes 
categorias e grupos socioeconômicos sediados na Amazônia brasileira, objetivando, através de 
etnografias e de interpretação de processos sociais (aqui incluídos os denominados socioambientais), a 
compreensão da vida social que vem se instituindo nesta região. Tais estudos visam a análise de 
práticas e representações, condições de representação e expressão políticas, bem como de 
correspondentes vínculos territoriais que engendram formas insistentemente renovadas de construção 
identitária.  
 
DELMA PESSANHA NEVES 
ELIANE CANTARINO O’DWYER 
GLÁUCIA OLIVEIRA DA SILVA 
SIDNEI CLEMENTE PERES 
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UFF – UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
Coordenação de Pós-Graduação em Antropologia 
Mestrado em Antropologia - Turma 2009 No 

 
FICHA DE INSCRIÇÃO 

 
NOME___________________________________________________________ 
 
SEXO: (     )M     (     )F                          E STADO CIVIL: _______________________ 

DATA DE NASCIMENTO ______/______/______  

CPF:___________________________________________________________________ 

FILIAÇÃO MÃE: _________________________________________________________ 

FILIAÇÃO PAI: __________________________________________________________ 

PASSAPORTE: Nº.________________________________________________________ 

DATA DE EXPEDIÇÃO: _____/_____/______  PAÍS:_____________________________ 

NACIONALIDADE:________________________________________________________ 

ENDEREÇO:_____________________________________________________________ 

BAIRRO________________________ CIDADE______________________ U.F.: ______ 

CEP____________________TEL:________________ CELULAR(   )________________ 

EMAIL_________________________________________________________________ 

Declaro, para os devidos fins, que as informações acima são verdadeiras e que tomei conhecimento das 
condições estabelecidas no EDITAL do concurso de seleção, estando de acordo com as mesmas. 

 
 
 
 
Assinatura: ___________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 

Data: ____/_____/_______ 
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UFF/CEG/CHF/PPGA 
Coordenação de Pós-Graduação em Antropologia 
Mestrado em Antropologia 

No 

 
 

Mestrado em Antropologia 
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 

 
 
 
Nome do Candidato:  
 
 
 
 
 
Assinatura do Funcionário 
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SELEÇÃO DE ALUNOS PARA O CURSO DE 
PÓS-GRADUAÇÃO EM ANTROPOLOGIA 

 
EDITAL 2008 
TURMA 2009 

 
NÍVEL: Mestrado 

 
A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna público, para conhecimento dos interessados, 
que as inscrições para as provas de seleção para a turma de 2009 do Curso de Mestrado em 
Antropologia do "Programa de Pós-Graduação em Antropologia" estarão abertas de 20 de 
outubro a 19 de novembro de 2008. 
 
O processo seletivo ocorrerá no período de 12 a 23 de janeiro de 2009. 
 
As datas e os horários das provas serão divulgados no Mural da Secretaria do PPGA a partir do dia 6 de 
janeiro de 2009. 
 
Objetivos do Programa 
 
Formar profissionais, mestres e doutores que, com rigorosa formação acadêmica, estejam voltados não 
apenas para atuar no mercado universitário, mas também para utilizar e difundir seus conhecimentos em 
benefício do mercado existente no âmbito de outras instituições, como as organizações não-
governamentais e a administração pública em geral. 
 
ENDEREÇO 
 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E FILOSOFIA 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ANTROPOLOGIA 
CAMPUS DO GRAGOATÁ 
RUA PROFESSOR MARCOS WALDEMAR DE FREITAS REIS 
BLOCO “O” - SALA 325 
SÃO DOMINGOS - NITERÓI – RJ 
CEP: 24210-201 
 
Horário de atendimento ao público: 2ª, 3ª e 6ª-feiras das 10 às 12 horas e de 2ª a 6ª-feiras das 14 às 
16 horas  
 
Site da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-graduação: www.propp.uff.br 
Site do Programa de Pós-graduação em Antropologia: www.uff.br/ppga 
Endereço eletrônico do Programa de Pós-graduação em Antropologia: ppga@vm.uff.br 
 
1- Da Inscrição. Documentos necessários: 

 
1.1 . Preenchimento da ficha de inscrição  
 
1.2. Cópia xerox da carteira de identidade e do CPF do candidato (em 2 vias) 
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1.3. Cópia xerox do diploma do curso de graduação ou certidão de conclusão do curso de graduação 
(em 2 vias). O candidato poderá apresentar declaração emitida pelo Coordenador do seu Curso 
atestando sua condição de provável formando e/ou de que está cursando o último período de graduação. 
Nesta situação, o candidato deverá, ainda, assinar um documento confirmando estar ciente do caráter 
condicional de sua inscrição, pois, mesmo tendo sido aprovado no exame de seleção, o aluno não 
poderá se matricular no PPGA, se não houver completado, de fato, a graduação. Se no ato da matrícula 
não apresentar o diploma de graduação, terá o prazo máximo de sessenta dias para fazê-lo junto à 
secretaria do PPGA, que irá encaminhá-lo a PROPP. E, afinal, se não atender a esta última alternativa, 
terá imediatamente cancelada sua matrícula no curso. 
 
1.3.1. Em caso de aprovação, a matrícula definitiva ficará condicionada à apresentação do diploma de 
graduação devidamente reconhecido. 
 
1.4. Histórico Escolar do Curso de Graduação (em 2 vias); 
 
1.5. "Curriculum Vitae", preferência no Modelo Lattes/CNPq (em 2 vias);  
 
1.6. 2 fotos 3x4 recentes; 
 
1.7. O pagamento da taxa de inscrição, no valor de R$ 50,00 (cinqüenta reais), deverá ser feito 
mediante GRU (Guia de Recolhimento da União), extraída de 
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, informando código e gestão da Unidade 
Favorecida, 153056 e 15227, respectivamente, código de recolhimento, 28830-6, e nº. de referência, 
0250158030, competência 11/2008, além do CPF e nome do contribuinte (o candidato), vencimento: 
data do preenchimento da guia durante o período de inscrição, valor do principal 50,00 – valor total: 
50,00. 
 
1.8. Em hipótese alguma haverá devolução do valor da taxa de inscrição paga, que só terá validade para 
o presente processo seletivo. 
 
1.9. Inscrições pelo Correio: Serão facultadas as inscrições pelo correio devendo toda a documentação 
ser encaminhada à Secretaria até 19 de novembro de 2008 (data limite para postagem) com AR 
(Aviso de Recebimento). Junto à documentação do candidato deverá ser enviado o recibo de depósito 
bancário da taxa de inscrição (vide item 1.7). 
 
1.10. Inscrições por procuração: Serão facultadas inscrições por procuração assinada de próprio punho, 
devendo a pessoa que for realizar a inscrição apresentar toda a documentação relacionada acima. 
 
2 . Dos candidatos: 
 
2.1. Poderão se candidatar graduados em qualquer curso reconhecido pelo MEC. 
 
2.2. A realização do Mestrado em Antropologia pressupõe a dedicação integral dos alunos. 
 
3. Das vagas disponíveis: 
 
Para a presente seleção, o PPGA dispõe de 20 vagas. Entretanto, como todas as provas são 
eliminatórias, não será obrigatório o preenchimento de todas as vagas. 
 
O PPGA não garante bolsa de estudo aos candidatos aprovados. 
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4 – Da seleção: 

 
A Seleção abarca três etapas: 

 
4.1. PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA.  Abrange domínio de conhecimentos teóricos, 
conforme bibliografia que acompanha o presente Edital. A prova escrita é ELIMINATÓRIA. Só será 
convocado para a segunda etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a sete (7,0). A prova 
tem valor máximo de dez (10,0). 
 
4.2. SEGUNDA ETAPA: PROVA DE LÍNGUA ESTRANGEIRA (FRANCÊS ou INGLÊS). O 
candidato deverá demonstrar sua compreensão acerca da língua escolhida a partir da tradução, no tempo 
estipulado para a prova, de um trecho de texto. Será permitido o uso de dicionário. A prova de língua 
estrangeira é ELIMINATÓRIA. Somente os candidatos considerados aptos passarão para a etapa 
seguinte.  
 
4.3. TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA. Os candidatos habilitados nas provas anteriores serão 
entrevistados acerca da prova escrita, sua trajetória e aspirações acadêmicas, bem como disponibilidade 
para realizar o curso. A entrevista é ELIMINATÓRIA. 
 

As três provas compõem a classificação final do candidato. 
 
5 - Das Disposições Finais: 
  
5.1. As inscrições com documentos incompletos ou incorretos, com ausência de qualquer dos 
documentos exigidos, bem como com a data de postagem posterior à estabelecida no item 1.8 deste 
Edital, implicarão na automática desclassificação do candidato no processo seletivo. 
 
5.2. Competirá ao Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Antropologia, resolver os casos não 
previstos neste EDITAL. 
Observação: os candidatos aprovados e inscritos contarão com todo o primeiro semestre letivo para 
escolher o orientador e a linha temática a que deseja se afiliar para elaborar o projeto de dissertação, a 
ser defendido entre 10 e 12 meses após a inscrição no curso. 
 
6. Bibliografia: 
 
TURNER, Victor “Dramas sociais e metáforas rituais”, “Hidalgo: a história enquanto drama social”. In 
Dramas, Campos e Metáforas. Ação simbólica na sociedade humana, pp. 19-54, 19-54 e 155-214. 
Niterói: Eduff, 2008. 
 
GEERTZ, Clifford - “ Definição política: as fontes da ordem” e “Afirmação política: espetáculo e 
cerimônia”. In Negara. O Estado Teatro no século XIX/. R.J./Lisboa, Difel/Bertrand. 1991 
 
GODELIER, Maurice. "A quoi sert l'anthropologie?". Au Fondement dês sociétés humaines: ce que 
nous apprend l'anthropologie. Paris: Éditions Albin Michel, 2007:7-63. 
 
SAHLINS, Marshall. "O pessimismo sentimental" e a experiência etnográfica: por que a cultura não é 
um "objeto"em via de extinção"(Parte 1). Mana: Estudos de Antropologia Social, vol. 3, n. 1 e 2, abril 
1997: 41- 71. 
 
BHABHA, Homi “Interrogando a Identidade: Franz Fanon e a Prerrogativa Pós-colonial” In O Local da 
Cultura, pp. 70-104. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003. 
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GOFFMAN, Erving "A Representação" In A Representação do Eu na Vida Cotidiana. Petrópolis: 
Vozes Editores, 1985. 
 
BARTH, FREDRIK.* "Os grupos étnicos e suas fronteiras" In O guru, o iniciador e outras variações 
Antropológicas , pp. 25-67, Rio de Janeiro; Contra Capa, 2000. 
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ANEXO: CORPO DOCENTE E LINHAS DE PESQUISA 

 
Coordenador 
 
Profa. Dra. Simoni Lahud Guedes. 
 
Corpo Docente 
 
DELMA PESSANHA NEVES, Doutor, UFRJ 
ELIANE CANTARINO O`DWYER, Doutor, UFRJ 
GLÁUCIA OLIVEIRA DA SILVA, Doutor, USP 
JAIR DE SOUZA RAMOS, Doutor, UFRJ 
JOSÉ SÁVIO LEOPOLDI, Doutor, USP 
JÚLIO CESAR DE SOUZA TAVARES, Doutor, University of Texas/Austin, EUA 
LAURA GRAZIELA FIGUEIREDO FERNANDES GOMES, Doutor, USP 
LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BERABA, Doutor, UFRJ 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO, Doutor, USP 
MARCOS OTÁVIO BEZERRA, Doutor, UFRJ 
MÉRCIO PEREIRA GOMES, DOUTOR, University of Florida, EUA 
OVÍDIO DE ABREU FILHO, Doutor, UFRJ 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO, Doutor, Boston University, EUA 
ROBERTO KANT DE LIMA, DOUTOR, Universidade de Harvard, EUA 
SIDNEI CLEMENTE PERES, Doutor, UNICAMP 
SYLVIA FRANÇA SCHIAVO, Doutor, UFRRJ 
SIMONI LAHUD GUEDES, Doutor, UFRJ 
TÂNIA STOLZE LIMA, Doutor, UFRJ 
 
LINHAS DE PESQUISA 
 
Linha 1 - COMUNIDADE, POLÍTICA E ESTUDOS LOCAIS. 
 
Descrição 
Examina práticas, concepções, processos e eventos tidos como políticos em suas diversas modalidades, 
suas articulações com grupos locais, como os constituídos pelo parentesco, pela vizinhança ou religião, 
e a administração de conflitos do ponto de vista local. Valoriza a dimensão institucional, tanto “local” 
quanto “externa”, na configuração local. 
 
DELMA PESSANHA NEVES 
GLÁUCIA OLIVEIRA DA SILVA 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO 
MARCOS OTÁVIO BEZERRA 
ROBERTO KANT DE LIMA 
 
LINHA 2 – ANTROPOLOGIA E MEIO AMBIENTE 
 
Descrição 
Abrange estudos sobre grupos sociais, envolvidos com a chamada "questão ambiental". Investiga 
grupos urbanos e não urbanos que se identificam enquanto agentes sociais a partir de um vínculo 
peculiar com o “meio-ambiente”, que partilham práticas, técnicas e cosmovisões referidas a formas 
específicas de apropriação da “natureza”, ou que integram “conflitos ambientais”. 
 
ELIANE CANTARINO O’DWYER 
GLÁUCIA OLIVEIRA DA SILVA 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO 
ROBERTO KANT DE LIMA 
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SIDNEI CLEMENTE PERES 
 
Linha 3 – CULTURA JURÍDICA, SEGURANÇA PÚBLICA E  CONFLITOS SOCIAIS. 
 
Descrição 
Analisa, em uma perspectiva comparada, os modelos jurídicos de produção da verdade e de 
administração institucional de conflitos no espaço e na esfera públicos. Realiza etnografias de práticas e 
processos de administração de conflitos vinculados às instituições judiciárias e de segurança pública, 
como aquelas da polícia e da justiça criminal. 
 
DELMA PESSANHA NEVES 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO 
ROBERTO KANT DE LIMA 
SIMONI LAHUD GUEDES 
 
Linha 4 - RITUAL E SIMBOLISMO. 
 
Descrição 
Essa linha de pesquisa agrega estudos de processos simbólicos variados em diferentes contextos 
etnográficos, privilegiando as temáticas do ritual, da construção da pessoa e das formas de 
sociabilidade. 
 
JOSÉ SÁVIO LEOPOLDI 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
TANIA STOLZE LIMA 
 
Linha 5 - ETNICIDADE, IDENTIDADE E NAÇÃO. 
 
Descrição 
Reúne estudos antropológicos dos fenômenos de etnicidade e nacionalismo, privilegiando a análise de 
processos sociais de construção de identidades contrastivas e situacionais e de idiomas culturais 
atualizados pelos grupos nas suas interações políticas. 
 
ELIANE CANTARINO O’DWYER 
JAIR DE SOUZA RAMOS 
JOSÉ SÁVIO LEOPOLDI 
JÚLIO CÉSAR DE SOUZA TAVARES 
LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BERABA 
MÉRCIO PEREIRA GOMES 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
SIDNEI CLEMENTE PERES 
 
Linha 6 - ETNOLOGIA SUL-AMERICANA 
 
Descrição 
Reúne estudos de sociedades indígenas das terras baixas sul-americanas, enfatizando suas formas 
sociais e cosmologias específicas, as modalidades de contato com agentes das sociedades nacionais, 
considerando os jogos de imagens e auto-imagens bem como as políticas indigenistas e o movimento 
indígena. 
 
ELIANE CANTARINO O’DWYER 
MÉRCIO PEREIRA GOMES 
SIDNEI CLEMENTE PERES 
TANIA STOLZE LIMA 
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Linha 7 – ANTROPOLOGIA SIMÉTRICA E MODELOS ETNOGRÁFICOS. 
 
Descrição 
Reúne estudos que tratam da problemática da diferença e da alteridade buscando criar uma 
reciprocidade de perspectivas entre o pensamento filosófico, o pensamento ameríndio e a antropologia. 
Esses estudos envolvem a discussão crítica de antinomias clássicas, tais como natureza/cultura, 
nós/outros, simples/complexo, tradição/modernidade, mito/ciência, estrutura/história, visando contribuir 
para o desenvolvimento de modelos etnográficos mais adequados à intenção de uma antropologia 
simétrica. 
 
TANIA STOLZE LIMA 
OVÍDIO DE ABREU FILHO 
 
Linha 8 - TRANSMISSÃO DE PATRIMÔNIOS CULTURAIS 
 
Descrição 
Agrega investigações que enfatizam os processos de transmissão de patrimônios culturais e de produção 
e circulação dos saberes coletivos. Privilegia diferentes processos de acumulação de experiência e de 
construção de memória coletiva, inclusive em situações de desvalorização de modos de vida e práticas 
sociais. 
 
DELMA PESSANHA NEVES 
LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BERABA 
SIMONI LAHUD GUEDES 
SYLVIA FRANÇA SCHIAVO 
 
Linha 9 - ANTROPOLOGIA DO CONSUMO 
 
Descrição 
Inclui projetos que pretendem investigar e discutir uma dimensão da vida social fundamental nas 
chamadas sociedades urbanas e pós-industriais contemporâneas: o consumo. Através das práticas e dos 
hábitos de consumo, pretende-se discutir o conjunto teórico utilizado para interpretá-lo, bem como essa 
personagem, o consumidor, em suas atitudes e representações face às diferentes modalidades de 
consumo: alimentar, doméstico, moda, religioso, cultural (cultura de massas, indústria cultural), 
ambiental etc. Na impossibilidade de cobrir a totalidade do vasto território relativo ao objeto, a proposta 
da linha é fazer um mapeamento das “problemáticas obrigatórias” que constituem esse campo de 
reflexão. 
 
JOSÉ SÁVIO LEOPOLDI 
LAURA GRAZIELA FERNANDES FIGUEIREDO GOMES 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
 
Linha 10- ANTROPOLOGIA E IMAGEM 
 
Descrição 
Inclui projetos que pretendem refletir sobre as lógicas e representações culturais contidas em produções 
audiovisuais contemporâneas (filmes, vídeos, documentários, filmes publicitários, etc.). Nesse caso, o 
ponto de partida será mostrar como, utilizando-se de uma mesma tecnologia de reprodução da realidade 
e partindo de uma mesma perspectiva sígnica da imagem, nas sociedades contemporâneas são 
produzidos estilos narrativos audiovisuais diferentes, independentemente de enfatizarem ou não os 
mesmos aspectos da realidade. Trata-se também de compreender as formas pelas quais a produção 
fotográfica no país problematiza, pela imagem, a observação-descrição objetivada nas argumentações 
textuais. 
 
JÚLIO CÉSAR DE SOUZA TAVARES 
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LAURA GRAZIELA FERNANDES FIGUEIREDO GOMES 
LYGIA BAPTISTA PEREIRA SEGALA PAULETO BERABA 
 
Linha 11 - ANTROPOLOGIA DO CORPO E DO ESPORTE. 
 
Descrição 
Usos sociais do corpo, técnicas corporais e diversidade cultural. Construção das corporalidades em 
relação às categorias etárias e ao gênero. Estudos etnográficos e comparativos acerca dos significados e 
das implicações sociais das diversas práticas esportivas. Os esportes como veículos da construção de 
identidades sociais. Redes da sociabilidade e construção do conflito através dos esportes. 
 
JAIR DE SOUZA RAMOS 
JÚLIO CÉSAR DE SOUZA TAVARES 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
SIMONI LAHUD GUEDES 
 
 
Linha 12- ANTROPOLOGIA DO PODER. 
 
Descrição 
A partir de uma perspectiva etnográfica e histórica reúnem-se nesta linha estudos interessados em 
refletir sobre distintas modalidades e manifestações de relações de poder. Destaque é dado à análise de 
fenômenos relacionados à constituição, organização e funcionamento efetivo do Estado e da 
democracia. Trata-se de se interrogar, entre outros aspectos, sobre os processos responsáveis pela 
definição e transformação da esfera pública, formação de agentes estatais e políticos, produção de 
grupos e identidades sociais e modalidades de relação entre o poder estatal e seus administrados. 
 
GLÁUCIA OLIVEIRA DA SILVA 
JAIR DE SOUZA RAMOS 
MARCOS OTÁVIO BEZERRA 
MÉRCIO PEREIRA GOMES 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
ROBERTO KANT DE LIMA 
SIDNEI CLEMENTE PERES 
 
Linha 13 - MUDANÇA E REPRODUÇÃO SOCIAL DO CAMPESINATO 
 
Descrição 
Estuda os modos de construção da questão camponesa e os processos de reenquadramentos sociais dos 
agricultores, visando à constituição de categorias sócioprofissionais. Considera a especificidade da 
organização doméstica e a diversidade de inserções dos agricultores no mercado. Integra análises sobre 
as formas de luta pela composição e reconhecimento do patrimônio fundiário e cultural, bem como as 
formas de associativismo e de construção de representação política e de socialização diferenciada dos 
agricultores. 
 
DELMA PESSANHA NEVES 
ELIANE CANTARINO O’DWYER  
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Linha 14 - ETNOGRAFIA URBANA 
 
Descrição 
Compreende o desenvolvimento de uma linhagem de estudos e pesquisas empíricas que tomem as 
formas de sociabilidade e os processos sociais básicos em distintas dimensões da sociedade urbana 
como campo de investigação, sobretudo a partir das grandes áreas temáticas inauguradas pela Escola de 
Chicago, o interacionismo simbólico e a etnometodologia.  
 
JOSÉ SÁVIO LEOPOLDI 
JÚLIO CÉSAR DE SOUZA TAVARES 
LAURA GRAZIELA FERNANDES FIGUEIREDO GOMES 
MARCO ANTONIO DA SILVA MELLO 
PAULO GABRIEL HILU DA ROCHA PINTO 
ROBERTO KANT DE LIMA 
SIMONI LAHUD GUEDES 
 
Linha 15 - ANTROPOLOGIA NA AMAZÔNIA: 
Movimentos Sociais, Políticas Públicas e Desenvolvimento Sustentável. 
 
Descrição 
Essa linha de pesquisa engloba estudos sobre modos de constituição e reprodução de diferentes 
categorias e grupos socioeconômicos sediados na Amazônia brasileira, objetivando, através de 
etnografias e de interpretação de processos sociais (aqui incluídos os denominados socioambientais), a 
compreensão da vida social que vem se instituindo nesta região. Tais estudos visam a análise de 
práticas e representações, condições de representação e expressão políticas, bem como de 
correspondentes vínculos territoriais que engendram formas insistentemente renovadas de construção 
identitária.  
 
DELMA PESSANHA NEVES 
ELIANE CANTARINO O’DWYER 
GLÁUCIA OLIVEIRA DA SILVA 
SIDNEI CLEMENTE PERES 
 

 
SIMONI LAHUD GUEDES 

Coordenadora do PPGA 
# # # # # # 
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UFF – UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
Coordenação de Pós-Graduação em Antropologia 
Mestrado em Antropologia - Turma 2009 No 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

NOME________________________________________________________________________ 
 
SEXO: (     )M     (     )F                          ESTADO CIVIL: _________________________________ 

DATA DE NASCIMENTO ______/______/______  

CPF: _________________________________________________________________________ 

FILIAÇÃO MÃE: ________________________________________________________________ 

FILIAÇÃO PAI: _________________________________________________________________ 

RG Nº. ____________________________ÓRGÃO EXPEDIDOR: _________________________ 

DATA DE EXPEDIÇÃO: _____/_____/______ RG ESTADO: _____________________________ 

NATURALIDADE: _______________________________________________________________ 

NACIONALIDADE: ______________________________________________________________ 

ENDEREÇO:____________________________________________________________________ 

BAIRRO______________________________ CIDADE______________________ U.F.: ______ 

CEP____________________TEL(   )____________________ CELULAR(   )________________ 

E-MAIL_______________________________________________________________________ 

Proficiência em Língua estrangeira 
(     ) Inglês      (     )Francês 
 
Pretende concorrer à bolsa de estudos? 
(     ) SIM      (     ) NÃO 
 
Declaro, para os devidos fins, que as informações acima são verdadeiras e que tomei conhecimento das 
condições estabelecidas no EDITAL do concurso de seleção, estando de acordo com as mesmas. 
 
Assinatura: ___________________________________________________________________ 
 
 
Data: ____/_____/_______ 
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UFF/CEG/CHF/PPGA 
Coordenação de Pós-Graduação em Antropologia 
Mestrado em Antropologia 

No 

 

Mestrado em Antropologia 
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 

 
 
 
Nome do Candidato:  
 
 
 
 
 
Assinatura do Funcionário 
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DECISÃO VEA Nº. 001/ 08. 
 
 
A PLENÁRIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE AGRONEGÓCIOS, DA 
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALÚRGICA DE VOLTA REDONDA, 
INTEGRANTE DO PÓLO UNIVERSITÁRIO DE VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuições 
e considerando os itens deliberados na Reunião Departamental Ordinária nº. 008/2008, de 10/11/2008,  
 
DECIDE: 
 
Aprovar a execução do Projeto “Promoção de Segurança Alimentar e Desenvolvimento Local em 
Território do Rio Sul CONSAD”, de responsabilidade da Professora Adjunta NATHÁLIA RAMOS 
DE MELO, matrícula SIAPE nº. 1649949. 
  

 
Volta Redonda, 18 de novembro de 2008. 

 
 

CARLOS EDUARDO DE SOUZA TEODORO 
Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegócios  

# # # # # # # 
 

 
 
 
 
 
 
 




