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SECAO1

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.003443/08-29
INSTRUMENTO: Contrato n°. 6000.0039403.08.2

PARTICIPES: Petréleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS e a Universidade Federal Fluminense — UFF,
tendo como Interveniente e Gestora Administrativa, a Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio
Institucional a UFF - FEC.

OBJETO: Prestagdo de servicos de treinamento e desenvolvimento, englobando em seu escopo os
servigos relacionados a trés turmas do Médulo — Fundamentos da Construgdao e Montagem, no Curso de
Fiscalizag¢do de Implementacdo de Empreendimentos.

PRAZO: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos, contados a partir da data de inicio dos
Servigos.

DATA: 22/01/2008

ASSINATURAS: ROBERTO DE SOUZA SALLES, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF ¢ MARIO NEWTON COELHO REIS, Gerente de Recursos Humanos da Engenharia da
Petroleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS.

Publique-se

MARIA MARCIA MACABU
Chefe do Servigo de Apoio Técnico — GAR
HAH#AHAH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.006923/08-41
INSTRUMENTO: Convénio
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e a Fundag¢ao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ.
OBJETO: Instituir a cooperagdo técnico-cientifica entre as Convenentes, com vistas ao
desenvolvimento de programas, projetos e atividades, no campo da pesquisa, ensino, desenvolvimento
tecnoldgico, gestdo, produgdo, informagdo técnico-cientifica, assisténcia a satide, qualidade e meio-
ambiente.
PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura.
DATA: 10 de agosto de 2008.
RESOLUCOES: “ad referendum” dos Conselhos Superiores.
ASSINATURAS: ROBERTO DE SOUZA SALLES, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF e PAULO MARCHIORI BUSS, Presidente da Fundagao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ.
Publique-se
MARIA MARCIA MACABU

Chefe do Servigo de Apoio Técnico — GAR
HHHHHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.005835/08-22
INSTRUMENTO: Convénio
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Dominus Engenharia Ltda.
OBJETO: Concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementagdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente freqiientando Cursos de Graduagao ou Colégios Técnicos da UFF.
PRAZO: 05 (cinco anos) a partir de sua assinatura.
DATA: 30 de junho de 2008.
RESOLUCOES: CEP N°. 255/2008.
ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Pro-Reitor de Assuntos Acadé@cos da
Universidade Federal Fluminense — UFF e ARMANDO PEREIRA GONCALVES e CLAUDIO
RIBEIRO NEVES, ambos Sécios da Dominus Engenharia Ltda.
Publique-se
MARIA MARCIA MACABU

Chefe do Servigo de Apoio Técnico — GAR
HHHHHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.006695/08-18
INSTRUMENTO: Convénio
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Companhia Portudria Baia de Sepetiba.
OBJETO: Concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementagdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente freqiientando Cursos de Graduagao ou Colégios Técnicos da UFF.
PRAZO: 05 (cinco anos) a partir de sua assinatura.
DATA: 02 de julho de 2008.
RESOLUCOES: CEP N°. 272/2008.
ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, ch’)—Reitor de Assyntos Académicos da
Universidade Federal Fluminense — UFF e EFREM JOSE DAUMAS JUNIOR e JOELMA
CRISTIAN DO NASCIMENTO, respectivamente, Diretor e Procuradora da Companhia Portuéria
Baia de Sepetiba.
Publique-se
MARIA MARCIA MACABU

Chefe do Servigo de Apoio Técnico — GAR
H#HH#HH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.006805/08-33
INSTRUMENTO: Convénio

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Natsu Niteréi Comércio de Automoveis,
Pecas e Servicos Ltda.

OBJETO: Concessdo de Estidgios Curriculares Profissionais de complementacdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente freqiientando Cursos de Graduagdo ou Colégios Técnicos da UFF.

PRAZO: 05 (cinco anos) a partir de sua assinatura.

DATA: 10 de julho de 2008.

RESOLUCOES: CEP N°. 273/2008.

ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Pr6-Reitor de Assuntos Académicos da
Universidade Federal Fluminense — UFF e ANTONIO HUMBERTO COELHO SOUTO e LUZIA

BEATRIZ MOTA SANTIAGO SOUTO, respectivamente, S6cio e Administradora da Natsu Niter6i
Comércio de Automdveis, Pecas e Servigos Ltda..

Publique-se

MARIA MARCIA MACABU
Chefe do Servigo de Apoio Técnico — GAR
HEHHH#H
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.006806/08-88
INSTRUMENTO: Convénio
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Neomind Solutions Informética Ltda.
OBJETO: Concessdo de Estagios Curriculares Profissionais de complementagdo educacional a
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente freqiientando Cursos de Graduagao ou Colégios Técnicos da UFF.
PRAZO: 05 (cinco anos) a partir de sua assinatura.
DATA: 02 de julho de 2008.
RESOLUCOES: CEP N°. 274/2008.
ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Pré-Reitor de Assuntos Académicos da
Universidade Federal Fluminense — UFF e FELIPE BAPTISTA BAHIENSE e¢ WILSON DE
SOUZA NETO, respectivamente, Diretor Comercial e Diretor de Assisténcia Técnica da Neomind
Solutions Informadtica Ltda..
Publique-se
MARIA MARCIA MACABU

Chefe do Servigo de Apoio Técnico — GAR
H#HH#HH
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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N°. 38.699 de 04 de setembro de 2008.

EMENTA: Prorrogagdo de prazo para conclusio dos
trabalhos de Comissdo de Sindicancia.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutdrias, e regimentais; e

Considerando os termos do Oficio n°. 04/2008, datado de 29 de agosto de 2008, do
Presidente da Comissdo de Sindicancia, Antdnio de Souza Boechat,

RESOLVE:

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusio dos trabalhos da Comiss@o de Sindicéncia,
designada pela Portaria n°. 38.527, de 01 de agosto de 2008, publicada no BS/UFF n°. 126, de 04 de
agosto de 2008, de conformidade com o que preceitua o pardgrafo 7°, do art. 133, da Lei n°. 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHH#H
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO EGB, N°. 011 de 1° de setembro de 2008.

O Diretor do Instituto de Biologia, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutdrias,
RESOLVE:

1- Designar os Docentes ALPHONSE GERMAINE ALBERT CHARLES KELECOM e
ELIZABETH GIESTAL DE ARAUJO, ¢ o servidlor EDUARDO FERNANDES DA SILVA para
comporem a Comissdo de Sindicincia que ird conduzir o processo sobre o furto de um aparelho data
show, subtraido da sala 10 do Espago Multidisciplinar do Instituto de Biologia.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

SAULO CABRAL BOURGUIGNON
Diretor do Instituto de Biologia
HHEHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MNS, N°. 07 de 27 de agosto de 2008.

A Chefe do Departamento de Nutricao Social da Faculdade de Nutri¢do, no uso de suas atribui¢des
regimentais e legais,

RESOLVE:

1 - Designar os seguintes docentes responsaveis pelas disciplinas, vinculadas a este departamento no 2°
semestre de 2008:

1. Avaliacao Nutricional IIT — MNS 02002
DANIELE MENDONCA FERREIRA

2. avaliacao nutricional i — MNS 04001
LUIZ ANTONIO DOS ANJOS
PATRICIA CAMACHO DIAS

3. Avaliacéo Nutricional — MNS 00021
LUIZ ANTONIO DOS ANJOS
PATRICIA CAMACHO DIAS

4. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Nutri¢do I - MNS 00019
LUIZ ANTONIO DOS ANJOS

5. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Nutri¢ao II — MNS 00020
LUIZ ANTONIO DOS ANJOS

6. Nutricdo Materno Infantil IIT - MNS 03005
KATIA AYRES MONTEIRO
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7. Nutricao Materno Infantil I'V - MINS02017
ENILCE DE OLIVEIRA FONSECA SALLY

8. Nutri¢ao em Saude Puablica — MNS 03004
LUCIENE BURLANDY C. DE ALCANTARA

9. Educacao Nutricional IT - MNS 04008
CRISTINA PINHEIRO MENDONCA
VIVIAN WALRLICH

10. Administracao de Servicos de Alimentacao — MNS 06007
MARISTELA SOARES LOURENCO
CAMILA FAVARETTO BARBOSA

11. Alimentacéo Institucional II- MNS 04011
MARILIA FERREIRA TAVARES
MARIA DAS GRACAS MEDEIROS

12. Introducio a Nutricado — MGN 00006
LUZIA GIANNINI CRUZ

13. Estagio Supervisionado em Satde Piblica - MNS 03013
SHEILA ROTENBERG

ENILCE DE OLIVEIRA FONSECA SALLY

KATIA AYRES MONTEIRO

LUCIENE BURLANDY DE ALCANTARA

PATRICIA CAMACHO DIAS

CRISTIANO BOCCOLLINI

CAROLINE BUSS

14. Estagio Supervisionado em Alimentacio Institucional — MNS 03014
MARIA DAS GRACAS MEDEIROS

MARILIA FERREIRA TAVARES

LUCIA ROSA DE CARVALHO

LUZIA GIANNINI CRUZ

CAMILA FAVARETTO BARBOSA

MARISTELA SOARES LOURENCO

15. Pratica Integrada em Unidade Basica de Saiide — MNS 00027

SILVIA MARIA CUSTODIO DAS DORES (DEPARTAMENTO DE NUTRICAO E DIETETICA —
MND)

PATRICIA CAMACHO DIAS

SHIZUKO KAJISHIMA GOMES (DEPARTAMENTO DE NUTRICAO E DIETETICA — MND)
MARIA DE FATIMA DE BARROS JARDIM (DEPARTAMENTO DE NUTRICAO E DIETETICA —
MND)

PATRICIA HENRIQUES (DEPARTAMENTO DE NUTRICAO E DIETETICA — MND)

VIVIAN WALRLICH

16. Pratica Integrada em Creche — MNS 00028

LUZIA GIANNINI CRUZ

CAMILA FAVARETTO BARBOSA

SHEILA ROTENBERG

ENILCE DE OLIVEIRA FONSECA SALLY

HELOISA HELENA ROSMANINHO MANTOVANI (DEPARTAMENTO DE NUTRICAO E
DIETETICA — MND)



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO ’
ANO XXXVIII - N° 147 04/09/2008 SECAOII PAG. 011

CLAUDETE CORREA DE JESUS CHIAPPINI (DEPARTAMENTO DE NUTRICAO E DIETETICA
— MND)

17. Fundamentos Nutricionais —- MND 00018
CRISTIANO BOCCOLLINI

Esta DTS entrard em vigor a partir do més de agosto de 2008.
MARIA DAS GRACAS MEDEIROS

Chefe do Departamento de Nutri¢ao Social
H#HH#HH
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SECAO IV

EDITAL DE BOLSA DE EXTENSAO 2009

A Pro-Reitoria de Extensao da Universidade Federal Fluminense, em consonincia com a
Resolucao/CUV/150/2003 e a Resolucao/CEP/14/2005, considerando as sugestdes de normas
propostas pela Comissao de Bolsa de Extensao/2008, pela Coordenacao de Infra-Estrutura da
Extensao (CIEEX) e pela Camara Técnica de Extensao, divulga o presente Edital para o exercicio
de 2009.

1. DAS CONDICOES PARA AVALIACAO

1.1. As Agdes de Extensdo deverdo ser encaminhas por meio de memorando, individual, a
Unidade/Setor para formar processo e, posterior registro na PROEX.

1.2. Somente serdo avaliadas as Ac¢des aprovadas pela Camara Técnica de Extensdo, que tenham sido
encaminhados a PROEX, respeitando o cronograma anexo ao presente Edital.

1.3. As Agoes classificadas, conforme sua pontuacio, receberdo Bolsa(s) de acordo com o disposto no
item 3 deste Edital.

1.4. No que tange a concessao de Bolsas, serd realizada somente uma avaliacdo anual pela Comissao de
Bolsa de Extensdo, doravante denominada COMISSAQ, nos termos do item 5 do presente edital.

1.5. A solicitagdo de Bolsa(s) de Extensdo para o ano de 2009 deverd estar expressa nas respectivas
Acgdes, que serdo elaboradas, conforme “Tépicos para Elaboracdo de A¢des de Extensdao” da PROEX
(IS/PROEX 01/2008).

1.6. A CIEEX deverd enviar a2 “COMISSAO” cada A¢d0/2009 devidamente ordenada (folhas
numeradas e rubricadas) e organizada, através de um unico Processo, bem como o Formulédrio de Dados
Objetivos, devidamente preenchido. Nio serd permitido enviar a “COMISSAO” nenhum processo,
memorando ou documento relativo a Acdo ji encaminhada para avaliacio (vide Anexo II -

Cronograma para registro de Acao de Extensao e solicitacdo de Bolsa de Extensao/2009).

1.7. As Ac¢des antigas s6 serdo avaliadas se os respectivos relatérios de atividades (conforme roteiro
contido na IS/PROEX 01/2008, referentes ao ano de 2008 (ou de 2007, se tiver sido interrompido no
ano de 2008), tiverem sido apresentados dentro dos prazos previstos neste Edital, sendo que as A¢des
registradas no ano de 2008 e ndo executadas deverdo apresentar as justificativas a PROEX.

1.8. A CIEEX deverd encaminhar a Ac¢do antiga 2 “COMISSAO” — Processo do ano de 2008 ou do ano
de 2007, se tiver sido interrompido no ano de 2008, contendo o respectivo Relatdrio.

1.9. O Coordenador da Acdo deverd encaminhar o Relatério de cada um dos bolsistas (conforme
IS/PROEX), que participam ou participaram das atividades no ano de 2008, cientes de que a ndo
entrega a PROEX da referida documentagdo implicard na perda total da pontuacdo do indicador 3 — d,
do item 6 deste Edital.

1.10. A CIEEX, dever4 encaminhar 2 “COMISSAO”, juntamente com a A¢do, os processos dos
bolsistas com os respectivos relatorios.
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2. DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS DE EXTENSAO

2.1. A concessdo de bolsa de extensdo respeitard o quantitativo disponibilizado, em fun¢do do recurso
orcamentario-financeiro da PROEX destinado ao Programa de Bolsa de Extensao/2009.

2.2. As Agdes serdo divididas em duas categorias: nova e antiga.

§1° - Sera considerada A¢do nova aquela que estiver sendo registrada pela primeira vez para o exercicio
de 2009 ou que tenha ficado paralisada por um periodo superior a um ano.

2.3. Serao concedidas no minimo 35% das bolsas para A¢des novas.

2.4. As Bolsas de Extensao serdo distribuidas mediante as pontuagdes obtidas pelas Acdes, analisadas e
avaliadas pela Comissao (item 4), com base nos indicadores propostos no item 6.

3. DO NUMERO DE BOLSAS DE EXTENSAO POR ACAO EXTENSIONISTA

3.1. O ndmero de Bolsas serd definido de acordo com a pontuacio obtida na avaliacdo, observando-se
os critérios abaixo:

3.1.1. Quantidade para Acdes novas e antigas dependendo do nimero de Bolsas disponibilizadas para o
ano de 2009:

= De 90 a 100 pontos = No maximo 3 Bolsas
= De 80 a 89 pontos = No méximo 2 Bolsas
= De 70 a 79 pontos = 1 Bolsa

3.1.2. A concessdo da 2° (segunda) Bolsa somente ocorrerd apds todas as A¢des com no minimo 70
pontos terem sido contempladas com uma Bolsa, obedecendo-se a ordem decrescente de pontuacio.

3.1.3. A concessdo da 3% (terceira) Bolsa somente ocorrerd apds todas as A¢des com no minimo 80
pontos terem sido contempladas com a 2* (segunda) Bolsa, obedecendo-se a ordem decrescente de
pontuagao.

3.2. Um mesmo coordenador poderd encaminhar no maximo 3 (trés) A¢des para concorrer ao Processo

de Selecdo de Bolsa. Caso seja ultrapassado esse limite, serdo considerados as trés primeiras A¢des
protocolizadas.

4. DA DESIGNACAO DA “COMISSAO” E SUAS ATRIBUICOES

4.1. A Comissao serd constituida por 12 (doze) professores desta Universidade, consultores “ad hoc” e
por 3 (trés) técnicos administrativos de nivel superior, indicados pelo Pré-Reitor de Extensdo, de acordo
com as areas do conhecimento conforme o CNPq. O presidente da Comissdo serd designado também
pelo Pré-Reitor de Extensdo.

4.2. Cabera 2 “COMISSAO” avaliar e pontuar as A¢des que solicitaram Bolsa(s) de Extenso.

4.3. A “COMISSAOQ” ters cariter avaliativo e propositivo.

5. DA FORMA DE AVALIACAO PELA COMISSAO

5.1. A avaliag@o terd como base os indicadores explicitados no item 6 deste Edital.

5.2. Para a avaliagdo, a COMISSAO criard grupos de trabalho, sendo cada grupo composto por dois

membros, havendo interveniéncia de um terceiro membro, em caso de divergéncia no somatdrio da
pontuacdo de cada avaliador.
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5.3. A pontuacdo final da A¢do Extensionista serd igual a média aritmética das notas atribuidas pelos
avaliadores.

5.4. Cada Acdo terd obrigatoriamente, como primeiro avaliador, um professor “ad hoc”.

5.5. Os avaliadores nao poderdo pontuar A¢ao originada no seu Departamento/Unidade/Setor. Nenhuma
acdo poderd ser avaliada exclusivamente por representantes de um mesmo Setor.

5.6. Ao membro da “COMISSAQ” que possuir Acdes de Extensdo sendo avaliadas, serd vedado o
acesso as mesmas e, no caso de questionamentos, deverd fazé-los mediante apresentacdo de recurso,

conforme previsto no item 8.

5.7. Os integrantes da “COMISSAQ” deverdo manter sigilo sobre as suas atividades e as identidades
dos avaliadores de cada A¢ao Extensionista.

6. DA AVALIACAO E PONTUACAO DA ACAO EXTENSIONISTA

Para avaliacdo serdo utilizados os indicadores abaixo, que se baseiam na IS/PROEX/2008, com os
seguintes critérios de pontuagao:

Indicadores Pontuacio
1) Inserc@o da Acfo nas areas estabelecidas Maximo: 15 Pontos
pelo Forum Nacional de Pro-Reitores de
Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras, que siao as seguintes:

3

¢

Comunicagio;

Cultura;

Direitos Humanos e Justica;
Educacao;

Meio Ambiente;

Saude;

Tecnologia e Produgao;
Trabalho.

7 7
0'0 0'0

53

¢

7 7
0'0 0'0

3

¢

/7
L X4

[TPEIN

a) A Acdo apresenta uma justificativa coerente | Se atender a item “a”: até 9 pontos (0,5,9 pontos)
fundamentando sua inser¢do na drea tematica
principal. Se atender a item “b”: até 6 pontos (0,4,6 pontos)
b) A acdo além da drea temdtica principal
contempla outra(s) drea(s) e apresenta justificativa
articulando-as.

2) Participacao dos recursos humanos Maximo: 15 Pontos
(docentes e/ou técnicos) no desenvolvimento
das atividades.
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SECAO IV

Indicadores

Pontuacao

Identificagdo dos recursos humanos da
UFF e das instituicdes parceiras com indicagdo
das  disciplinas e  departamentos/setores,
especificando o tipo de atuacdo de cada
participante.

No caso de participacdo de recursos
humanos externos, serd obrigatério anexar a Agao
a formalizacio da parceria (Anexo III da
IS/PROEX).

a) A Acdo apresenta caracteristica
Interdepartamental /Intersetorial.
b) A Acdo apresenta
Interinstitucional.

caracteristica

[TPEIN

Se atender a item “a”: 7 pontos

Se atender a item “b”: 8 pontos

3) Participacao do aluno (bolsista e nao
bolsista) na Acao.

¢ A participa¢do do aluno s6 serd considerada
se for caracterizada e justificada a integragdo as
atividades académicas.

*¢ Nido serd considerada neste indicador a
participacdo do aluno enquanto clientela.

a) A Acdo congrega alunos de diferentes cursos,
considerando as diversas dreas e/ou niveis de
formacdo académica.

Para a Acdo que nao teve Bolsista(s) de
Extensao no exercicio anterior:

b) Descricio das atividades académicas
previstas e numero de bolsas solicitadas,
coerentes com os objetivos da Atividade.

Para a Acdo que teve Bolsista(s) de Extensao
no exercicio anterior:

c) Descricdlo das atividades académicas
previstas e ndmero de bolsas solicitadas,
coerentes com os objetivos da Atividade.

d) Coeréncia do(s) relatério(s) do(s) Bolsista(s)
com os objetivos da Acdo. A avaliacdo somente
ocorrerd se os relatérios de todos os bolsistas do
exercicio anterior tiverem sido apresentados.

Maximo: 25 pontos

0,

Se atender ao item “a”: 05 pontos

Se atender ao item “b”: até 20 pontos (0,10,20
pontos).

@ 9,

Se atender ao item ““c”’:
pontos).

até 10 pontos (0, 5 ou 10

Se atender ao item “d”: 10 pontos
pontos).

(0, 5 ou 10
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Indicadores

Pontuacao

4) Planejamento das atividades da Acao.

a) Descricdo das atividades a serem realizadas.
b) Apresentacdo de cronograma ou especificacio
dos periodos das diferentes fases.

Maximo: 15 Pontos
Se atender a item “a”: até 12 pontos (0,6,12
pontos).

Se atender a item “b”: 3 pontos.

S) Divulgacio da Acdo, resultado(s) e/ou
produto(s).

s Para Acao nova:

a) Indicacdo da forma de divulgacdo do Acédo de
Extensao.

b) Indicacio da forma
resultados e/ou produtos.
+ Para Acao antiga: observar o Anexo V da
IS/PROEX.

¢) Indicacdo da forma de divulgagdo da Ag¢do.

d) Comprovacdo no relatério da divulgacdo da
Acio.

e) Comprovagdo no relatério da divulgacdo de
resultados e/ou produtos.

de divulgacdo de

Maximo: 15 Pontos

TP

Se atender ao item “a”: 5 pontos.
Se atender ao item “b”: até 10 pontos .

[IPXEIN

Se atender ao item “c”: 3 pontos.
Se atender ao item “d”: 5 pontos.

TP

Se atender ao item “e”: 7 pontos.

6) Avaliacao da Acao.

Apresentacdo de indicadores de avango da

Acdo.

% Para a Ac¢do nova: a pontuacio sera atribuida
se o mesmo especificar os indicadores de
avaliacdo que serdo utilizados.

< Para a Acio antiga:

a) Especificacdo dos indicadores de avaliacdo

que serdo utilizados.

b) Apresentacio de avaliacdo critica das

atividades desenvolvidas, de acordo com os

indicadores propostos na Atividade do ano
anterior.

Maximo: 15 pontos

15 pontos.

TP

Se atender ao item “a”: 5 pontos.

Se atender ao item “b”: até 10 pontos (0, 5 ou 10
pontos).
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7. DO DESEMPATE NA PONTUACAO

No caso de haver empate, serd aplicado como critério de desempate os indicadores 2,3, 4,5, e 6;
considerados nesta ordem. Permanecendo o empate se fard sorteio.

8. DOS RESULTADOS DA SELECAO E RECURSOS

8.1. O resultado da avaliacdo serd homologado pela Camara Técnica de Extensdo e divulgado em
quadro de aviso na PROEX.

8.2. A revisdo da pontuacdo somente serd efetuada mediante a apresentagdo de Recurso, conforme
normas estabelecidas pela COMISSAO.

8.3. O recurso s6 podera ser solicitado através de formuldrio especifico (disponibilizado, identificado e
numerado pela Comissdo), protocolado na PROEX. No caso das Unidades da UFF situadas nos
municipios do interior, poderdo ser aceitos recursos por meio de fax.

8.4. O Coordenador da Acdo de Extensdo ou seu representante, indicado dentre os docentes ou técnicos
da UFF participantes da A¢do (Anexo I), poderé entrar com o Recurso no Protocolo da PROEX, no dia
14 de abril de 2009, podendo, excepcionalmente, o Chefe de Departamento ser representante da Ag¢ao.
Para o recurso devera ser utilizado o formulario disponivel na Secretaria da PROEX.

8.5. Para efeito dos Recursos, serd reservado 10% (dez por cento) do total das Bolsas disponibilizadas.

8.6. A(s) Bolsa(s) nao utilizada(s) no(s) Recurso(s) serd(do) automaticamente redistribuida(s) conforme
a classificacdo, respeitando-se a categoria.

8.7. Em caso de Recurso, a A¢do serd submetida a 2 (dois) novos avaliadores, sendo que esta avaliagdo
serd referente apenas aos indicadores citados no Recurso (Anexo II).

8.8. Para atribuicdo da nova pontuagdo final, apds a andlise dos Recursos, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

a) Serd calculada a média aritmética entre a pontuagdo final dada por cada um dos dois ou trés
avaliadores iniciais, excluindo o(s) indicador(es) questionado(s) pelo Recurso.

b) Sera feita a média aritmética da pontuacdo dada por todos os avaliadores iniciais e pelos novos
avaliadores, considerando cada indicador questionado.

¢) O somatorio da(s) nova(s) média(s) aritmética(s) obtida em “b” serd acrescido ao valor encontrado

€69

no item “a”.
8.9. Cabera ao Pré-Reitor de Extensdo a homologacdo dos resultados dos Recursos.
9. DA PARTICIPACAO NA SEMANA DE EXTENSAO DA UFF

Toda Ag¢do contemplada com Bolsa de Extensdo deverd, obrigatoriamente, inscrever e apresentar
trabalho na XIV Semana de Extensao da UFF.
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10. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Extensdo, apds terem sido encaminhados para
andlise pelo presidente da COMISSAO.

Niterd6i, 29 de agosto de 2008.

LUCIA MELO T. DE SOUZA
Substituta eventual do Pro-Reitor Extensao
HAEHHHH
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ANEXO 1

Universidade Federal Fluminense
A Comissao de Bolsa de Extensao/2009

AUTORIZACAO
PARA VISTAS A PONTUACAO
E ENTRADA DE RECURSO
Eu, Coordenador(a) da
Acéo de Extensao 23069. / - ,

, por
estar impedido(a) de comparecer pessoalmente a essa Pro-Reitoria, autorizo o Sr.(a)
, que faz parte do quadro de
recursos humanos da citada Atividade, entrar com Recurso referente a Avaliacio da Comissdao de
Bolsas/2009, apds vistas a pontuagdo obtida pelo mesmo.

Niteroi, de de 2009.

Coordenador da Acao de Extensao
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ANEXO 11
Recurso n°.

RECURSO
Universidade Federal Fluminense

A Comissdo de Bolsa de Extensdo/2009

Venho por meio deste solicitar a V.S* a revisdo da pontuacdo da Acdo de Extensido 23069.

/ -

ao(s) Indicador(es) de nimero(s)

Motivo(s):

,No referente

Nestes Termos,
Peco Deferimento.

Niteroi, /

/2009.

Comissao: Resultado do Recurso: pontos.

Presidente da comissao

Em / /2009.

Ciente,
Coordenador da A¢do de Extensdo
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ANEXO III

Cronograma para registro das Acoes de Extensao e solicitacido de Bolsa de Extensao/2009

» 05 de dezembro de 2008

= Prazo final para os Coordenadores protocolarem as A¢des que solicitam Bolsa de Extensdo para 2009
e as encaminharem por e-mail a PROEX;

= Prazo final para os Coordenadores protocolarem os Relatérios referentes as Acdes registradas em
2008, para encaminhamento a PROEX.

« OBSERVACAO: Nio havera prazo para retificacdes ou informacdes complementares.-

= Prazo final para entrega 8 PROEX dos relatdrios dos bolsistas de Extensdo 2008.

> 06 de marco de 2009 - Periodo para a CIEEX/PROEX concluir os registros das Acdes de Extensao
> 09 de marco de 2009- INSTALACAO DA COMISSAO de Bolsa de Extensdo/2009 (1° reunio)..

> 09 a 31 de marco de 2009 — Periodo para a Comissao de Bolsa de Extensao/2009 avaliar as Acdes de
Extensdo.

> 01 a 03 de abril de 2009 — Periodo para fechamento do Relatério Preliminar.

> 07 de abril de 2009 - Reunido Extraordiniria da Camara Técnica de Extensio, para analisar o
Relatério e os resultados do trabalho da Comissao de Bolsa de Extensao/2009.

> 13 de abril de 2009 — Divulgagdo do resultado da avaliagdo das Ac¢des de Extensdo.

> 14 de abril de 2009 — Data para que os coordenadores de Acdes apresentem Recurso a Comissdo de
Bolsa de Extensdo/2009.

> 15 a 17 de abril de 2009 — Datas para a Comissdo de Bolsa de Extensao/2009 avaliar os Recursos
e/ou redistribuir as bolsas.

> 22 de abril de 2009 — Entrega dos resultados da avaliagdo dos Recursos ao Pré-Reitor de Extenséo
para ciéncia.

»>22 de abril de 2009 - DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS no mural da
PROEX.

> 22 a 24 de abril de 2009 — Envio da documentag@o para os coordenadores das A¢des que ganharam
bolsa.

> 30 de abril de 2009 — Prazo final para os Coordenadores das A¢des enviarem a PROEX os Processos
dos Bolsistas (Termo de Compromisso e demais documentos).
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ANEXO IV
Documentos que estabelecem as normas da Extensao na UFF
Resolucao/CEP/210/92 - Cria o Programa de Bolsa de Extensdo e estabelece normas para sua
execugao.

Resolu¢ao/CUV/150/2003 — Aprova Regimento Interno da PROEX.

Resolucao/CEP/180/2003 — Regulamentacdo de participacdo de docentes e técnico-administrativos na
coordenagdo de programas e projetos de extensao.

Norma de Servi¢o/536/2003 — Institui o PROGRAMA DE SERVICO VOLUNTARIO, nos termos da
Lei n°. 9608 de 18 de fevereiro de 1998 e d4 outras providéncias.

Resolucao/CEP/14/2005 — Redefine as Atividades de Extensdo no dmbito desta Institui¢do e da outras
providéncias.

Instrucao de Servico/PROEX/01/2008 — Dispde sobre a elaboraco, apresentagdo e reapresentagio de
Acdes de Extensao para o exercicio de 2009 e d4 outras providéncias.
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EDITAL 2009

A Coordenacdo do Programa de Estudos Pés-Graduados da Escola de Servico Social da
Universidade Federal Fluminense comunica que, de 17 de novembro de 2008 a 20 de janeiro do
ano de 2009, estardo abertas as inscricoes para o Curso de Mestrado em Politica Social, para o
preenchimento de 15 (quinze) vagas.

1- Da Inscricao:

Praca Leoni Ramos s/n® - Campus Universitdrio do Gragoata

Bloco E - 3° andar — Sdo Domingos — Niter6i — Rio de Janeiro. — CEP-24.210-005.
Telefone: (21) 2629-2752

E-mail: cpgess @vm.uff.br / cpgess @hotmail.com

Site: www.uff.br/politicasocial

Horario: de 14:00 as 18:00 horas, de 2% a 6* feira

2 - A documentacio exigida para inscri¢do devera ser apresentada em (03) trés volumes encadernados
(com espiral). Cada volume devera conter os itens abaixo relacionados, na ordem a seguir:

2.1 - Projeto de pesquisa a ser desenvolvido no Mestrado pelo candidato, contendo:

- capa com titulo e nome do autor;

- 10 (dez) a 15 (quinze) paginas;

- em papel A4;

- fonte Times New Roman, tamanho 12, digitado em espaco 1.5.

O projeto deve abranger os seguintes elementos:

a) titulo;

b) objetivos;

c¢) exposi¢do do tema e referéncias tedricas;

d) metodologia;

e) bibliografia relevante sobre o tema.

2.1.2 - Curriculum Vitae, devidamente comprovado ver modelo no anexo 01;

2.1.3 - Cépia do Diploma (ou certidao de conclusdo) de Curso de Graduacdo devidamente reconhecido
(frente e verso). Caso o candidato seja aprovado na selecdo, serd necessdria a apresentacdo do diploma
para efetivar a matricula no curso. Serdo também diplomas de curso de pds-graduacdo. Os titulos

obtidos no exterior deverdo atender o que prescreve a Resolugdao 18/2002 do Conselho de Ensino e
Pesquisa da UFF, de 20/02/2002.

2.1.4 - Copia da carteira de identidade;

2.1.5 - Cépia do CPF;

OBS.: As orientagdes sobre o enquadramento do projeto nas linhas de pesquisa, constam no anexo 02.

3 - Os candidatos ndo aprovados terdo o prazo de 30 dias, a partir da data da divulgacéo do resultado
final, para retirar seus documentos de inscri¢do. Os documentos ndo retirados no referido prazo serdo
inutilizados.

4 - A aprovacdo na selecio ndo garantira a obtengao de bolsa de estudo.

5 - A Comissdo de Selecdo reserva-se o direito de ndo preencher as vagas previstas.
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6 - Serd cobrada a taxa de inscri¢do no valor de R$ 80,00 (oitenta reais). A taxa de inscri¢do poderd ser
recolhida em qualquer agéncia do Banco do Brasil no territério nacional. Serd necessario emitir a Guia
de Recolhimento da Unido - GRU, seguindo as instru¢des constantes no anexo 03.

7 - Processo de Selecao:

a) Andlise do projeto (eliminatdria);

b) Dindmica de grupo, seguida de elaboracio de relatdrio sobre as discussdes realizadas (eliminatdria);
¢) Entrevista individual (eliminatéria);

d) Analise de curriculo (eliminatdria);

e) Exame de lingua inglesa ou francesa. Os candidatos ndo aprovados neste exame poderao refazé-lo até
o inicio do segundo semestre do curso.

8 - Cronograma:

a) Divulgacido dos resultados da andlise dos projetos - 29/01/2009;

b) Dinamica de grupo - 02/02/2009 (hordrio a ser divulgado);

c¢) Entrevistas individuais - 04/02/2009 (horéarios a serem divulgados);

d) Prova de lingua estrangeira - 06/02/2009, as 15 horas. A prova terd duracao de 3 (tr€s horas) e serd
permitido o uso do diciondrio;

e) Divulgacao do resultado final - 10/02/2009.

9 - A divulgacido das etapas da selecdo sera feita na Secretaria do Programa e/ou pela pagina da internet
(www.uff.br/politicasocial).

10- Area de Concentracio:
-Protecdo Social e Processos Interventivos.
11- Linhas de Pesquisa:
- Avaliacdo e gestdo de politicas sociais;
-Sistema de Protecdo Social: regimes, histdria e sujeitos sociais.
Niteroi, 25 de agosto de 2008.
JOAO BOSCO HORA GOIS

Coordenador
HAEHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO XXXVIII - N° 147 04/09/2008 SECAO IV PAG. 025

ANEXO 01

MODELO DE CURRICULO PARA SELECAO
AO CURSO DE MESTRADO EM POLITICA SOCIAL

As informacdes curriculares deverdo ser organizadas de acordo com os grupos abaixo discriminados:

Grupo I - Identificacdo pessoal e formacio académica;

Grupo II — Trabalhos publicados (artigos, livros, trabalhos em anais de congressos, resenhas, etc.);
Grupo III — Apresentacdo de trabalhos em congressos, palestras, conferéncias, etc.;

Grupo IV — Experiéncia Docente (magistério superior, monitoria, etc.);

Grupo V - Experiéncia profissional;

Grupo VI — Outras informagdes relevantes.

OBS: As cépias dos comprovantes deverdo ser anexadas apds a descri¢do das atividades de cada grupo.
Somente os curriculos que atendam as especificacdes aqui determinadas serdo examinados.
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ANEXO 02

ORIENTACAO SOBRE O ENQUADRAMENTO DO PROJETO NAS LINHAS DE PESQUISA
E AREAS DE INVESTIGACAO DO PROGRAMA

O curso de mestrado em politica social estrutura-se em torno de linhas de pesquisa que possibilitam aos
seus alunos o desenvolvimento de um nimero muito grande de propostas de investigacdo. Contudo, os
candidatos na preparacdo dos seus projetos devem levar sempre em consideracdo a necessidade de
articular tais topicos, de forma direta, ao campo da politica social e em particular aos temas de interesse
do programa.

1 — Linhas de Pesquisa e respectivos temas de interesse
1.1 - Avaliacao e gestdo de politicas sociais

Esta linha de pesquisa tem por objetivo contribuir para o aprofundamento do conhecimento das
dindmicas das politicas sociais hoje e para a utilizacdo da avaliacdo de politicas como uma ferramenta
analitica e interventiva junto aos problemas sociais que atingem a nossa sociedade. Em termos mais
especificos ela se propde a: 1) avaliar o processo de desenvolvimento e o impacto de politicas sociais
implementadas ou em implementagdo, especialmente nas dreas de saide e assisténcia; 2) conhecer a
dindmica politica, de organizacdo e provisdo (caracteristicas de cobertura e utilizacdo; demanda e oferta
de servigos; estrutura organizacional e institucional e financiamento) dos servicos sociais no Brasil
hoje; 3) analisar o padrdo atual das politicas sociais vis-a-vis as reformas recentes no aparato de
protecdo social e seu impacto no bem estar dos grupos e populacdo atingidos; 4) conhecer as diversas
formas de manifestacdo das desigualdades sociais com vistas a proposicdo de alternativas para a
intervencdo profissional.

1.1.1 - Temas de interesse dessa linha:

Andlises sobre processo de formulagcdo e implementacdo de politicas sociais; estudos sobre gestdo e
avalia¢do de programas, projetos e politicas sociais; descentraliza¢do, poder local e politicas ptiblicas;
pobreza, desigualdade social e politicas sociais; avaliacdo de programas e projetos sociais sob a
perspectiva da politica; reformas internacionais em sadde; politicas de satide e de assisténcia social;
processo de implementacdo do sistema Unico de saide; conformacgdo, desenvolvimento e impasses da
reforma sanitdria brasileira; politicas de aten¢do e defesa de direitos de criangas e adolescentes;
politicas publicas na drea de educagao infantil; programas de transferéncia de renda; politicas publicas e
servico social.

1.2 - Sistema de Protecio Social: regimes, historia e sujeitos sociais

Esta linha abriga estudos que caracterizam, inventariam e examinam teoricamente os sistemas de
protecdo social articulando as suas duas dimensdes — primdria e secunddria — nos termos que Robert
Castel aborda essa discussdo. Ao fazé-lo, privilegia a andlise das agdes sociais dirigidas a um conjunto
de se segmentos sociais tradicionalmente definidos como excluidos: homossexuais, negros, mulheres,
idosos, etc. Também se detém no exame das formas de sociabilidade e formacdo de identidades desses
mesmo grupos. Do ponto de vista metodoldgico vale salientar que entre os esfor¢os dessa linha de
pesquisa encontra-se a superacdo da cldssica polarizagdo das relacdes de classe, género e etnia, etc. Por
reconhecer que os processos culturais contemporaneos se atualizam na dialética da estrutura x evento e
considerando as evidéncias de circularidade cultural nos padrdes de protecdo social, boa parte das
pesquisas que a compdem tem adotado a perspectiva da longa duragdo histérica. Tal preocupacio, ao
seu turno, remete a intimeras questdes tedrico-metodoldgicas envolvidas no campo de estudo das
representagdes sociais na medida em que a formatagdo da protegc@o social € também resultante daquilo
que uma dada sociedade pensa e discursa sobre ela.
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1.2.1 - Temas de interesse dessa linha:

Estudos sobre cotidiano, identidades e sociabilidades de grupos minoritdrios; exame de processos de
exclusao e inclusdo de negros, mulheres, homossexuais e idosos; aspectos ideoldgicos presentes na
producdo de politicas sociais; terceiro setor; histéria das politicas sociais; formas comunitdrias de
protecdo social; género e saide; raca e educagcdo; movimentos sociais de minorias; raga, mobilidade e
educacdo; praticas profissionais com minoras sociais; violéncia e protagonismo feminino e
homossexual; responsabilidade social empresarial
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ANEXO 03

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

1. Acessar o site da UFF (www.uff.br).

2. Clicar em "Guia de Recolhimento da Unido (GRU)".

3. Na pagina seguinte, clicar "Guia de Recolhimento da Unido (GRU)".
4. Na pégina seguinte, clicar "Impressiao - GRU Simples".

5. Na pé4gina seguinte, preencher os campo em amarelo com os seguintes codigos:
-Unidade Favorecida: 153056

- Gestdo: 15227

- Cddigo: 28830-6 Descricdo do Recolhimento: Servigos Administrativos

- Nimero de Referéncia: 025.015.84.16

- Nome:

- CPF:

- Valor Principal:

- Valor Total: R$ 80,00

6. Depois de preencher, clicar em "Emitir GRU Simples" e imprimir a guia
para pagamento no banco.

MODELO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU)

Unidade Favorecida

Cadigo (*) Gestao (*) Nome da Unidade
153056 15227 Universidade Federal Fluminense
Recolhimento

Codigo (*) Descricao do Recolhimento
28830-6 SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Numero de Referéncia
025.015.84.16
Competéncia (mm/aaaa) Vencimento (dd/mm/aaaa)

(C*())ntribuinte CNPJ ou CPF Nome do Contribuinte (*)
(=)Valor Principal (*)
(-)Descontos/Abatimentos
(-)Outras Deducoes
(+)Mora/Multa
(+)Juros/Encargos
(+)Outros Acréscimos
(=)Valor Total (*)




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO XXXVIII - N° 147 04/09/2008 SECAO IV PAG. 029

INSTRUCAO DE SERVICO PROEX, N°. 01 de 28 de agosto de 2008.

EMENTA: Dispde sobre a elaboragdo, apresentagdo e
reapresentagdo de Ac¢des de Extensdo para o
exercicio de 2009 e da outras providéncias.

O Proé-Reitor de Extensao, no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° - A elaboragao, apresentacdo e reapresentacio de A¢des de Extensdo — com vistas ao registro na
PROEX, para o exercicio de 2009, passard a ser regida pelo que se segue:

CAPITULO I - DA ELABORACAO E DO REGISTRO DE ACOES DE EXTENSAO

Art. 2° - Toda Acdo originada de Departamento/Setor da UFF deverd, obrigatoriamente, ser registrado
na PROEX obedecendo o exercicio financeiro (janeiro a dezembro).

Paragrafo tnico — Ao Coordenador geral da A¢io de Extensdo registrada e concluida no exercicio
anterior, basta apresentar as modificacoes feitas referentes aos anexos I, II, III, V e VI, ou confirmar os
dados da atividade, e atender ao Pardgrafo 3° do Art. 3°; Art. 5° e ao Pardgrafo Unico do Art. 5°.

Art. 3° - Para o registro anual a Acéo de Extenséo nova devera ser apresentada, observando os Anexos
L IL III, V e VI desta IS.

§1° - A Acéo, apds aprovagdo departamental/setorial, devera ser encaminhada por meio de memorando
individual e especifico para apreciacdo da Unidade/Orgdo.

§2° - A Acado deverd dar entrada na PROEX devidamente processado e com a aprovacdo do
Departamento de Ensino de origem do coordenador geral, em Plendria Departamental ou ad referendum
da Chefia Departamental ou, ainda, no caso de Setor ndo ligado a Unidade de Ensino, com a aprovacao
da chefia superior.

§3° - Para o registro da A¢do de Extensdo na PROEX, a mesma TAMBEM deveri ser encaminhada
para o e-mail projetos @proex.uff.br.

§4° - No caso de Acdo de Extensdo encaminhada por Orgdo vinculado/Niicleo, a aprovagio devera ser
dada pela chefia do mesmo. Contudo, o Departamento/Setor de vinculo de exercicio do coordenador
geral deverd aprovar a carga hordria de participacdo do mesmo na Ac¢ao de Extensdo (vide Anexo VI).

§5° - Projetos de cursos e/ou eventos poderao ser apresentados em um mesmo processo, para registro na
PROEX, quando houver mais de uma turma e apenas os respectivos locais e periodos de inscri¢do e
execucgdo forem diferentes.

CAPITULO II - DA APROVACAO DA ACAO EXTENSIONISTA

Art. 4° - A Acdo deverd ser previamente aprovada pela instancia pertinente e integrada ao plano de
trabalho do Departamento/Setor, Unidade/Orgdo de acordo com a sua especificidade, sendo utilizada
como um dos itens para andlise da produ¢do académica.

§1° - A instancia de aprovagido da Acdo de Extensdo devera ser a correspondente ao local de exercicio
do Coordenador Geral.
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§2° - A aprovagdo de uma Ac¢@o de Extensdo pela Camara Técnica de Extensdo ndo implica,
obrigatoriamente, na concessdo dos recursos materiais e financeiros solicitados a PROEX. A liberacio
dos mesmos dependerd da disponibilidade orcamentario-financeira da PROEX.

CAPITULO III - DA ELABORA(;AOZ DO ENCAMINHAMENTO DE RELATORIO E DA
REAPRESENTACAO DE ACAO EXTENSIONISTA.

Art. 5° - O relatério (mesmo que parcial) da Atividade devera ser entregue &8 PROEX, segundo o Anexo
IV desta IS, até 28/11/08.

Paragrafo Unico: O relatério bem como a reapresentacdo da Acdo de Extensdo deverdo ser
encaminhados a PROEX, através de memorando com o parecer do Departamento/Setor, via
Unidade/Orgao, com o niimero do dltimo registro na PROEX.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Extensdo, apds ouvir a Camara Técnica
de Extensao.

Art. 7° - Esta Instrucdo de Servigo vigera a partir da data de sua publicagdo em Boletim de Servigo da
UFF, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

SIDIO WERDES SOUSA MACHADO
Pré-Reitor de Extensao
HHEHHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO XXXVIII - N° 147 04/09/2008 SECAO IV PAG. 031

ANEXO 1

Topicos para Elaboracio de Acoes de Extensao

1. Identificacido
PROGRAMA ( ) PROJETO ( ) PRESTACAO DE SERVICO () CURSO ( ) EVENTO ( )

1.1. Titulo da Acdo de Extensdo (caso seja antiga e haja alteracdo do titulo, deverd ser mencionado o
titulo anterior e a justificativa para a mudanga).

1.1.1. Subtitulo (citar se for o caso).

1.2. Relagdo dos programas e outras Acdes vinculadas e encaminhadas a PROEX: se for o caso consulte
o site.

N° do Cédigo Identificar se é Titulo Subtitulo
processo PROEX Programa ou
outra Acao

1.3. Indique a preponderancia da atividade (segundo a Resolug¢ao/CEP/14/2005):

* Projetos
< Eventos
< Cursos

< Prestacdo de Servigos

1.4. Area de conhecimento conforme o CNPq [identifique a preponderante e a(s) secundéria(s), caso
exista(m)]:

Ciéncias Agrdrias
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias da Saude
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Humanas
Ciéncias Sociais Aplicadas
Engenharias

Lingiiistica, Letras e Artes

IR IR I R R

1.5. Areas teméticas do Férum Nacional de Pr6-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras (FORPROEX).

a) Identificar a 4rea temadtica principal e, se for o caso, as demais vertentes.

b) Se a A¢do de Extensdo contemplar pelo menos uma segunda area temadtica, além da principal ja
mencionada, deve-se apresentar a articulacio entre as mesmas.

< Comunicagdo
<+ Cultura
<+ Direitos Humanos e Justica
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Educacao

Meio Ambiente

Sadde

Tecnologia e Produgdo
Trabalho

R

1.6. Linhas de Extensdo (vide Anexo II):

1.7. Palavras-chave: ; 5

1.8. Parcerias:

a) Interna [l ou Externa [

b) Anexar a Acao cépia da modalidade:

Convénio [] Protocolo de Intengdo L]

Acordo de Cooperagdo Técnica L] Contrato []

Outros (identificar):

¢) Institui¢io Externa ou Centro/Orgdo, Unidade e Departamento/Setor (citar endereco completo,
telefone)

d) Periodo da parceria: / / a / /

1.9 Coordenador Geral — indicar um tnico (nome completo, endereco, Departamento/Setor, telefone,
CPF, fax e e-mail).

- A Acido de Extensao devera vir assinada pelo coordenador geral.

- No caso de Ac¢do coordenada por Técnico de Nivel Superior envolver discentes (bolsistas de extensao
ou ndo) na sua execucdo, deverd ser indicado um docente orientador para os mesmos (conforme
Resolug¢do/CEP n°. 180 de 03/09/03).

1.10. Periodo de execucdo da Ac¢do (inicio e término com dia, més e ano). Refere-se ao periodo que vai
do planejamento a elaboracio do relatdrio final.

1.11. Data da Aprovagdo do Departamento/Setor para o exercicio de 2009: / /

1.12. Caso a A¢do tenha sofrido interrupg¢@o, informe o periodo e justifique.
2. Justificativa (maximo 15 linhas).

3. Objetivos

3.1 Geral

3.2 Especifico
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4. Metas — objetivos quantificados.
5. Metodologia/Desenvolvimento
5.1 . Local (is) de execucdo da Atividade: nome, endereco completo, telefone, fax, e-mail.

5.2. Periodo de inscri¢do de participantes: em se tratando de eventos ou cursos (se for o caso, informar
sobre cada turma). Identificar inicio e término com dia, més e ano.

5.3. Periodo e local de realizagao (preponderancia eventos e cursos): se for o caso, informar sobre cada
turma. Identificar inicio e término com dia, més € ano.

5.4. Carga horaria (CH) do Curso/Evento (horas-aula, carga horaria do evento).

* No caso de curso, se houver mais de uma turma, identificar a informag¢ao de cada turma.

5.5. Nimero de vagas (curso/evento).

* No caso de curso com mais de uma turma, informar os dados referentes a cada turma separadamente.
5.6. Contetddo Programatico (no caso de curso).

5.7. Piblico alvo (clientela/populagdo).

* No caso de curso com mais de uma turma informar os dados referentes a cada turma separadamente.
5.7.1. Previsdo quantitativa do publico alvo

5.7.2. Qualificagdo do publico alvo

5.8. Puablico atingido indiretamente: qualificar e quantificar

5.9. Atividades previstas na A¢do de Extensao (programacao).

5.10. Carga horaria total anual (CHA) e periodo de execucdo da Agdo: refere-se ao tempo utilizado para
planejamento, desenvolvimento, avalia¢do e elaboracdo do relatério.

5.11. Cronograma de execugdo ou especificagdo dos periodos das diferentes fases.
Sugestdo de Cronograma:

Meses
Fases




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO XXXVIII - N° 147 04/09/2008 SECAO IV PAG. 034

6. Recursos

6.1 Recursos humanos envolvidos na execucdo da Acdo de Extensdo (relacionar cada participante —
AUTOR, EXECUTOR OU COLABORADOR):

Obs.: Considera-se que os autores também possam ser executores. Define-se como executor aquele que
participa efetivamente das diversas etapas de desenvolvimento da Acdo e colaborador aquele que atua
em uma etapa especifica da mesma.

6.1.1 No caso dos docentes e técnico-administrativos da UFF:

a) Nome completo (sem abreviacio):

b)  Qualidade: autor O executor O colaborador O

c) Matricula SIAPE:

Apoio [l
d)  Cargo: docente O técnico—adnﬁnistrativ/o/ Intermedisrio [
—
o Superior L]
e)  Formacdo profissional:
f) Titulagdo: graduacdo o aperfeicoamento O especializa¢dao O
Mestrado O Doutorado o outros (especificar):

g)  Departamento/Setor/Disciplina (nome por extenso):

h)  Carga Hordria individual dedicada a A¢do: ____h

i) Atividades desenvolvidas na A¢do Extensionista:

6.1.2 No caso de recursos humanos externos a UFF:

a) Nome completo (sem abreviagdo):

b) Qualidade: autor o executor O colaborador O

¢) Vinculo:

c.1 — Parceria Interinstitucional

este caso deverd ser anexada a formalizag@o da parceria, conforme Anexo III
c¢.2 — Voluntério:

Deverd ser preenchido o Termo de Adesdo para o Servico Voluntério, disponivel na pagina da Pro-
Reitoria de Extensdo: www.uff.br/proex

d) Matricula SIAPE (se servidor ptiblico federal):
e) Cargo: docente O técnico-administrativo O outros (especificar):

f) Formacao profissional:
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g) Titulagdo: graduacdo o aperfeicoamento O especializagdo O
mestrado O Doutorado o outros (especificar):
h) Carga hordria individual dedicada a Acao de Extensdo: h

i) Atividades desenvolvidas na acdo Extensionista:

6.1.3 No caso de solicitagdo de bolsa de extensao (conforme Edital especifico):

a) Numero de Bolsas solicitadas:

b) Periodo de atuacdo do(s) Bolsista(s) (com dia, més e ano de inicio e término):

¢) Resumo das atividades dogs) Bolsista(s):

d) Curso do(s) Bolsista(s) — Area de formacao:

e) Carga hordria anual dedicada a Ac¢do:

6.1.4 No caso de participacio de discentes NAO bolsistas

a) Nome completo, sem abreviagdo:

b) Curso do(s) discente(s) — Area de formacao:

¢) Resumo das atividades do(s) discente ndo bolsista(s):

d) No caso de discente nao vinculado a UFF, identificar a sua institui¢do:

e) Carga hordria anual dedicada a Ac¢do:

6.2 Recursos fisicos (instalacdes onde serdo realizadas as atividades):

6.3 Recursos materiais (discriminar/quantificar/especificar os recursos que estdo sendo solicitados a
PROEX. Quando a Ac¢do ndo dispuser de receita propria, o atendimento dependerd da disponibilidade
orcamentario-financeira):

a) Material permanente e equipamento.

b) Material de consumo.

c) Prestacdo de Servigo para producdo de material de divulgagdo (especificar, por exemplo: cartaz,
folder, "home-page", etc).

d) Certificados (informar se havera expedi¢do de certificados e esclarecer se o modelo a ser utilizado
sera o da PROEX).

6.4 Recursos financeiros:
6.4.1 Havera financiamento externo? Quem financiara? Qual o valor?

6.4.2 Havera cobranga de taxa de inscricdo, taxas de servigo ou equivalente? Em caso afirmativo
detalhe:

6.4.3 A arrecadacio serd feita por meio do:

() Departamento de Contabilidade e Finangcas da UFF (DCF)
() Fundacgdo Euclides da Cunha (FEC);
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6.4.4 Plano de Aplicagdo Geral.

PLANO DE APLICACAO GERAL
(Arrecadacao através da FEC ou do DCF)

RECURSOS FINANCEIROS

CONTA DE DESPESA VALOR (R$) (%)

Bolsas por tipo de participa¢do/funcdo

— Coordenacdo

— Consultoria

— Magistério

— Apoio Técnico

— Formacao Profissional (aluno)

Diarias

Material de Consumo

Passagens/Despesas com Locomocio

Outros Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica, com os respectivos encargos)

Outros Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)

Equipamentos e Material Permanente

Seguro de Acidentes Pessoais

Despesas Bancdrias

Outras Despesas (especificar)

SOMA
Transferéncia para o PDI/UFF
Outras Transferéncias
Custo operacional da FEC
CPMF
SOMA
TOTAL 100,00

* No caso da Ac¢do Extensionista que possua arrecadacdo através da FEC, deverdo ser anexadas ao
processo uma via original do formulario “Autorizacdo de Execucdo/Gestdo de Projetos”, cujo modelo
encontra-se no site da FEC, devidamente preenchido e assinado, bem como uma cépia do Termo de
Convénio da UFF com a FEC.
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7.Forma de Divulgacio da Acio de Extensao para o Piblico Alvo;

8.Formas de Divulgacio dos Resultados e/ou produtos a Comunidade.

9. Avaliacio da Acao: citar os indicadores que serdo considerados na avaliacdo da Acdo.
10. Resumo do Projeto: maximo de 15 linhas.

11. Informacoes Complementares: outras informagdes relevantes.

a) A Acdo apresentou trabalho na Semana de Extensao de 2008? Sim L] Nao[]
b) Em caso negativo, indique o Gltimo ano de apresentacao:

12. Anexos: Relacionar.
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ANEXO II

Linhas de Extensao

Linha de Extensao

Descricao

Alfabetizagdo, leitura e
escrita

Alfabetizacdo e letramento de criangas, jovens e adultos; formacdo do leitor e do
produtor de textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias
de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das
escolas.

Artes cénicas

Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formacdo, memoria, producdo e
difusao cultural e artistica.

Artes integradas

Acdes multiculturais, envolvendo as diversas dreas da producdo e da pratica
artistica em um tnico programa integrado; memoria, producio e difusdo cultural e
artistica.

Artes plésticas

Escultura, pintura, desenho, gravura instalagdo, apropriacdo; formagdo, memoria,
producio e difusdo cultural e artistica.

Artes visuais

Artes gréficas, fotografia, cinema, video; formagdo, memdria, producdo e difusdo
cultural e artistica.

Comunicagdo estratégica

Elaboragdo, implementacdo e avaliacdo de planos estratégicos de comunicagdo;
realizacdo de assessorias e consultorias para organizacdes de natureza diversa em
atividades de publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte de
comunicacdo a programas e projetos de mobilizagdo social, a organizagdes
governamentais e da sociedade civil.

Desenvolvimento de

produtos

Produgdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformagao,
manipulacdo, dispensacdo, conservagdo e comercializagdo de produtos e
subprodutos.

Desenvolvimento
regional

Elaboragao de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural)
envolvendo praticas destinadas a elaboracdo de planos diretores, a solugdes,
tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populacdo local, tendo
em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorpora¢do na implementagao
das agdes; participacdo em féruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel -
DLIS; participacdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a féruns de municipios e associacOes afins; elaboracdo de
matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base
recursos locais renovdveis e praticas sustentdveis; discussdo sobre permacultura;
defini¢do de indicadores e métodos de avaliagdo de desenvolvimento, crescimento e
sustentabilidade.

Desenvolvimento rural e
questdo agrdria

Constitui¢do e/ou manutengdo de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas
locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica;
planejamento do desenvolvimento rural sustentdvel; organizacdo rural;
comercializagdo; agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizacdes;
arbitragem de conflitos de reforma agraria; educacdo para o desenvolvimento rural;
defini¢do de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de
impactos de politicas de desenvolvimento rural.

10.

Desenvolvimento
tecnolégico

Processos de investigacdo e produgdo de novas tecnologias, técnicas, processos
produtivos, padrdes de consumo e producgdo (inclusive tecnologias sociais, praticas
e protocolos de produc@o de bens e servicos); servigos tecnoldgicos; estudos de
viabilidade técnica, financeira e econdmica; adaptacdo de tecnologias.
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Linha de Extensao

Descricao

11.

Desenvolvimento urbano

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e metodologias visando
proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas;
urbanismo.

12.

Direitos individuais e

coletivos

Apoio a organizagdes e acdes de memoria social, defesa, prote¢do e promocao de
direitos humanos; direito agririo e fundidrio; assisténcia juridica e judicidria
individual e coletiva, a instituicdes e organizagdes; bioética médica e juridica; agdes
educativas e preventivas para garantia de direitos humanos.

13.

Educacio profissional

Processos de formacdo técnica profissional, visando a valorizagdo,
aperfeicoamento, promocao do acesso aos direitos trabalhistas e insercdo no
mercado de trabalho.

14.

Empreendedorismo

Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios
e outras agdes voltadas para a identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades
e recursos de maneira inovadora, com foco na criacdo de empregos e negdcios
estimulando a pré-atividade.

15.

Emprego e renda

Defesa, protecdo, promocgdo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda
para  empreendedores, setor informal, proprietdrios  rurais, formas
cooperadas/associadas de produgdo, empreendimentos produtivos solidérios,
economia soliddria, agricultura familiar, dentre outros.

16.

Endemias e epidemias

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de metodologias de intervencdo e de
investigacao tendo como tema o perfil epidemioldgico de endemias e epidemias e a
transmissao de doengas no meio rural e urbano; previsdo e prevencao.

17.

Divulgacdo cientifica e
tecnoldgica

Difusdo e divulga¢do de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em espagos de
ciéncia, como museus, observatdrios, planetédrios, estagcdes marinhas, entre outros;
organizacdo de espacos de ciéncia e tecnologia.

18.

Esporte e lazer

Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer
para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusdo, participacao
social e promog¢do da satde; esportes e lazer nos projetos politico-pedagdgico das
escolas; desenvolvimento de metodologias e inovag¢des pedagdgicas no ensino da
Educacdo Fisica, Esportes e Lazer; iniciag@o e préitica esportiva; deteccdo e fomento
de talentos esportivos.

19.

Estilismo

Design e modelagem criativa de vestudrio, calcados, ornamentos e utensilios
pessoais relacionados a moda.

20.

Farmacos e
medicamentos

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a satde, em seus processos que
envolvem a farmacoterapia; farmdcia nuclear; diagndstico laboratorial; andlises
quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e toxicoldgicas de farmacos,
insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos.

21.

Formacao de professores

Formacdo e valorizagdo de professores, envolvendo a discussdo de fundamentos e
estratégias para a organizacdo do trabalho pedagdgico, tendo em vista o
aprimoramento profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a
inclusdo no mercado de trabalho formal.

22.

Gestao do trabalho

Estratégias de administracdo; ambiente empresarial; relacdes de trabalho urbano,
rural e industrial (formas associadas de producdo, trabalho informal, incubadora de
cooperativas populares, agronegdcios, agroindustria, priticas e produgdes caseiras,
dentre outros).

23.

Gestao informacional

Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informagdes econdmicas, financeiras,
fisicas e sociais das institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor.
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Linha de Extensao

Descricao

24.

Gestao institucional

Estratégias administrativas e organizacionais em O6rgdos e instituicdes publicas,
privadas e do terceiro setor, governamentais € ndo governamentais.

25.

Gestdo publica

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; andlise do impacto dos fatores
sociais, econdmicos e demograficos nas politicas puablicas (movimentos
populacionais, geogrificos e econdmicos, setores produtivos); formagao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou
potenciais).

26.

Grupos
vulneraveis

sociais

Questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural, de
credos religiosos, dentre outros, processos de atencdo (educagdo, satde, assisténcia
social, etc), de emancipacao, de respeito a identidade e inclusdo; promocgao, defesa
e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencao.

27.

Infancia e adolescéncia

Processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc); promogdo, defesa e
garantia de direitos; acdes especiais de prevengdo e erradicacdo do trabalho infantil;
desenvolvimento de metodologias de interven¢do, tendo como objeto enfocado na
acdo criancas, adolescentes e suas familias.

28.

Inovagao tecnoldgica

Introdu¢do de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias
significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes nas
diversas dreas do conhecimento. Considera-se uma inovagao tecnolégica de produto
ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado
(inovacao de produto) ou utilizada no processo de produc¢do (inovagdo de processo).

29.

Jornalismo

Processos de producdo e edi¢do de noticias para midias impressas e eletrOnicas;
assessorias e consultorias para 6rgdos de imprensa em geral; critica de midia.

30.

Jovens e adultos

Processos de atengdo (satide, assisténcia social, etc), de emancipagdo e inclusio;
educacdo formal e nZo formal; promogdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de interven¢do, tendo como objeto a juventude
e/ou a idade adulta.

31.

Linguas Estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos
projetos politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processos de
formagdo em linguas estrangeiras; literatura; tradugdo.

32.

Metodologias
estratégias
ensino/aprendizagem

e
de

Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educagdo a
distincia, o ensino presencial e de pedagogia de formacgdo inicial, educacdo
continuada, educagdo permanente e formacgao profissional.

33.

Midia-artes

Midias contemporineas, multimidia, web-arte, arte digital; formacdo, memodria,
producio e difusdo cultural e artistica.

34.

Midias

Producdo e difusdo de informagdes e conhecimentos através de veiculos
comunitdrios e universitdrios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisio,
jornal, revistas, internet, etc); promocdo do uso diddtico dos meios de comunicagdo
e de acdes educativas sobre as midias.

35.

Musica

Apreciacio, criacdo e performance; formacgdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas
que atuam na drea musical; producdo e divulgagcdo de informagdes, conhecimentos
e material didatico na drea; memdria, producido e difusdo cultural e artistica.

36.

Organizagdes
sociedade
movimentos
populares

civil
sociais

da
e
e

Apoio a formacdo, organizacdo e desenvolvimento de comités, comissodes, féruns,
associagoes, ONG’s, OSCIP’s, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre
outros.
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Linha de Extensao

Descricao

37.

Patrimonio cultural,
histoérico e natural

Preservacdo, recuperacdo, promocdo e difusdo de patrimdnio artistico, cultural e
histérico (bens culturais méveis e imdveis, obras de arte, arquitetura, espaco
urbano, paisagismo, miusica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore,
manifestacdes religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente) material e
imaterial (culindria, costumes do povo), mediante formacdo, organizacio,
manutencdo, ampliacdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais,
arquivos e outras organizacdes culturais, colecdes e acervos; restauracdo de bens
moveis e iméveis de reconhecido valor cultural; protecao e promogdo do folclore,
do artesanato, das tradicdes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizacdo do patrimdnio; memdria, producio e difusdo cultural e artistica.

38.

Pessoas com deficiéncias
incapacidades, e
necessidades especiais

Processos de atengdo (educagdo, satide, assisténcia social, etc) de emancipagdo e
inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais,
sindromes, doengas cronicas, altas habilidades, dentre outras; promocdo, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengdo individual e
coletiva, tendo como objeto enfocado na agdo essas pessoas e suas familias.

39.

Propriedade intelectual e
patente

Processos de identificacdo, regulamentacdo e registro de direitos autorais e outros
sobre propriedade intelectual e patente.

40.

Questdes ambientais

Implementacdo e avaliacdo de processos de educacdo ambiental de reducdo da
poluicdo do ar, dguas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de impactos
ambientais de empreendimentos e de planos bdsicos ambientais; preservacdo de
recursos naturais e planejamento ambiental; questdes florestais; meio ambiente e
qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41.

Recursos hidricos

Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos hidricos,
gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrogréficas; prevenc¢ao e controle da
poluicdo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consércios municipais
de recursos hidricos.

42.

Residuos solidos

Acdes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com base em
critérios sanitdrios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor
residuos ou dejetos; orientacdo para elaboracdo e desenvolvimento de projetos de
planos de gestdo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalacdo de
manejo de residuos sélidos urbanos (RSU) reaproveitdveis (compostagem e
reciclagem), destinagao final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediagdo
de residuos ou dejetos a céu aberto; orientacio a organizacdo de catadores de lixo.

43.

Sadde animal

N

Processos e metodologias visando a assisténcia a saide animal: prevencao,
diagndstico e tratamento; prestacdo de servigos institucionais em laboratérios,
clinicas e hospitais veterindrios universitarios.

44.

Sadde da familia

Processos assistenciais e metodologias de intervencdo para a satde da familia;

45.

Saide e protecio no
trabalho

Processos assistenciais, metodologias de intervencdo, ergonomia, educagdo para a
saude e vigildncia epidemioldgica ambiental, tendo como alvo o ambiente de
trabalho e como piiblico os trabalhadores urbanos e rurais; saide ocupacional

46.

Sadde humana

Promocdo da saide das pessoas, familias e comunidades; humaniza¢do dos
servigos; prestacdo de servicos institucionais em ambulatérios, laboratérios, clinicas
e hospitais universitdrios; assisténcia a satde de pessoas em servigcos especializados
de diagnéstico, andlises clinicas e tratamento; clinicas odontoldgicas, de psicologia,
dentre outras.

47.

Seguranca alimentar e
nutricional

Incentivo a producdo de alimentos bdsicos, auto-abastecimento, agricultura urbana,
hortas escolares e comunitdrias, nutricdo, educa¢do para o consumo, regulagdo do
mercado de alimentos, promocdo e defesa do consumo alimentar.
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48.

Seguranca
defesa social

publica

€

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e metodologias, dentro de
uma compreensdo global do conceito de seguranca publica, visando proporcionar
solucdes e o tratamento de problemas relacionados; orientacdo e assisténcia
juridica, judicidria, psicolégica e social & populagdo carcerdria e familiares;
assessoria a projetos de educacdo, saide e trabalho aos apenados e familiares;
questdo penitencidria; violéncia; mediacdo de conflitos; atencdo a vitimas de crimes
violentos; protecdo a testemunhas; policiamento comunitario.

49.

Tecnologia
informacao

da

Desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar, localizar,
interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagdo em
fontes impressas ou eletronicas; inclusdo digital.

50.

Terceira Idade

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de atencdo (educacgdo,
saude, assisténcia social, etc), de emancipagcdo e inclusdo; promocdo, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencao, tendo como
objeto enfocado na acdo pessoas idosas e suas familias.

51.

Turismo

Planejamento e implementagdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de
negdcios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para 0s municipios;
desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico;
producio e divulgacdo de imagens em acordo com as especificidades culturais das
populacgdes locais.

52.

Uso de drogas
dependéncia quimica

€

Preveng¢do e limitacdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de
dependentes; assisténcia e orientacdo a usudrios de drogas; recuperagdo e
reintegragdo social.

53.

Desenvolvimento
humano

Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas,
bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da satde, ciéncias agrérias,
engenharias, lingiifstica, (letras e artes), visando a reflexdo discussdo, atualizacdo e
aperfeicoamento humano, espiritualidade e religiosidade.
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ANEXO III

Nome da Institui¢do de Origem:
Unidade/Departamento/Setor:

Declaracao de Formalizaciao de Parceria Interinstitucional
(MODELO)

Informamos que,
(nome completo sem abrevia¢des), CPF n°
, compromete-se a participar da execu¢do do Programa/Projeto (titulo

registrado na PROEX)

da Universidade Federal Fluminense,
dedicando a0 mesmo uma carga hordria semanal de horas.

Local dia més ano

Assinatura e carimbo do Chefe Imediato ou responsdvel pela Instituicao

De acordo.

Assinatura do Participante
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ANEXO IV

Topicos para Elaboracio de Relatorio das Acoes de Extensédo

O Relatdrio devera ser encaminhado a PROEX, com o cdédigo de registro na PROEX, através de
memorando com o parecer do Departamento/Setor e da Unidade, obedecendo os prazos previstos.

1. Identificaciao

1.1 Titulo do Agé@o.

1.2 Instituicdes e Orgdos envolvidos (endereco e telefone, se houver alteracdes).

1.3 Coordenador Geral: nome completo, assinatura, endereco, telefone, fax e e-mail.
1.4 Periodo real de execugdo (inicio e término com dia, més e ano).

1.5 Local(is) em que foi realizado (endereco e municipio).

1.6 Carga hordria total anual (CHA) da Acéo (se houver alteragio).

1.7 Carga horaria (CH) do Curso/Evento (se houver alteragao).

1.8 Data da aprovagdo do Relatério em reunifio Departamental/Setorial.

2. Desenvolvimento: identificar a integracdo com o Ensino e a Pesquisa.

3. Analise dos Resultados
- Alcance dos Objetivos e Metas Atingidas: quantificar e especificar.

4. Recursos

4.1 Recursos Humanos informar as possiveis alteracées ocorridas no quadro de recursos humanos,
incluindo os dados cadastrais, conforme Anexo L

4.2 Recursos Financeiros: apresentar a prestacao de contas.

5. Cronograma executado ou especificacio dos periodos das diferentes fases (somente apresentar
no caso de alteracdes, justificando-as).

6. Divulgacio: especificar, analisar e anexar comprovantes.
a) Do Programa/Projeto ao Publico Alvo:
b) Dos Resultados e/ou Produtos a Comunidade:

* No caso dos produtos gerados, informar: tipo, nimero de piginas, data de publicacdo (ou previsdo) e
tiragem (ou previsao).

* Os produtos gerados deverdo ser relacionados no formulario constante no anexo V.
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7. Publico alvo (clientela/populac¢io): quantificar e qualificar o publico atingido.

7.1 Numero de inscritos e de concluintes (modalidades: cursos/eventos)

7.2 Numero de atendidos (para outras modalidades)

8. Piblico atingido indiretamente: qualificar e quantificar (caso seja possivel identificar e mensurar).

9. Registro de alteracées ocorridas no desenvolvimento da Acao, identificando-as e justificando-
as.

10. Observacoes que julgar relevantes.

11. Anexos: relacionar os documentos.
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ANEXO V

Universidade Federal Fluminense
A Comissao de Bolsa de Extensao/2009

RELACAO DE PRODUTOS GERADOS PELA ACAO DE EXTENSAO

Seguem  relacionados abaixo os produtos gerados a partir do PPEx

b3

, vinculado ao Centro/Orgﬁo ,
Unidade , Departamento/Setor . A referida A¢do, em 2008 estava
registrada na PROEX sob o n° 23069. / - e sob a coordenagdo de

RELACAO DOS PRODUTOS GERADOS E ANEXADOS AO RELATORIO 2008:

Niteroi, de de 200

Coordenador do Programa/Projeto
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ANEXO VI
Universidade Federal Fluminense

DECLARACAO
(MODELO)

Declaramos para os devidos fins junto a Pré-Reitoria de Extensio da UFF que

deste Departamento/Setor tem disponibilizada a carga horéria de __ (€argo) horas, no periodo de
/ / a / / , para coordenacio da  Ac¢do de  Extensdo

E3]
s

vinculado a(ao)

Niteroi, de de 200___.

Chefe de Departamento/Setor
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