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SECAO I

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.052706/07-42
INSTRUMENTO: Convénio
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense - UFF e Facil S/C Assessoria Contabil Ltda.

OBJETO: Concessao de estagio a estudantes selecionados que estejam regularmente inscritos em
disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduacéo oferecidos pela UFF.

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura.
DATA: 20 de fevereiro de 2008.
RESOLUCOES: CEP n°. 042/2008
ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Pro6-Reitor de Assuntos Académicos da
Universidade Federal Fluminense — UFF e WALEN NOGUEIRA DE SOUZA CRUZ, Sécio da Facil
S/C Assessoria Contabil Ltda.
Publique-se
MARIA MARCIA MACABU

Chefe do Servigo de Apoio Técnico — GAR
HeE#HBEH#HA
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N°. 23069.007334/07-08
INSTRUMENTO: Convénio
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense - UFF e Francatur Turismo Ltda.

OBJETO: Concessdo de estagio a estudantes selecionados que estejam regularmente inscritos em
disciplina(s) e efetivamente freqiientando Cursos de Graduacéo oferecidos pela UFF.

PRAZO: 01 (um) ano a partir de sua assinatura.

DATA: 05 de dezembro de 2007.

RESOLUGCOES: CEP n°. 205/2007

ASSINATURAS: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO, Pré-Reitor de Assuntos Académicos da

Universidade Federal Fluminense — UFF e ANTOINE GUY CHARLES CELCOUR DE GIRARD
DE CHARBONNIERES, Diretor Geral da Francatur Turismo Ltda.

Publique-se

MARIA MARCIA MACABU
Chefe do Servigo de Apoio Técnico — GAR
HHEHBHH
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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N°. 37.842 de 29 de fevereiro de 2008.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o que consta do Processo n°. 23069.004609/07-43,

RESOLVE:

1- Retificar em parte a Portaria n®. 19.420 de 18/03/94, publicada no DOU de 05/04/94, que concedeu
aposentadoria a servidora RUTE HELENA GONCALVES CARVALHO, matricula SIAPE n°
0304607, do Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, na parte referente a proporcionalidade,
que passa a ser 22/30(vinte e dois, trinta avos), devendo ser observada a prescrigéo quinquenal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHBH

PORTARIA N°. 37.843 de 29 de fevereiro de 2008.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista o0 que consta do Processo UFF n°. 23069.001174/08-66,

RESOLVE:

1- Conceder aposentadoria voluntaria a ADMS DE MEDEIROS OLIVEIRA, matricula SIAPE n°
374622, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, codigo 701233, Nivel de Classificagdo D,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimentos 11, do Quadro de Pessoal Permanente desta
Universidade, com fundamento no artigo 6°, incisos I, I, Il e IV da EC 41/03, cédigo de vaga
672495, com proventos integrais, cumulativamente com o adicional por tempo de servi¢o no percentual
de 13%(treze por cento).

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHBHHBH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO XXXVIII - N° 041 18/03/2008 SECAO I PAG. 05

PORTARIA N°. 37.844 de 29 de fevereiro de 2008.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o0 que consta do Processo UFF n°. 23069.001759/08-86,

RESOLVE:

1- Conceder aposentadoria voluntaria a MARIA THEREZINHA DO NASCIMENTO, matricula
SIAPE n°. 306684, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, codigo 701411, Nivel de
Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimentos 15, do Quadro de Pessoal Permanente
desta Universidade, com fundamento no artigo 6°, incisos I, Il, Il e IV da EC 41/03, codigo de vaga
235986, com proventos integrais, cumulativamente com o adicional por tempo de servigo no percentual
de 22%(vinte e dois por cento).

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHBH

PORTARIA N°. 37.845 de 29 de fevereiro de 2008.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes legais, e tendo em vista 0 que consta no processo n°. 23069.078127/07-20,

RESOLVE:

1- Conceder aposentadoria voluntaria a LUIS SERGIO NUNES BARBOSA, matricula SIAPE n°
304708, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, codigo 701200, Nivel de Classificacdo
D, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal Permanente desta
Universidade, com fundamento no artigo 3° incisos I, Il, Il e paragrafo Unico da Emenda
Constitucional n°. 47/05, cddigo de vaga 234431, com proventos integrais, cumulativamente com o
adicional por tempo de servico no percentual de 26%(vinte e seis por cento), com a vantagem do artigo
62-A da Lei n°. 8.112/90.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHBHHBH
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PORTARIA N°. 37.891 de 17 de margo de 2008.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta do Processo n°. 23069.031088/03-73
RESOLVE:

I - Convalidar os atos praticados durante o periodo de 05/10/2003 a 29/12/2007, pelas Professoras
MONICA ALMEIDA TOSTES DO AMARAL, Professora de 3° grau - Adjunto 4, matricula SIAPE
311343, e MARIA ELISA OLIVEIRA DOS SANTOS, Professora de 3° grau - Adjunto 4, matricula
SIAPE 307035, ambas do Quadro Permanente desta Universidade, enquanto no exercicio das funcoes,
respectivamente, de Coordenadora e Subcoordenadora, do Curso de Pos-graduacgdo, em nivel de
Especializacdo em Odontopediatria, realizado pelo Departamento de Odontoclinica, ligado a
Faculdade de Odontologia.

Il — Esta convalidacdo ndo corresponde a fungéo gratificada ou a cargo de direg&o.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHRHHH
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GAR, em 11/03/08.

De acordo com o Decreto 5.707, de 23/02/06 (Art. 9°) e a Resolugdo 109/95/CUV/UFF adaptada pela
Resolugao 47/2002/CUV/UFF e tendo em vista o pronunciamento da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo/PROPP, AUTORIZO a PRORROGACAO DE AFASTAMENTO NO PAIS, do seguinte
servidora:

PRORROGACAO DE AFASTAMENTO PARCIAL

THELMA BRANDAO, ocupante do cargo de Nutricionista, 40h, lotada no Servico de Nutricio/SNU
do Hospital Universitario Antonio Pedro/HUAP, para conclusao do curso de Mestrado Académico em
Saude da Crianca e da Mulher, no Instituto Fernandes Figueira da Fundacdo Oswaldo
Cruz/FIOCRUZ,RJ, no periodo de 01 de abril de 2008 a 31 de margo de 2009, com 6nus limitado.
(com Auxilio-Qualificagdo do Programa de Qualificaggio da UFF/PQUFF). (Proc.
23069.077800/08-95).

Publique-se

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHBH

MARINEUZA CORREA DO ESPIRITO SANTO
Subcoordenadora de Capacitagdo Docente no Exterior
Hu##Hu#
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DETERMINACAO DE SERVICO SDA, N°. 23 de 13 de fevereiro de 2008.

O Superintendente de Administracéo, no uso de suas atribuices,
RESOLVE:

1- Cancelar a DTS n° 18/2008, de 21 de fevereiro de 2008, que designou a Arquiteta DENISE
TEIXEIRA NOGUEIRA, matricula SIAPE 302805, para fiscalizacdo da Elaboracdo do Projeto para
Reforma e Revitalizacdo do Centro de Artes da UFF, Contrato n° 26/2007 — SDA, e no seu
impedimento a Arquiteta VALERIA FATIMA MORAES VAHIA, matricula SIAPE 311031.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
LEONARDO VARGAS DA SILVA

Superintendente de Administragéo
HHBHHAH
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Parte 2:

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - R.D.D. n° 023/08
DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS
SERVICO DE ANALISE PROCESSUAL

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n° 32.204, de 12/01/2004, resolve AUTORIZAR AVERBACAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO, ao(s) servidor(es) abaixo:

EXPEDIENTE/ NOME SIAPE CARGO/UFF ADMISSAO CARGO FUNDAMENTO
PROCESSO SPF/UFF PERIODO AVERBADO E EFEITOS
23069.077742/08-08 | ISIS RAMOS NOGUEIRA 305734 Técnico em 30/08/1982 15/02/75 a 31/10/75 = 259 dias trab. na Fundagéo Técnico em Art. 103,V, da Lei n.°
Laboratério Educacional da Serra dos Orgaos. Laboratério 8.112/90, para efeitos

de Aposentadoria e
01/05/77 a 29/08/82 = 1.947 dias trab. no Laboratério | Auxiliar de Disponibilidade.
de Anélises Clinicas Piabeté Ltda. Laboratério

Totalizando 2.206 dias prestados a Iniciativa Privada.

Art. 103,V, da Lei n.°

23069.043614/07-71 | MARTA DA SILVA TAVARES 310847 Professor 05/07/1989 01/06/73 a 04/07/74 = 399 dias trab. na PLANAVE Néo 8.112/90, para efeitos
Planejamento S. A . Informado de Aposentadoria e
Disponibilidade.
05/12/75 a 23/02/76 = 081 dias trab. na Empresa Néo
Brasileira de Correios e Telégrafos. Informado

Totalizando 480 dias prestados a Iniciativa Privada.

Art. 103,V, da Lei n.°
8.112/90, para efeitos

23069.000351/08-97 | MARILZA GOMES GOUVEIA 1080913 | Telefonista 18/08/1994 01/04/83 a 22/04/83 = 022 dias trab. no UNOTEL Néo de Aposentadoria e
Hotéis e Turismo ltda. Informado Disponibilidade.

02/09/85 a 27/04/90 = 1.699 dias trab. na Companhia | Né&o
Brasileira de Antibiéticos CIBRAN. Informado

Totalizando 1.721 dias prestados a Iniciativa Privada.

Em 16/02/2008 MONICA RETONDARO FERREIRA VASCONCELLOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

HEH#HHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS

SERVICO DE ANALISE PROCESSUAL

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - R.D.D. n° 024/08

A Diretora do Departamento de Administragio de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n° 32.204, de 12/01/2004, resolve AUTORIZAR AVERBAGCAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO,

ao(s) servidor(es) abaixo:

EXPEDIENTE/ NOME SIAPE | CARGO/UFF ADMISSAO CARGO FUNDAMENTO
PROCESSO SPF/UFF | pERIODO AVERBADO E EFEITOS
23069.078427/0717 | WILSON MACEDO JUNIOR 307166 | Técnicoem 24/05/1977 16/05/73 a 08/03/74 =297 dias trab. no Batalhdo de Néo Art. 100, da Lei n.°
Enfermagem Infantaria Motorizado — Ministério da Defesa. Informado 8.112/90, para todos

os fins.
Totalizando 297 dias prestados ao Servigo Publico
Federal.
23069.04297/07-54 VALERIA VANDA AZEVEDO DE LIMA 51038 Administrador 01/11/1978 13/03/75 a 31/05/75 = 080 dias trab. na Alfredo Néo Art. 103,V, da Lei n.°
Buchheim S. A . Industria e Comércio. Informado 8.112/90, para
efeitos de
03/01/77 a 02/04/77 = 090 dias trab. na Rotonax Néo Aposentadoria e
Comércio de Lubrificantes Ltda. Informado Disponibilidade.
21/09/77 a 31/10/78 = 406 dias trab. na Titolara Néo
Projetos e Construgdes Ltda. Informado

Totalizando 576 dias prestados a Iniciativa Privada.

Em 16/02/2008

MONICA RETONDARO FERREIRA VASCONCELLOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

HHEHHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - R.D.D. n° 025/08
DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS
SERVICO DE ANALISE PROCESSUAL

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribuicOes legais conferidas através da Portaria n° 32.204, de 12/01/2004, resolve AUTORIZAR AVERBACAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO, de acordo com os paragrafos 2°, 3° e 4° da Lei n° 10.667/03 ao(s) servidor(es) abaixo:

EXPEDIENTE/ NOME SIAPE CARGO/UFF ADMISSAO PERIODO AVERBADO CARGO FUNDAMENTO
PROCESSO SPF/UFF E EFEITOS
23069.003531/05-88 CARLA SIQUEIRA DA SILVA 1098886 | Assistente em 01/01/1995 01/10/02 a 31/07/04 = 670 dias de | Assistente em Art. 3°da Lein.®
Administragio contribuicdo efetuado através de guia de | Administragdo 10.667, de 15/05/2003,
recolhimento junto a Secretaria da Receita para efeitos de
Federal. Disponibilidade e
Aposentadoria.

e Concedida Licenca para Tratar de Interesses Particulares no periodo de 01/08/2001 a 01/08/2004, de acordo com o artigo 91 da Lei n® 8.112/90.

Em 16/02/2008 MONICA RETONDARO FERREIRA VASCONCELLOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

HHHHBHE
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP, N°. 027 de 16 de fevereiro de 2008.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢bes legais
conferidas através da Portaria n®. 32.204, de 12/01/2004, resolve RETIFICAR a Averbac¢do por Tempo
de Contribuigdo, como segue:

PROCESSO N°.: 23069.031584/07-51

INTERESSADO: AFONSO JOSE CALDAS LEITAO

CARGO: PROFESSOR

DECISAO:

Retifique-se 0 RDD n°. 188/07, relativo a averbacdo de tempo de contribuicdo na parte referente ao

total de dias, que passa ser “128 dias”, bem como quanto ao fundamento legal que passa a ser “art. 103
VI, da Lei 8.112/90 para efeitos de Aposentadoria e Disponibilidade”.

MONICA RETONDARO FERREIRA VASCONCELLOS
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HHEHBHEA

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP, N°. 030 de 05 de marco de 2008..

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n°. 32.204, de 12/01/2004, resolve RETIFICAR a Averbacéo por Tempo
de Contribuigdo, como segue:

PROCESSO N°.: 23069.052012/07-13

INTERESSADO: ELISABETE AIKO HAGIWARA DA SILVA

CARGO: ENGENHEIRO-AREA

DECISAO:

Retificar o RDD n°. 176/07, na parte referente ao cargo onde se 1€ “Auxiliar Técnica” leia-se

“Estagiaria de Engenheiro Civil” e onde se 1& “ Estagiaria de Eng. Civil” leia -se “Auxiliar
Técnica”.

MONICA RETONDARO FERREIRA VASCONCELLOS
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HHEHHHHY
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS
SERVICO DE ANALISE PROCESSUAL

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - R.D.D. n°. 031/08

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribuicSes legais conferidas através da Portaria n° 32.204, de 12/01/2004, resolve AUTORIZAR AVERBACAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO, ao(s) servidor(es) abaixo:

EXPEDIENTE/ NOME SIAPE CARGO/UFF ADMISSAO CARGO FUNDAMENTO
PROCESSO SPF/UFF | pERIODO AVERBADO E EFEITOS
23069.001114/08-43 | HAROLDO DA SILVA 305485 | Motorista 27/08/1982 21/02/68 a 21/03/68 = 030 dias trab. no Santo Antonio Transportes [ Cobrador Art. 103,V, da Lei
MACHADO Ltda. n.° 8.112/90, para
efeitos de
02/12/68 a 16/04/70 = 501 dias trab. na Viacéo Pendotiba Ltda. Cobrador Aposentadoria e
Disponibilidade.
01/02/75 a 14/01/76 = 348 dias trab. na Viagao Fortaleza Ltda. Motorista
16/08/76 a 10/11/76 = 087 dias trab. na Viagéo Pendotiba Ltda. Motorista
01/07/77 a 15/08/79 = 776 dias contribuidos através de guia de [ Autdnomo
recolhimento.
Totalizando 1.742 dias prestados a Iniciativa Privada.
23069.077711/08-49 | HEIDI VIEIRA MACHADO 308209 | Auxiliar em 01/12/1983 01/05/74 a 28/08/74 = 120 dias trab. na Lanchonete Hischo Ltda. Nao Art. 103,V, da Lei
Administragio Informado n.° 8.112/90, para
01/10/79 a 29/12/79 = 090 dias trab. na Meshla S/A . Néo efeitos de
Informado Aposentadoria e
26/03/80 a 30/09/83 = 1.284 dias trab. na Fraspol Ind. e Com. Ltda. Néo Disponibilidade.
Informado
Totalizando 1.494 dias prestados a Iniciativa Privada.
23069.001371/08-85 | LIGIA MARIA DE SOUZA 310274 | Professor 26/04/1986 20/03/81 a 14/12/82 = 635 dias trab. na Assoc. Universitaria Santa | N&o
DABUL 02/04/1990 Ursula. Informado Art. 103,V, da Lei
n.° 8.112/90, para
01/06/83 a 01/04/84 = 306 dias trab. no Centro Ecuménico de | Né&o efeitos de
Documentacdo e Informagéo — CEDI. Informado Aposentadoria e
Disponibilidade
12/08/85 a 25/04/86 = 257 dias trab. no Instituto Medodista Bennett. Né&o
Informado
Totalizando 1.198 dias prestados a Iniciativa Privada.

Em 05/03/2008

MONICA RETONDARO FERREIRA VASCONCELLOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

HHE#HBHHS
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS

SERVICO DE ANALISE PROCESSUAL

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - R.D.D. n° 032/08

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n® 32.204, de 12/01/2004, resolve AUTORIZAR AVERBACAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO, ao(s) servidor(es) abaixo:

EXPEDIENTE/ NOME SIAPE CARGO/UFF ADMISSAO CARGO FUNDAMENTO
PROCESSO SPF/UFF | pERIODO AVERBADO E EFEITOS
23069.030095/08-62 | ELIANI SPINELLI 1439226 Professor 02/01/1994 19/03/79 a 29/02/80 = 348 dias trab. no Instituto Metodista | N&o Art. 103,V, da Lei
Bennett. Informado n.° 8.112/90, para
efeitos de
01/01/86 a 29/12/86 = 363 dias trab. na Varos Ind. e Com. de Aposentadoria e
Produtos Farmacéuticos ltda. Néo Disponibilidade.
Informado
Totalizando 711 dias prestados a Iniciativa Privada.
19/02/91 a 01/01/94 = 1.048 dias trab. na Sec. do Estado de Art. 103,1, da Lei n.°
Seguranca Publica. 8.112/90, para
Homologar o tempo averbado nessa Secretaria de Estado, | Farmacéutico efeitos de
relativo ao periodo de 30/12/86 a 18/02/91 = 1.375 dias Aposentadoria e
prestados & Prefeitura Municipal da Cidade do Rio de Janeiro. Perito Legista Disponibilidade.
Totalizando 2.423 dias prestados ao Servigo Publico Estadual.
23069.077735/08-06 | FATIMA MARIA MARINS 303094 Técnico em 01/11/1979 14/02/74 a 05/04/74 = 051 dias trab. na Lojas Americanas. Néo Art. 103,V, da Lei
ALBUQUERQUE Enfermagem Informado n.% 8.112/90, para
01/04/76 a 21/06/76 = 082 dias trab. no Laboratério efeitos de
Professor Fotografico DEPLA Ltda. N&o Informado Aposentadoria e
Disponibilidade.
03/03/79 a 06/09/79 = 188 dias trab. na Sociedade Portuguesa
de Beneficéncia de Niteroi.
Néo
Totalizando 321 dias prestados a Iniciativa Privada. Informado
Art. 103,V, da Lei
n.° 8.112/90, para
23069.001534/08-20 | MARLETTE ROSE GALVAO 755305 Assistente em 17/01/1979 02/05/78 a 16/01/1979 = 260 dias trab. na Soc. Técnica de | Auxiliar de efeitos de
ALVES Administracdo 11/11/1993 Organizacédo Contabil Ltda. Contabilidade Aposentadoria e
Disponibilidade
Totalizando 260 dias prestados a Iniciativa Privada.

Em 25/03/2008

MONICA RETONDARO FERREIRA VASCONCELLOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

HEHHHE
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP, N°. 033 de 25 de fevereiro de 2008.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas através da Portaria n°. 32.204, de 12/01/2004, resolve TORNAR SEM EFEITO a Averbagéo
por Tempo de Contribuigdo, como segue:

PROCESSO N°.: 23069.040262/06-11
INTERESSADO: LUIZ CARLOS LOBATO BOTELHO
CARGO: PROFESSOR

DECISAO:

Tornar sem efeito o RDD n°. 044/06, e averbar o periodo de 01/09/1997 a 31/05/2004 = 2.465 dias
trabalhados na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, no cargo de professor, e ainda
homologar os periodos 01/04/1989 a 31/08/1997 = 3.072 trabalhados na Universidade Federal do
Para, no cargo de professor, ambos nos termos do art. 100, da Lei 8.112/90, para todos os fins,
conforme certiddo de folhas 02, também o periodo 01/04/78 a 31/03/1989 = 4.015 dias como
Autdnomo, na condicdo de professor particular, certiddo emitida pelo INSS, nos termos do art. 103, V,
da Lei 8.112/90, para efeitos de Aposentadoria e Disponibilidade .

MONICA RETONDARO FERREIRA VASCONCELLOS
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HH##HH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS
SERVICO DE ANALISE PROCESSUAL

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - R.D.D. n° 034/08

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢Oes legais conferidas através da Portaria n® 32.204, de 12/01/2004, resolve AUTORIZAR AVERBACAO DE TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, ao(s) servidor(es) abaixo:

EXPEDIENTE/ NOME SIAPE | CARGO/UFF ADMISSAO CARGO FUNDAMENTO
PROCESSO SPF/UFF | pERIODO AVERBADO E EFEITOS
23069.077679/08-00 | LUIZA ALVES FERREIRA 305805 [ Auxiliar de 30/08/1982 01/01/80 a 29/08/82 = 972 dias trab. na CLEAN | Telefonista Art. 103,V, da Lei n.°
Enfermagem MASTER Assessoria Comercial Ltda. 8.112/90, para efeitos de
Aposentadoria e
Totalizando 972 dias prestados a Iniciativa Privada. Disponibilidade.
23069.001263/08-11 | MARCELO DE SOUSA 1082779 | Auxiliar em 05/09/1994 27/11/86 a 04/09/94 = 2.839 dias trab. na Sec. de JAux. Op. de Serv. Art. 103,1, da Lei n.°
GUERREIRO Administragio Estado de Sadde e Defesa Civil. de Salde 8.112/90, para efeitos de
Aposentadoria e
Totalizando 2.839 dias prestados ao Servigo Publico Disponibilidade.
Estadual.
23069.040213/08-41 | MARCO ANTONIO VILLELA 304214 | Professor 08/04/1980 01/09/75 a 07/04/80 = 1.681 dias trab. na Fundagdo | Pesquisador Atr. 100, da Lei
PAMPLONA Casa de Rui Barbosa — Ministério da Cultura. Assistente n° 8.112/90, para todos 0s
fins.
Totalizando 1.681 dias prestados ao Servigo publico
Federal.
23069.010091/08-68 | MARIA DO CARMO DAS NEVES 303299 [ Recepcionista 02/01/1980 01/02/77 a 23/12/79 = 1.056 dias trab. no Jornal do | Né&o Art. 103,V, da Lei n.°
Brasil. Informado 8.112/90, para efeitos de
Aposentadoria e
Totalizando 1.056 dias prestados a Iniciativa Privada. Disponibilidade.
23069.077846/08-12 | MARITA JUNCA TRINDADE i
BEAKLINI 307479 | Médico -Area 01/06/1982 01/03/75 a 28/02/77 = 731 dias trab. no Colégio | N&o Art. 103,V, da Lei n.°
Figueiredo Costa. Informado 8.112/90, para efeitos de
Aposentadoria e
Totalizando 731 dias prestados a Iniciativa Privada. Disponibilidade.

Em 05/03/2008

MONICA RETONDARO FERREIRA VASCONCELLOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

HHEHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS

SERVICO DE ANALISE PROCESSUAL

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - R.D.D. n° 035/08

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuicSes legais conferidas através da Portaria n°. 32.204, de 12/01/2004, resolve AUTORIZAR AVERBACAO DE TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, ao(s) servidor(es) abaixo:

03/02/75 a 01/07/75 = 179 dias trab. na Papelaria América [Aux. de Balcao
Ltda.

01/12/75 a 01/05/76 = 153 dias trab. no Clube de Diretorio
Lojistas de Niteroi.

Cadavista

17/05/76 a 05/07/78 = 780 dias trab. na Lundgreen Irmdos | Aux. de Escritorio

Tecidos S/A

25/09/78 a 16/01/79 = 114 dias trab. no Banco Brasileiro de
Descontos S/A .

Digitadora

07/08/79 a 22/12/79 = 138 dias trab. no Escritdério Galvao de
Contabilidade Ltda.

Aux. de Escritério

15/11/80 a 02/01/81 = 049 dias trab. na Nanci e Cia Ltda
Casa de Salde Séo Jose.

Aux. de
Enfermagem

Totalizando 1.461 dias prestados a Iniciativa Privada.

EXPEDIENTE/ NOME SIAPE CARGO/UFF ADMISSAO CARGO FUNDAMENTO
PROCESSO SPF/UFF | pERIODO AVERBADO E EFEITOS
23069.000804/08-85 | MONICA GARELLI MACHADO 1102575 | Assistente em 16/01/1995 25/07/83 a 13/01/88 = 1.634 dias trab. na Conservas Ribeiro | Auxiliar de Art. 103,V, da Lei
Administragio SIA. Escritorio n.° 8.112/90, para
efeitos de
14/01/88 a 30/12/88 = 352 dias trab. na C. Nac. de Escolas | Professor Aposentadoria e
da Comunidade. Disponibilidade.
31/12/88 a 15/01/95 = 2.207 dias trab. na Fundacdo | Professor
Brasileira de Educacdo FUBRAE..
Totalizando 4.193 dias prestados a Iniciativa Privada.
23069.040177/08-15 | NAMIR DA SILVA SANTOS 307965 [ Técnico em 13/09/1983 07/11/74 a 24/12/74 = 048 dias trab. na Papelaria América JAux. de Balcdo Art. 103,V, da Lei
Enfermagem Ltda. n.° 8.112/90, para

efeitos de
Aposentadoria e
Disponibilidade.

Em 05/03/2008

MONICA RETONDARO FERREIRA VASCONCELLOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

HEHHHE
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP, N°. 039 de 06 de margo de 2008.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas através da Portaria n®. 32.204, de 12/01/2004, resolve RETIFICAR a Averbac¢do por Tempo
de Contribuigdo, como segue:

PROCESSO N°.: 23069.032457/06-98

INTERESSADO: MARCOS FERNANDES DA SILVA MOREIRA

CARGO: PROFESSOR

DECISAO:

Retificar o RDD n° 021/07, na parte referente ao periodo, onde se 1& “27/05/74 a 28/02/77 = 553
dias” leia-se “27/05/74 a 25/09/75 = 487 dias” e averbe-se 0 periodo de 26/09/75 a 28/02/77 = 522

dias, prestados a Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro, cargo em Comissao, simbolo DAS-6,
nos termos do art. 103,1, da Lei n°. 8.112/90.

MONICA RETONDARO FERREIRA VASCONCELLOS
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HHEHBHEA

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP, N°. 040 de 06 de margco de 2008.

A Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢bes legais
conferidas através da Portaria n°. 32.204, de 12/01/2004, resolve RETIFICAR a Averbac¢do por Tempo
de Contribuigdo, como segue:

PROCESSO Ne°.: 23069.078135/07-76

INTERESSADO: MARIA BEATRIZ BARROSO CORREA

CARGO: MEDICA

DECISAO:

Retificar o RDD n°. 167/07, na parte onde se 16 nome “MARIA BEATRIZ BARROS CORREA”,
leia-se “MARIA BEATRIZ BARROSO CORREA”.

MONICA RETONDARO FERREIRA VASCONCELLOS
Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoal
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS
SERVICO DE ANALISE PROCESSUAL

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - R.D.D. n° 042/08

A Diretora do Departamento de Administragio de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n° 32.204, de 12/01/2004, resolve AUTORIZAR AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO,
ao(s) servidor(es) abaixo:

Totalizando 1.389 dias prestados a Iniciativa Privada.

EXPEDIENTE/ NOME SIAPE | CARGO/UFF ADMISSAO CARGO FUNDAMENTO
PROCESSO SPF/UFF PERIODO AVERBADO E EFEITOS
23069.077875/08-76 | ENEIDA DA SILVA LUNDGREN 629900 | Técnico em 02/04/1984 01/10/79 a 30/11/80 = 427 dias contribuidos através de | Autdnomo Art. 103,V, da Lei
Enfermagem guia de recolhimento . n.° 8.112/90, para
efeitos de
01/12/80 a 01/03/83 = 821 dias trab. na Camp. Nac. de | Né&o Informado Aposentadoria e
Escolas da Comunidade. Disponibilidade.
Totalizando 1.248 dias prestados a Iniciativa Privada.

23069.000844/08-27 | SHIRLEI VIANA DO SOUTO 139720 | Assistente em 01/10/1981 07/12/77 a 30/09/81 = 1.394 dias trab. na SELEN Serv. | Adjunto Art. 103V, da Lei
Administracdo 22/08/1991 Técnicos Profissionais Ltda. Operacional n.° 8.112/90, para

efeitos de
Aposentadoria e
Disponibilidade.

Em 11/03/2008

MONICA RETONDARO FERREIRA VASCONCELLOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

HHEHBHH
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO CTC, N°. 03 de 05 de marco de 2008.

EMENTA: Prorroga prazo para as conclusdes dos
trabalhos da Comissdo de Sindicancia,
designada pela DTS CTC n° 01, de 17 de
janeiro de 2008.

O Responsavel pelos Expedientes do Centro Tecnolégico da Universidade Federal Fluminense, no uso
de suas atribuicdes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1- Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para as conclusdes dos trabalhos da Comisséo de Sindicancia
designada pela DTS CTC n° 01, de 17 de Janeiro de 2008, composta pelos professores BRUNO
CAMPOS PEDROZA, matricula SIAPE n°. 1081024-1, LUIZ FLAVIO MAIA MACHADO,
matricula SIAPE n°. 0304452-1, e ANA LUCIA TORRES SEROA DA MOTTA, matricula SIAPE n°
0310497, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar a localizacdo de documento oficial (Processo
Administrativo Disciplinar n°. 23069.011431/04-44).

2- Esta DTS né&o corresponde a cargo de dire¢do ou funcgdo gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

WALBER PASCHOAL DA SILVA
Responsavel pelos expedientes do
Centro Tecnologico
HH#HBHH

DETERMINAGAO DE SERVICO CGSE, N.°01 de 10 de marco de 2008.

A Coordenadora do Curso de Geréncia dos Servicos de Enfermagem, no uso de suas atribuicdes
Legais.

RESOLVE:

1- Designar as docentes, BARBARA POMPEU CHRISTOVAM Matr. SIAPE n°. 1081203,
ENILDA MOREIRA CARVALHO ALVES Matr. SIAPE n°. 0308330, e ZENITH ROSA
SILVINO Matr. SIAPE n°. 7303087, como membros da Banca de Selecdo de Alunos para o Curso de
Especializacdo em Geréncia dos Servigos de Enfermagem no 1° semestre de 2008.

Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.

BARBARA POMPEU CHRISTOVAM
Coordenadora do Curso de Geréncia dos
Servicos de Enfermagem

HeERARA
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DETERMINACAO DE SERVICO TAR, Ne. 01 de 02 de janeiro de 2008.

EMENTA: Designa comissdo de avaliagdo de estagio
probatério.

O Chefe do Departamento de Arquitetura da Escola de Arquitetura e Urbanismo, do Centro
Tecnoldgico da UFF, no uso de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto no Artigo 38,
inciso XX, combinado com o artigo 39, inciso VIII, do Regimento Geral da Universidade Federal
Fluminense.

RESOLVE:

1- Designar o0s professores GERC)NIMO LEITAO, presidente, LUIZ RENATO ANDRADE
BITTENCOURT SILVA e JOSE CARLOS BATISTA XAVIER para comporem a COMISSAO
DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

GLAUCO BIENENSTEIN
Chefe do Departamento de Arquitetura
da Escola de Arquitetura e Urbanismo

HHERHBH

DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N° 001 de 08 de janeiro de 2008.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribui¢des
RESOLVE:

1- Designar os Professores ALAN FARIA DE ONOFRE, CELSO CERQUEIRA DIAS e
GUMERSINDO GOMES TABOADA para sob presidéncia do primeiro, constituirem Comissao
Avaliadora da Monografia “Bécio cérvico-toracico: um estudo de caso”, de autoria da Interna Flavia
Menezes da Cunha, orientada pelo Prof. CLAUDIO FAINSTEIN.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
JOSE CARLOS VIEIRA TRUGILHO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHEHHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N° 02 de 28 de janeiro de 2008.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribuices.
RESOLVE:

1- Designar os Professores BENITO GILBERTO MALAGA MURNOZ, HENRIQUE FERNANDO
ASSUMPCAO SILVA e JOSE CARLOS VIEIRA TRUGILHO para sob presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo Avaliadora da Monografia “Abscesso Hepatico: Estudo Retrospectivo de
Pacientes Tratados no Servico de Cirurgia Hepatobiliar do Hospital Geral de Bonsucesso” de
autoria do Interno Mohamed Chouky Kamar, orientado pelo Prof. JOSE MANOEL DA SILVA
GOMES MARTINHO.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE CARLOS VIEIRA TRUGILHO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHRHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N° 03 de 31 de janeiro de 2008.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, no uso de suas atribuigdes.
RESOLVE:

1- Designar os Professores MARCIO CARPI MALTA, CARLOS HENRIQUE MACHADO
BITTENCOURT SILVA e PAULO ROBERTO GONCALVES DE SOUZA para sob presidéncia
do primeiro, constituirem Comissdo Avaliadora da Monografia “Pé Torto Congénito”, de autoria do
Interno VINICIUS MAGNO DA ROCHA, orientado pelo Prof. VINICIUS SCHOTT GAMEIRO.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
JOSE CARLOS VIEIRA TRUGILHO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVIGCO MCG, N°. 05 de 04 de margo de 2008.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, em exercicio, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar os Professores MANOEL FERNANDO DE OLIVEIRA RODRIGUES, CARMINE
MONACO e EDUARDO CORTEZ VASSALLO, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo Examinadora para a Prova de Sele¢do de Monitoria 2008 na Disciplina de Cirurgia Geral /
MCG (MGM-22022 — TCS IV) Trabalho de Campo Supervisionado 1V, que sera realizada no dia 17 de
marc¢o de 2008.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE CARLOS VIEIRA TRUGILHO
Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHRHHH

DETERMINACAO DE SERVICO MCG, N°. 06 de 04 de margo de 2008.

O Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, em exercicio, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE:

1- Designar os Professores MANOEL FERNANDO DE OLIVEIRA RODRIGUES, RENATO
LUIZ NAHOUM CURI e GUILHERME HERZOG NETO, para sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo Examinadora para a Prova de Selecdo de Monitoria 2008 na Disciplina de
Oftalmologia / MCG (MGM-22022 — TCS 1V) Trabalho de Campo Supervisionado 1V, que seré
realizada no dia 17 de margo de 2008.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
JOSE CARLOS VIEIRA TRUGILHO

Chefe do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
HHEHHHHY
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DETERMINACAO DE SERVIGCO MNS, N°. 03 de 11 de margo de 2008.

A Chefe do Departamento de Nutricdo Social da Faculdade de Nutricdo, no uso de suas atribuicdes
regimentais e legais,

RESOLVE:

1 - Designar os seguintes docentes responsaveis pelas disciplinas, vinculadas a este departamento no 1°
semestre de 2008:

1. Avaliagdo Nutricional 111
PATRICIA CAMACHO DIAS

2. Avaliagdo Nutricional |
LUIZ ANTONIO DOS ANJOS

3. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Nutricéo |
LUIZ ANTONIO DOS ANJOS

4. Métodos e Teécnicas de Pesquisa em Nutricéo 11
LUIZ ANTONIO DOS ANJOS

5. Nutrigdo Materno Infantil 111
KATIA AYRES MONTEIRO

6. Nutricdo Materno Infantil 1V
ENILCE DE OLIVEIRA FONSECA SALLY

7. Nutricdo em Salde Publica
LUCIENE BURLANDY DE ALCANTARA

8. Educagdo Nutricional
Cristina Mendonca

9. Administracdo de Servicos de Alimentacao
MARISTELA SOARES LOURENCO
CAMILA FAVARETTO BARBOSA

10. Alimentacdo Institucional
MARILIA FERREIRA TAVARES
MARIA DAS GRACAS MEDEIROS

11. Introdugdo a Nutrigdo
LUCIA ROSA DE CARVALHO

12. Estagio Supervisionado em Saude Publica
SHEILA ROTENBERG

ENILCE DE OLIVEIRA FONSECA SALLY
KATIA AYRES MONTEIRO

LUCIENE BURLANDY DE ALCANTARA
PATRICIA CAMACHO DIAS
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13. Estégio Supervisionado Em Alimentacéao Institucional

MARIA DAS GRACAS MEDEIROS
MARILIA FERREIRA TAVARES
LUCIA ROSA DE CARVALHO
LUZIA GIANNINI CRUZ

CAMILA FAVARETTO BARBOSA
MARISTELA SOARES LOURENCO

14. Pratica Integrada em Unidade Bésica de Salde

SILVIA MARIA CUSTODIO DAS DORES (Departamento de Nutricio e Dietética — MND)
PATRICIA CAMACHO DIAS

SHIZUKO KAJISHIMA GOMES (Departamento de Nutri¢do e Dietética — MND)

MARIA DE FATIMA DE BARROS JARDIM (Departamento de Nutricio e Dietética — MND)
PATRICIA HENRIQUES (Departamento de Nutrigio e Dietética — MND)

15. Pratica Integrada em Creche

LUZIA GIANNINI CRUZ

CAMILA FAVARETTO BARBOSA

SHEILA ROTENBERG

ENILCE DE OLIVEIRA FONSECA SALLY

HELOISA HELENA ROSMANINHO MANTOVANI (Departamento de Nutricio e Dietética — MND)
CLAUDETE CORREA DE JESUS CHIAPPINI (Departamento de Nutrigio e Dietética — MND)

Esta DTS entrara em vigor a partir do més de marcgo de 2008.

MARIA DAS GRACAS MEDEIROS
Chefe do Departamento de Nutri¢do Social
HH##HH

DETERMINACAO DE SERVICO MSM, N°. 03 de 07 de mar¢o de 2008.
EMENTA: Designa docentes para constituirem Comissao
Avaliadora.
O Chefe do Departamento de Psiquiatria e Satde Mental, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
1- Designar os docentes VALERIA DE QUEIROZ PAGNIN, mat. SIAPE 1545419, RONALDO
VICTER mat. SIAPE: 0623773; e BARBARA MARIA DE MATTOS MALAVAZI, mat. SIAPE
0306480 para sob a presidéncia do primeiro constituirem Comissdo Avaliadora do Trabalho

Monografico de Conclusdo do Curso de Medicina da aluna MICHELLE DE SOUZA BARBOSA,
cujo o titulo Suicidio na Infancia e Adolescéncia.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

MAURO VITOR MENDLOWICZ
Chefe do Departamento de Psiquiatria e Saide Mental
HHBHHH
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SECAO III

Parte 1:

PORTARIA CEP, N°, 001 de 27 de fevereiro de 2008.

O Presidente do Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicGes legais, estatuérias e regimentais, previstas no item 1V, do artigo 5°, Regimento Interno e
considerando a Decisdo CEP 493/2007,

RESOLVE:

| — Constituir Comissdo Eleitoral para Dirigir e Processar as Elei¢cbes para a Escolha dos
Representantes Docentes da Comissdo Permanente de Pessoal Docente-CPPD.

I — Designar para compor a referida Comissdo Eleitoral os seguintes membros:

Prof. ANTONIO DE PADUA BRITO SERBETO, Professor Associado, matricula SIAPE n°
030.7097-1;

Prof. JOAQUIM CARDOSO LEMOS, Professor Adjunto (Aposentado), Representante do Conselho
de Ensino e Pesquisa;

Prof. LUIZ FLAVIO MAIA MACHADO, Professor Adjunto, matricula SIAPE n°. 030.4452-1;

ANTONIO DE SOUZA BOECHAT, Secretario Geral dos Conselhos Superiores, matricula SIAPE n°
030.8960-5.

111 — Cabendo a Presidéncia ao Prof. ANTONIO DE PADUA BRITO SERBETO.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Presidente
HHHHAH
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RESOLUCAO N°. 063/08.

EMENTA: Termo Aditivo n°. 01 ao Convénio de
Cooperacdo Técnica que entre si celebram a
UFF e o Municipio de Macaé, com a
interveniéncia da Fundacdo Educacional de
Macaé - FUNEMAC.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n°. 35/2008,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n°. 23069.021463/07-09,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no @mbito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, do Termo Aditivo n°. 01 ao Convénio de Cooperacdo Técnica que entre si celebram a
Universidade Federal Fluminense - UFF e o Municipio de Macaé, com a interveniéncia da Fundacao
Educacional de Macaé - FUNEMAC, objetivando a fixacdo de valores e a regulamentagdo do
pagamento de bolsas de incentivo e ajuda de custo, devidas pela Prefeitura do Municipio de Macaé aos
professores e servidores da UFF, em razdo do desempenho de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
e de atividades técnico-administrativas de natureza privativa da Universidade e em razdo do
deslocamento dos mesmos entre a sede da Universidade e o Municipio de Macaé, para a execugdo do
programa de Interiorizagdo do Curso de Graduagdo em Direito — UFF, instalado na Cidade
Universitaria mantida pelo referido Municipio, nos termos da clausula quarta, alineas “e” e “f” do
conveénio supra referido.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala de Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

* k% K k%

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHtH#t#HY
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHH#HAH
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RESOLUCAO N°. 064/08.

EMENTA: Criacdo do Programa de Po6s-Graduagdo em
Ciéncia da Informacdo, niveis Mestrado e
Doutorado.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais e considerando o0 que consta no Processo n°
23069.040390/08-27,

RESOLVE:

Art. 1° - Manifestar-se a favor da criacdo, pelo Conselho Universitario, do Programa de Pos-
graduacdo em Ciéncia da Informacao, niveis Mestrado e Doutorado, vinculado ao Instituto de Arte
e Comunicacéo Social.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

B

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHtHH#HAH
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HEHHHH
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RESOLUCAO N°. 065/08.

EMENTA: Criagdo do Curso de Po6s-Graduagdo, nivel
Mestrado, em Ciéncias Aplicadas a Produtos
para Saude.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais e considerando o0 que consta no Processo n°
23069.001492/08-27,

RESOLVE:

Art. 1° - Manifestar-se a favor da criacdo, pelo Conselho Universitéario, do Curso de Pds-graduacao,
nivel Mestrado, em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude, vinculado a Faculdade de Farmécia.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala das Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

B

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHtHH#HAH
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HEHHHH
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RESOLUCAO N°. 066/08.

EMENTA: Estabelece normas sobre o provimento de
cargo de Professor de 3° grau e a contratacao
de Professor Substituto para o Ensino de
Graduacdo na UFF.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes, e considerando o disposto na Portaria Interministerial 22, de 30 de abril de
2007; na Portaria Interministerial 224, de 23 de julho de 2007, e a Nota Técnica
01/2007/DEDES/SESU/MEC, de 03 de agosto de 2007,

RESOLVE:
I. Das vagas-equivalentes para contrata¢do docente

Art. 1° - Sera de competéncia da CPPD a gestdo do banco de professores-equivalentes da UFF,
informando semestralmente ao CEP, para distribuicdo aos Departamentos conforme as regras vigentes,
a quantidade de vagas-equivalentes da UFF, originadas pelos processos referidos nesta Resolugdo ou
pela concessdo de vagas adicionais eventualmente distribuidas pelo MEC a UFF, excluidas aquelas
vagas concedidas no ambito de programas de expansdo, cuja destinagdo estara sujeita a regras
especificas.

Paragrafo Unico — O banco de professores-equivalentes da UFF adotara, como referéncia, e em
conformidade com a legislacdo superior, 0s seguintes pesos:

I. Professor do quadro permanente em regime de — 1,55 pontos;

Il. Professor do quadro permanente em regime de 40 horas — 1 ponto;
I11. Professor do quadro permanente em regime de 20 horas — 0,5 ponto;
IV. Professor substituto — 1 ponto.

Art. 2° — Os Departamentos de Ensino que tiverem vacancias em seu corpo docente permanente, a
partir de julho de 2007, poderao solicitar abertura de concurso publico para a reposicdo de vagas, tendo
como referéncia a formula abaixo, derivada do paragrafo Unico do Artigo 1° acima:

V=A.(05+B+C.(155),
1,55

Onde:
¢ \V é 0 nimero de vagas-equivalentes do Departamento ainda ndo utilizadas nem expiradas;

¢ A é 0 nimero de vacéancias de professores em regime de 20 horas ocorridas nos semestres anteriores e
ainda néo utilizadas nem expiradas;

¢ B é 0 numero de vacancias de professores em regime de 40 horas ocorridas nos semestres anteriores e
ainda nao utilizadas nem expiradas;

o C é o nimero de vacéancias em regime de DE ocorridas nos semestres anteriores e ainda nao utilizadas
nem expiradas.
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§ 1° - As vacéncias referidas neste Artigo se referem as aposentadorias, aos falecimentos, as
exoneragOes, as demissdes e as redistribuicGes para outras universidades federais, que tenham ocorrido
nos referidos semestres.

§ 2° - Cada vacancia de professor terd um prazo de validade a partir da ocorréncia da mesma, sendo este
prazo de 2 anos no caso de regime de trabalho de 20 ou 40 horas, e de 1 ano no caso de regime de D.E,
sendo que, apoOs estes prazos maximos, o Departamento perdera o direito ao preenchimento das
referidas vagas.

8§ 3° - Cada Departamento de Ensino poderé solicitar ao CEP abertura de concursos publicos em regime
de D.E para o preenchimento de V vagas, com arredondamento para baixo.

8 4° - As vagas-equivalentes, originadas pelo ndo-preenchimento de vacéncias de professores nos
prazos maximos referidos no paragrafo 2°, acima, serdo incorporadas ao banco de vagas-equivalentes da
UFF, a serem redistribuidas pelo CEP aos Departamentos de Ensino, de acordo com as regras vigentes.

Art. 3° - Serdo autorizadas pelo CEP as redugdes de regime de trabalho de um docente, em qualquer
tempo, desde que as mesmas tenham sido solicitadas pelo Docente e aprovadas pela plenaria do
Departamento de Ensino do mesmao.

Paragrafo Unico - As reducdes de regime de trabalho referidas neste Artigo originardo vagas-
equivalentes, conforme as regras definidas pelo MEC, as quais serdo incorporadas as vagas-
equivalentes da UFF.

Art. 4° - Para que o CEP possa autorizar a alteracdo de regime de trabalho de docente de um
Departamento, de 20 horas para 40 horas ou para DE, ou de 40 horas para DE, serdo necessarias as
seguintes condigoes:

a) A alteracdo de regime devera ter sido justificada pelo docente e aprovada em reunido plenaria
Departamental;

b) O Departamento devera dispor, no semestre da implementacdo da mudanca de regime de trabalho,
de vagas-equivalentes, das quais serad debitado o correspondente aumento implicado no banco de
professores-equivalentes pela mudanca de regime de trabalho.

Art. 5° - O CEP podera autorizar a redistribuicdo para outra universidade federal com énus para a
mesma, desde que solicitada pela outra Universidade, e tendo havido a concordancia prévia do docente
e da plenaria de seu Departamento de Ensino, sendo o computo de sua vacancia incorporado ao nimero
V de vagas-equivalentes de seu Departamento, conforme o Artigo 1°, no semestre de implementagéo da
transferéncia.

Art. 6° — Para que o CEP possa autorizar a redistribuicdo de docente de outra Universidade Federal para
a UFF as seguintes condi¢des serdo necessarias:

a) A redistribuicdo devera ter a concordancia prévia do docente e ser aprovada em reunido plenaria do
Departamento de Ensino onde ficara lotado;

b) O Departamento de Ensino, no qual o docente serd lotado, deverd dispor, no semestre de
implementacdo da transferéncia, de vagas-equivalentes suficientes, das quais sera debitado o
correspondente acréscimo implicado no banco de professores-equivalentes da UFF;

c) O docente a ser redistribuido devera ser portador do titulo de doutor ou de notério saber concedido
pelo CEP.
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Art. 7° - As vagas-equivalentes originadas pela eventual diminuicdo do nimero de professores
substitutos na UFF serdo incorporadas ao banco de vagas-equivalentes da UFF.

Il. Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 8° - O CEP estabelecerd resolucdo especifica para regulamentar a distribuicdo de vagas de
professores substitutos.

Art. 9° — Casos omissos serdo resolvidos pelo CEP.

Art. 10 — A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrério.

Sala das Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

B

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HEHHHH
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HEHHHH
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RESOLUCAO N°. 067/08.
EMENTA: Estabelece o Curriculo do Curso de Graduacao
em Psicologia — Psic6logo

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribui¢des e considerando o que consta do Processo n°. 23069 042558/06-77,

RESOLVE:

Art. 1° - O Curriculo do Curso de Graduacdo em Psicologia - Psicdlogo compreende contelddo de
estudos, disciplinas obrigatorias, disciplinas/atividades optativas e disciplinas eletivas.

Art. 2° - S8o disciplinas obrigatorias as abaixo relacionadas:

Disc!plinas Obrigatérias
NUCLEO COMUM

Conteudo de Estudos Disciplinas
1. Teorias e Sistemas Psicolégicos 1.1- Epistemologia e Historia da Psicologia

1.2- Teorias e Sistemas Psicolégicos |
1.3- Teorias e Sistemas Psicoldgicos Il

2. Psicologia Geral e Experimental 2.1- Percepcéo |
2.2- Pensamento e Inteligéncia |
2.3- Motivacao e Emogéo |
2.4- Aprendizagem e Memoria
2.5- Linguagem
2.6- Psicologia do desenvolvimento |
2.7- Psicologia do desenvolvimento Il

3. Metodologia e Praticas de 3.1- Metodologia de Pesquisa Aplicada a Psicologia |
Intervencéo
3.2- Metodologia de Pesquisa Aplicada a Psicologia Il

3.3- Metodologia de Pesquisa Aplicada a Psicologia Ill
3.4- Técnicas de Exame Psicoldgico |
3.5- Psicometria
4. Psicologia Social e Institucional 4.1- Psicologia e Histdria Social |
4.2- Psicologia Social V
4.3- Préticas Transdisciplinares Institucionais
4.4- Psicologia dos Grupos

5. Psicologia e Formacdo 5.1- Psicologia e Processos de Formacéo |
5.2- Etica Profissional

6. Teorias e Técnicas Psicoterapicas 6.1- Teorias e Técnicas Psicoterapicas |

7. Psicologia e clinica 7.1- Fundamentos da Clinica
7.2- Entrevista Psicolégica
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7.3- Teorias e Técnicas Psicoterapicas |1
8. Psicanélise 8.1- Teorias Psicanaliticas
9. Psicologia, Trabalho e Saude 9.1- Psicologia e Historia Social do Trabalho
9.2- Psicologia do Trabalho 1l
9.3- Politicas de Saude
9.4- Psicologia do Trabalho |

10. Psicologia em Territorio Médico 10.1- Psicologia Hospitalar |

11. Estégio Supervisionado 11.1- Estagio Basico |
11.2- Estagio Bésico Il

NUCLEO DE REFERENCIA

Conteudo de Estudos Disciplinas
1. Neurofisiologia 1.1- Neurociéncias
2. Estatistica 2.1- Estatistica Basica Aplicada as Ciéncias Humanas
3. Genética 3.1- Genética e Evolugdo
4. Neuroanatomia 4.1- Neuroanatomia |
5. Filosofia 5.1- Historia da Filosofia I
6. Antropologia 6.1- Antropologia VI
7. Sociologia 7.1- Sociologia VI
8. Psicologia e Clinica 8.1- Psicopatologia Fundamental

NUCLEO DE FORMACAO E ENFASE
CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Estagio Supervisionado 1.1- Estagio Supervisionado | - Psic6logo
1.2- Estagio Supervisionado Il - Psicologo
1.3- Estéagio Supervisionado Il - Psicélogo

1.4- Estagio Supervisionado IV - Psicdlogo

2. Monografia 2.1- Monografia em Psicologia |
2.2- Monografia em Psicologia Il

3- Psicologia Social e Institucional 3.1- Psicologia Social I
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3.2- Politicas do Publico e da Gestdo

4. Metodologia e Praticas de 4.1- Cognicdo e Coletivos

Intervencéo
5. Psicologia e Clinica 5.1- Psicandlise e sade mental
6. Psicologia, Trabalho e Saude 6.1- Trabalho, Subjetividade e Saude Mental

DISCIPLINAS/ATIVIDADES OPTATIVAS
Art. 3° - Sdo disciplinas optativas as abaixo relacionadas:
CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1. Antropologia 1.1- Antropologia Il
1.2- Antropologia Il

2. Sociedade e Educagao 2.1- Movimentos Sociais e Educagéo

3.Estudos Complementares em 3.1- Estudos Complementares de Psicologia Social
Psicologia
3.2- Estudos Complementares em Psicologia do Trabalho

4.  Estudos  Avangados em 4.1- Estudos Avancgados em Psicologia do Trabalho
Psicologia

5. Filosofia 5.1- Filosofia Geral Il
5.2- Historia da Filosofia |

6. Metodologia e Praticas de 6.1- Estudos Complementares em Metodologia de
Intervencéo Pesquisa
6.2- Estudos Complementares em Técnicas de Exames
Psicologicos
6.3- Métodos de Inferéncia em Psicologia

6.4- Psicodiagndstico

6.5- Psicofisica

6.6- Psicometria 1l

6.7- Psicometria Moderna

6.8- Técnicas de Exame Psicologico Il
6.9- Técnicas de Exame Psicologico 111
6.10- Terapia Cognitivo Comportamental |
6.11- Terapia Cognitivo Comportamental |1
6.12- Terapia de Gestalt

6.13- Terapia do Comportamento |

6.14- Terapia do Comportamento Il

6.15- Topicos Especiais de Psicologia VI
6.16- ToOpicos Especiais de Psicologia VIII
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7. Neuroanatomia 7.1- Estudos Avancados em Neuroanatomia
8. Neurofisiologia 8.1- Estudos Avancados em Neurofisiologia

8.2- Temas Atuais em Neurofisiologia

9. Psicanalise 9.1- Clinica Psicanalitica e Sintoma Social
9.2- Escola Inglesa de Psicanalise
9.3- Estudos Avancados em Psicologia Clinica Ill
9.4- Estudos Psicanaliticos
9.5- Estudos Psicanaliticos |
9.6- Estudos Psicanaliticos Il
9.7- Estudos Psicanaliticos IlI
9.8- Estudos Psicanaliticos IV
9.9- Estudos Psicanaliticos V
9.10- Estudos Psicanaliticos VI
9.11- Estudos Psicanaliticos VII
9.12- O Mal-Estar na Civilizacéo |
9.13- O Mal-Estar na Civilizacéo Il

10. Psicologia e Clinica 10.1- Clinica e Cultura |
10.2- Clinica e Cultura Il
10.3- Criminologia e subjetividade
10.4- Estudos Avancados em Psicologia Clinica |
10.5- Estudos Avancados em Psicologia Clinica Il
10.6- Estudos Avangados em Psicologia Clinica IV
10.7- Estudos Avangados em Psicologia Clinica V
10.8- Estudos Complementares de Entrevista Psicoldgica
10.9- Psicologia Clinica |
10.10- Psicologia Clinica Il
10.11- Psicologia Clinica Il
10.12- Psicologia Clinica IV
10.13- Psicologia Clinica V
10.14- Psicologia Clinica VI
10.15- Psicologia Clinica VI
10.16- Temas em Psicossomatica |
10.17- Temas em Psicossomatica Il
10.18- Teorias e Técnicas Psicoterapicas IlI
10.19- Teorias e Técnicas Psicoterapicas 1V

11. Psicologia e Formagéo 11.1- Psicologia e Educacéo Popular
11.2- Psicologia e Necessidades Especiais
11.3- Psicologia e Processos de Formagéo 11
11.4- Tépicos Especiais em Psicologia Il
11.5- Orientagdo Vocacional

12. Psicologia e Grupos de Trabalho 12.1- Dinédmica de Grupo e Relagdes Humanas |
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12.2- Dindmica de Grupo e Rela¢des Humanas Il
12.3- Laboratério de Dinamica de Grupo

13. Psicologia e Saude Publica 13.1- Aspectos Psicossociais da Dependéncia Quimica
13.2- Psicologia Aplicada a Saude

14. Psicologia e Trabalho 14.1- Comportamento Organizacional
14.2- Género e Trabalho
14.3- O Grupo e a Prética do Psic6logo do Trabalho
14.4- O trabalho de Consultoria nas Organizacgdes
14.5- Psicologia do Trabalho e Pesquisa
14.6- Psicologia do Trabalho e Realidade Brasileira
14.7- Psicologia e Analise do Trabalho
14.8- Psicologia e Gestdo de Pessoas
14.9- Psicologia e Divisdo Social do Trabalho
14.10- Psicologia e Tecnologia
14.11- Psicologia Organizacional

14.12- Questbes Tedrico-Metodoldgicas em Psicologia do
Trabalho

15. Psicologia em Territorio Médico 15.1- Psicologia Hospitalar 11

16. Psicologia Geral e Experimental 16.1- Arte e Percepcao
16.2- Epistemologia Genética
16.3- Estudos Avangados em Cognitivismo
16.4- Estudos Avangados em Percep¢édo

16.5- Estudos Avangados em  Psicologia do
Desenvolvimento |

16.6- Estudos Avangados em Psicologia Geral e
Experimental |

16.7- Estudos Avancados em Psicologia Geral e
Experimental I

16.8- Estudos Complementares de Psicologia Geral

16.9- Experiéncia Estética e Psicologia

16.10- Psicolingtistica

16.11- Psicologia Experimental 111

16.12- Temas Atuais em Desenvolvimento Cognitivo
16.13-Temas Atuais em Psicologia do Desenvolvimento |
16.14- Temas Atuais em Psicologia Geral e Experimental |

16.15- Temas Atuais em Psicologia Geral e Experimental
I

16.16- Temas  Especiais em  Psicologia do
Desenvolvimento |

16.17- Tdpicos Especiais em Cognitivismo |

16.18- Topicos Especiais em Cognitivismo Il

16.19- Topicos Especiais em Psicologia da Percepcédo
16.20- Toépicos  Especiais em  Psicologia do
Desenvolvimento |

16.21- Topicos Especiais em Psicologia IV

16.22- Linguagem e Subjetividade
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17. Psicologia Social e Institucional 17.1- Espacos Urbanos e Exclusdo Social
17.2- Estudos Avangados em Psicologia Social
17.3- Grupos, Coletivos e Instituicdes |
17.4- Grupos, Coletivos e Instituicdes Il
17.5- Grupos, Coletivos e Instituicdes I11
17.6- IntervencBes Transdisciplinares

17.7- Meios de Comunicacdo de Massa e Producdo de
Subjetividades
17.8- Psicologia Social e Pesquisa

17.9- Psicologia Social e Realidade Brasileira

17.10- Questdes Tedrico-Metodoldgicas em Psicologia
Social
17.11- Temas Atuais em Psicologia Social

17.12- Teorias Contemporaneas da Subjetividade |
17.13- Teorias Contemporaneas da Subjetividade Il
17.14- Teorias Contemporaneas da Subjetividade 111
17.15- Topicos Especiais em Psicologia Social

18. Psicologia, Trabalho e Salde 18.1- Ambiente, Saude e Trabalho
18.2- Capitalismo, Salde e Subjetividade
18.3- Ergonomia e Psicologia do Trabalho
18.4- Infancia, Adolescéncia e Trabalho
18.5- Processos de Producéo e Salde
18.6- Psicologia e Meio Ambiente
18.7- Psicologia e Mobilidade Humana
18.8- Trabalho, Corpo e Salde

19. Sociologia 19.1- Sociologia Il
19.2- Sociologia I11

20. Psicopatologia 20.1- Psicopatologia Il

21. Psiquiatria 21.1- Psiquiatria Il

22. Temas Atuais em Psicologia 22.1- Temas Atuais em Psicologia do Trabalho

23. Teorias e Sistemas Psicoldgicos 23.1- A Psicologia de Kurt Lewin
23.2- Estudos Avancados em Teorias e Sistemas
Psicoldgicos

23.3- Estudos Complementares em Teorias e Sistemas
Psicoldgicos

23.4- Sexualidade Humana

23.5- Temas Atuais em Teorias e Sistemas Psicol6gicos

23.6- Topicos Especiais em Epistemologia e Histéria da
Psicologia |

23.7- Topicos Especiais em Epistemologia e Histéria da
Psicologia Il

23.8- Topicos Especiais em Psicologia 111
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23.9- Topicos Especiais em Psicologia VI
23.10- Teorias e Sistemas Psicoldgicos 111

24, Tépicos Especiais em Psicologia 24.1- Tépicos em Psicologia do Trabalho
24.2- Tépicos Especiais em Psicologia |
24.3- Tépicos Especiais em Psicologia 1X
24.4- Tépicos Especiais em Psicologia V
24.5- Topicos Especiais em Psicologia X

Art. 4° - Atividades Complementares:
CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1. Atividades Complementares 1.1- Atividades Complementares

Art.5° - O curriculo de que trata esta Resolugdo devera ser cumprido em um tempo de 3.265 horas de
disciplinas obrigatdrias, sendo 511 horas do Nucleo de Referéncia, 1.632 horas do Nucleo Comum e
1.122 horas do Nucleo de Formacdo e Enfase. Complementam ainda o curriculo 680 horas de
disciplinas optativas, 136 horas de disciplinas eletivas e 136 horas de Atividades Complementares
perfazendo um total de 4.217 horas para a integralizagao curricular.

Art. 6° - Das 1.122 horas do Nucleo de Formacio e Enfase 748 horas serdo destinadas ao Estagio
Supervisionado.

Art. 7° - O Curso de Graduacdo em Psicologia - Psicdlogo oferece duas énfases obrigatorias que se
articulam em um conjunto de cinco disciplinas que deverdo ser cursadas obrigatoriamente pelos alunos.

Art. 8° - A carga horéria total de 4.217 horas tera a seguinte duracdo em periodos letivos:

a) Minima: 09 periodos
b) Média: 10 periodos

¢) Maxima: 18 periodos

Art. 9° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

* Kk Kk Kk *x

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHHBHH
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHEHBHH
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RESOLUCAO N°. 068/08.

EMENTA: Estabelece o Curriculo do Curso de Graduac¢éo
em Psicologia — Bacharelado.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuic@es e considerando o que consta do Processo n°. 23069 042558/06-77,

RESOLVE:

Art. 1° - O Curriculo do Curso de Graduacdo em Psicologia - Bacharelado compreende contetdo de
estudos, disciplinas obrigatérias, disciplinas/atividades optativas e disciplinas eletivas.

Art. 2° - Sdo disciplinas obrigatorias as abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDOS

1. Teorias e Sistemas Psicol6gicos

2. Psicologia Geral e Experimental

3. Metodologia e Préticas de
Intervencéo

4. Psicologia Social e Institucional

5. Psicologia e Formacdo

6. Teorias e Técnicas Psicoterapicas

7. Psicologia e Clinica

Disciplinas Obrigatorias

Nucleo Comum
DISCIPLINAS

1.1- Epistemologia e Historia da Psicologia
1.2- Teorias e Sistemas Psicoldgicos |
1.3- Teorias e Sistemas Psicoldgicos Il

2.1- Percepcado |

2.2- Pensamento e Inteligéncia |

2.3- Motivacao e Emocéo |

2.4- Aprendizagem e Memoria

2.5- Linguagem

2.6- Psicologia do desenvolvimento |
2.7- Psicologia do desenvolvimento Il

3.1- Psicometria
3.2- Técnicas de Exame Psicologico |

4.1- Psicologia e Historia Social |

4.2- Psicologia Social V

4.3- Préticas Transdisciplinares Institucionais
4.4- Psicologia dos Grupos

5.1- Psicologia e Processos de Formacéo |
5.2- Etica Profissional

6.1- Teorias e Técnicas Psicoterapicas |
7.1- Fundamentos da Clinica

7.2- Entrevista Psicolégica
7.3- Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il
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8. Psicanalise

9. Psicologia, Trabalho e Saude

10. Psicologia em Territorio Médico

11. Estégio Supervisionado

8.1- Teorias Psicanaliticas

9.1- Psicologia e Historia Social do Trabalho
9.2- Psicologia do Trabalho 1l

9.3- Politicas de Saude

9.4- Psicologia do Trabalho |

10.1- Psicologia Hospitalar |

11.1- Estagio Basico |

NUCLEO DE REFERENCIA

Contelido de Estudos

1. Neurofisiologia
2. Estatistica

3. Genética

4. Neuroanatomia
5. Filosofia

6. Antropologia
7. Sociologia

8. Psicologia e Clinica

Conteldo de Estudos

1. Monografia

2. Metodologia e Préticas de
Intervencéo

Disciplinas

1.1- Neurociéncias

2.1- Estatistica Basica Aplicada as Ciéncias Humanas

3.1- Genética e Evolucdo
4.1- Neuroanatomia |

5.1- Historia da Filosofia I
6.1- Antropologia VI

7.1- Sociologia VI

8.1- Psicopatologia Fundamental
NUCLEO DE FORMACAO
Disciplinas

1.1- Monografia em Psicologia |
1.2- Monografia em Psicologia Il

2.1- Metodologia de Pesquisa Aplicada & Psicologia |
2.2- Metodologia de Pesquisa Aplicada & Psicologia Il
2.3- Metodologia de Pesquisa Aplicada & Psicologia I11
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Disciplinas/Atividades Optativas

Art. 3° - Sdo disciplinas optativas as abaixo relacionadas:

Conteudo de Estudos

1. Antropologia

2. Sociedade e Educacdo

3. Estudos Complementares em
Psicologia

4. Estudos  Avangados em
Psicologia

5. Filosofia

6. Metodologia e Préticas de
Intervencéo

7. Neuroanatomia

8. Neurofisiologia

9. Psicanalise

Disciplinas

1.1- Antropologia Il
1.2- Antropologia Il

2.1- Movimentos Sociais e Educagéo

3.1- Estudos Complementares de Psicologia Social

3.2- Estudos Complementares em Psicologia do Trabalho

4.1- Estudos Avangados em Psicologia do Trabalho

5.1- Filosofia Geral Il
5.2- Historia da Filosofia |

6.1- Cognicdo e Coletivos

6.2- Estudos Complementares em Metodologia de

Pesquisa

6.3- Estudos Complementares em Técnicas de Exames

Psicoldgicos

6.4- Métodos de Inferéncia em Psicologia

6.5- Psicodiagndstico
6.6- Psicofisica

6.7- Psicometria Il

6.8- Psicometria Moderna

6.9- Técnicas de Exame Psicoldgico Il
6.10- Técnicas de Exame Psicoldgico 111
6.11- Terapia Cognitivo Comportamental |
6.12- Terapia Cognitivo Comportamental |1

6.13- Terapia de Gestalt
6.14- Terapia do Comportamento |
6.15- Terapia do Comportamento Il

6.16- TOpicos Especiais de Psicologia VI
6.17- Topicos Especiais de Psicologia VIII

7.1- Estudos Avancados em Neuroanatomia

8.1- Estudos avancados em Neurofisiologia
8.2- Temas Atuais em Neurofisiologia

9.1- Clinica Psicanalitica e Sintoma Social
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9.2- Escola Inglesa de Psicanalise
9.3- Estudos Avancados em Psicologia Clinica Il
9.4- Estudos Psicanaliticos

9.5- Estudos Psicanaliticos |

9.6- Estudos Psicanaliticos Il

9.7- Estudos Psicanaliticos 11

9.8- Estudos Psicanaliticos IV

9.9- Estudos Psicanaliticos V

9.10- Estudos Psicanaliticos VI
9.11- Estudos Psicanaliticos VII
9.12- O Mal-Estar na Civilizagéo |
9.13- O Mal-Estar na Civilizacéo Il

10. Psicologia e Clinica 10.1- Psicanalise e Satde Mental
10.2- Clinica e Cultura |
10.3- Clinica e Cultura Il
10.4- Criminologia e subjetividade
10.5- Estudos Avangados em Psicologia Clinica |
10.6- Estudos Avangados em Psicologia Clinica Il
10.7- Estudos Avancados em Psicologia Clinica IV
10.8- Estudos Avancados em Psicologia Clinica V
10.9- Estudos Complementares de Entrevista Psicoldgica
10.10- Psicologia Clinica |
10.11- Psicologia Clinica Il
10.12- Psicologia Clinica Ill
10.13- Psicologia Clinica IV
10.14- Psicologia Clinica V
10.15- Psicologia Clinica VI
10.16- Psicologia Clinica VI
10.17- Temas em Psicossomatica |
10.18- Temas em Psicossomatica Il
10.19- Teorias e Técnicas Psicoterapicas 111
10.20- Teorias e Técnicas Psicoterapicas 1V

11. Psicologia e Formacéo 11.1- Psicologia e Educacéo Popular
11.2- Psicologia e Necessidades Especiais
11.3- Psicologia e Processos de Formacéo Il
11.4- Tépicos Especiais em Psicologia Il
11.5- Orientag&o Vocacional

12. Psicologia e Grupos de Trabalho 12.1- Dindmica de Grupo e Relagdes Humanas |
12.2- Dindmica de Grupo e Rela¢gdes Humanas |1
12.3- Laboratorio de Dinamica de Grupo

13. Psicologia e Saude Publica 13.1- Aspectos Psicossociais da Dependéncia Quimica
13.2- Psicologia Aplicada a Saude
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14. Psicologia e Trabalho 14.1- Comportamento Organizacional
14.2- Género e Trabalho
14.3- O Grupo e a Prética do Psicélogo do Trabalho
14.4- O trabalho de Consultoria nas Organizacdes
14.5- Psicologia do Trabalho e Pesquisa
14.6- Psicologia do Trabalho e Realidade Brasileira
14.7- Psicologia e Anélise do Trabalho
14.8- Psicologia e Gestdo de Pessoas
14.9- Psicologia e Diviséo Social do Trabalho
14.10- Psicologia e Tecnologia
14.11- Psicologia Organizacional

14.12- Questdes Teorico-Metodoldgicas em Psicologia do
Trabalho

15. Psicologia em Territério Médico 15.1- Psicologia Hospitalar Il

16. Psicologia Geral e Experimental 16.1- Arte e Percepcdo
16.2- Epistemologia Genética
16.3- Estudos Avangados em Cognitivismo
16.4- Estudos Avangados em Percepcéo

16.5- Estudos Avancados em  Psicologia do
Desenvolvimento |

16.6- Estudos Avancados em Psicologia Geral e
Experimental |

16.7- Estudos Avangados em Psicologia Geral e
Experimental Il

16.8- Estudos Complementares de Psicologia Geral

16.9- Experiéncia Estética e Psicologia

16.10- Psicolinguistica

16.11- Psicologia Experimental Il

16.12- Temas Atuais em Desenvolvimento Cognitivo
16.13-Temas Atuais em Psicologia do Desenvolvimento |
16.14- Temas Atuais em Psicologia Geral e Experimental |

16.15- Temas Atuais em Psicologia Geral e Experimental
I

16.16- Temas  Especiais em  Psicologia do
Desenvolvimento |

16.17- Topicos Especiais em Cognitivismo |

16.18- Topicos Especiais em Cognitivismo |1
16.19- Topicos Especiais em Psicologia da Percepcédo

16.20- Toépicos Especiais em  Psicologia do
Desenvolvimento |
16.21- Topicos Especiais em Psicologia IV

16.22- Linguagem e Subjetividade

17. Psicologia Social e Institucional 17.1- Psicologia Social Il
17.2- Politicas do Publico e da Gestéo
17.3- Espacos Urbanos e Excluséo Social
17.4- Estudos Avangados em Psicologia Social
17.5- Grupos, Coletivos e Instituigdes I
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17.6- Grupos, Coletivos e Instituigdes 11
17.7- Grupos, Coletivos e Instituicdes I11
17.8- IntervencBes Transdisciplinares

17.9- Meios de Comunicacdo de Massa e Producdo de
Subjetividades
17.10- Psicologia Social e Pesquisa

17.11- Psicologia Social e Realidade Brasileira

17.12- Questdes Teorico-Metodoldgicas em Psicologia
Social
17.13- Temas Atuais em Psicologia Social

17.14- Teorias Contemporaneas da Subjetividade |
17.15- Teorias Contemporaneas da Subjetividade Il
17.16- Teorias Contemporaneas da Subjetividade 111
17.17- Téopicos Especiais em Psicologia Social

18. Psicologia, Trabalho e Saide 18.1- Trabalho, Subjetividade e Satde Mental
18.2- Ambiente, Saude e Trabalho
18.3- Capitalismo, Saude e Subjetividade
18.4- Ergonomia e Psicologia do Trabalho
18.5- Infancia, Adolescéncia e Trabalho
18.6- Processos de Producéo e Saude
18.7- Psicologia e Meio Ambiente
18.8- Psicologia e Mobilidade Humana
18.9- Trabalho, Corpo e Saude

19. Sociologia 19.1- Sociologia Il
19.2- Sociologia Il1

20. Psicopatologia 20.1- Psicopatologia Il

21. Psiquiatria 21.1- Psiquiatria 11

22. Temas Atuais em Psicologia 22.1- Temas Atuais em Psicologia do Trabalho

23. Teorias e Sistemas Psicol6gicos 23.1- A Psicologia de Kurt Lewin
23.2- Estudos Avancados em Teorias e Sistemas
Psicoldgicos
23.3- Estudos Complementares em Teorias e Sistemas

Psicoldgicos

23.4- Sexualidade Humana
23.5- Temas Atuais em Teorias e Sistemas Psicoldgicos

23.6- Topicos Especiais em Epistemologia e Histéria da
Psicologia |

23.7- Topicos Especiais em Epistemologia e Histdria da
Psicologia Il

23.8- Topicos Especiais em Psicologia 111

23.9- Topicos Especiais em Psicologia VI
23.10- Teorias e Sistemas Psicoldgicos 11
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24. Topicos Especiais em Psicologia 24.1- Topicos em Psicologia do Trabalho
24.2- Tépicos Especiais em Psicologia |
24.3- Tépicos Especiais em Psicologia 1X
24.4- Tépicos Especiais em Psicologia V
24.5- Tépicos Especiais em Psicologia X

Art. 4° - Atividades Complementares:
CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1. Atividades Complementares 1.1- Atividades Complementares

Art. 5° - O curriculo de que trata esta Resolucao devera ser cumprido em um tempo de 2.177 horas de
disciplinas obrigatérias, sendo 511 horas do Ndcleo de Referéncia, 1.496 horas do Nucleo Comum e
170 horas do Nucleo de Formagdo. Complementam ainda o curriculo 476 horas de disciplinas optativas,
136 horas de disciplinas eletivas e 136 horas de Atividades Complementares perfazendo um total de
2.925 horas para a integralizacdo curricular.

Art. 6° - O aluno devera apresentar ao final da formacdo em Bacharel uma Monografia.
Art. 7° - A carga horéria total de 2.925 horas tera a seguinte duracdo em periodos letivos:
a) Minima: 06 periodos

b) Meédia: 07 periodos

¢) Maxima: 14 periodos

Art. 8° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala das Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

* Kk Kk k *x

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHHHAH

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHtH#tHY
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RESOLUCAO N°. 069/08.

EMENTA: Estabelece o Curriculo do Curso de Graduacao
em Psicologia — Licenciatura.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n°. 23069 042558/06-77,

RESOLVE:

Art. 1° - O Curriculo do Curso de Graduacdo em Psicologia - Licenciatura compreende conteudo de
estudos, disciplinas obrigatorias e disciplinas/atividades optativas.

Art. 2° - S8o disciplinas obrigatérias as abaixo relacionadas:

Contelido de Estudos

1. Teorias e Sistemas Psicolégicos

2. Psicologia Geral e Experimental

3. Metodologia e Praticas de
Intervencdo

4. Psicologia Social e Institucional

5. Psicologia e clinica

6. Psicanalise

7. Psicologia, Trabalho e Saude

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

NUCLEO COMUM
Disciplinas
1.1- Teorias e Sistemas Psicolégicos |

2.1- Percepcdo |

2.2- Pensamento e Inteligéncia |

2.3- Motivacao e Emogéo |

2.4- Linguagem

2.5- Psicologia do Desenvolvimento |

3.1- Metodologia de Pesquisa Aplicada a Psicologia |
3.2- Metodologia de Pesquisa Aplicada a Psicologia Il
3.3- Metodologia de Pesquisa Aplicada a Psicologia IlI
3.4- Psicometria

4.1- Psicologia e Historia Social |
4.2- Psicologia Social V

4.3- Psicologia dos Grupos

5.1- Fundamentos da Clinica

6.1- Teorias Psicanaliticas

9.1- Psicologia e Historia Social do Trabalho
9.2- Psicologia do Trabalho |
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Ndcleo de referéncia

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Neurofisiologia 1.1- Neurociéncias
2. Estatistica 2.1- Estatistica Basica Aplicada as Ciéncias Humanas
3. Genética 3.1- Genética e Evolucgdo
4. Neuroanatomia 4.1- Neuroanatomia |
5. Filosofia 5.1- Historia da Filosofia I
6. Antropologia 6.1- Antropologia VI
7. Sociologia 7.1- Sociologia VI
Nucleo de Formacéo
Contetdo de Estudos Disciplinas
1. Estégio Supervisionado 1.1- Pesquisa e Prética de Ensino |
1.2- Pesquisa e Prética de Ensino Il
1.3- Pesquisa e Pratica de Ensino 1l
1.4- Pesquisa e Prética de Ensino IV
2. Didatica 2.1- Didatica

3- Politica  Educacional e 3.1- Organizagéo da Educacédo no Brasil
Organizagédo
da Educacdo

4. Psicologia da Educagéo 4.1- Psicologia da Educacgéo

5. Psicologia e Formacdo 5.1- Psicologia e Processos de Formacéo |
5.2- Psicologia e Processos de Formacéo Il

6- Teorias e Sistemas Psicologicos 6.1- Epistemologia e Historia da Psicologia
6.2- Teorias e Sistemas Psicologicos Il

7. Psicologia Geral e Experimental 7.1- Aprendizagem e Memoria
7.2- Psicologia do Desenvolvimento 11
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Disciplinas/Atividades Optativas

Art. 3° - Sdo disciplinas optativas as abaixo relacionadas:

Contelido de Estudos

1. Antropologia

2. Sociedade e Educacdo

3. Curriculos e Programas

4. Educacdo e Trabalho

5. Estagio Supervisionado

6.Estudos Complementares em
Psicologia

7. Estudos  Avancados em
Psicologia

8. Filosofia

9. Metodologia e Préticas de
Intervencéo

Disciplinas

1.1- Antropologia Il
1.2- Antropologia Il

2.1- Movimentos Sociais e Educacéo
2.2- Educacéo de Jovens e Adultos

3.1- Curriculos e Programas

4.1- Trabalho, Educac&o e Produgdo de Conhecimento

4.2- Educacdo e Trabalho

5.1- Estagio Basico |

6.1- Estudos Complementares em Psicologia Social

6.2- Estudos Complementares em Psicologia do Trabalho

7.1- Estudos Avangados em Psicologia do Trabalho

8.1- Filosofia Geral Il
8.2- Historia da Filosofia |

9.1- Técnicas de Exame Psicologico |
9.2- Cognicéo e Coletivos

9.3- Estudos Complementares em Metodologia de

Pesquisa

9.4- Estudos Complementares em Técnicas de Exames

Psicologicos

9.5- Métodos de Inferéncia em Psicologia

9.6- Psicodiagndstico
9.7- Psicofisica

9.8- Psicometria Il

9.9- Psicometria Moderna

9.10- Técnicas de Exame Psicoldgico Il
9.11- Técnicas de Exame Psicologico 111
9.12- Terapia Cognitivo Comportamental |
9.13- Terapia Cognitivo Comportamental 11

9.14- Terapia de Gestalt
9.15- Terapia do Comportamento |
9.16- Terapia do Comportamento Il

9.17- Topicos Especiais de Psicologia VI
9.18- Topicos Especiais de Psicologia VIlI
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10. Neuroanatomia 10.1- Estudos Avangados em Neuroanatomia
11. Neurofisiologia 11.1- Estudos avangados em Neurofisiologia

11.2- Temas atuais em Neurofisiologia

12. Psicanalise 12.1- Clinica Psicanalitica e Sintoma Social
12.2- Escola Inglesa de Psicanalise
12.3- Estudos Avangados em Psicologia Clinica Ill
12.4- Estudos Psicanaliticos
12.5- Estudos Psicanaliticos |
12.6- Estudos Psicanaliticos Il
12.7- Estudos Psicanaliticos Il
12.8- Estudos Psicanaliticos 1V
12.9- Estudos Psicanaliticos V
12.10- Estudos Psicanaliticos VI
12.11- Estudos Psicanaliticos VII
12.12- O Mal-Estar na Civilizagao |
12.13- O Mal-Estar na Civilizacao Il

13. Psicologia e Clinica 13.1- Entrevista Psicologica
13.2- Psicopatologia Fundamental
13.3- Psicandlise e Saude Mental
13.4- Clinica e Cultura |
13.5- Clinica e Cultura Il
13.6- Criminologia e subjetividade
13.7- Estudos Avangados em Psicologia Clinica |
13.8- Estudos Avangados em Psicologia Clinica 11
13.9- Estudos Avangados em Psicologia Clinica IV
13.10- Estudos Avancados em Psicologia Clinica V
13.11- Estudos Complementares de Entrevista Psicoldgica
13.12- Psicologia Clinica |
13.13- Psicologia Clinica Il
13.14- Psicologia Clinica Ill
13.15- Psicologia Clinica IV
13.16- Psicologia Clinica V
13.17- Psicologia Clinica VI
13.18- Psicologia Clinica VII
13.19- Temas em Psicossomatica |
13.20- Temas em Psicossomatica Il
13.21- Teorias e Técnicas Psicoterapicas IlI
13.22- Teorias e Técnicas Psicoterapicas 1V

14. Psicologia e Formagao 14.1- Etica Profissional
14.2- Psicologia e Educacéo Popular
14.3- Psicologia e Necessidades Especiais
14.4- Psicologia e Processos de Formagéo Il
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14.5- Tdpicos Especiais em Psicologia Il
14.6- Orienta¢do Vocacional

15. Psicologia e Grupos de Trabalho 15.1- Dindmica de Grupo e Rela¢des Humanas |
15.2- Dindmica de Grupo e Rela¢des Humanas |1
15.3- Laboratério de Dinamica de Grupo

16. Psicologia e Saude Publica 16.1- Aspectos Psicossociais da Dependéncia Quimica
16.2- Psicologia Aplicada a Saude

17. Psicologia e Trabalho 17.1- Comportamento Organizacional
17.2- Género e Trabalho
17.3- O Grupo e a Prética do Psic6logo do Trabalho
17.4- O trabalho de Consultoria nas Organizacdes
17.5- Psicologia do Trabalho e Pesquisa
17.6- Psicologia do Trabalho e Realidade Brasileira
17.7- Psicologia e Anélise do Trabalho
17.8- Psicologia e Gestdo de Pessoas
17.9- Psicologia e Divisdo Social do Trabalho
17.10- Psicologia e Tecnologia
17.11- Psicologia Organizacional

17.12- Questdes Teorico-Metodoldgicas em Psicologia do
Trabalho

18. Psicologia em Territério Médico 18.1- Psicologia Hospitalar |
18.2- Psicologia Hospitalar Il

19. Psicologia Geral e Experimental 19.1- Arte e Percepcao

19.2- Epistemologia Genética

19.3- Estudos Avangados em Cognitivismo

19.4- Estudos Avangados em Percepcéo

19.5- Estudos Avancados em  Psicologia do
Desenvolvimento |

19.6- Estudos Avancados em Psicologia Geral e
Experimental |

19.7- Estudos Avangados em Psicologia Geral e
Experimental Il

19.8- Estudos Complementares de Psicologia Geral

19.9- Experiéncia Estética e Psicologica

19.10- Psicolingtistica

19.11- Psicologia Experimental 111

19.12- Temas Atuais em Desenvolvimento Cognitivo

19.13-Temas Atuais em Psicologia do Desenvolvimento |

19.14- Temas Atuais em Psicologia Geral e Experimental |

19.15- Temas Atuais em Psicologia Geral e Experimental

1

19.16- Temas  Especiais em  Psicologia do

Desenvolvimento |

19.17- Topicos Especiais em Cognitivismo |
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19.18- Topicos Especiais em Cognitivismo Il
19.19- Topicos Especiais em Psicologia da Percepcao

19.20- Toépicos  Especiais em  Psicologia do
Desenvolvimento |
19.21- Topicos Especiais em Psicologia IV

19.22- Linguagem e Subjetividade

20. Psicologia Social e Institucional 20.1- Préticas Transdisciplinares Institucionais
20.2- Psicologia Social Il
20.3- Politicas do Publico e da Gestdo
20.4- Espacos Urbanos e Excluséo Social
20.5- Estudos Avancgados em Psicologia Social
20.6- Grupos, Coletivos e Instituicoes |
20.7- Grupos, Coletivos e Instituicoes Il
20.8- Grupos, Coletivos e Institui¢des Il
20.9- IntervencGes Transdisciplinares

20.10- Meios de Comunicacdo de Massa e Producdo de
Subjetividades
20.11- Psicologia Social e Pesquisa

20.12- Psicologia Social e Realidade Brasileira

20.13- Questbes Teorico-Metodoldgicas em Psicologia
Social
20.14- Temas Atuais em Psicologia Social

20.15- Teorias Contemporaneas da Subjetividade |
20.16- Teorias Contemporaneas da Subjetividade 11
20.17- Teorias Contemporaneas da Subjetividade 11l
20.18- Tdpicos Especiais em Psicologia Social

21. Psicologia, Trabalho e Saude 21.1- Politicas de Saude
21.2- Psicologia do Trabalho Il
21.3- Trabalho, Subjetividade e Satde Mental
21.4- Ambiente, Saude e Trabalho
21.5- Capitalismo, Saude e Subjetividade
21.6- Ergonomia e Psicologia do Trabalho
21.7- Infancia, Adolescéncia e Trabalho
21.8- Processos de Producao e Salde
21.9- Psicologia e Meio Ambiente
21.10- Psicologia e Mobilidade Humana
21.11- Trabalho, Corpo e Saude

22. Sociologia 22.1- Sociologia Il
22.2- Sociologia 11

23. Psicopatologia 23.1- Psicopatologia Il
24. Psiquiatria 24.1- Psiquiatria 1

25. Temas Atuais em Psicologia 25.1- Temas Atuais em Psicologia do Trabalho
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26. Teorias e Técnicas 26.1- Teorias e Técnicas Psicoterapicas |
Psicoterapicas
26.2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il

27. Teorias e Sistemas Psicolégicos 27.1- A Psicologia de Kurt Lewin
27.2- Estudos Avancados em Teorias e Sistemas
Psicologicos
27.3- Estudos Complementares em Teoria e Sistemas
Psicoldgicos

27.4- Sexualidade Humana
27.5- Temas Atuais em Teorias e Sistemas Psicologicos

27.6- Topicos Especiais em Epistemologia e Histéria da
Psicologia |

27.7- Tépicos Especiais em Epistemologia e Histéria da
Psicologia Il

27.8- Topicos Especiais em Psicologia I11

27.9- Topicos Especiais em Psicologia VI
27.10- Teorias e Sistemas Psicologicos 111

28. Topicos Especiais em Psicologia 28.1- Topicos em Psicologia do Trabalho
28.2- Topicos Especiais em Psicologia |
28.3- Tdpicos Especiais em Psicologia 1X
28.4- Tépicos Especiais em Psicologia V
28.5- Tdpicos Especiais em Psicologia X

Art. 4° - Atividades Complementares:

Conteudo de Estudos Disciplinas

1. Atividades Complementares 1.1- Atividades Complementares

Art.5° - O curriculo de que trata esta Resolucao devera ser cumprido em um tempo de 477 horas para as
disciplinas obrigatérias do Nucleo de Referéncia, 782 horas para as disciplinas obrigatérias do Nucleo
Comum e 988 horas para as disciplinas obrigatorias do Nucleo de Formagdo. Complementam ainda o
curriculo 353 horas de disciplinas optativas e 200 horas de Atividades Complementares perfazendo um
total de 2.800 horas para a integralizagdo curricular.

§ 1° - Deste total de 2.800 horas, serdo destinadas 400 horas ao Estagio Supervisionado, que sera
realizado na forma das disciplinas Pesquisa e Pratica de Ensino I, Pesquisa e Pratica de Ensino II,
Pesquisa e Prética de Ensino Il e Pesquisa e Pratica de Ensino IV e, ainda, 400 horas de Préticas
Educativas desenvolvidas através das disciplinas obrigatérias do curso.

Art. 6° - A carga horéria total de 2.800 horas tera a seguinte duracdo em periodos letivos:

Minima: 07 periodos
Média: 08 periodos

a) Maxima: 14 periodos
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Art. 7° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

EE I I

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHEHBHH

De acordo. ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHEH

RESOLUCAO Ne. 070/08.

EMENTA: Estabelece o Curriculo do Curso de Graduagdo
em Relagdes Internacionais — Bacharelado —
Habilitacdo: Comércio Exterior

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribui¢des e considerando o que consta no Processo n.°23069.052940/07-70,

RESOLVE:
Art. 1° - O Curriculo do Curso de Graduacdo em Rela¢Bes Internacionais — Bacharelado —
Habilitacdo: Comércio Exterior compreende conteddo de estudos, disciplinas obrigatdrias,

disciplinas/atividades optativas.

Art. 2° - Sdo disciplinas obrigatérias as abaixo relacionadas:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
FORMACAO ESPECIFICA

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Ciéncia Politica 1.1- Politica |
1.2- Politica Il
1.3- Politica IlI
1.4- Politica IV
2. Relag6es Internacionais 2.1- Introducdo as Relagdes Internacionais

2.2- Dindmica das Relagdes Internacionais
2.3- Teoria das Relag6es Internacionais |
2.4- Direito das Relac@es Internacionais
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2.5- Economia Politica Internacional
2.6- Teoria das Rela¢bes Internacionais |1
2.7- Politica Externa Brasileira |

2.8-Relacles Internacionais no Contexto
Contemporaneo
2.9- Elementos de Anélise de Politica Internacional

2.10- Politica Externa Brasileira Il

2.11- Organizagdes Internacionais

2.12- Processos de Integracdo na América do Sul
2.13- Introducédo ao Comércio Exterior

3. Sociedade Internacional 3.1- Sociedade Internacional |
3.2- Sociedade Internacional 11

FORMACAO COMPLEMENTAR

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Antropologia 1.1- Antropologia |
2. Economia 2.1- Teoria Macroecondmica |

2.2- Formagéo Econdmica do Brasil
2.3- Economia Brasileira Contemporanea

3. Estatistica 3.1- Estatistica Basica Aplicada as Ciéncias
Humanas
3.2- Levantamento Estatistico

4. Filosofia 4.1- Introducdo a Filosofia
4.2- Evolugdo do Pensamento Filosofico e
Cientifico

5. Geografia 5.1- Geografia Politica

6. Historia 6.1- Historia do Brasil 111

7. Sociologia 7.1- Métodos e Técnicas de Pesquisa |

FORMACAO EM COMERCIO EXTERIOR

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Relagdes Internacionais 1.1- Comércio Exterior |
1.2- Comércio Exterior Il

2. Trabalho de Concluséo de Curso 2.1- Trabalho de Conclusdo de Curso em Comeércio
Exterior |
2.2- Trabalho de Conclusdo de Curso em Comércio
Exterior Il - Monografia
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Disciplinas/Atividades Optativas

Art. 3° - Sdo disciplinas optativas as abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Antropologia 1.1- Antropologia Politica I

1.2- Antropologia da Sociedade Brasileira

2. Estatistica 2.1- Andlise de Regressédo
2.2- Andlise de Séries Temporais

3. Histoéria 3.1- Historia da América Il
3.2- Historia do Brasil 11
3.3- Historia da América Il

4. Relagdes Internacionais 4.1- A Africa nas relagbes Internacionais e
Estratégicas
4.2- A América Latina nas RelagGes Internacionais e
Estratégicas
43- A Asia nas RelagBes Internacionais e
Estratégicas
4.4-A Comunidade Européia nas RelacOes
Internacionais e Estratégicas
4.5- A Industria de Defesa e o Estado: Capital e
Poder Politico
4.6- A Industria de Defesa no Brasil

4.7- Defesa e Seguranca: América Latina
4.8- Defesa e Seguranca: Brasil
4.9- Desenvolvimento e Desigualdade Internacional

4.10-Economia Politica do Capitalismo
Contemporaneo

4.11- O Executivo e a Avaliacdo de Politicas
Publicas de Defesa Nacional

4.12- O Legislativo e a Avaliacdo de Politicas
Publicas de Defesa Nacional

4.13- O Oriente Médio nas RelagBes Internacionais
e Estratégicas

4.14- Os Estados Unidos nas Relagbes
Internacionais e Estratégicas

Art. 4°- S3o Atividades Complementares as abaixo relacionadas:
CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1- Atividades Complementares 1.1- Atividades Académicas Complementares |
1.2- Atividades Académicas Complementares Il
1.3- Atividades Académicas Complementares IlI
1.4- Atividades Académicas Complementares IV
1.5- Disciplina Eletiva |
1.6- Disciplina Eletiva Il
1.7- Disciplina Eletiva Ill
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Art. 5° - E destinada uma carga horaria de 300 horas obrigatorias para o desenvolvimento das
Atividades Complementares.

Paragrafo Unico: As Normas para as Atividades Complementares serdo regulamentadas
posteriormente pelo Colegiado do Curso de Graduagdo em Relagdes Internacionais.

Art. 6° - O Trabalho de Conclusdo de Curso em Comeércio Exterior é obrigatorio e correspondera a um
total de 120 horas, sendo o seu desenvolvimento e conclusdo parte integrante, respectivamente, das
disciplinas Trabalho de Concluséo de Curso em Comércio exterior | e Trabalho de Concluséo de Curso
em Comércio exterior 1l — Monografia.

Art.7° - O curriculo de que trata esta Resolucdo devera ser cumprido num tempo de 1380 horas para as
disciplinas obrigatérias da Formacdo Especifica, 680 horas para as disciplinas obrigatorias da Formacao
Complementar, 300 horas de Disciplinas Optativas e 300 horas para as Atividades Complementares.

Paragrafo Primeiro - O aluno ao concluir a habilitacdo em Comércio Exterior podera solicitar
revinculacdo para cursar a habilitacdo em Estudos Estratégicos.

Paragrafo Segundo — Os alunos que obtiverem a revinculacdo, para concluir a segunda habilitagéo,
deverdo cursar as disciplinas da Formagao em Estudos Estratégicos e 300 horas de disciplinas optativas.

Art. 8° - Este curriculo sera integralizado em 2660 horas e tera a seguinte duracdo em periodos letivos:
a) Minima: 07 periodos

b) Média: 08 periodos
c) Maéxima: 14 periodos

Art. 9° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sala das Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

* k% Kk Kk *x

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHEHBHH

De acordo. ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHEH
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RESOLUGCAO N°. 071/08.

EMENTA: Estabelece o Curriculo do Curso de Graduacao
em Relacdes Internacionais — Bacharelado —
Habilitacdo: Estudos Estratégicos

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuic@es e considerando o que consta no Processo n°. 23069.052940/07-70.

RESOLVE:
Art. 1° - O Curriculo do Curso de Graduacdo em Relagdes Internacionais — Bacharelado —
Habilitacdo: Estudos Estratégicos compreende conteldo de estudos, disciplinas obrigatdrias,
disciplinas/atividades optativas.

Art. 2° - S8o disciplinas obrigatorias as abaixo relacionadas:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
FORMACAO ESPECIFICA

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Ciéncia Politica 1.1- Politica |
1.2- Politica I
1.3- Politica IlI
1.4- Politica IV
2. Relag6es Internacionais 2.1- Introducdo as Relagdes Internacionais

2.2- Dindmica das Relagdes Internacionais
2.3- Teoria das Relag6es Internacionais |
2.4- Direito das Relac@es Internacionais
2.5- Economia Politica Internacional

2.6- Teoria das RelagOes Internacionais 11
2.7- Politica Externa Brasileira |

2.8-Relagbes Internacionais no Contexto
Contemporaneo
2.9- Elementos de Anélise de Politica Internacional

2.10- Politica Externa Brasileira Il

2.11- Organizagdes Internacionais

2.12- Processos de Integracdo na América do Sul
2.13- Introducdo ao Comércio Exterior

3. Sociedade Internacional 3.1- Sociedade Internacional |
3.2- Sociedade Internacional 11
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FORMACAO COMPLEMENTAR

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Antropologia 1.1- Antropologia |
2. Economia 2.1- Teoria Macroeconbmica |

2.2- Formagdo Econdmica do Brasil
2.3- Economia Brasileira Contemporanea

3. Estatistica 3.1- Estatistica Basica Aplicada as Ciéncias
Humanas
3.2- Levantamento Estatistico

4. Filosofia 4.1- Introducdo a Filosofia
4.2- Evolugdo do Pensamento Filosofico e
Cientifico

5. Geografia 5.1- Geografia Politica

6. Historia 6.1- Historia do Brasil 111

7. Sociologia 7.1- Métodos e Técnicas de Pesquisa |

FORMACAO EM ESTUDOS ESTRATEGICOS

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Relagdes Internacionais 1.1- Estudos Estratégicos |
1.2- Estudos Estratégicos Il

2. Trabalho de Concluséo de Curso 2.1- Trabalho de Conclusdo de Curso em Estudos
Estratégicos |
2.2- Trabalho de Conclusdo de Curso em Estudos
Estratégicos Il - Monografia

Disciplinas/Atividades Optativas
Art.3° - S&o disciplinas optativas as abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Antropologia 1.1- Antropologia Politica |

1.2- Antropologia da Sociedade Brasileira

2. Estatistica 2.1- Anélise de Regressédo
2.2- Analise de Séries Temporais

3. Histodria 3.1- Historia da América Il
3.2- Historia do Brasil 11
3.3- Histéria da América Il
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4. RelagBes Internacionais 41- A Africa nas relacdes Internacionais e
Estratégicas
4.2- A Ameérica Latina nas Rela¢es Internacionais e
Estratégicas
43- A Asia nas RelagBes Internacionais e
Estratégicas
4.4-A  Comunidade Européia nas RelacGes
Internacionais e Estratégicas
4.5- A Industria de Defesa e o Estado: Capital e
Poder Politico
4.6- A Industria de Defesa no Brasil

4.7- Defesa e Seguranca: América Latina
4.8- Defesa e Seguranca: Brasil
4.9- Desenvolvimento e Desigualdade Internacional

4.10-Economia Politica do Capitalismo
Contemporaneo

4.11- O Executivo e a Avaliacdo de Politicas
Publicas de Defesa Nacional

4.12- O Legislativo e a Avaliacdo de Politicas
Publicas de Defesa Nacional

4.13- O Oriente Médio nas RelagBes Internacionais
e Estratégicas

4.14- Os Estados Unidos nas Relagoes
Internacionais e Estratégicas

Art.4°- Sdo Atividades Complementares as abaixo relacionadas:
CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1- Atividades Complementares 1.8- Atividades Académicas Complementares |
1.9- Atividades Académicas Complementares Il
1.10- Atividades Académicas Complementares |11
1.11- Atividades Académicas Complementares IV
1.12- Disciplina Eletiva |
1.13- Disciplina Eletiva Il
1.14- Disciplina Eletiva IlI

Art. 5° - E destinada uma carga horaria de 300 horas obrigatérias para o desenvolvimento das
Atividades Complementares.

Paragrafo Unico: As Normas para as Atividades Complementares serdo regulamentadas
posteriormente pelo Colegiado do Curso de Graduagdo em Relag8es Internacionais.

Art. 6° - O Trabalho de Conclusdo de Curso em Estudos Estratégicos é obrigatério e correspondera a
um total de 120 horas, sendo o seu desenvolvimento e conclusdo parte integrante, respectivamente, das
disciplinas Trabalho de Conclusdo de Curso em Estudos Estratégicos | e Trabalho de Conclusdo de
Curso em Estudos Estratégicos Il — Monografia.

Art.7° - O curriculo de que trata esta Resolucdo deverd ser cumprido num tempo de 1380 horas para as
disciplinas obrigatorias da Formagdo Especifica, 680 horas para as disciplinas obrigatorias da Formagéo
Complementar, 300 horas de Disciplinas Optativas e 300 horas para as Atividades Complementares.

Paragrafo Primeiro - O aluno ao concluir a habilitacdo em Estudos Estratégicos poderé solicitar
revinculacdo para cursar a habilitacdo em Comércio Exterior.
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Paragrafo Segundo — Os alunos que obtiverem a revinculagdo, para concluir a segunda habilitagéo,
deverdo cursar as disciplinas da Formacdo em Comércio Exterior e 300 horas de disciplinas optativas.

Art. 8° - Este curriculo serd integralizado em 2660 horas e tera a seguinte duracdo em periodos letivos:
a) Minima: 07 periodos

b) Média: 08 periodos

c) Maéxima: 14 periodos

Art. 9° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Sala das Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

B

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHEHHBHH
De acordo. ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHEHHBHH

RESOLUCAO N°. 072/08.
EMENTA: Estabelece o Ajuste Curricular do Curso de
Graduacdo em Administracdo - Polo
Universitario de Volta Redonda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuic@es e considerando o que consta no Processo n.° 23069.000747/08-34,

RESOLVE:

Art. 1° - O Curriculo Pleno do Curso de Graduacdo em Administracdo compreende contetdo de
estudos, disciplinas obrigatorias e disciplinas/atividades optativas.

Art. 2° - S8o disciplinas obrigatérias as abaixo relacionadas.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

FORMACAO BASICA

CONTEUDOS DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1- Linguas Estrangeiras 1.1- Inglés para Negocios
2- Sociologia e Antropologia 2.1- Sociologia das Organizacgdes

2.2- Métodos e Técnicas de Pesquisa
2.3- Introducdo a Sociologia
2.4-Metodologia da Pesquisa
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3- Psicologia e Comportamento 3.1- Psicologia das Organizacdes
3.2- Introducdo a Psicologia

4- Filosofia e Politica 4.1- Etica Geral e Profissional

5- Economia 5.1- Introducdo a Economia
5.2- Economia Brasileira Contemporanea
5.3- Microeconomia
5.4-Macroeconomia

6- Contabilidade 6.1- Contabilidade Geral
6.2- Contabilidade e Andlise de Custos
6.3- Contabilidade Gerencial

7- Ciéncias Juridicas 7.1- Instituigdes de Direito Pablico e Privado
7.2- Direito Empresarial e Societério
7.3- Legislagéo Trabalhista

8- Tecnologias da Comunicacdo e da 8.1- Informatica Aplicada a Administracéo |

Informacao
9- Estatistica 9.1-Estatistica |
9.2-Estatistica Aplicada a Administragdo
FORMAGAO PROFISSIONAL
CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1- Teoria da Administragio e das 1.2- Fundamentos da Administracdo e Modelos
Organizacgoes de Gestdo
1.3- Gestéo de Processos |
1.4- Estratégia Empresarial
1.5- Responsabilidade Social e Corporativa
1.6- Modelos de Gestado e Empreendedorismo

2- Gestdo de Pessoas 2.1- Introdugdo a Gestdo de Pessoas
2.2-Comportamento Organizacional
2.3-Gestéo de Pessoa

3- Marketing 3.1- Administracdo Mercadoldgica |
3.2- Administracdo Mercadoldgica Il

4- Administracdo da Producgao 4.1- Administragdo da Produgéo

4.2- Administracdo de Materiais

5- Administracdo Financeira e Orgamentaria 5.1- Administracdo Financeira e Orcamentaria |
5.2- Administracdo Financeira e Orgamentéria Il

6- Sistemas de Informagdes 6.1- Sistemas de Informagdes Gerenciais
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7- Planejamento Estratégico e Servigos 7.1- Gestéo de Projetos
7.2- Laboratério de Gestdo Simulada |
7.3- Laboratério de Gestdo Simulada Il
7.4- Laboratério de Gestdo Simulada Il
7.5.-Administracdo Estratégica

8- Administracdo Logistica 8.1- Logistica

9-Estagio Curricular 9.1- Estagio Curricular Supervisionado |
9.2- Estagio Curricular Supervisionadoll

10-- Trabalho de Concluséo de Curso 10.1- Trabalho de Concluséo de Curso |

10.2- Trabalho de Conclusédo de Curso Il

ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS
CONTEUDOS DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1- Modelos Matematicos e Estatisticos 1.1- Métodos Quantitativos Aplicados |
1.2- Métodos Quantitativos Aplicados Il
1.3- Métodos Quantitativos Aplicados Il

2- Matematica 2.1- Matematica Financeira

DISCIPLINAS/ATIVIDADES OPTATIVAS

Art. 3° - Sdo disciplinas/atividades optativas as abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1- Administracdo de Recursos Humanos 1.1- Gestdo do Conhecimento e Inovagéo
2- Planejamento Estratégico e Servicos 1.2- Negociacdo Empresarial
3-Comunicagdo e Expressdo 2.1- Gestdo da Qualidade em Servicos
2.2-Laboratdrio de Gestdo Simulada 1V
4-Teoria da Administragdo e das Organizagdes 3.1- Comunicacdo Escrita e Oral em
5- Sociologia e Antropologia Portugués

4.1- Empreendedorismo

6- Administracéo 5.1- Seminério de Integracéo
5.2- Sociologia da Empresa
5.3- Sociologia do Trabalho
5.4- Sociologia Econémica

6.1- Auditoria em Sistemas de Gestdo da
Qualidade
6.2- Comportamento do Consumidor
6.3- Direito Internacional
6.4- Gerenciamento de Risco
6.5- Gestdo e Inovacdo Tecnoldgica
6.6- Gestdo de Equipes em Ambientes de
Servicos
6.7- Gestdo de Importagédo e Exportacdo
6.8- Interacdo Universidade-Empresa
6.9- Introducdo ao Comércio Exterior
6.10- Logistica Internacional
7-Gestdo e Inovacao Tecnoldgica 6.11- Politica de Negdcios e
Desenvolvimento de Planos
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6.12- Pratica e Técnica para Consultoria
Empresarial
6.13- Sistemas de Gestdo da Qualidade
8- Gestdo de Operac0es e Servicos
7.1- Captagcdo de Recursos Financeiros e
Avaliacdo Financeira
7.2- Propriedade Intelectual
7.3- Politicas de Inovacao Tecnoldgica

9- Comercio Exterior 7.4-Economia da Estratégia
10- Administragdo Financeira e Orcamentaria 8.1- Custos em Servigos
11-Pesquisa operacional e Teoria dos Jogos 8.2- Gestéo de Servigos

8.3- Marketing em Servicos

8.4- Projeto e Desenvolvimento de Servigcos
8.5- Servicos Logisticos

9.1- Teoria e Pratica Cambial
9.2-Economia Internacional

9.3-Marketing Internacional

10.1-Mercado de Capitais

11.1- Pesquisa Operacional

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

1-Atividades Complementares 1.1-Monitoria
1.2-Iniciacédo Cientifica
1.3-Participacdo em Empresas Juniores
1.4-Estagio Curricular Nao Obrigatério
1.5-Disciplinas de Pds-Graduagédo
1.6-Participacdo em Eventos
1.7-Inicia¢do a Docéncia
1.8- Vivéncia Profissional
1.9- Desenvolvimento de Material Didatico
1.10- Atividades de Extensdo
1.11- PublicagBes Nacionais
1.12- Publicagdes Internacionais
1.13- Apresentacgdo de Trabalhos em Eventos

Art. 4° - O curriculo de que trata esta Resolucdo serd cumprido num tempo de 2.460 horas de
disciplinas obrigatérias, sendo 780 horas de Conteldos de Formacgdo Basica, 1.3800 horas de
Conteudos de Formacéo Profissional e 300 horas de disciplinas de Conteidos de Estudos Quantitativos
e suas Tecnologias, e, ainda, 540 horas de Contetdos de Formacdo Complementar, sendo 300 horas de
Atividades Complementares e 240 horas de Disciplinas Optativas perfazendo um total de 3.000 horas.

Paragrafo Primeiro: das 1.380 horas da Formac&o Profissional, 300 horas serdo destinadas ao Estagio
Supervisionado em Administracdo de Empresas e 60 horas serdo destinadas ao desenvolvimento do
Trabalho de Concluséo de Cursos.

Paragrafo Segundo: dentre as 540 horas destinadas ao desenvolvimento das disciplinas/atividades
optativas o aluno devera cursar 300 horas de Atividades Complementares e 240 horas de Disciplinas
Optativas.
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Paragrafo Quarto: a carga horéria total para integralizacdo curricular de 3000 horas, terd a seguinte

duracéo em periodos letivos:

a) Minima: 08 periodos
b) Média: 10 periodos
¢) Maéxima: 16 periodos

Art. 5° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

De acordo.

Sala das Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

* Kk Kk k%

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHHHAH

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHHHAH

RESOLUCAO N°. 073/08.

EMENTA: Aprovacdo do Regimento Interno do
Programa Geral de Residéncia Médica do
Hospital Universitario Antonio Pedro -
HUAP.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribui¢des e considerando o que consta do Processo n° 23069.077985/07-57,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Programa Geral de Residéncia Médica do Hospital
Universitario Antonio Pedro - HUAP.

Art. 2° - O referido Regimento entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as

disposices em contrario.

De acordo.

Sala das Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

* k% Kk k%

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHBHHEH

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHEH
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ANEXO A RESOLUCAO CEP N° 073/2008

PROGRAMA GERAL DE RESIDENCIA MEDICA
DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO
DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
Da Residéncia Médica

Secéo |
Do Regime de Ensino

Art. 1° - A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pos-graduacdo, destinada a
profissionais graduados em MEDICINA, sob a forma de cursos de especializacdo, caracterizada por
treinamento em servigo e sob supervisdo de Preceptores, conforme descrito no artigo 13 deste
Regimento.

§ 1° - A Residéncia Médica na Universidade Federal Fluminense sera realizada no Hospital
Universitario Antonio Pedro e/ou em outras unidades de saude, proprias ou de outras institui¢des, neste
Gltimo caso, que mantenham convénio com a UFF e devidamente homologado pela Comissdo de
Residéncia Medica — COREME/HUAP.

§ 2° - Constituem-se ainda, como condigdes especificas destes cursos, o regime de tempo integral e a
duracdo minima de dois (02) anos.

Secéo 11
Da Organizagdo do Programa Geral de Residéncia Médica.

Art. 2° - A Residéncia Médica do Hospital Universitario Anténio Pedro sera organizada sob a forma de
um Programa Geral de Residéncia Médica (PGRM/HUAP) e constituido pelo desenvolvimento de
Programas de Residéncia Médica (PRMs) nas Areas Gerais (PAGRMs) e suas Areas Especializadas
(PAERMSs), conforme definido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

§ 1° - Os PRMs desenvolvidos no HUAP estdo relacionados no Anexo |, parte integrante deste
Regimento, e que sera periodicamente revisto, frente a exclusdo, inclusdo ou desativacdo de PRMs, ou
por forca de legislacdo superior emanada, sem que isto constitua alteragdo regimental.

§ 2° - Cabera a Comissdo de Residéncia Médica (COREME/HUAP), por ocasido do processo de
selecdo, definir em edital, as areas especificas para as quais serdo destinadas as vagas para 0S
Programas nas areas gerais e Especificas, obedecendo aos respectivos credenciamentos pela CNMR em
vigéncia.

Art. 3° - Anualmente serd elaborado o Plano Anual de Residéncia Médica, visando a distribuicdo das
vagas do PGRM/HUAP nos PRMs.

§1° - Na distribuico das vagas a qual se refere o caput deste artigo as Areas Gerais terdo prioridade.

820 - Na distribuicdo das vagas pelas Areas Especializadas, terdo prioridade aquelas em que houver
maior demanda, segundo critérios definidos pela COREME/HUAP.
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Art. 4° - Os PRMs serdo desenvolvidos obedecendo as seguintes cargas horarias:

a) Um total de 90% a 80% (noventa a oitenta por cento) sob a forma de treinamento em servico, e sob
a supervisao de docentes ou profissionais qualificados;

b) Os restantes 10% a 20% (dez a vinte por cento) em atividade tedrica, através de sessbes clinico-
patoldgicas, clinico-radioldgicas, seminarios e em outras atividades, sempre com a participacdo efetiva
do residente.

8 1° - A supervisdo permanente do treinamento do residente sera feita por docentes ou médicos
portadores do Certificado de Residéncia Médica ou titulacdo superior, da area ou da especialidade em
causa, ou, a critério da CNRM, possuidores de qualificacéo equivalente.

8§ 2° - Para a supervisdo do residente devera ser observada a proporgdo de 1 (um) docente ou médico do
corpo clinico, em regime de tempo integral, para cada 6 (seis) residentes, ou 2 (dois) docentes ou
médicos do corpo clinico, em regime de tempo parcial, para cada 3 (trés) residentes.

Art. 5° - Os PAGRMs terdo duracdo de 2 (dois) anos, com carga horaria anual de 2.880 (duas mil
oitocentas e oitenta horas) horas, ja ai considerado o que dispde o artigo 6°, letra c, infra.

Paragrafo Unico — Os MR de todos os PRMs poderdo cumprir, de acordo com a solicitagio do
coordenador de cada programa especifico, atividades de natureza tedrico, constando de contetdo
referente a Bioestatistica, Biosseguranca, Epidemiologia Etica Médica, e Metodologia Cientifica,
estando a carga horaria consequente a estas atividades ja& computadas no que determina o caput deste
artigo.

Art. 6° - Todos os programas, obrigatoriamente, respeitarao:

a) O maximo de 60 (sessenta) horas semanais de atividades, nelas incluidas um maximo de 24 (vinte
guatro) horas de plantdes;

b) Ao menos 1 (um) dia folga semanal; e
c) Periodo de férias de 30 (trinta) dias, referentes a cada ano de curso no PRM.

§ 1° - Por entendimento entre o Médico Residente (MR), o Supervisor Departamental do Programa e,
eventualmente, o Supervisor de Area, podera o periodo de férias ser parcelado em dois periodos de 15
(quinze) dias.

§ 2° - O dia de folga semanal a que tem direito 0 MR, ndo se encontra incluido dentro das 60 (sessenta)
horas semanais de atividades.

Art. 7° - Nos PAERMs, os MRs deverdo cumprir 1 (um) ano como pré-requisito e mais 2 (dois) na
especialidade, exceto no de Cirurgia Cardiovascular e no de Neurocirurgia, em que cumprirdo 1 (um)
ano como pré-requisito e 4 (quatro) anos na especialidade.

§ 1° - O pré-requisito a ser cumprido durante 1 (um) ano, é especifico para cada Area Especializada,
COMO Se segue:

a) O pré-requisito a ser cumprido para os PAERMs de Cardiologia, Cancerologia, Dermatologia,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Medicina Fisica e Reabilitacdo, Hematologia e Hemoterapia,
Nefrologia, Neurologia, Patologia Clinica, Pneumologia e Reumatologia, ¢ 0 PAGRM em Clinica
Médica ou em Pediatria.

b) O pré-requisito a ser cumprido para os PAERMs de Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Plastica,
Cirurgia Toracica, Cirurgia Vascular, Proctologia e Urologia, ¢ 0o PAGRM em Cirurgia Geral.
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c) No PAERM de Cirurgia Pediéatrica o pré-requisito a ser cumprido é o PAGRM em Pediatria ou
Cirurgia Geral.

d) No PAERM de Neurocirurgia, o pré-requisito a ser cumprido ¢ o PAERM em Neurologia, ficando
dispensado de fazer o pré-requisito em Clinica Médica ou Pediatria para frequentar o PAERM de
Neurologia.

§ 2° - A critério da COREME/HUAP, o treinamento em Areas Gerais como pré-requisitos para ingresso
nos PAERMs poderé ser estendido por 2 (dois) anos, desde que devidamente notificado a CNRM.

8 3° - A critério da COREME/HUAP, os pré-requisitos para habilitacdo ao ingresso em PAERMs
poderdo ser cumpridos no proprio HUAP, ou serem aproveitados pelo seu cumprimento em outra
instituicdo, devidamente credenciada pela CNRM, devendo tal possibilidade estar especificada no
Edital do Concurso de Selecéo.

Art. 8° - Os PAERM que dispensam pré-requisitos para os candidatos a Residéncia Médica séo as
seguintes:

a) Anestesiologia;

b) Anatomia Patoldgica;

¢) Infectologia;

d) Oftalmologia;

e) Ortopedia e Traumatologia;
f) Otorrinolaringologia

g) Psiquiatria; e.

h) Radiologia.

Paragrafo Unico — Os PAERMs aos quais se refere o caput deste artigo terdo duragdo de 2 (dois) anos
com carga horéaria anual de 2.880 (duas mil oitocentas e oitenta horas) horas, observado o que dispde o
artigo 5°, supra.

Art. 9° - Nos PAERMs em que houver opgdo para cumprimento de um terceiro ano, as vagas
correspondentes a este terceiro ano deverdo ser preenchidas mediante processo de selegdo publica,
aberta a médicos que tenham concluido o segundo ano em Programa de Residéncia Médica
devidamente credenciado pela CNRM na respectiva area.

Paragrafo Unico — No processo de selecio ao qual se refere o caput deste artigo, a prova escrita
deverd, obrigatoriamente, versar sobre conhecimentos da respectiva area.

Secéo 111
Dos Responsaveis pelos Programas

Art. 10° - Na organizacdo didatico-cientifica das atividades do Programa de Residéncia Médica do
HUAP,havera um Supervisor de cada Area Geral de Residéncia Médica, conforme definido pela
CNRM, e que sdo as seguintes:

a)  Cirurgia Geral e Especializada
b)  Materno Infantil

c)  Medicina Clinica

d) Patologia e Apoio Clinico

e) Radiologia

f)  Planejamento em Salde

g)  Salde e Sociedade

h)  Psiquiatria e Saude Mental
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§ 1° - Os Departamentos de Ensino vinculados a Faculdade de Medicina e ao Instituto de Salde da
Comunidade indicarao, como Supervisores Departamentais, para constituir a COREME, conforme o
disposto no artigo 23, infra, o Supervisor da Area Geral que seu departamento abrigue.

§ 2° - Cada PEARM vinculado a uma Area Geral terd um Supervisor de PAERM, devidamente
credenciado pela CNRM, o qual respondera pelas atividades inerentes ao seu programa, contando para
isso com o auxilio de Preceptores, que atendam ao que disp&e o § 1° do artigo 4°, supra.

8 3° - No caso de um Departamento de Ensino abrigar apenas um programa o Supervisor Departamental
ocupara o cargo de Supervisor do programa ou podera delegar tal incumbéncia a outrem, desde que
devidamente qualificado de acordo com o gue dispde este Regimento.

Art. 11 - Sdo atribui¢Bes dos Supervisores Departamentais:

a) Encaminhar os PAGRM e PAERM sob sua responsabilidade 8 COREME, para a devida aprovacao;
b) Manter os programas sob sua responsabilidade devidamente atualizados e em condicbes de
responder por eles perante as visitas, visando credenciamento ou recredenciamento, procedidas pela
CNRM,;

¢) Indicar ao Presidente da COREME a composic¢do das bancas examinadoras para o Concurso de
Selegdo de Médicos Residentes;

d) Supervisionar as atividades dos diferentes programa de sua area, em conjunto com 0s Supervisores
de PAERMSs departamentais;

e) Elaborar as escalas de plantdes e de férias, juntamente com os Supervisores de PAERMs
departamentais e médicos residentes, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela COREME;

f) Acompanhar a avalia¢do periddica do aprendizado dos MRs;

g) Promover reunido mensal com os Supervisores de PAERMs departamentais, Preceptores e
representantes dos médicos residentes programa, consignando-a em ata encaminhada a COREME;

h) Indicar os Supervisores de PAERMs departamentais, de acordo com a Chefia Departamental;

i) Encaminhar mensalmente a secretaria da COREME a apuracdo da freqiiéncia dos MRs dos PRM
sob sua superviséo.

Art. 12 - Compete aos Supervisores de PAERMs:

a) Elaborar os Programas de Residéncia que serdo encaminhados ao Supervisor Departamental, para a
devida aprovacao;

b)  Awvaliar, periodicamente, o aproveitamento dos MRs, aos quais serd dado conhecimento do
resultado de cada avaliacdo, e para tal utilizando os seguintes mecanismos:

1. Provas escritas e/ou préticas;
2. Avaliagdo de desempenho profissional por escala de atitudes que incluam atributos tais como:
comportamento ético, relacionamento com a equipe de satde e com o cliente, interesse pelas atividades,

cumprimento da carga horéria, dentre outros;

a) Discriminar no programa sob sua responsabilidade os critérios de avaliacdo final para os MRs a ele
vinculados;
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b) Fazer ao final de cada ano, apds a avaliacdo de desempenho do MR, a indicacdo para promogao ao
ano seguinte do curso;

¢) Informar a freqiéncia mensal dos médicos residentes sob sua preceptoria e encaminhar ao
Supervisor Departamental;

d) Participar das atividades designadas pelo Supervisor Departamental.

Art. 13 - Compete aos Preceptores de Programas:
a) Orientar diretamente o trabalho dos residentes, acompanhando-o0 em todas as suas etapas;
b) Orientar a producéo técnica e cientifica dos residentes;

c) Orientar os residentes, na solugdo dos problemas de natureza ética, surgidos no exercicio de suas
tarefas no hospital;

d) Participar das atividades designadas pelo Supervisor Departamental e pelo Supervisor do PAERM;

e) Colaborar com o Supervisor Departamental e o Supervisor do PAERM na organizacdo e
fiscalizagdo das atividades programadas e desenvolvidas pelos MRs vinculados ao programa.

Secéo IV
Do Processo de Avaliagdo de Aprendizagem

Art. 14 - O Processo de Avaliacdo de Aprendizagem dos Médicos Residentes (MRs) é obrigatério e
sera realizado periodicamente, envolvendo os seguintes aspectos:

a) Freqliéncia as atividades;

b) Avaliacdo Comportamental e de Desempenho;

c) Avaliacdo Cognitiva; e

d) Trabalho de Conclusdo de Curso, de adogdo optativa pelos PRMs.

Art. 15 - A avaliacdo devera, necessariamente, ser organizada através de metodologia didatico-
pedagdgica que formalizem, concretamente, as habilidades, competéncias e conhecimentos adquiridos
pelo MR, e congruente com o conteldo programatico do respectivo PRM e com a correspondéncia ao
nivel de residéncia.

Paragrafo Unico - Por ocasido do ingresso do(s) MR(s) no PRM, devera o Supervisor, em reunifo
formal, dar a ele(s) conhecimento da resolucéo especifica que normatiza o processo, bem como da
metodologia empregada pelo PRM para a sua avaliagéo.

Art. 16 — A COREME/HUAP normatizara o Processo de Avaliacdo através resolucdo especifica.

Secdo V
Do Processo de Selecéo

Art. 17 - O Concurso para Selegdo de Médicos Residentes sera realizado anualmente, sendo permitindo
a participagdo exclusiva de profissionais graduados em Medicina por escolas médicas reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo.

Art. 18 — As disposicOes que regerdo o Concurso para Selecdo de Médicos Residentes obedecerdo a
legislacdo superior em vigor e serdo objetos de Edital especificos, elaborados pela COREME.
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§ 1° - O edital ao qual se refere o caput deste artigo dispora, obrigatoriamente e, no minimo, sobre
distribuicdo de vagas, processo de inscri¢cdo, documentos exigidos, datas de inscricdo e de realizagéo
das provas, critérios de avaliacdo, critérios de desempate de candidatos e demais condigdes, que forem
estabelecidas, para orienta¢do dos candidatos, com base no plano anual do PRM.

8 2° - O edital ao qual se refere o caput deste artigo, e outras informagdes inerentes ao processo de
selecdo, constardo do Manual do Candidato e estardo disponibilizados em midia eletrénica em pagina
institucional, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia ao inicio das inscrigdes.

8 3° - Os médicos cujos diplomas forem expedidos por instituigdes estrangeiras somente poderdo se
inscrever para Concurso para Selecdo de Meédicos Residentes, se satisfizerem as condicdes legais
exigidas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de janeiro.

Art. 19 - Os candidatos que conseguirem aprovacdo e classificacdo no limite de vagas disponiveis,
assinardo Termo de Compromisso relativo ao cumprimento do Programa de Residéncia Médica no
Hospital Universitario Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense.

§ 1° - Considerando que, por definicdo, o Programa de Residéncia Médica ndo exige dedicagdo
exclusiva, consoante o artigo 1° da Lei n° 6.932, de 7 de julho de 1981, o candidato aprovado que for
detentor de emprego, publico ou ndo, deverd apresentar no ato de assinatura do Termo de
Compromisso, declaracdo fornecida pelo empregador de disponibilidade para cumprimento do
programa.

8 2° - Antecedendo a assinatura do Termo de Compromisso ao qual se refere o caput deste artigo, o
candidato aprovado devera ser submetido e considerado apto em exame médico pré-admissional,
realizado por membro da junta médica integrante do Setor de Pericias Médicas da UFF.

Art. 20 - Havendo desisténcia de ocupacdo de vaga por MR do primeiro ano (R-1), a vaga poderéa ser
preenchida até 60 (sessenta) dias ap6s o inicio do programa.

Paragrafo Unico - Para preenchimento dessa vaga, deverd ser observada, rigorosamente, a
classificagdo obtida no processo de selecao.

CAPITULO II
Secéo |
Da Comisséo de Residéncia Médica

Art. 21 - A Comissdo de Residéncia Médica do Hospital Universitario Antdnio Pedro —
COREME/HUAP, da Universidade Federal Fluminense, tera carater deliberativo e serd a responsavel
pela normatizag&o, fiscalizagéo, controle e administragéo geral das atividades desenvolvidas pertinentes
a esta modalidade de ensino e adotara a sigla COREME.
Art. 22 - A COREME seréa integrada por profissionais de reconhecida competéncia ética e profissional,
portadores de titulos de especializacdo devidamente registrados no Conselho Federal de Medicina, ou
habilitados ao exercicio da docéncia em Medicina, de acordo com as normas legais vigentes.
Art. 23 - A COREME sera composta com 0s seguintes membros:
a) O Diretor Geral do HUAP;
b) Um (01) Coordenador Geral;

¢) Um (01) representante da Faculdade de Medicina;
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d) Um (01) Supervisor Departamental, representante de cada Departamento de Ensino vinculado a
Faculdade de Medicina ou ao Instituto de Salde da Comunidade onde se desenvolva programa
credenciado pela CNRM;

e) Pelo Presidente da Associacdo dos MRs (AMERHUAP) ou pessoa por ele indicado; e

f)  Um (01)Médico Residente indicado pela AMERHUAP

§ 1° - O Presidente da COREME sera o Diretor Geral do HUAP ou pessoa por ele designada.

8§ 2° - O Coordenador Geral da COREME sera designado pelo Diretor Geral do HUAP.

8§ 3° - O Coordenador Geral é o substituto eventual do Presidente da COREME nas suas faltas e
impedimentos.

8 4° - Os Supervisores Departamentais e seus suplentes serdo indicados pelos Chefes dos
Departamentos de Ensino onde se desenvolva(m) programa(s) credenciado pela CNRM.

§ 5° - O representante da Faculdade de Medicina sera indicado pelo seu Diretor.

Art. 24 - A todos os membros que compdem a COREME ¢é dado o direito de voz e voto, com igual
valor.

Paragrafo Unico - Cabera ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.
Art. 25 - Sdo atribuicGes da COREME:

a) Deliberar sobre assuntos referentes & Residéncia Médica no HUAP, consubstanciando-se em
Decis6es ou Resolucdes;

b) Manter os entendimentos com a CNRM e sua representante regional, considerando que é o 6rgao
competente para tal;

c) Registrar na CNRM anualmente a relagdo dos MRs matriculados nos programas, segundo suas
normas;

d) Expedir os Certificados de Residéncia Médica, registrando-os devidamente na CNRM;

e) Promover a selecdo anual dos candidatos a Residéncia Médica e encaminhar o processo de
admissdo dos aprovados;

f) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Residéncia Médica;

g) Avaliar o desempenho técnico e cientifico das diversas areas de atividade médica com vistas ao seu
credenciamento como Area de Residéncia Médica, levando em consideracdo o nimero de docentes e/ou
médicos, sua qualificacdo, seu regime de trabalho e a capacidade de atendimento do Setor;

h) Fazer avaliacdo periddica do desempenho das areas ja credenciadas;

i) Elaborar o Plano Anual da Residéncia Médica, fixando a programagdo a ser desenvolvida e o
nimero de vagas para cada &rea, de acordo com a disponibilidade de bolsas e solicitagdo baseadas em
estudo analitico, na comprovacao de sua capacidade de atendimento e nos critérios gerais aprovados
pela Comisséo;
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j) Autorizar a participacdo do MR em cursos, estagios e para complementacdo do programa em outra
Instituicdo de Ensino, Pesquisa ou Salde de reconhecido valor técnico-cientifico e/ou que detenha
programa credenciado pela CNRM.

§ 1° - Para esta participagdo, devera o MR apresentar um pedido formal com justificativa e o aval do
Supervisor do programa ao qual o mesmo esteja vinculado.

8 2° - As instituigdes das quais trata o caput deste artigo deverdo, obrigatoriamente, firmar com o
HUAP documento oficial de intercambio de estudos dos MRs.

Art. 26 — A COREME reunir-se-4& em carater ordinario, mensalmente, devendo ser aprovado o
calendario anual das reunides na primeira reunido do ano.

8 1° - A COREME reunir-se-4 extraordinariamente, quando convocada pelo seu Presidente ou pela
metade mais um dos seus membros, para tratar de assunto exclusivo, o qual devera ser mencionado no
documento que faz a convocagéo de seus membros.

§ 2° - Serd exigida a presenca de um terco de seus membros para o inicio das reunides e a presencga de
metade mais um de seus membros para deliberacdes.

8 3° - As deliberagdes da COREME tem aplicabilidade imediata, excetuadas aquelas que envolvam

san¢des de carater disciplinares, as quais deverdo ter o necessario aval da autoridade competente,
conforme o que dispGe o artigo 37 deste Regimento.

Secéo 11
Da Presidéncia da COREME
Art. 27 - Séo atribuicBes do Presidente da COREME:

a) Convocar e presidir reunifes, incumbindo ao Coordenador geral do envio da sua pauta aos demais
membros, com 0 minimo de quarenta e oito (48) horas de antecedéncia;

b) Assessorar as autoridades universitarias nos assuntos pertinentes a Residéncia Médica;
c) Designar o Coordenador Geral da COREME;

d) Homologar os Supervisores Departamentais, conforme a indicagdo dos Chefes de Departamento de
Ensino vinculados a Faculdade de Medicina e ao Instituto de Satde da Comunidade;

e) Aprovar escalas de plantGes e férias dos diversos programas;

f) Cumprir, fazer cumprir e fiscalizar este regimento e a legislacdo em vigor.

Secéo 111

Da Representacao dos Médicos Residentes
Art. 28 - Na COREME, além do Presidente da Associacdo dos Médicos Residentes do HUAP, eleito
conforme estipula o seu Regimento, havera 1 ( um ) representante dos MRs atuantes nos programas
desenvolvidos, indicado pela AMERHUAP.

Art. 29 — Na representacdo dos MRs na COREME devera ser observado o seguinte:
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a) Para cada representante dos médicos residentes na COREME sera também eleito um suplente;
b) O representante e o suplente devem ser residentes de anos diferentes;
c) As eleicOes dos representantes na COREME devem ser anuais e permitir a reeleicéo;

d) O processo eleitoral sera de exclusiva atribuicdo dos médicos residentes, sendo que a ata referente a
eleicdo e & apuragdo de votos deve ser assinada pelos membros das respectivas mesas de elei¢éo;

e) Cada MR eleitor, assinara na lista de votantes, no ato da votacdo;

f) Nenhum MR pode ser impedido, sobre qualquer pretexto, de votar ou ser votado nas eleigdes para a
representacao prevista neste artigo, salvo nos casos de impedimento legal;

g) A data, a hora e o local das elei¢es deverdo ser prévia e amplamente divulgados aos MRs eleitores,
regularmente matriculados nos programas da instituig&o;

h) A COREME dara o suporte necessario para que sejam realizadas estas elei¢oes.

CAPITULO Il
Secéo |

Dos Médicos Residentes

Art. 30 - Os MRs serdo admitidos apds a assinatura do Termo de Compromisso referido no artigo 16
deste Regimento, ndo possuindo vinculo empregaticio com a Universidade Federal Fluminense.

Art. 31 - Aos MRs, devidamente admitidos, o HUAP proporcionara assisténcia médica, uniforme,
alimentacdo e condigdes de descanso na prépria Instituicao.

Art. 32 - Aos MRs, devidamente admitidos, o HUAP lhes proporcionara, para atendimento as suas
necessidades basicas e compativel com as exigéncias de dedica¢do ao programa, uma bolsa de estudos
de valor igual ao fixado e repassado pela CNRM por forca dos credenciamento dos programas.

Art. 33 - Havendo disponibilidade, poderd a UFF ou outra institui¢do, publica ou ndo, custear bolsas de
estudos de igual valor aquele que se refere o artigo 32, supra, com finalidade de ampliar o nimero de
vagas nos seus programas, ou para complementéa-los em mais (um) ou 2 (dois) anos.

8§ 1° - Somente a COREME podera autorizar a entrada de aluno no Programa de Residéncia Médica do
HUAP além do numero de vagas estipulados em Edital quando do processo de selecdo, devendo,
obrigatoriamente nesta autorizacdo obedecer rigorosamente a sua ordem de classificagdo ap0s apreciar
0 pedido formalizado e devidamente fundamentado do Supervisor do PAGRM solicitante.

§ 2° - N&o havera, sob hipdtese alguma, aluno matriculado em PRM sem concesséo da bolsa de estudos.

Secéo 11
Do Regime Disciplinar

Art. 34 - Considerando que somente o profissional médico pode cursar Programa de Residéncia
Médica, € obrigatoria a sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina, ficando, por via de
consequéncia, 0 MR sujeito as sancdes previstas pelo Codigo de Etica Médica.

Art. 35 - O MR estard sujeito também as seguintes san¢des disciplinares:

a) Adverténcia;
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b) Repreensdo;
C) Suspenséo;
d) Desligamento do Programa de Residéncia Médica do HUAP.

Paragrafo Unico — A aplicacdo da sansio prevista na letra d, supra, acarretara o conseqiente
cancelamento da sua bolsa de estudos.

Art. 36 - O médico-residente podera ter seu desligamento do Programa de Residéncia Médica do
HUAP:

a) Apo6s 15 (quinze) dias de faltas consecutivas ou 30 (trinta) dias de faltas intercaladas, néo
justificadas;

b) Por indicacdo do Supervisor Departamental, no término de cada ano do programa, face ao relatorio
de avaliacdo do Supervisor de PAERM, ou por qualquer outra causa justificada.

Art. 37 - A aplicacdo das penalidades previstas nas letras a, b, e “c, referidas no artigo 35, supra, é de
competéncia do Diretor Geral do Hospital Universitario Anténio Pedro, enquanto que a sangao prevista
na letra d, do mesmo artigo é de competéncia do Magnifico Reitor da UFF, sempre baseadas em parecer
da COREME.

8§ 1° - Na aplicacdo das san¢0es disciplinares, dever-se-a considerar:

a) A natureza e gravidade da infracdo; e
b) Antecedentes do MR.

§ 2° - A qualquer momento a COREME podera solicitar a designacdo de uma Comissdo de Processo
Disciplinar, designada pelo Diretor do HUAP e composta por 3 (trés) membros, sendo um deles,
obrigatoriamente, representante dos médicos residentes.
§ 3° - Nenhum procedimento disciplinar podera ser concluido sem o correspondente processo, em que
se dé ao acusado o direito de ampla defesa.

Secéao 111

Dos Deveres dos Médicos Residentes

Art. 38 - O MR executara suas tarefas de acordo com o que consta em seu programa e em consonancia
com as determinagfes da COREME e da Diregdo do HUAP.

Art. 39 - Séo deveres e obrigacdes dos MRs:

a) Dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes e ao cumprimento das
obrigac@es de rotina;

b) Portar-se com zelo e urbanidade, discricdo e lealdade no trato com seus pacientes, colegas, equipe
de saude, e seus superiores hierarquicos;

c) Comparecer as reunides convocadas pela Direcio do HUAP, COREME, Supervisor
Departamentais e de Programa;

d) Conhecer o Processo de Avaliacdo de Aprendizagem e submeter-se as avaliagdes periddicas
procedidas.

e) Usar uniforme convencional, completo, de acordo com as atividades a serem executadas;
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f) Prestar colaboracdo aos colegas, em situacGes especiais ou de emergéncia, mesmo fora dos
plantbes, sempre que solicitado;

g) Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidade, da qual tenha conhecimento,
eventualmente ocorrida no HUAP;

h) Zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado para o desempenho de suas
funcdes;

i) Participar de trabalhos e apresentacdes cientificos, de acordo com as orientacdes dos superiores
hierarquicos;

j) Comportar-se, nas dependéncias do HUAP, de modo a ndo perturbar a ordem e a disciplina;
k) Conduzir-se, social e eticamente, de maneira a ndo prejudicar a reputacdo do HUAP;

I)  Cumprir rigorosamente, os horarios fixados;
m) Observar as normais legais e regulamentares
n) Desenvolver a iniciativa, recorrendo, quando necessario, aos superiores hierarquicos.

Art. 40 - Podera o Médico Residente desenvolver ou participar de trabalho de pesquisa, desde que
devidamente orientado e coordenado pelo corpo docente de seu setor.

CAPITULO V
Do Certificado de Residéncia Médica

Art. 41 - A expedicdo do Certificado de Residéncia Médica é competéncia da COREME.
Art. 42 - O Certificado de Residéncia Médica devera conter, no minimo, as seguintes referéncias:

a) Nome da Instituicdo expedidora do certificado;

b) Namero e data do credenciamento do PRM pela CNRM;
¢) Nome do MR concluinte do curso

d) Numero do registro no CRM-RJ;

e) Numero do CNPF/MF

f) Nome da Area bésica;

g) Nome da Area de concentragio;

h) Data de inicio e término do Curso;

i) Assinatura do Presidente da COREME;

j) Assinatura do Coordenador Geral da COREME; e
k) Assinatura do Médico Residente;

1) Local e data da expedicéo.

Art. 43 - O Certificado de Residéncia Médica s6 tera validade ap6s o seu registro no sistema autorizado
pela CNRM.

Art. 44 - O Registro do Certificado de Residéncia Médica no Conselho Federal de Medicina seré de
responsabilidade do interessado, s6 podendo ser procedido ap6s o seu devido registro na CNRM.
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CAPITULO VI
Das Disposic¢oes Finais

Art. 45 — Ao MR de sexo feminino serd assegurado a continuidade da bolsa de estudo durante o
periodo de 4 (quatro) meses, quando gestante, devendo, porém, o periodo da bolsa ser prorrogado por
igual tempo para fins de cumprimento da carga horaria constante do programa ao qual se encontra
vinculado.

Art. 46 - A interrupcdo de curso de Programa de Residéncia Médica por parte do MR, seja qual for a
causa, com ou sem justificativa, ndo o exime da obrigacdo de, posteriormente, completar a carga horaria
total de atividade prevista para o aprendizado, a fim de obter o comprovante de conclusdo do programa.

Art. 47 - E proibida a transferéncia de MR nos programas dentre diferentes instituicdes de saude
mesmo que seja uma Unica mantenedora.

Art. 48 - E vedado ao MR repetir PAERM, em especialidade que ja tenha concluido anteriormente, em
instituicdo do mesmo ou qualquer outro Estado da Federag&o.

Paragrafo Unico - A menos que se trate de pré-requisito estabelecido pela CNRM, é vedado a0 MR
cumpri Programa de Residéncia Médica, em mais de duas especialidades diferentes, em instituicdo do
mesmo ou qualquer outro Estado da Federacéo.

Art. 49 - A COREME tem atribuicdo de afastar o MR das suas atividades, a qualquer tempo, até se
concretizar o desligamento, quando caracterizada a infracdo ao estabelecido no artigo 33.

Art. 50 - E permitido a0 MR fazer transferéncia de Programa de Residéncia Médica, dentro de uma
mesma instituicdo, desde que haja permissdo dos Supervisores dos Programas envolvidos e da
COREME, obedecidas a Legislacdo em vigor.

Art. 51 - Ao MR, em consequiéncia de sua inscrigdo como autdnomo no regime da Previdéncia Social,
serdo assegurados todos os direitos previstos na Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, bem como
aqueles decorrentes do seguro de acidentes de trabalho.

Art. 52 - As questdes omissas neste Regimento serdo resolvidas pela COREME, alicercadas nas
Resolucdes da CNRM e na legislagéo superior pertinente vigente.

Art. 53 — Este Regimento Interno passard a viger apds a sua aprovacdo pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa da Universidade Federal Fluminense, ficando revogadas as Resolugdes CEP n°. 152/98 e n°.
142/98, bem como demais disposi¢Ges em contrario.
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RESOLUCAO N°. 074/08.

EMENTA: Criacdo do Curso de Pdés-Graduacdo, nivel
Mestrado, em Ciéncias Aplicadas a Produtos
para Salde.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais e considerando o que consta no Processo n°
23069.030063/08-67,

RESOLVE:

Art. 1° - Manifestar-se a favor da cria¢do, pelo Conselho Universitario, do Curso de Pds-graduacao,
nivel Mestrado, em Ciéncias do Cuidado em Saude, vinculado a Faculdade de Farmécia.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Sala das Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

* Kk kx Kk *x

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HEHHHH
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HEHHHH
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RESOLUCAO N°. 075/08.

EMENTA: Criacdo do Programa de Pds-Graduacdo em
Ciéncias Médicas, nivel Doutorado.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicbes estatutdrias e regimentais e considerando o que consta no Processo n°
23069.000599/08-58,

RESOLVE:

Art. 1° - Manifestar-se a favor da criacdo, pelo Conselho Universitario, do Programa de Pds-
graduacdo em Ciéncias Médicas, nivel Doutorado, vinculado & Faculdade de Medicina.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

B

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHHH#HAH
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HEH#HHHH
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RESOLUCAO N°. 076/08.

EMENTA: Criacdo do Programa de Pds-Graduacdo em
Policias Sociais, nivel Doutorado, area de
concentragdo: Protecdo Social e Processos
Interventivos.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais e considerando o que consta no Processo n°
23069.000922/08-93,

RESOLVE:

Art. 1° - Manifestar-se a favor da criacdo, pelo Conselho Universitario, do Programa de Pos-
graduacao em Politica Social, nivel Doutorado, area de concentracéo: Protecdo Social e Processos
Interventivos, vinculado a Escola de Servigo Social.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

B

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HEH#HHHH
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HEH#HHHH
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RESOLUGCAO Ne. 077/08.

EMENTA: Ratificagdo do Sexto Termo Aditivo ao
Convénio de Cooperacdo celebrado entre a
Unido, por intermédio da Advocacia Geral
da Uniéo e a UFF

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n° 025/2008,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.001088/02-68,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no d&mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Sexto Termo Aditivo ao Convénio de Cooperacao n.° 14/2004,
celebrado em 14 de novembro de 2007, Unido, por intermédio da Advocacia Geral da Unido e a
Universidade Federal Fluminense - UFF, visando: a) Prorrogar a vigéncia de que trata a Clausula Sexta
do Instrumento original, passando a ter inicio em 12/11/2007 e término previsto para 11/11/2008; b)
Alterar a Subclausula Sétima de Clausula Segunda do Convénio original, modificada posteriormente
pelo Primeiro Termo Aditivo firmado entre as partes em 01/08/2005, que agora passa a ter a seguinte
redacdo: “Clausula Segunda — do Estagio (...) Subclausula Sétima — A Concedente, em todo territorio
nacional, segundo o disposto no paragrafo Unico do art. 2° da Portaria n.° 8 de 23 de janeiro de 2001, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, dispde do limite de 1.300 (hum mil e trezentas) vagas
de nivel superior. O presente Convénio de Cooperacao admitira, observados os limites referidos para o
nivel, até 80 (oitenta) vagas”; c) Alterar o nimero de vagas destinadas & Concedente Procuradoria
Regional da Unido no Rio de Janeiro, para o fim de possibilitar a realizagcdo de estagio curricular dos
alunos da Instituicdo de Ensino, no referido Orgdo, para o total de até 48 (quarenta e oito) vagas; d)
Estender as obrigacdes e os efeitos do Convénio originario, e do presente Aditivo, ao Nucleo de
Assessoramento Juridico no Rio de Janeiro, instalado a Av. Rio Branco n.° 311, 8° andar, Castelo/Rio
de Janeiro, CEP.: 20.040-005, para o fim de possibilitar a realizacdo de estagio curricular dos alunos da
Instituicio de Ensino, no referido Orgao, até o total de 08 (oito) vagas.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala de Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

* k% K k%

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHEHHBHH
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHEHHBHH
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RESOLUCAO N°. 078/08.

EMENTA: Ratificacdo de Protocolo de Cooperagdo, Termo
Aditivo ao Acordo de Cooperagdo celebrado
entre a UFF e a Université de Liége
(Bélgica).

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n° 28/2008,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.052594/07-20,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Protocolo de Cooperagdo, Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperacdo assinado em 19/05/2005, celebrado em 14/11/2007 entre a Universidade Federal
Fluminense - UFF e a Université de Liege (Bélgica), tendo como objeto a area de transportes,
incluindo a abordagem global e integrada da mobilidade e da logistica, a construgdo naval (fluvial e
flavio maritima), e as areas aeroespacial, mecanica automobilistica, microeletrénica em embarcacoes e
energia.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala de Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

* Kk k Kk *x

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHHH#HAH
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHtHH#H#H
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RESOLUCAO N°. 079/08.

EMENTA: Convénio Marco de Cooperagdo a ser
celebrado entre a UFF e a Universidade de
Malaga (Mélaga — Espanha).

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n° 27/2008,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.020001/06-85,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no @mbito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, do Convénio Marco de Cooperacdo, a ser celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense - UFF e a Universidade de Malaga (Méalaga — Espanha), objetivando desenvolver
programas de estudos conjuntos, intercdmbio e cooperacdo no campo de docéncia, formacdo de
estudantes e pesquisa.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Sala de Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

B

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHtHH#HAH
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHtHH#HAH
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RESOLUCAO N°. 080/08.

EMENTA: Convénio a ser celebrado entre a UFF e 0
Servico  Social do Comércio -
Administracdo Regional no Estado do Rio
de Janeiro.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n° 09/2008,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.004209/02-23,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no @mbito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, do Convénio a ser celebrado entre a Universidade Federal Fluminense - UFF e o Servico
Social do Comércio — Administracdo Regional no Estado do Rio de Janeiro, objetivando conceder
estagio a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados, inscritos em disciplina(s) e
efetivamente freqlientando Cursos de Graduacéo oferecidos pela UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Sala de Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

* Kk Kk k*

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HEH#HHHH
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HEH#HHHH
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RESOLUCAO N°. 081/08.

EMENTA: Convénio a ser celebrado entre a UFF, o
Tribunal Regional Federal da 2° Regido —
TRF/2° Regido e a Escola da Magistratura
Regional Federal da 2° Regido - EMARF.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n° 30/2008,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n® 23069.005717/05-71,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no @mbito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, do Convénio a ser celebrado entre a Universidade Federal Fluminense — UFF, o Tribunal
Regional Federal da 2° Regido — TRF/2° Regido e a Escola da Magistratura Regional Federal da
2° Regido - EMAREF, objetivando conceder estagio a estudantes selecionados que estejam regularmente
inscritos em disciplina(s) e efetivamente freqlientando Cursos de Graduag&o oferecidos pela UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala de Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

* Kk Kk k*

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HEH#HHHH
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HEH#HHHH
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RESOLUCAO N°. 082/08.

EMENTA: Convénio a ser celebrado entre a UFF e Daros
Latinamérica Desenvolvimento de Arte e
Cultura Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n° 29/2008,
do Magnifico Reitor, e considerando o gque mais consta do Processo n® 23069.052907/07-40,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada, no @mbito da competéncia deste Conselho, a minuta anexa ao processo em
referéncia, do Convénio a ser celebrado entre a Universidade Federal Fluminense - UFF e Daros
Latinamérica Desenvolvimento de Arte e Cultura Ltda, objetivando a concessdo de estagio a
estudantes selecionados que estejam regularmente inscritos em disciplina(s) e efetivamente
frequentando Cursos de Graduacao oferecidos pela UFF.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Sala de Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

EE

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHtHH#HAH
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHtHH#HAH
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RESOLUCAO N°. 083/08.

EMENTA: Ratificagdo do Contrato celebrado entre a UFF
e a Associacdo Brasileira de Engenharia
Industrial - ABEMI

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n° 26/2008,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.009288/06-92,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no d&mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao Contrato, assinado em 25 de agosto de 2006, celebrado entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF e a Associacdo Brasileira de Engenharia Industrial —
ABEMI, objetivando a prestacao dos servicos relativos a implantacéo e execucéo do Plano Nacional de
Qualificagdo de Profissional — PNQP do PROMINP, visando a qualificagdo de profissionais, de acordo
com a demanda de mercado, em conformidade com o plano e o contetdo detalhados pelas Entidades de
Ensino Referéncia — EERs, de acordo com o ANEXO | — Especificacdo dos Servicos deste Contrato.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sala de Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

* k% Kk Kk *x

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HEH#HHHH
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HEH#HHHH
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RESOLUCAO N°. 084/08.

EMENTA: Ratificagdo do 1° Instrumento de Aditamento
ao Contrato celebrado entre a UFF e a
Associacdo Brasileira de Engenharia
Industrial - ABEMI

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos da Mensagem n° 26/2008,
do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.009288/06-92,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam ratificados, no d&mbito da competéncia deste Conselho, os atos praticados pelo
Magnifico Reitor, no que se relaciona ao 1° Instrumento de Aditamento ao Contrato n.° 360.6.211.30-9,
assinado em 10 de julho de 2007, celebrado entre a Universidade Federal Fluminense - UFF e a
Associacdo Brasileira de Engenharia Industrial - ABEMI, objetivando:

1.1- Incluir no ANEXO | — Especificagbes dos Servicos, a seguinte clausula:

“3.3.1 Para as categorias profissionais de nivel superior, a CONTRATADA devera dar inicio ao
processo de homologag&o do curso em pos-graduacao lato sensu.

Para as turmas de cada categoria profissional iniciadas no 1° ciclo do Prominp, enquanto a
CONTRATADA estiver homologando o curso como especializagdo pos-graduacédo lato sensu, o curso
seré de extens&o.

Aos alunos que atenderem inicialmente o curso em nivel de Extensdo/Aperfeicoamento, a
CONTRATADA compromete-se a buscar mecanismos que permitam a estes alunos, complementar o
curso como poés-graduacdo lato sensu em nivel de Especializacdo, ressalvadas as exigéncias
institucionais e legais para ingresso na pds-graduagdo, assim com a oferta de turmas, a quantidade de
vagas e a vigéncia do presente contrato.”

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala de Reunides, 27 de fevereiro de 2008.

* Kk Kk Kk *

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHtH#tHY
De acordo
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHtH#tHY
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RESOLUGAO N, 143/07.

EMENTA: Estabelece o curriculo do Curso
Especializacdo, MBA em Desenvolvimento
Avancado de Executivos.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicBes e considerando o0 que consta no processo n° 23069.010856/07-87,

RESOLVE:

Art. 1° - O curriculo do Curso de Pos-graduacéo, nivel Especializacdo, MBA em Desenvolvimento
Avancado de Executivos, compreende as disciplinas, créditos e carga horaria abaixo relacionados.

| — Obrigatérias Comuns: FUNDAMENTOS DE EXCELENCIA EM GESTAO

Disciplinas H%z:?r?a

Integracdo e Comunicagao 12
Planejamento Estratégico e Desempenho Empresarial 24
Gestao de Organizagdes Sustentaveis 24
Gestdo de Marketing 24
Administracdo Financeira — Andlise de Risco 24
Etica, Trapspalréncia, Governanca Corporativa e Responsabilidade Social 12
das Organizacles
Negociagdo de Contratos — Contratacao de Servigos 12
Logistica Empresarial 12
Gestao de Conhecimento e Tecnologia de Informacgéo 12

Carga Horaria Total 156

Il — Obrigatdrias da area de GESTAO DE NEGOCIOS
Disciplinas H%?’g?’?a

Gestéo de Processos 20
Ambiente Legal de Negécios 20
Endomarketing 16
Governanca Corporativa 12
Gestao Estratégica de Custos 20
Geréncia de Operagdes 20
Gestao Estratégica de Pessoas 20
Gestéo de Servicos 16
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Gestdo dos Resultados das Organizacgdes 24
Gestéo de Tecnologia da Informagéo 20
Topicos Especiais em Gestdo de Negocios 24
Jogo de Negocios 16
Carga Horéria Total 228

Il — Obrigatérias da area de GESTAO AMBIENTAL

Disciplinas arga

Auditoria Ambiental 20
Avaliacéo de Impacto Ambiental 20
Ciclo de Vida do Produto 16
Controle e Gerenciamento de Risco Ambiental 16
Direito Ambiental 12
Organizacgdes e Empreendimentos Ecoeficientes 16
EmissGes Atmosféricas e Poluicdo Sonora 16
Gestédo Ambiental 16
Gestdo de Efluentes e Residuos Urbanos e Industriais 16
Instrumentos de Valoracé@o dos Recursos Naturais 16
Recursos Hidricos no Brasil 16
Riscos Ambientais 16
Sistemas de Gerenciamento Ambiental — ISSO 14000 20
Producdo Mais Limpa 12

Carga Horaria Total 228

IV — Obrigatérias da 4rea de GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Disciplinas H%??r?a

Indicadores de Desempenho 12
Governanca Corporativa 12
Fluxo de Caixa 12
Contabilidade Financeira e Gerencial 20
Estatistica e Matematica Financeira Aplicada 28
Avaliacdo e Analise de Investimentos 16
Avaliacao, Andlise e Or¢camento de Capital 16
Financas Internacionais 16
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FusOes e Aquisicdes 12
Gerenciamento de Risco 16
Topicos Especiais em Financas 12
Administracdo de Carteiras 20
Mercados de Capitais 12
Investimentos em Private Equity 12
Planejamento Tributario 12

Carga Horéria Total 228

V — Obrigatérias de area de GESTAO DE PESSOAS
Disciplinas H%i;%?a

Recrutamento e Selegdo de Pessoas 12
Aspectos Legais e Contratuais da Gestdo de Pessoas 16
Cultura, Clima e Poder nas Organizagoes 12
Desenvolvimento de Consultores Internos na Gestéo de Pessoas 16
Desenvolvimento Pessoal e Profissional — Coaching e Mentoring 16
Empreendedorismo e Desenvolvimento de Empregabilidade 16
Gestao Estratégica de Pessoas 16
Gerenciamento de Carreiras 16
Lideranca e Desenvolvimento de Equipes 16
Gestéo por Competéncias 16
Psicologia, Personalidade e Gestédo de Pessoas 20
Qualidade de Vida no Trabalho 12
Relagdes Sindicais e Direito do Trabalho 12
Relagdes Sociais e Gestao de Pessoas 16
Topicos em Gestdo de Pessoas 16

Carga Horéria Total 228

VI — Obrigatdrias de area de GESTAO DE EMPRESAS DE PETROLEO & GAS
Disciplinas Hci)ar;gr?a

Geopolitica do Petréleo 12
Politica Energética 16
Conceitos, Técnicas e Processos em Upstream — Exploracgéo e Produgéo 24
Conceitos, Técnicas e Processos em Downstream — Refino e Petroquimica 24
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Tecnologias e Processos de Géas — Distribuicao 16
Conceitos, Técnicas e Professores na Revenda de Combustiveis 16
Modelos de Negdcio na Industria do Petréleo 24
Logistica Empresarial — Offshore 16
Gestdo Ambiental e Licenciamento 16
Direito Empresarial na Area de Petréleo e Gas 24
Planejamento Tributéario 16
Contabilidade Corporativa 24

Carga Horéria Total 228

VII - Obrigatdrias de area de GESTAO DO CONHECIMENTO E INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Disciplinas H%?;%?a

Fundamentos da Gest&o do Conhecimento 12
Gestdo do Conhecimento e Inteligéncia — Conceitos Préticas 12
Sistema de Inteligéncia de Marketing 12
Planejamento Estratégico e Definicdo de Cenarios 12
Inteligéncia Empresarial, Contra-Inteligéncia e Seguranca da Informacéo 16
Métodos quantitativos, extragdo do conhecimento 12
Andlise de Informagdes e Arquitetura Tecnoldgica 16
Gestao de Competéncias e Educacéo Corporativa 12
Comunicagéo, Cultura e Etica 12
Lideranca e Desenvolvimento de Equipes 12
Ativos Intangiveis 32
Avaliacao de Resultado baseado em valores intangiveis 12
Contabilidade Financeira e Gerencial 12
Avaliacdo e Analise de Investimentos 20
Avaliacao, Analise e Orcamento de Capital 12

Carga Horéria Total 228

VIl — Obrigatorias de area de GESTAO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Disciplinas H(f)ar;gr?a
Introducéo e Elaboracéo do Balan¢o Social 12
A Certificacdo SA8000 16
Indicadores Ethos de Responsabilidade Social 12
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Gestdo da Responsabilidade Ambiental 20
A Responsabilidade Social e Terceiro Setor 16
Marketing Social 16
Organizacdes e Sociedade 12
Responsabilidade Social e a Gestao de Pessoas 20
Avaliacdo Qualificacdo de Fornecedores 12
Relacionamento com o Governo 24
O Consumidor e a Organiza¢do Responsavel 16
Programas Comunitarios e Voluntariado Social 16
O Padrédo AA1000 12
A Responsabilidade Social e o Prémio Nacional a Qualidade 12
Introduco e Elaboracdo do Codigo de Etica 12

Carga Horéria Total 228

IX — Obrigatérias da 4rea de GESTAO DE PROCESSOS
Disciplinas H%i;%?a

Lei de responsabilidade fiscal e gestdo publica — Gestdo de contratos 12
L_ei de_ responsabilidade fiscal e gestdo publica — Gestdo orcamentaria e 12
financeira
Ciéncia & Tecnologia e a Ordem Mundial 24
Governancga do Estado 16
Conceito e aplicagdes do Governo Eletrénico 16
Criatividade, inovacao e empreendedorismo 16
Estratégia e técnico e negociacao 8
Gestdo de qualidade 16
Processo decisorio, informacéo e conhecimento. 24
Anélise e modelagem de processos 24
Gestéo de recursos humanos 24
Marketing 16
Gerenciamento de projetos 28
Gestao de operacao e logistica 16
Laboratério de estudo de caso 40
Trabalho de concluséo de curso 12
Metodologia de pesquisa cientifica 24
Estado-Maior - Fundamentos 2
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Chefia e lideranca 4
Estudo de Estado-Maior 14
Plano plurianual e sistema de informagéao 4
Orcamento publico e planejamento do COMAER 3
Legislacdo 1
Execucdo orcamentéaria 2
Contratos e convénios 2
Administracao financeira 3
Contabilidade 3
Controle interno e auditoria na administracéo 4
Tomada de contas 2
Auditoria externa do TCU 4

Carga Horéria Total 376

X — Obrigatérias da area de GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE
Disciplinas arga

Lei de Responsabilidade Fiscal e Gestao Publica — Gestao de Contratos 12
Lfai de _Responsabilidade Fiscal e Gestdo Publica — Gestdo Orcamentéria e 12
Financeira
Economia e Sociologia das Organizacfes Hospitalares 16
Administracdo na Area Hospitalar 8
Politica, Legislagdo e Etica em Salde 20
Organizacéo hospitalar Orientada para o Processo 20
Auditoria em Saude 32
Sistemas de Informagéo em Saude 32
Qualidade na Gestdo Hospitalar 32
Gestéo de Suprimentos em unidades Hospitalares 16
Marketing Avangado 16
Estatisticas e Indicadores Hospitalares 22
Planejamento Estratégico, Operacional e Programacao em Saude 32
Gestéo de Recursos Humanos em Unidades Hospitalares 24
Trabalho de Concluséo de Curso 12
Metodologia da Pesquisa Cientifica 24
Fundamentos do Estado-Maior 2
Estudo de Estado-Maior 14
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Administracdo de Materiais de Saude 4
Gerenciamento de Atividades Técnicas 6
Informatizacéo de Saude no SISAU 4
Auditoria de Cotas Hospitalares e de Saude 4

Carga Horéria Total 364

X1 — Obrigatorias da area e GESTAO INSTITUCIONAL ESTRATEGICA
Disciplinas H%ar;%?a

Gestao Estratégica 24
Modelagem organizacional e processo de mudancga 36
Gestdo de projetos militares de grande porte 36
Sistema de informac&o gerencial e de apoio a decisao 36
Planejamento, orcamento e controle de gestéo 36
Gestéo de Recursos Humanos 16
Marketing Avangado 16
Desenvolvimento de equipes e negociacio 36
Gestao de logistica de suprimentos 16
Gestao de negdcios 36
Trabalho de Concluséo de Curso 12
Cenarios prospectivos 36
Meétodo de planejamento institucional da Aeronautica 7
Sistema de informac&o gerencial e de planejamento do plano purianual 4
Sistema de integrado de planejamento e gestédo 3
Sistema integrado de logistica, material e servigos 2
Sistema de informacdes gerenciais de pessoal 3
Sistema integrado de superviséo e gestdo dos parametros operacionais — SISGPO 3

Carga Horéria Total 358

XI1 — Obrigatérias da area de GESTAO DE INOVACAO
Disciplinas H(f)ar;gr?a

Fundar_neAntqs de ciéncia,~tecnologia & inovagéo (C,T&I) e conseqiiéncias da sua 16
atual dindmica de evolucdo
Economia do conhecimento e da tecnologia 24
Desenvolvimento sustentavel e competitividade 16
Gestao de negdcios: elementos basicos e sua evolucao 24
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Politicas e estratégias publicas em CT&I 16
Propriedade intelectual 16
Transferéncia de tecnologia 16
Tecnologia industrial basica 16
Previsdo, prospeccao e avaliacéo tecnolégicas 16
Estruturas organizacionais e gestao de projetos tecnologicos 24
Captacéo de recursos e gestdo de investimentos em tecnologia 16
Gestéo de tecnologia da informacéo 24
Estratégica tecnologica 16
Estratégia e organizagédo para inovacao 24
Gestéo do conhecimento e inteligéncia competitiva 24
Fatores humanos e a inovagao 24
Empreendedorismo tecnoldgico 24

Carga Horéria Total 336
X111 — Obrigatdrias da area de EDUCACAO CORPORATIVA
Disciplinas arge
Educacéo Corporativa 24
Tecnologias de Ensino a distéancia — EAD 24
Desenvolvimento e Aprendizagem Organizacional 24
Cultura e Comportamento Organizacional 24
Inovacéo e Tecnologia 8
Desenvolvimento de Projetos Educacionais 24
Estatistica Aplicada a Gestéo 12
Gestdo de Qualidade 24
Contabilidade Corporativa 24
Elaboracéo e Analise de Projetos 16
Jogos Empresariais 24
Carga Horéria Total 228
X1V — Obrigatérias de 4rea de GESTAO INTERNACIONAL DE NEGOCIOS
Disciplinas Sarga
Introducgdo a Gestéo Internacional 16
Ambiente de Negdcios num mundo globalizado 8
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Estratégia Global 32
Organizacédo de Empresas Internacionalizadas 40
Operagdes de Empresas Internacionalizadas 40
Diretrizes da OCDE para Multinacionais 40
Estatistica Aplicada a Gestao 12
Gestao da Qualidade 24
Contabilidade Corporativa 24
Elaboracéo e Anélise de Projetos 16
Jogos Empresariais 2

Carga Horéria Total 276

XV — Obrigatérias da area de NEGOCIACAO E GESTAO DE CONTRATOS

Disciplinas g
Seminario — Noces de Direito 8
Fundamentos das Obrigagdes e dos Contratos 16
Fundamentos do Direito Empresarial 8
Responsabilidade Civil 8
Direito do Comércio Internacional 8
Contratos na Administracdo Publica 8
Organizagéo dos Poderes e Competéncias no Estado 8
Principios da Administracdo Publica e Organizacdo Administrativa do Estado 8
Servigos Publicos e Principios da Atividade Econémica 8
Gestéo de Contratos e Aquisicdes 16
Gestéo de Riscos 8
Negociagdo Avangada 16
Estatistica Aplicada a Gestao 12
Gestéao da Qualidade 24
Contabilidade Corporativa 24
Elaboracéo e Analise de Projetos 16
Jogos Empresariais 24
Carga Horéria Total 220
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XVI — Obrigatérias da area de GESTAO DE PESSOAS EM ORGANIZAGOES

Disciplinas H%i;%?a

Gestdo Pablica e Reforma do Estado 16
Gestao do Conhecimento nas Organizagoes Publicas 16
Gestao por Competéncias nas Organizagdes Publicas 16
Gestdo de Desempenho 16
Gestdo e Andlise de Processos Organizacionais 16
Gestao Estratégica de Pessoas 16
Legislacdo de Pessoal 24
Administracéo de Pessoal 24
Desenvolvimento de Pessoal 24
Planejamento de Pessoal 24
Gestéo do Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho 24
Lideranca e Gestdo de Equipes 16
Coaching e Tutoring 16
Técnicas de Negociagéo e Influéncia 16
Gestéo de Conflitos e Comunicagdo 16
Resolucdo Criativa de Problemas 16
Gestdo da Mudanca e da Inovacéo 16
Metodologia Cientifica 24
Projeto Final 24

Carga Horéria Total 360

XVII — Obrigatérias da area de GESTAO PUBLICA
Disciplinas H%a:';?’?a

Gestdo Pablica e Reforma do Estado 16
Gestao do Conhecimento nas Organizagoes Publicas 16
Gestao por Competéncias nas Organizagdes Publicas 16
Gestdo de Desempenho 16
Gestdo e Analise de Processos Organizacionais 16
Gestao Estratégica de Pessoas 16
Fundamentos de Direito Administrativo 20
Estrutura da Administracdo Publica Local 08
Gestdo de Recursos Humanos da Administragdo Publica Local 30
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Licitacdo, Contratos, Convénios e Logistica Organizacional 30
Gestéo da Informacéo e Governo Eletronico 24
Gestao de Recursos Or¢camentarios e Financeiros 30
Lideranca e Gestdo de Equipes 16
Coaching e Tutoring 16
Técnicas de Negociacao e Influéncia 16
Gestéo de Conflitos e Comunicagdo 16
Resolucéo Criativa de Problemas 16
Gestdo da Mudanca e da Inovacéo 16
Metodologia Cientifica 24
Projeto Final 24

Carga Horéria Total 382

XVIII — Obrigatérias da area de GESTAO DE FINANCAS PUBLICAS PARA OS MUNICIPIOS

Disciplinas H%?;%?a

Gestdo dos Recursos na Area Pablica 24
Mapeamento de Processos e Indicadores de Desempenho 24
Aspectos do Direito na Elaboragdo de Editais de LicitacOes e Sistema de Registro 24
de Precos

Administracé@o Financeira e Orgamentaria 24
Lei de Responsabilidade Fiscal no Municipio 24
Gestao de Custos na Administracao Publica 24
Economia no Setor Publico 24
Formulac&o e Analise de Politicas e Projetos na Area Publica 24
Aspectos do Direito na Execugdo de Contratos 24
Elaboracéo e Andlise de Balangos Publicos 24
Auditoria Governamental 24
Controladoria Estratégica na Gestao Publica 24
Topicos Avangados de Controladoria Governamental 24
Metodologia Cientifica 24
Projeto Final 24
Carga Horéria Total 360
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OPTATIVA COMUM
L Carga
Disciplinas Horaria
Didética do Ensino Superior 60
Carga Horéria Total 60

Art. 2° - O curriculo de que trata esta Resolucdo devera ser cumprido num tempo Util de no
minimo 384 (trezentos e oitenta e quatro) horas, sendo obrigatéria a apresentacdo de trabalho de

conclusédo do curso, com carga horaria de 30 horas/aula.

Art. 3° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovagao por revogadas as disposi¢coes

em contrario.

B

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Presidente
HHHHAH
De acordo

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHBHEH

Sala das Reunides, 22 de agosto de 2007.
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PORTARIA CUV, N°. 003 de 27 de fevereiro de 2008.

EMENTA: Constituicio de Comissdo incumbida de
coordenar a realizacdo do Seminario sobre a
Relacéo entre a Universidade e sua Fundacéo
de Apoio.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais, e

Considerando a Decisdo n° 003/2008, datada de 30 de janeiro de 2008, do Egrégio Conselho
Universitario desta Universidade Federal Fluminense,

RESOLVE:

| — Constituir Comissdo incumbida de coordenar a realizagdo do Seminario sobre a Relagdo entre a
Universidade e sua Fundagao de Apoio.

Il — Designar para compor a referida Comisséo:

Conselheiro AIRTON DE ALBUQUERQUE QUEIROZ, da classe de Professor Adjunto, matricula
SIAPE n°. 0310380-2;

Conselheiro EMMANUEL PAIVA DE ANDRADE, da classe de Professor Adjunto, matricula
SIAPE n°. 0311735-8;

Conselheiro HELCIO FERNANDES MATTOS, da classe de Professor Adjunto, matricula SIAPE
n°. 0303966-7;

Conselheiro SIDENIA ALVES SIDRIAO DE ALENCAR MENDES, da classe de Professor
Adjunto, matricula SIAPE n°. 0307525-6;

Conselheiro LUCAS ALENCAR FAULHABER BARBOS, Discente, matricula n° 106.26.014-6.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

* Kk k k%

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHHHAH

PORTARIA CUV N°. 004 de 27 de fevereiro de 2008.

EMENTA: Constituicdo de Comissdo para estudar a
Regulamentacdo da Colaboragdo de Docentes
sob Regime de Dedicagdo Exclusiva em
Atividades Esporadicas Remuneradas.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais, e

Considerando a Decisdo n° 005/2008, datada de 27 de fevereiro de 2008, do Egrégio Conselho
Universitario desta Universidade Federal Fluminense,

RESOLVE:

| — Constituir Comissdo para estudar a Regulamentacéo da Colaboracdo de Docentes sob Regime de
Dedicacdo Exclusiva em Atividades Esporadicas Remuneradas.
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I — Designar para compor a referida Comisséo:

= Conselheiro RICARDO STAVOLA CAVALIERE, da classe de Professor Adjunto, matricula
SIAPE n°. 0193848-6;

= Conselheiro FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI, da classe de Professor Adjunto, matricula
SIAPE n°. 0307631-7;

= Conselheira LIVIA MARIA DE FREITAS REIS TEIXEIRA, da classe de Professor Adjunto,
matricula SIAPE n. © 0311583-5;

= Conselheira MARCIA MARIA DE JESUS PESSANHA, da classe de Professor Adjunto,
matricula SIAPE n°. 0311337-9;

= Conselheiro RODRIGO POCA DE SOUSA, Discente, matricula 105.31.061-0.

= Publique-se, registre-se e cumpra-se.

B

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHHHAH

PORTARIA CUV N°. 005 de 27 de fevereiro de 2008.

EMENTA: Constituicdo de Comissdo para assessorar 0
Conselho Universitario nas decisbes sobre
edificagbes e reformas no ambito do Projeto
de Expansdo e Reestruturacdo da UFF.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais, e

Considerando a Decisdo n° 006/2008, datada de 27 de fevereiro de 2008, do Egrégio Conselho
Universitario desta Universidade Federal Fluminense,

RESOLVE:

| — Constituir Comissdo para assessorar 0 Conselho Universitario nas decisdes sobre edificagcdes e
reformas no &mbito do Projeto de Expanséo e Reestruturacdo da UFF.

I — Designar para compor a referida Comisséo:

Conselheira RENATA RAPOSO DEL VECCHIO, da classe de Professor Adjunto, matricula
SIAPE n. © 0308351-8;

Conselheira NADIA REGINA PEREIRA ALMOSNY, da classe de Professor Adjunto, matricula
SIAPE n. ©0302993-9;

Conselheiro JOSE LUIS VIANNA DA CRUZ, da classe de Professor Adjunto, matricula SIAPE

n © 0303609-9;

Conselheiro ALBERTO DI SABBATO, da classe de Professor Adjunto, matricula SIAPE n.°
0306376-2;

Conselheiro JOSE RODOLFO SANTOS DA SILVEIRA, Discente, matricula n.° 103.06.038-4.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

* Kk Kk Kk *x

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHHHAH
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DECISAO 004/08.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando a proposta dos Conselheiros DANEIL VIEIRA
NUNES, ARIANA DE OLIVEIRA TAVARES, JULIANA GAGNO LIMA, RODRIGO POCA
DE SOUSA e JOSE RODOLFO DOS SANTOS SILVEIRA,

DECIDE: Aprovar o projeto original de construcdo da Moradia Universitaria, elaborado pela
Coordenadoria de Arquitetura e Engenharia de Projeto — CAEP, e o seu local de constru¢do no
Estacionamento do Campus do Gragoatd, atras do Bloco O.

Sala das Sessoes, 27 de fevereiro de 2008.

B

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHEHHBHH

DECISAO 005/08.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que consta do Processo n.° 23069.004472/07-
27,

DECIDE: Criar Comisséo para estudar a Regulamentacéo da Colaboracdo de Docentes sob Regime de
Dedicagdo Exclusiva em Atividades Esporadicas Remuneradas.

Sala das Sessoes, 27 de fevereiro de 2008.

* Kk Xk Kk *x

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHEHHBHH
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DECISAO 006/08.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, e.

Considerando o que consta do Projeto de Expansdo e Reestruturacdo da UFF, aprovado por este
Egrégio Conselho, & pagina 7, segundo box, que prevé: “A implementagdo do projeto de Expansdo e
Reestruturacdo da UFF pressupde a atuacdo das instancias colegiadas existentes, de modo a garantir a
plena transparéncia do processo de decisdo e da sua execucdo. Para tanto, todos 0s assuntos académicos
referidos neste projeto deverdo passar pela analise das instdncias académicas pertinentes
(Departamentos, Colegiados de Unidades e de Curso, Conselhos de Centro, de P6lo, CEP e CUV). Os
programas de apoio ao desenvolvimento académico da UFF serdo incorporados aos Programas do PDI e
submetidos pela Comisséo de Orcamento e Metas aos Conselhos Superiores da UFF. As decisfes sobre
edificacOes e reformas serdo avaliadas pelo CUV, assessorado por uma comissdo ou grupo de trabalho
por ele definido.”

DECIDE: Criar Comissao para, de forma integrada com a Comissdo de Or¢camento e Metas do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI e as demais instancias pertinentes, assessorar o Conselho
Universitario — CUV nas decisdes sobre edificacdes e reformas no ambito do Projeto de Expanséao e
Reestruturagdo da UFF, pretendo-se necessarios critérios académicos.

Sala das Sessoes, 27 de fevereiro de 2008.

* k% kx kX

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente
HHEHBHH

INDICACAO Ne. 02/08.

O CONSELHO de CURADORES da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais,

INDICA : Ao Magnifico Reitor, que devido ao exiguo prazo para a elaboragéo dos relatorios, emisséo
de Parecer pela Auditoria Técnica e a correspondente apreciacdo e/ou aprovacao pelos Conselhos
Superiores, adote medidas tempestivas junto as Unidades Administrativas para envio das informagdes
necessarias & composicdo do PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS, relativo ao exercicio
financeiro de 2007.

Sala de Reunides, 25 de fevereiro de 2008.

HELEN CAMPOS FERREIRA
Presidente
HHEHBHH
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SECAO IV

TERMO ADITIVO AO EDITAL
DE MONITORIA - 2008

Tendo em vista a Instrucdo de Servico n°® 01 de 11 de janeiro de 2008, da PROAC / Comissdo de
Monitoria, que prorrogou o periodo de inscricdo no Concurso de Monitoria 2008 até as 24 horas do dia
10/03/2008, o Departamento de Cirurgia Geral e Especializada informa a alteracdo do Calendario das
Provas, que passa a ser o seguinte:

Data e Horério:

Prova Escrita — 10/03/2008 as 09:00 horas
Prova Oral — 17/03/2008 as 08:00 horas

Local e Realizagéo:
Prova Escrita — Auditério Professor José Hilario — 3° andar (Prédio da Frente) — Faculdade de Medicina.
Prova Oral — Sala Professor Salomdo Kaiser — 3° andar (Prédio da Frente) — Departamento de Cirurgia

Geral e Especializada.

Niteroi, 07 de marco de 2008.

JOSE CARLOS VIEIRA TRUGILHO
Chefe do MCG
HHEHBHH
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PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DO CONCURSO

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 — Centro Tecnoldgico (CTC)

1.2 — Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

1.3 — Departamento de Engenharia de Producdo (TEP)

1.4 — Titulo do Projeto: Avaliacdo de Qualidade

1.5 — Disciplina: Técnicas de Controle da Qualidade — TEP 03.021

1.6 — Professores orientadores: Prof. ANNIBAL PARRACHO SANT’ANNA e Prof. EDUARDO
SIQUEIRA BRICK

1.7 — NUmero de vagas oferecidas: 1 (uma)
2. DAS INSCRICOES
2.1 — Periodo: 28 de fevereiro a 10 de mar¢o de 2008.

2.2 — Endereco da péagina para inscri¢do: www.proac.uff.br — link inscric@es.
2.3 — Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1 — Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2 — Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do urso esteja prevista
para 0 10 Semestre de 2008.

4. DAS PROVAS
4.1 — Data e horario: 12/03/2008 — 11:00 horas
4.2 — Local de realiza¢do: Sala 306 — Sala de Reunido do TEP.

4.3 — Ementa da disciplina objeto do concurso: Métodos estatisticos. Distribui¢Oes tedricas. Testes de
hip6teses. Estimagdo de parametros. Gréafico de controle. Planos de amostragem. Confiabilidade.

4.4 — Critérios de Selecdo: Prova escrita e Entrevista

4.5 — Bibliografia indicada: J.M. JURAN, Handbook de Controle da Qualidade,
volume VI, Makron Books.

4.6 — Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete)
4.7 — Critério de Desempate: Nota obtida na disciplina a época em que foi cursada.

4.8 — Insténcias de recurso: N a ordem, o Departamento de Engenharia de Producdo; o Colegiado da
Escola de Engenharia; o Colegiado do Centro Tecnolégico; a PROAC.


http://www.proac.uff.br/
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5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

5.1 — Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia 31/03/2008
para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido.

Niteroi, 11 de fevereiro de 2008.

LUIZ FLEURY WANDERLEY SOARES
Chefe do TEP
HHHHAH
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PROGRAMA DE MONITORIA
EDITAL DO CONCURSO
1. DA IDENTIFICACAO
1.1 - Centro Tecnoldgico (CTC)
1.2 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)
1.3 - Departamento de Engenharia de Produgéo (TEP)

1.4 - Titulo do Projeto: Pesquisa e Desenvolvimento de Material de Ensino para a Disciplina de Estudos
de Movimentos e Tempos.

1.5 - Disciplina: Estudos de Movimentos e Tempos - TEP 03.039
1.6 - Professor Orientador: FERNANDO TOLEDO FERRAZ
1.7 - Namero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: 28 de fevereiro a 10 de mar¢o de 2008.

2.2 - Endereco da pagina para inscrigdo: www.proac.uff.br — link inscrigdes.

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2 - Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista
para 0 1° Semestre de 2008.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horério: 17/03/2008 — 15:00 horas

4.2 - Local de realizacdo: Sala 443 — Bloco E.

4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: Andlise do processo produtivo; graficos de atividades;
graficos homem versus maquina; analise de operagdes; micromovimentos; principios de economia dos
movimentos; padronizacdo do trabalho.Estudo de tempos padrbes; ritmo e fadiga; treinamento.
Racionalidade instrumental e substantiva.

4.4 - Critério de Selecdo: Prova escrita e entrevista

4.5 - Bibliografia indicada: Barnes, R. Estudo de Movimentos e Tempos Guerreiro ramos, A. A nova
ciéncia das organizacGes.

4.6 - Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete)


http://www.proac.uff.br/
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4.7 - Critério de desempate: Nota obtida na disciplina a época em que foi cursada.

4.8 - Instancias de recurso: Na ordem, o Departamento de Engenharia de Producdo; o Colegiado da
Escola de Engenharia; o Colegiado do Centro Tecnoldgico; a PROAC.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
5.1 - Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia 31/03/2008

para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido.

Niterdi, 11 de fevereiro de 2008.

LUIZ FLEURY WANDERLEY SOARES
Chefe do TEP
HHHHBHH
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PROGRAMA DE MONITORIA
EDITAL DO CONCURSO

1. DA IDENTIFICACAO
1.1 - Centro Tecnoldgico (CTC)
1.2 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)
1.3 - Departamento de Engenharia de Produgéo (TEP)
1.4 - Titulo do Projeto: Atualizacdo de Metodologia no Ensino de Fundamento de Economia.
1.5 - Disciplina: Fundamentos de Economia - TEP 03.041
1.6 - Professor Orientador: Prof. PAULO ROBERTO PFEIL GOMES PEREIRA
1.7 - Namero de vagas oferecidas: 2 (duas)
2. DAS INSCRICOES
2.1 - Periodo: 28 de fevereiro a 10 de mar¢o de 2008.

2.2 — Endereco da pégina para inscricdo: www.proac.uff.br — link inscrigdes

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2 - Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista
para 0 1° Semestre de 2008.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horério: 11/03/2008 — 14:00 horas.

4.2 - Local de realizacdo: Sala 306 — Sala de Reunido do TEP

43 - Ementa da disciplina objeto do concurso: Noc¢Bes de microeconomia. NocBes de
macroeconomia. Nogdes de contabilidade nacional. Balango de pagamento Sistema bancario. Banco
Central e politica monetaria. Sistemas econdmicos alternativos.

4.4 - Critérios de selecdo: Prova escrita e entrevista

4.5 - Bibliografia indicada:

4.6 - Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete)

4.7 — Critério de desempate: Nota obtida na disciplina a época em que foi cursada.
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4.8 — Insténcias de recurso: Na ordem, o Departamento de Engenharia de Producdo; o Colegiado da
Escola de Engenharia; o Colegiado do Centro Tecnolégico; a PROAC.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
5.1 - Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia 31/03/2008

para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido.

Niteroi, 11 de fevereiro de 2008.

LUIZ FLEURY WANDERLEY SOARES
Chefe do TEP
HHHHAH
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PROGRAMA DE MONITORIA
EDITAL DO CONCURSO
1. DA IDENTIFICACAO
1.1 - Centro Tecnoldgico (CTC)
1.2 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)
1.3 - Departamento de Engenharia de Produgéo (TEP)
1.4 - Titulo do Projeto: Fundamentos de Engenharia Econdmica
1.5 -Disciplina: Fundamentos de Engenharia Econdmica - TEP 03.042
1.6 — Professor Orientador: JOSE GERALDO LAMAS LEITE
1.7 - Namero de vagas oferecidas: 2 (duas)
2. DAS INSCRICOES
2.1 - Periodo: 28 de fevereiro a 10 de mar¢o de 2008.

2.2 — Endereco da pégina para inscricdo: www.proac.uff.br — link inscrigdes.

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2 - Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista
para 0 10 Semestre de 2008.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horério: 11/03/2008 — 14:00 horas

4.2 - Local de realizacéo: Sala 306 — Sala de reunido do TEP.

4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: Matematica Financeira. Analise de investimentos.
Mercado de capitais. Andlise de balangos e de empresa. Analise de recursos e planejamento financeiro.
Depreciacéo.

4.4 - Critérios de Selecdo: Prova escrita e entrevista

4.5 - Bibliografia indicada: "Matematica Financeira", Puccini, Editora Saraiva; "Administracdo
Financeira", San Vicente, Editora Atlas; "Matematica Financeira", Washington Franco Matias, Editora
Atlas; "Administracdo Financeira”, Gitmann, Editora Harbra.

4.6 - Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete)

4.7 - Critério de desempate: Nota obtida na disciplina a época em que foi cursada.
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4.8 - Instancias de recurso: Na ordem, o Departamento de Eng. de Producéo; o Colegiado da Escola de
Engenharia; o Colegiado do Centro Tecnoldgico; a PROAC.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
5.1 - Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia 31/03/2008

para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido.

Niteroi, 11 de fevereiro de 2008.

LUIZ FLEURY WANDERLEY SOARES
Chefe do TEP
HHHHAH
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PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DO CONCURSO

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Centro Tecnoldgico (CTC)

1.2 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

1.3 - Departamento de Engenharia de Producdo (TEP)

1.4 - Titulo do Projeto: Projeto EAMI - Ensino Auxiliado por Meios Interativos:Um Projeto de
Extensdo para a Disciplina do Curso de Graduagdo de Engenharia de Produg&o.

1.5 - Disciplina: Gerenciamento da Qualidade Total - TEP 03.046

1.6 - Professor Orientador: Prof.JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO.
1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: 28 de fevereiro a 10 de margo de 2008.

2.2 — Endereco da pégina para inscricdo: www.proac.uff.br — link inscrigdes.

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2 - Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista
para 0 1° Semestre de 2008.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horério: 13/03/2008 — 16:00 horas.

4.2 - Local de realizacdo: Sala 306 — Sala de Reunido do TEP.

4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: Conceito de Qualidade; Deming, Juran e outros
pensadores da qualidade; Gestdo de processo e de sistema; QFD; Benchmarking; qualidade no
servico;  trabalho em equipe; produtividade e qualidade; normatizacdo e padronizacdo; auditoria;
processo de certificagcdo; qualidade e inovagéo; formacdo do profissional da qualidade.

4.4 - Critérios de selecdo: Prova escrita e entrevista

4.5 — Bibliografia indicada: V.F. Falconi — TQC - Controle de Qualidade Total — Fundacéo
Christiano Ottoni e J. Teboul — Gerenciando a dindmica da qualidade — Qualitymark.

4.6 - Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete)


http://www.proac.uff.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO XXXVIII - N° 041 18/03/2008 SECAO IV PAG. 0115

4.7 - Critério de Desempate: Nota obtida na disciplina a época em que foi cursada.

4.8 - Instancias de recurso: Na ordem, o Departamento de Eng. de Producéo; o
Colegiado da Escola de Engenharia; o Colegiado do Centro Tecnoldgico; a
PROAC.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

5.1 - Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia 31/03/2008
para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido.

Niteroi, 11 de fevereiro de 2008.

LUIZ FLEURY WANDERLEY SOARES
Chefe do TEP
HHHHAH
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PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DO CONCURSO

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Centro Tecnoldgico (CTC)

1.2 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

1.3 - Departamento de Engenharia de Producéo (TEP)

1.4 - Titulo do Projeto: Desenvolvimento de Arranjos Fisicos de Instalagdes Industriais.
1.5 - Disciplina: Arranjo Fisico Industrial - TEP 03.075

1.6 - Professor Orientador: Prof. MARCO ANTONIO FARAH CALDAS

1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: 28 de fevereiro a 10 de mar¢o de 2008.

2.2 — Endereco da pagina para inscricdo: www.proac.uff.br — Link inscri¢es.

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2 - Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista
para 0 1° Semestre de 2008.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horério: 12/03/2008 as 14:00 hs.

4.2 - Local de realizacdo: Sala 440 - Bloco:E

4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: Obtencdo dos dados para o planejamento de instalages,
planejamento do processo. Fluxo de materiais. Determinacdo dos espacos incluindo a relacdo terreno-
construcdo. Planejamento de instalagcdes por computadores. Manuseio de materiais. Construcdo do
arranjo-fisico detalhado em pavimentos simples e maltiplos. Avaliacdo e implantacdo do arranjo fisico.
Administracdo dos projetos de arranjo fisico. Técnicas qualitativas e quantitativas para o planejamento
e avaliacdo de arranjos alternativos.

4.4 - Critérios de selecdo: Prova escrita e entrevista

4.5 - Bibliografia indicada: notas de aula

4.6 - Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete)
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4.7 - Critério de desempate: Nota obtida ma disciplina a época em que foi cursada.

4.8 - Instancias de recurso: Na ordem, o Departamento de Eng. de Producdo; o  Colegiado da Escola
de Engenharia; o Colegiado do Centro Tecnoldgico; a PROAC.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
5.1 - Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia 31/03/2008

para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido.

Niteroi, 11 de fevereiro de 2008.

LUIZ FLEURY WANDERLEY SOARES
Chefe do TEP
HHHHAH
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PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DO CONCURSO

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Centro Tecnoldgico (CTC)

1.2 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

1.3 - Departamento de Engenharia de Producdo (TEP)

1.4 - Titulo do Projeto: Métodos Interativos Dindmicos no Ensino de PCP
1.5 - Disciplina: Planejamento e Controle da Producéo | - TEP 04.004
1.6 - Professor Orientador: Prof. OSVALDO QUELHAS

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Prazo: Prazo: 28 de fevereiro a 10 de margo de 2008.

2.2 — Endereco da pégina para inscricdo: www.proac.uff.br — Link inscri¢es.

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2 - Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista
para 0 1° Semestre de 2008.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horério: 11/03/2008 — 10:00 horas

4.2 - Local de realizacdo: Sala 334 - Prédio Velho.

4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: O planejamento e o controle da producéo na empresa
industrial. Delineamento na producdo. Controle de estoques. Acompanhamento de producdo. Nogdes de
produtividade industrial.

4.4 - Critérios de Selecdo: Prova escrita e Entrevista.

4.5 - Bibliografia indicada: Matéria dada na disciplina. Planejamento e Controle da producédo - Vitor
Russomano.

4.6 - Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete)
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4.7 - Critério de desempate: Nota obtida na disciplina a época em que foi cursada.

4.8 - Insténcias de recurso: Na ordem, o Departamento de Eng. de Producdo; 0 Colegiado da Escola
de Engenharia; o Colegiado do Centro Tecnoldgico; a PROAC.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
5.1 - Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia 31/03/2008

para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido.

Niteroi, 11 de fevereiro de 2008.

LUIZ FLEURY WANDERLEY SOARES
Chefe do TEP
HHHHAH
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PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DO CONCURSO

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Centro Tecnoldgico (CTC)

1.2 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

1.3 - Departamento de Engenharia de Producdo (TEP)

1.4 - Titulo do Projeto: Monitoria da Disciplina Organizacao Industrial
1.5 - Disciplina: Organizacédo Industrial - TEP 04.009

1.6 - Professor Orientador: Prof. ARTUR ALVES PESSOA

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Prazo: 28 de fevereiro a 10 de margo de 2008.

2.2 - Endereco da pagina para inscrigdo: www.proac.uff.br — Link inscri¢oes.

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2 - Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista
para 0 1° Semestre de 2008.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horério: 12/03/2008 — 15:00 horas

4.2 - Local de realizacdo: Sala 306 — Reunido do TEP

4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: Objetivos da organizagdo industrial. Areas da empresa
industrial. Area de producdo. Estruturas de organizacdo. Geréncias de producdo. Custos versus
produtividade. Estudo e desenvolvimento do produto versus fabricacdo. Estudo de métodos. Aspectos
de organizagdo do controle da qualidade, de manutencdo, de ambiente e de seguranca. Diagnostico e
crescimento da empresa.

4.4 — Critérios de Selecdo: Prova escrita e Entrevista.

4.5 - Bibliografia indicada: da propria disciplina

4.6 - Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete)

4.7 - Critério de desempate: Nota obtida na disciplina a época em que foi cursada.
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4.8 - Instancias de recurso: Na ordem, o Departamento de Eng. de Produgdo; o Colegiado da Escola
de Engenharia; o Colegiado do Centro Tecnoldgico; a PROAC.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
5.1 - Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia 31/03/2008

para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido.

Niterdi, 11 de fevereiro de 2008.

LUIZ FLEURY WANDERLEY SOARES
Chefe do TEP
HHHHBHH
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PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DO CONCURSO

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Centro Tecnoldgico (CTC)

1.2 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

1.3 - Departamento de Engenharia de Producdo (TEP)

1.4 - Titulo do Projeto: Ferramentas de Suporte a Metodologia de Desenvolvimento de Produtos (MDP)
1.5 - Disciplina: Metodologia do Desenvolvimento do Produto — TEP 04.017

1.6 - Professor Orientador: Prof2a MARA TELLES SALLES

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Prazo: Prazo: 28 de fevereiro a 10 de margo de 2008.

2.2 — Endereco da pagina para inscricdo: www.proac.uff.br — Link inscri¢es.

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2 - Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista
para 0 10 Semestre de 2008.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horério: 12/03/2008 — 16:00 horas.

4.2 - Local de realizacdo: Sala 306 - Sala de Reunido do TEP

4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: Processos de Desenvolvimento e Organizacéo.
Identificacdo das necessidades do consumidor. Gerenciando Projetos de Desenvolvimento do Produto.
Estabelecimento das especificacdes do produto. Geracdo do Conceito. Selecdo do Conceito. Arquitetura
do Produto. Desenho Industrial. Projeto para Manufatura. Prototipacdo. Econ. dos Proj. de Desenv. do
Produto. Cddigo de Defesa do Consumidor. Marcas e Patentes.

4.4 - Critérios de Selecdo: Prova escrita e Redacéo.

4.5 - Bibliografia indicada: Material veiculado durante o curso (livro-texto de Eppinger e Ulrick),
material do INPI e CDC.

4.6 - Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete)
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4.7 - Critério de desempate: Nota obtida na disciplina a época em que foi cursada.

4.8 - Insténcias de recurso: Na ordem, o Departamento de Eng. de Producdo; o Colegiado da Escola
de Engenharia; o Colegiado do Centro Tecnoldgico; a PROAC.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
5.1 - Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia 31/03/2008

para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido.

Niteroi, 11 de fevereiro de 2008.

LUIZ FLEURY WANDERLEY SOARES
Chefe do TEP
HHHHAH
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PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DO CONCURSO

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Centro Tecnoldgico (CTC)

1.2 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

1.3 - Departamento de Engenharia de Producdo (TEP)

1.4 - Titulo do Projeto: Projeto de Monitoria EVTE 2007 UFF

1.5 -Disciplina: Projeto de Viabilidade Técnica Econdmica e Financeira - TEP 04.023
1.6 - Professor Orientador: Prof. RUBEN HUAMANCHUMO GUTIERREZ

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Prazo: 28 de fevereiro a 10 de margo de 2008.

2.2 - Endereco da pagina para inscrigdo: www.proac.uff.br — Link inscri¢oes.

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2 - Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdao do curso esteja prevista
para 0 1° Semestre de 2008.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horério: 12/03/2008 — 14:00 horas

4.2 - Local de realizacdo: Sala 306 — Sala de Reunido do TEP

4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: Valor presente. Taxa interna de retorno. Relacdo custo-
beneficio. Orcamento restrito e "timing" de projetos. Relacdo entre risco e rentabilidade. Modelo de
equilibrio dos ativos financeiros (CAPM). Estimativas do custo de oportunidade de capital.

4.4 - Critérios de Selecdo: Prova escrita e Entrevista

4.5 - Bibliografia indicada:

4.6 - Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete)

4.7 - Critério de desempate: Nota obtida na disciplina a época em que foi cursada.
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4.8 - Insténcias de recurso: Na ordem, o Departamento de Eng. de Produ¢do; 0 Colegiado da Escola
de Engenharia; o Colegiado do Centro Tecnoldgico; a PROAC.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
5.1 - Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia 31/03/2008

para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido.

Niteroi, 11 de fevereiro de 2008.

LUIZ FLEURY WANDERLEY SOARES
Chefe do TEP
HHHHAH
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PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DO CONCURSO

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Centro Tecnoldgico (CTC)

1.2 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

1.3 - Departamento de Engenharia de Producéo (TEP)

1.4 - Titulo do Projeto: Técnicas de Estudo do Método no Contexto da Dimensdo Sistémica
Empresarial.

1.5 -Disciplina: Planejamento e Controle da Producéo I - TEP 04.026
1.6 — Professor Orientador: Prof. GILSON BRITO ALVES LIMA
1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Prazo: Prazo: 28 de fevereiro a 10 de margo de 2008.

2.2 — Endereco da pégina para inscricdo: www.proac.uff.br — Link inscri¢es.

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2 - Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista
para 0 1° Semestre de 2008.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horério: 12/03/2008 — 19:00 horas.

4.2 - Local de realizacdo: Sala 334 — Prédio Velho

4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: Objetivos do diagnostico. Metodologia. Levantamento
das prioridades. Uso do diagndstico sumario. Uso de diagnostico de profundidade. Analise qualitativa
dos dados. Andlise quantitativa dos dados. Deficiéncias prioritarias. Propostas de solugdes. Relatdrio
final de diagnéstico.

4.4 - Critérios de Selecdo: Prova escrita e Entrevista.

4.5 - Bibliografia indicada: Matéria dada na disciplina.

4.6 - Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete)

4.7 - Critério de desempate: Nota obtida na disciplina a época em que foi cursada.
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4.8 - Instancias de recurso: Na ordem, o Departamento de Eng. de Produgdo; o Colegiado da Escola
de Engenharia; o Colegiado do Centro Tecnoldgico; a PROAC.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
5.1 - Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia 31/03/2008

para assinar o Termo de Compromisso. Seré considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido.

Niteroi, 11 de fevereiro de 2008.

LUIZ FLEURY WANDERLEY SOARES
Chefe do TEP
HHHHAH
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PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DO CONCURSO

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Centro Tecnoldgico (CTC)

1.2 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

1.3 - Departamento de Engenharia de Producdo (TEP)

1.4 - Titulo do Projeto: Programagcdo Linear. Teoria e Aspecto Computacional.
1.5 - Disciplina: Pesquisa Operacional Modelos Deterministicos - TEP 04.040
1.6 - Professor Orientador: Prof. LUIS ERNESTO TORRES GUARDIA

1.7 - Namero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: 28 de fevereiro a 10 de mar¢o de 2008.

2.2 - Endereco da pagina para inscrigdo: www.proac.uff.br — Link inscri¢oes.

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3.DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria

3.2 - Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista
para 0 1° Semestre de 2008.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horério: 13/03/2008 — 14:00 horas

4.2 - Local de realizacao: Sala 306 — Sala de reunido do TEP.

4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: Estudo da metodologia de pesquisa operacional. A arte
de modelar. Modelos matematicos. Programacao linear (incluindo o método simplex e o problema de
transporte). Programacéo ndo-linear.

4.4 - Critérios de Selecdo: Prova escrita e Entrevista.

4.5 - Bibliografia indicada: Hamdy Taha - "Pesquisa Operacional™

4.6 - Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete)

4.7 - Critério de desempate: Nota obtida na disciplina a época em que foi cursada.
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4.8 - Instancias de recurso: Na ordem, o Departamento de Eng. de Produgdo; 0 Colegiado da Escola
de Engenharia; o Colegiado do Centro Tecnoldgico; a PROAC.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
5.1 - Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia 31/03/2008

para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido.

Niterdi, 11 de fevereiro de 2008.

LUIZ FLEURY WANDERLEY SOARES
Chefe do TEP
HHHHBHH
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PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DO CONCURSO

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Centro Tecnoldgico (CTC)

1.2 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

1.3 - Departamento de Engenharia de Producdo (TEP)

1.4 - Titulo do Projeto: Atualizacdo de Conteudos em Ergonomia da Atividade e em Ergonomia
Classica.

1.5 - Disciplina: Ergonomia I - TEP 04.044

1.6 - Professor Orientador: Prof:: DENISE ALVAREZ.
1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Prazo: 28 de fevereiro a 10 de margo de 2008.

2.2 - Endereco da pagina para inscrigdo: www.proac.uff.br — Link inscri¢@es.

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2 - Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdao do curso esteja prevista
para 0 10 Semestre de 2008.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horério: 14/03/2008 — 10:00 horas

4.2 - Local de realizacdo: Sala 306 — Sala de Reunido do TEP.

4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: Estudo da relagéo entre 0 homem e suas atividades. O
ambiente fisico onde ele as exerce e os equipamentos utilizados para exercé-las. A adaptacdo do
trabalno ao homem em funcdo de suas caracteristicas anatdmicas, fisiologia e psicolégicas. A
antropometria. Os limites operacionais do homem.

4.4 — Critérios de Selecdo: Prova escrita e Entrevista.

4.5 - Bibliografia indicada: apostila de Ergonomia (Eng. de Producéo - UFF)

4.6 - Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete)
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4.7 - Critério de desempate: Nota obtida na disciplina a época em que foi cursada.

4.8 - Instancias de recurso: Na ordem, o Departamento de Eng. de Producdo; o Colegiado da Escola
de Engenharia; o Colegiado do Centro Tecnoldgico; a PROAC.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
5.1 - Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia 31/03/2008

para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido.

Niteroi, 11 de fevereiro de 2008.

LUIZ FLEURY WANDERLEY SOARES
Chefe do TEP
HHHHAH
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PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DO CONCURSO

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Centro Tecnoldgico (CTC)

1.2 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

1.3 - Departamento de Engenharia de Producdo (TEP)

1.4 - Titulo do Projeto: Apoio Didatico e Académico ao Curso de Engenharia de Producdo, Incluindo
Preparacdo do Aluno Monitor na Area Contéabil.

1.5 - Disciplina: Contabilidade Gerencial e Custos Industriais - TEP 05.033
1.6 - Professor Orientador: Prof. NELIO DOMINGUES PI1ZZOLATO

1.7 - NUmero de vagas oferecidas: 1 (uma)

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Prazo: 28 de fevereiro a 10 de margo de 2008.

2.2 — Endereco da pégina para inscricdo: www.proac.uff.br — Link inscri¢es.

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2 - Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdao do curso esteja prevista
para 0 10 Semestre de 2008.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horério: 11/03/2008 — 16:00 horas

4.2 - Local de realizacdo: Sala 306 — Sala de Reunido do TEP.

4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: Principios contabeis. O balanco patrimonial. O
demonstrativo de resultados. Sistemas de controle de pregos. O encerramento do exercicio. Ajustes. O
demonstrativo de origens e aplicagfes de recursos. O demonstrativo de fluxo de caixa. Indices
financeiros. A contabilidade de custos. Sistemas de custeio e apuragdo de custos. O custeio por
absorcdo e o custeio direto. O comportamento dos custos. O ponto de equilibrio. Analise de variancia.
4.4 — Critérios de Selecdo: Prova escrita e Entrevista.

4.5 - Bibliografia indicada:

4.6 - Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete)
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4.7 - Critério de desempate: Nota obtida na disciplina a época em que foi cursada.

4.8 - Insténcias de recurso: Na ordem, o Departamento de Eng. de Producdo; o Colegiado da Escola
de Engenharia; o Colegiado do Centro Tecnoldgico; a PROAC.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
5.1 - Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia 31/03/2008

para assinar o Termo de Compromisso. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo acima estabelecido.

Niterdi, 11 de fevereiro de 2008.

LUIZ FLEURY WANDERLEY SOARES
Chefe do TEP
HHHHBHH
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INSTRUCAO DE SERVICO EGL, N°. 01 de 16 de outubro de 2007.

EMENTA: Estabelece critérios para a concessdo de
passagens e diarias no ambito do Instituto de
Letras.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE LETRAS, no uso de suas atribuicdes, e considerando a
necessidade de operacionalizacdo de concessdo de passagens e didrias no &mbito do Instituto, tendo em
vista da iminente extingdo dos Centros Universitarios,

RESOLVE:

Artigo 1° - Estabelecer critérios para a concessdo de passagens e didrias com recursos de livre
ordenagdo do EGL.

Paragrafo 1° - Cada professor sera atendido em apenas uma solicitacdo anual, seja de concessdo de
passagem ou de diéria.

Paragrafo 2° - Tera prioridade no atendimento de sua solicitagdo o professor que ndo seja credenciado
no programa de pos-graduacao.

Esta IS entrard em vigor na data da sua publica¢do, revogando-se as disposi¢fes em contréario.

LIVIA MARIA DE FREITAS REIS TEIXEIRA
Diretora do Instituto de Letras
HHEHBHH
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DECISAO N°.03/08.

O CONSELHO DO POLO UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuicdes.

DECIDE:

1- Indeferir recurso interposto junto ao Conselho do P6lo Universitario de Volta Redonda pelo
Professor NIRZI GONCALVES DE ANDRADE, conforme consta no processo UFF 23069
002424/08-85.

Volta Redonda, em 13 de marc¢o de 2008.

ALEXANDRE JOSE DA SILVA
Presidente
HHHHBHH
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