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SEÇÃO II 
 
Parte 1: 
 
 

PORTARIA Nº. 36.506 de 14 de fevereiro de 2007. 
 
 

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, com base no exposto pelo artigo 9º, da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispõe 
sobre a estruturação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação; o que 
dispõe a Portaria nº 2.557, de 15 de julho de 2005, do Ministério da Educação e a autorização contida 
na Portaria n.º 121, de 07 de junho de 2005, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão,  
 

RESOLVE: 
 
1- Nomear, nos termos do inciso I do artigo 9º combinado com o artigo 10 da Lei n.º 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, o seguinte candidato habilitado no Concurso Público de Provas, realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital n.º 168/2005, publicado no Diário Oficial da União de 18/10/2005, cujo 
resultado foi homologado pelo Edital n.º 16/2006, publicado no Diário Oficial da União de 26/01/2006, 
retificado no Diário Oficial da União de 03/04/2006, com prazo de validade prorrogado pelo Edital nº 
261/2006,publicado no Diário Oficial da União de 03/11/2006 e de acordo com o Certificado de 
Disponibilidade Orçamentária n.º 589, para ter exercício no Hospital Universitário Antônio Pedro, no 
cargo a seguir discriminado: 
 
  Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I : 
 
  Cargo:  Técnico de Enfermagem                          Código: 701233 
 
                   Nome                                          Código de vaga                 Origem da Vaga 
WAGNER CONCEIÇÃO DE OLIVEIRA        0236430      Exoneração de MARCELLA MELLINO 
 
2- O candidato ora nomeado terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação da 
presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no respectivo cargo, nos termos do 
art.13, da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 
 

ROBERTO DE SOUZA SALLES 
Reitor 

# # # # # # 
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Parte 2: 

 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PROPLAN Nº. 01, de 26 de fevereiro de 2007.    
 
 

EMENTA: Constituição da Comissão e designação 
de membros para processá-la. 

 
O Pró-Reitor de Planejamento, no uso de suas atribuições legais e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Constituir Comissão para no prazo máximo de 160 (cento e sessenta dias) apresentar sugestão de 
indicadores para a distribuição de recursos orçamentários para a “livre ordenação” das Unidades 
Acadêmicas e Administrativas. 
 
2- Designar para compor a referida Comissão os seguintes membros: 
 
EMMANUEL PAIVA DE ANDRADE – PROPLAN - Mat. SIAPE nº 0311735 
JOSÉ MARCIO LIMA – PROPLAN - Mat. SIAPE nº 307383 
JAILTON GONÇALVES FRANCISCO – PROPLAN - Mat. SIAPE nº 306537 
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS – PROPP - Mat. SIAPE nº 0308377-1 
ANA LUCIA NÓBREGA DOS SANTOS – Inst. Biologia - Mat. SIAPE nº 0307990-1 
ALBERTO DI SABBATO – Fac. Economia - Mat. SIAPE nº 306376 
HERMANO JOSÉ OLIVEIRA CAVALCANTI – Escola de Engenharia - Mat. SIAPE nº 303043 
LÍVIA MARIA DE FREITAS REIS TEIXEIRA – Fac. de Letras - Mat. SIAPE nº 311583  
PAULO ROBERTO TRALES – Inst. De Matemática - Mat. SIAPE nº 305903 
SERGIO XAVIER MENDONÇA – PROAC - Mat. SIAPE nº 0311382 
GILMAR DE ALMEIDA LIMA – PROAC - Mat. SIAPE nº 304812 
MAXIMUS TAVEIRA SANTIAGO – PROEX - Mat. SIAPE nº 306706 
NELITON VENTURA – CCM - Mat. SIAPE nº 0303622 
FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI – Inst. de Ciênc. Hum. Filosofia - Mat. SIAPE nº 307631 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
 

EMMANUEL PAIVA DE ANDRADE 
Pró-Reitor de Planejamento 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PROEX Nº. 08, de 01 de fevereiro de 2007. 
 
O Pró-Reitor de Extensão, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar ANTONIO FERNANDO LYRA DA SILVA, Professor Adjunto IV, matrícula SIAPE     
nº. 0306128 como Coordenador do Projeto “Ações de Inclusão Social”. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  
 

SÍDIO WERDES SOUSA MACHADO 
Pró-Reitor de Extensão 

# # # # # # 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PROEX Nº. 09, de 01 de fevereiro de 2007. 
 
O Pró-Reitor de Extensão, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar Comissão constituída pelo Professor VITOR FRANCISCO CADORIN, matrícula SIAPE 
n.º 0302927 e pelos Técnicos Administrativos MARIA DE JESUS CORREA DA COSTA RAMOS, 
Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE n.º 0310221, LEONILDO FERRARI JÚNIOR, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE n.º 1082976-8, com o objetivo de compor a “Comissão 
que executará o Inventário de Bens Patrimoniais” desta Pró-Reitoria. 
 
2- A presidência da referida Comissão caberá ao Professor VITOR FRANCISCO CADORIN. 
 
3- A presente Comissão terá o prazo para conclusão dos trabalhos até o dia 15 de março de 2007. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  
 

SÍDIO WERDES SOUSA MACHADO 
Pró-Reitor de Extensão 

# # # # # # 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO PROEX Nº. 10, de 15 de fevereiro de 2007. 
 
O Pró-Reitor de Extensão, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 
 
Considerando a vinculação da Orquestra Sinfônica Nacional à esta Pró Reitoria. 
 

RESOLVE: 
 
1- Tornar sem efeito a DTS PROEX n.º 01/2007 que designou LUCIA HELENA VINHAS, Produtor 
Cultural, matrícula SIAPE n.º 0360963, para exercer a função de Diretora Administrativa da Orquestra 
Sinfônica Nacional – OSN. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  
 

SÍDIO WERDES SOUSA MACHADO 
Pró-Reitor de Extensão 

# # # # # # 
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Parte 4: 

 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CTC Nº. 05, de 09 de fevereiro de 2007. 
 
 
 
O Diretor do Centro Tecnológico da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições 
legais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Alterar a lotação da Servidora DINAMARA SILVA MARQUES, Assistente de Administração, 
matrícula SIAPE nº. 0362513, do Curso de Engenharia Civil para a Coordenação do Curso de 
Engenharia de Recursos Hídricos e do Meio Ambiente.  
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
 

WALBER PASCHOAL DA SILVA 
Diretor do Centro Tecnológico 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO SDV Nº. 01, de 06 de fevereiro de 2007. 
 
  

EMENTA: Constitui Comissão Organizadora do 
Processo de Seleção para o ingresso de 
Monitores nos projetos de monitoria 
integrantes do Plano Anual de Monitoria 
do Departamento de Direito Privado/2007 
e dá outras providências. 

 
A Chefia do Departamento de Direito Privado da Faculdade de Direito, no uso das suas atribuições 
legais e nos termos do disposto na Instrução de Serviço Nº. 01, de 03 de janeiro de 2007, da Comissão 
de Monitoria da Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos da Universidade Federal Fluminense, que 
estabelece critérios para a operacionalização do Programa de Monitoria, com vistas ao ano letivo de 
2007,  
 

RESOLVE: 
 
1- O Processo de Seleção para o ingresso de monitores no Plano Anual de Monitoria do Departamento 
de Direito Privado/2007 será organizado e dirigido por Comissão integrada pelos seguintes Professores:  
FABIANA D’ANDREA, Siape 1546807-0; MARIA TEREZA ALBUQUERQUE PEREIRA, Siape 
1517024-1 e FERNANDA PIMENTEL, Siape 2524037-3. 
 
2- A Comissão deliberará sobre todas as questões relativas às etapas do processo de seleção, ressalvadas 
as atribuições das Bancas Examinadoras. 
 
3- A Comissão do Processo de Seleção deliberará pelo voto da maioria dos presentes, e das suas 
decisões caberá recurso, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da respectiva divulgação do 
resultado, para a Chefia do Departamento de Direito Privado, órgão responsável pela realização do 
Processo de Seleção. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
 

ANTONIO PLASTINA 
Chefe do Departamento de Direito Privado 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO SDV Nº. 02, de 16 de fevereiro de 2007. 
 
 

EMENTA: Constitui Bancas Examinadoras do Processo de 
Seleção para o ingresso de Monitores nos 
Projetos de Monitoria integrantes do Plano 
Anual de Monitoria do Departamento de 
Direito Privado/2007 e dá outras providências. 

 
A Chefia do Departamento de Direito Privado da Faculdade de Direito, no uso das suas atribuições 
legais e nos termos do disposto na Instrução de Serviço Nº. 01, de 03 de janeiro de 2007, da Comissão 
de Monitoria da Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos da Universidade Federal Fluminense, que 
estabelece critérios para a operacionalização do Programa de Monitoria, com vistas ao ano letivo de 
2007,  
 

RESOLVE: 
 
1- O Processo de Seleção para o ingresso de monitores nos Projetos de Monitoria constantes do Plano 
Anual de Monitoria do Departamento de Direito Privado/2007 será realizado por 25 (vinte e cinco) 
Bancas Examinadoras, integradas por docentes ativos do quadro, designados membros titulares e 
membros suplentes, nos termos desta Determinação de Serviço e assim identificadas: 
 
I – SDV001 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITORES NO PROJETO MONITORIA DA DISCIPLINA INSTITUIÇÕES DE DIREITO 
ROMANO I: 
 
Presidente: ÉRICA MAIA CAMPELO ARRUDA 
Membros Titulares: NESTOR PORTO DE OLIVEIRA NETO / MARIA TEREZA ALBUQUERQUE 
PEREIRA 
Membros Suplentes: FERNANDA PIMENTEL / ANTÔNIO PLASTINA. 
 
II - SDV002 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITORES NO PROJETO DE MONITORIA DA DISCIPLINA INSTITUIÇÕES DE DIREITO 
ROMANO II: 
 
Presidente: NESTOR PORTO DE OLIVEIRA NETO 
Membros Titulares: ÉRICA MAIA CAMPELO ARRUDA / MARIA TEREZA ALBUQUERQUE 
PEREIRA 
Membros Suplentes: FABIANA D’ANDREA RAMOS / ANTÔNIO PLASTINA. 
 
III - SDV003 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITOR NO PROJETO DE MONITORIA VINCULADO À DISCIPLINA TEORIA GERAL DO 
DIREITO PRIVADO: 
 
Presidente: FERNANDA PIMENTEL 
Membros Titulares: LEONARDO VIZEU FIGUEIREDO / MARIA TEREZA ALBUQUERQUE 
PEREIRA 
Membros Suplentes: FABIANA D’ANDREA RAMOS / ANTONIO PLASTINA 
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IV - SDV004 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITORES NO PROJETO DE MONITORIA DA DISCIPLINA DIREITO DAS RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS PRIVADO: 
 
Presidente: FABIANA D’ANDREA RAMOS 
Membros Titulares: RICARDO PERLINGEIRO MENDES DA SILVA / ANTÔNIO PLASTINA 
Membros Suplentes: FERNANDA PIMENTEL / MARIA TEREZA ALBUQUERQUE PEREIRA 
 
V - SDV005 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITOR NO PROJETO DE MONITORIA VINCULADO À DISCIPLINA TEORIA DAS 
OBRIGAÇÕES: 
 
Presidente: FERNANDA PIMENTEL 
Membros Titulares: LEONARDO VIZEU FIGUEIREDO / MARIA TEREZA ALBUQUERQUE 
PEREIRA 
Membros Suplentes: FABIANA D’ANDREA RAMOS / ANTÔNIO PLASTINA 
 
VI - SDV006 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITOR NO PROJETO PRIMEIROS PASSOS À CÁTEDRA EMPRESARIAL I: 
 
Presidente: EDSON ALVISI NEVES 
Membros Titulares: FERNANDO CHRYSÓSTOMO SOBRINO PORTO / LUCIA SCISINIO 
PONTES 
Membros Suplentes: MARIA TEREZA ALBUQUERQUE PEREIRA / FERNANDA PIMENTEL 
 
VII – SDV007 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITOR NO PROJETO DE MONITORIA DA DISCIPLINA CONTRATOS I: 
 
Presidente: LUCY MUNIZ CALDAS 
Membros Titulares: AUGUSTO CÉSAR ANTUNES BITTENCOURT / JOSE ACIR LESSA 
GIORDANI 
Membros Suplentes: MARIA TEREZA ALBUQUERQUE PEREIRA / FERNANDA PIMENTEL 
 
VIII – SDV008 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITOR NO PROJETO DE MONITORIA VINCULADO À DISCIPLINA CONTRATOS I: 
 
Presidente: AUGUSTO CÉSAR ANTUNES BITTENCOURT  
Membros Titulares: LUCY MUNIZ CALDAS / JOSE ACIR LESSA GIORDANI 
Membros Suplentes: MARIA TEREZA ALBUQUERQUE PEREIRA / FERNANDA PIMENTEL 
 
IX – SDV009 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITOR NO PROJETO DE MONITORIA PRIMEIROS PASSOS À CÁTEDRA EMPRESARIAL 
II: 
 
Presidente: EDSON ALVISI NEVES 
Membros Titulares: JOÃO MARCOS MARCONDES / JOSE ACIR LESSA GIORDANI 
Membros Suplentes: FERNANDO CHRYSÓSTOMO SOBRINO PORTO / ANTONIO PLASTINA 
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X – SDV010 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITOR NO PROJETO DE MONITORIA DA DISCIPLINA CONTRATOS II: 
 
Presidente: LUCY MUNIZ CALDAS 
Membros Titulares: AUGUSTO CÉSAR ANTUNES BITTENCOURT / JOSÉ ACIR LESSA 
GIORDANI 
Membros Suplentes: FERNANDA PIMENTEL / MARIA TEREZA ALBUQUERQUE PEREIRA 
 
XI – SDV011 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITOR NO PROJETO DE MONITORIA DA DISCIPLINA CONTRATOS II: 
 
Presidente: AUGUSTO CÉSAR ANTUNES BITTENCOURT  
Membros Titulares: LUCY MUNIZ CALDAS / JOSÉ ACIR LESSA GIORDANI 
Membros Suplentes: FERNANDA PIMENTEL / MARIA TEREZA ALBUQUERQUE PEREIRA 
 
XII – SDV012 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITORES NO PROJETO DE MONITORIA DE DIREITO FALIMENTAR: 
 
Presidente: LUCIA SCISINIO PONTES 
Membros Titulares: EDSON ALVISI NEVES / FERNANDO CHRYSÓSTOMO SOBRINO PORTO 
Membros Suplentes: ANTONIO PLASTINA / JOSE ACIR LESSA 
 
XIII – SDV013 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITORES NO PROJETO DE MONITORIA VINCULADO À DISCIPLINA DIREITOS REAIS I: 
 
Presidente: MARIA TEREZA ALBUQUERQUE PEREIRA 
Membros Titulares: ROBERTO SARDINHA / JOSE ACIR LESSA 
Membros Suplentes: ÉRICA MAIA CAMPELO ARRUDA / ANTÔNIO PLASTINA 
 
XIV - SDV014 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITOR NO PROJETO DE MONITORIA “PRIMEIROS PASSOS À CÁTEDRA DA 
DISCIPLINA DIREITO DE FAMÍLIA": 
 
Presidente: VÂNIA MARIA DA CUNHA BRUNO 
Membros Titulares: ROBERTO SARDINHA / SÉRVIO TÚLIO 
Membros Suplentes: NESTOR PORTO DE OLIVEIRA NETO / ANTONIO PLASTINA 
 
XV – SDV015 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITORES NO PROJETO DE MONITORIA VINCULADO À DISCIPLINA DIREITOS REAIS II: 
 
Presidente: MARIA TEREZA ALBUQUERQUE PEREIRA 
Membros Titulares: ROBERTO SARDINHA / JOSE ACIR LESSA 
Membros Suplentes: ÉRICA MAIA CAMPELO ARRUDA / ANTONIO PLASTINA 
 
XVI – SDV016 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITOR NO PROJETO “MONITORIA DA DISCIPLINA DO CURSO DE BACHARELADO EM 
DIREITO SUCESSÓRIO – SUCESSÃO LEGÍTIMA E TESTAMENTÁRIA”: 
BANCA EXAMINADORA DO PROJETO DIREITO DAS SUCESSÕES: 
 
Presidente: JOÃO MARCOS DE MELO MARCONDES 
Membros Titulares: VÂNIA MARIA DA CUNHA BRUNO / SÉRVIO TÚLIO 
Membros Suplentes: ERICA MAIA CAMPELO ARRUDA / NESTOR PORTO DE OLIVEIRA NETO 
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XVII – SDV017 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITOR NO PROJETO DE MONITORIA DÀ DISCIPLINA DIREITO DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE: 
 
Presidente: FABIANA D’ANDREA RAMOS 
Membros Titulares: VÂNIA MARIA DA CUNHA BRUNO / JEAN ALBERT DE SOUZA SAADI 
Membros Suplentes: GILBERTO DE CARVALHO / NESTOR PORTO DE OLIVEIRA NETO 
 
XVIII – SDV018 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITORES NO PROJETO “DIREITO DO CONSUMIDOR – A MONITORIA E A INICIAÇÃO À 
DOCÊNCIA”: 
 
Presidente: JOSE ACIR LESSA 
Membros Titulares: MARIA TEREZA ALBUQUERQUE PEREIRA / VÂNIA MARIA DA CUNHA 
BRUNO 
Membros Suplentes: ERICA MAIA CAMPELO ARRUDA / ANTONIO PLASTINA 
 
XIX – SDV019 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITORES NO PROJETO “RESPONSABILIDADE CIVIL – A MONITORIA E A INICIAÇÃO À 
DOCÊNCIA”: 
 
Presidente: JOSE ACIR LESSA 
Membros Titulares: MARIA TEREZA ALBUQUERQUE PEREIRA / VÂNIA MARIA DA CUNHA 
BRUNO 
Membros Suplentes: ERICA MAIA CAMPELO ARRUDA / ANTONIO PLASTINA 
 
XX - SDV020 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITORES NO PROJETO DE MONITORIA DA DISCIPLINA DIREITO CIVIL E COMERCIAL: 
 
Presidente: FABIANA D’ANDREA RAMOS 
Membros Titulares: ANTÔNIO PLASTINA / JEAN ALBERT DE SOUZA SAADI 
Membros Suplentes: GILBERTO DE CARVALHO / NESTOR PORTO DE OLIVEIRA NETO 
 
XXI – SDV023 - BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO AO INGRESSO DE 
MONITOR NO PROJETO MONITORIA DA DISCIPLINA DIREITO DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE – UMA EXPERIÊNCIA DE TRANSMISSÃO DE CONHECIMENTOS 
JURÍDICOS PARA ACADÊMICOS DE SERVIÇO SOCIAL: 
 
Presidente: JEAN ALBERT DE SOUZA SAADI  
Membros Titulares: FABIANA D’ANDREA RAMOS /VÂNIA MARIA DA CUNHA BRUNO 
Membros Suplentes: GILBERTO DE CARVALHO / NESTOR PORTO DE OLIVEIRA NETO 
 
XXII – SDV024 – BANCA EXAMINADORA DO PROJETO DE MONITORIA DA DISCIPLINA 
DIREITO DO IDOSO – UMA EXPERIÊNCIA DE TRANSMISSÃO DE CONHECIMENTOS 
JURÍDICOS PARA ACADÊMICOS DE SERVIÇO SOCIAL: 
PRESIDENTE: JEAN ALBERT DE SOUZA SAADI  
MEMBROS TITULARES: VÂNIA MARIA DA CUNHA BRUNO / ERICA MAIA CAMPELO 
ARRUDA 
MEMBROS SUPLENTES: ANTÔNIO PLASTINA / FERNANDA PONTES PIMENTEL 
 
XXIII – SDV025 - BANCA EXAMINADORA DO PROJETO “MONITORIA DA DISCIPLINA 
DIREITO MARÍTIMO”: 
 
Presidente: GILBERTO DE CARVALHO 
Membros Titulares: RICARDO PERLINGEIRO MENDES DA SILVA / ROBERTO SARDINHA 
Membros Suplentes: ANTÔNIO PLASTINA / JEAN ALBERT DE SOUZA SAADI 
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XXIV – SDV026 - BANCA EXAMINADORA DO PROJETO “MONITORIA DA DISCIPLINA 
DIREITO DO PETRÓLEO”: 
 
Presidente: GILBERTO DE CARVALHO 
Membros Titulares: FERNANDO CHRYSÓSTOMO SOBRINO PORTO / ANTÔNIO PLASTINA 
Membros Suplentes: JEAN ALBERT DE SOUZA SAADI / FABIANA D’ANDREA RAMOS 
 
XXV - BANCA EXAMINADORA DO PROJETO “MONITORIA DA DISCIPLINA DO CURSO DE 
BACHARELADO EM DIREITO – DIREITO E MERCADO DE CAPITAIS: 
 
Presidente: JOÃO MARCOS DE MELO MARCONDES 
Membros Titulares: EDSON ALVISI NEVES / VANIA MARIA DA CUNHA BRUNO 
Membros Suplentes: ANTÔNIO PLASTINA / JEAN ALBERT DE SOUZA SAADI 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
 

 
ANTONIO PLASTINA 

Chefe do Departamento de Direito Privado 
# # # # # # 

 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GBM Nº. 01, de 07 de fevereiro de 2007. 
 
 

O Chefe do Departamento de Biologia Marinha da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar os Professores CINTHYA SIMONE GOMES SANTOS, Presidente, Mat. Siape 1551738, 
BERNARDO ANTONIO PEREZ DA GAMA Mat. Siape 2076774 e SERGIO DE OLIVEIRA 
LOURENÇO Mat. Siape 1479358, como titulares, e o Professor CARLOS ALBERTO DA 
CONCEIÇÃO ANDRADE Mat. Siape 989130, como suplente, para comporem a Banca Examinadora 
para seleção de monitoria da disciplina Acelomados e Pseudocelomados – GBM00032. 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
 

CARLOS ALBERTO DA C. ANDRADE 
Subchefe do Departamento de Biologia Marinha 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GBM Nº. 02, de 07 de fevereiro de 2007. 
 
 

O Chefe do Departamento de Biologia Marinha da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 

1- Designar os Professores FÁBIO BETTINI PITOMBO Mat. Siape 365926, Presidente, CINTHYA 
SIMONE GOMES SANTOS Mat. Siape 1551738 e CARLOS EDUARDO LEITE FERREIRA Mat. 
Siape 1518043, como titulares, e o Professor BERNARDO ANTONIO PEREZ DA GAMA Mat. Siape 
2076774, como suplente, para comporem a Banca Examinadora para seleção de monitoria da disciplina 
Invertebrados Celomados – GBM00028. 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
 

CARLOS ALBERTO DA C. ANDRADE 
Subchefe do Departamento de Biologia Marinha 

# # # # # # 
 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GBM Nº. 03, de 07 de fevereiro de 2007. 
 
 

O Chefe do Departamento de Biologia Marinha da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 

1- Designar os Professores SERGIO DE OLIVEIRA LOURENÇO, Presidente Mat. Siape 1479358, 
CARLOS ALBERTO DA CONCEIÇÃO ANDRADE Mat. Siape 989130 e CINTHYA SIMONE 
GOMES SANTOS Mat. Siape 1551738, como titulares, e o Professor FÁBIO BETTINI PITOMBO 
Mat. Siape 365926, como suplente, para comporem a Banca Examinadora para seleção de monitoria, da 
disciplina Biologia do Plâncton – GBM00012. 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
 

CARLOS ALBERTO DA C. ANDRADE 
Subchefe do Departamento de Biologia Marinha 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GBM Nº. 04, de 07 de fevereiro de 2007. 
 
 

O Chefe do Departamento de Biologia Marinha da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, 
 

RESOLVE: 
 

1- Designar os Professores SERGIO DE OLIVEIRA LOURENÇO, Presidente Mat. Siape 1479358, 
VALERIA LANEUVILLE TEIXEIRA Mat. Siape 0310947 e CINTHYA SIMONE GOMES SANTOS 
Mat. Siape 1551738, como titulares, e o Professor CARLOS ALBERTO DA CONCEIÇÃO 
ANDRADE Mat. Siape 989130, como suplente, para comporem a Banca Examinadora para seleção de 
monitoria da disciplina Protista – GBM00033. 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
 

CARLOS ALBERTO DA C. ANDRADE 
Subchefe do Departamento de Biologia Marinha 

# # # # # # 
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SEÇÃO IV 
 
 
 
 

EDITAL 
 
 
 
 
ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA O RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE CANDIDATOS ÀS 
TURMAS DO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO, MBA, EM ADMINISTRAÇÃO E SISTEMAS DE 
INFORMAÇÕES(CASI). 
 
 
1- INSCRIÇÕES 
Estarão abertas do dia 08 de janeiro  de 2007 até o dia 01 de março de 2007, as inscrições, para, 40 
(quarenta ) vagas¹, de candidatos  interessados em cursar as  Turmas (sábado) do Curso de, Pós-
Graduação, MBA, em Administração, com ênfase em Gestão Empresarial e Sistemas e Tecnologia da  
Informação , ao nível de Pós-Graduação "Lato-Sensu" (CASI ). 
 
2- REQUISITO BÁSICO 
Candidatos graduados, portadores de Diploma de 3º Grau, reconhecido oficialmente pelo Ministério da 
Educação. 
 
3- OBJETIVOS DO CURSO 
3.1 - Capacitar o profissional de nível superior a administrar organizações e Sistemas de Informações. 
 
3.2 - Desenvolver a capacidade do profissional de nível superior para identificar oportunidades de uso 
de Sistemas de Informações e da Tecnologia da Informação, visando maior agregação de valor ao 
negócio; 
 
3.3 - Contribuir para o aprimoramento do processo de tomada de decisão gerencial, mediante o     
desenvolvimento das habilidades dos gestores para a utilização de sistemas de informação e dos 
recursos da tecnologia da informação. 
 
3.4 - Capacitar o profissional de nível superior para a utilização da tecnologia e dos sistemas de 
informação, como instrumento de apoio ao mapeamento, análise e transformação de processos nas 
organizações. 
 
3.5 - Capacitar o profissional de nível superior a administrar a contratação e uso de tecnologias e 
produtos relacionados a sistemas de informações gerenciais; 
 
3.6 - Inserir o profissional de nível superior no ambiente tecnológico e operacional dos negócios 
eletrônicos, através da difusão de conceitos, tecnologias e produtos relacionados a e-business,  e-
commerce e e-government, entre outros aspectos. 
___________________________________________________________________________________ 
 
Notas: 1- Em média 40 vagas, podendo variar entre 30(mínimo) e 50(máximo). 
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4- DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA 
 
- Original e cópia autenticada do Diploma de Graduação; 
- Original e Cópia do Histórico Escolar de Graduação; 
- Original e cópia xerox da Carteira de Identidade; 
- Original e cópia xerox do CIC; 
- Curriculum Vitae; 
- Uma Fotografia 2x2 ou 3 x 4; 
- Original e cópia xerox do Termo de Homologação feito pelo DRH/UFF, ( somente para servidores 

da UFF candidatos a bolsa); 
- Preenchimento de Ficha de Inscrição; 
- Comprovante de depósito bancário relativo à taxa de inscrição. 
           
As cópias dos documentos serão confrontadas com os originais, os quais serão devolvidos quando do 
ato de Inscrição. 
 
5- PROCESSO SELETIVO 
 
A seleção dentre os candidatos inscritos, dar-se-á, por: Análise de Currículum  Vitae e de Histórico 
Escolar de Curso do 3º Grau do candidato, realizado  em Instituição  de Ensino Superior, aprovado pelo 
MEC e  de entrevista. No caso de servidor da UFF pleiteante de isenção de mensalidades e taxas de 
monografia, aplicar-se-á o item nº 9 deste edital. 
           
6- CONDIÇÕES DE APROVAÇÃO NO CURSO. 
 
A aprovação em cada disciplina do Curso depende da obtenção, pelo aluno, de média igual ou superior 
a 6,0 ( seis ),de 7,0(sete) na média geral  e de índice de freqüência mínimo de 75% ( setenta e cinco por 
cento ). 
 
A obtenção do Certificado de MBA em Administração e Sistemas de Informações está condicionada  à 
aprovação em todas as disciplinas obrigatórias do Curso e à realização de Monografia, devidamente 
aprovada - média igual ou superior a 7,0 ( sete ) - por banca examinadora. 
 
7 - CALENDÁRIO ESTIMADO  
 
7.1 - Inscrição: de 08/01/2007 até 01/03/2007. 
 
7.2 - Seleção dos candidatos: de 02/03 à 15/03/2007. 
 
7.3 - Início 17/03/2007. 
 
7.4 - Término das aulas: 17/06/2008. 
 
8- INVESTIMENTO: VALORES  DAS  TAXAS  E  PARCELAS. 
 
8.1 - Taxa de Inscrição = Primeira parcela: R$ 450,00  
 
8.2 - Parcelas: Série de 15, vencíveis no décimo dia dos meses de março a dezembro de 2007, e de        
janeiro a junho de 2008 fixas, no valor de R$450,00, cada. 
 
8.3- As parcelas referidas no item 8.2 cobrem o Curso, isto é, as disciplinas obrigatórias e a orientação 
de monografia. Os alunos interessados em cursar a disciplina opcional: Metodologia do Ensino Superior 
pagarão 2 parcelas, fixas, mensais de R$ 450,00 cada. 
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8.4- Taxa de monografia de R$ 200,00 para alunos que não entregarem a monografia já aprovada pelo 
orientador até três meses após o término das aulas. Aquele que não entregar até o limite estabelecido 
pela Resolução CEP nº. 154/2002 (isto é, dois anos a contar do início do curso), perderá direito ao 
Certificado. 
 
8.5- Em caso de desistência da matrícula antes do início  do Curso a Taxa  de inscrição e de  
documentos  serão   devolvidos, descontando-se  os  valores      relativos às tarifas bancárias. 
 
9- CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA SERVIDORES DA UFF. 
 
Objetivando o aperfeiçoamento dos Recursos Humanos da Universidade Federal Fluminense, 
(Resolução CEP Nº. 69/99 Art. 10º os servidores desta Universidade que atendam ao requisito básico        
(item 2) e forem selecionados, até o limite máximo de 10%(dez por cento do total de alunos inscritos) 
por turma, gozarão de isenção de taxa de inscrição e de mensalidades. 
        
Para o preenchimento das vagas destinadas a servidores desta Universidade foram estabelecidos os  
seguintes critérios de seleção: 
1) Atuar na área de Administração e Sistemas de Informações; 
2) Não ter nenhum Curso no nível de pós-graduação; 
3) Apresentar maior tempo de serviço na UFF; 
4) Possuir maior idade; 
5) Apresentar coeficiente de rendimento na graduação superior aos demais candidatos.       
 
A seleção de que trata este item considerará, também, o interesse do exercício do servidor na UFF,  
através de homologação do nome do servidor realizada pelo Departamento de Desenvolvimento de  
Recursos Humanos - DRH/UFF. 
 
10 - LOCAL DE INSCRIÇÃO E DE INFORMAÇÕES ADICIONAIS: 
 
Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Turismo Departamento de Administração (STA)       
Coordenação do MBA – CASI/UFF Rua São Paulo, 30 sala 722. 
Campus do Valonguinho. 
Centro – Niterói - RJ. 
CEP: 24.020 – 005 
Tel: (0xx21) 2722-2209 e 2629-9870. 
Telfax: (0xx21) 2722-2209. 
Horário: Diariamente das 14:00 às 20:00 horas. 
 
Prospectos sobre o Curso estão disponíveis. Informações complementares poderão ser prestadas neste 
local e na INTERNET através da Página: www.uff.br/adm/casi, bem como a inscrição preliminar. 
 

Niterói, 02 de novembro de 2006. 
 
 
 
 

ÁLVARO M. P. GARCIA DO Ó 
Subcoordenador do MBA-CASI 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA O RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE CANDIDATOS ÀS 
TURMAS DO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO, MBA, EM GESTÃO DE RECURSOS  HUMANOS. 
                                
1- INSCRIÇÕES  
 
Estarão abertas do dia 08 de janeiro de 2007 até  01 de março de 2007, as inscrições para  40¹ 
(quarenta) vagas, de candidatos interessados em cursar as Turmas (sábado) do Curso de Pós-Graduação, 
MBA, em Gestão de Recursos Humanos, ao nível de Pós-Graduação  Lato Sensu.  
 
2- REQUISITO BÁSICO 
 
Candidatos graduados, portadores de Diploma de 3º Grau, reconhecido oficialmente pelo Ministério da 
Educação. 
 
3- OBJETIVOS DO CURSO 
 
3.1 - Capacitar o profissional de nível superior a desenvolver visão sistêmica, estratégica, tática e 
operacional de Gestão de Recursos Humanos nas empresas. 
 
3.2 - Preparar profissionais do mercado para que possam conhecer e atuar na área de Recursos 
Humanos. 
 
3.3 - Contribuir para  o  aprimoramento do processo de tomada  de  decisão gerencial em assuntos de 
Pessoal,  mediante   o     desenvolvimento   das  habilidades  dos  gestores, incluindo  a utilização de 
sistemas de informação e dos recursos da tecnologia da informação. 
 
3.4 - Desenvolver a capacidade de analisar, estruturar e sintetizar as informações relacionadas à área de 
Recursos Humanos. 
 
3.5 - Oferecer instrumentos e ferramentas aos participantes de modo que obtenham maior  e melhor 
conhecimento  da  área  e que consigam incrementar o desempenho. 
 
3.6 – Satisfazer as necessidades percebidas nos meios empresariais e acadêmicos criadas pelas 
consideráveis transformações que se têm observado na natureza, objetivos e práticas de pessoal e pela 
reformulação de conceitos e práticas que têm ocorrido nessa área de gestão. 
 
4 - DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA 
 
- Original e cópia autenticada do Diploma de Graduação; 
- Original e Cópia do Histórico Escolar de Graduação; 
- Original e cópia xerox da Carteira de Identidade; 
- Original e cópia xerox do CIC; 
- Curriculum Vitae; 
- Uma Fotografia 2x2 ou 3 x 4; 
- Original e cópia xerox do Termo de Homologação feito pelo DRH/UFF, (somente para servidores 

da UFF candidatos a bolsa); 
- Preenchimento de Ficha de Inscrição; 
- Comprovante de depósito bancário relativo à taxa de inscrição.         
___________________________________________________________________________________ 
 
Notas: 1- Em média 40 vagas, podendo variar entre 30(mínimo) e 50(máximo) 
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As cópias dos documentos serão confrontadas com os originais, os quais serão devolvidos quando do 
ato de Inscrição. 
 
5 - PROCESSO SELETIVO 
 
A seleção dentre os candidatos inscritos dar-se-á, por: Análise de Currículum  Vitae e de Histórico 
Escolar de Curso do 3º Grau do candidato, realizado  em Instituição  de Ensino Superior, aprovado pelo 
MEC e  de entrevista. No caso de servidor da UFF pleiteante de isenção de mensalidades, aplicar-se-á o 
item nº 9 deste edital. 
           
6 - CONDIÇÕES DE APROVAÇÃO NO CURSO. 
 
A aprovação em cada disciplina do Curso depende da obtenção, pelo aluno, de média igual ou superior 
a 6,0 (seis), de 7,0 (sete) na média geral e de índice de freqüência às aulas, mínimo de 75% (setenta e 
cinco por cento) por disciplina. 
 
A obtenção do Certificado de Pós-Graduação, MBA, em Gestão de Recursos Humanos, está 
condicionada à aprovação em todas as disciplinas obrigatórias do Curso e à realização de Monografia, 
devidamente aprovada - média igual ou superior a 7,0 (sete) - por banca examinadora. 
 
7 - CALENDÁRIO ESTIMADO  
 
7.1 - Inscrição: de 08/01/2007 a 01/03/2007. 
 
7.2 - Seleção dos candidatos: de 02/03 à 15/03/2007. 
  
7.3 - Início das aulas: 17/03/2007. 
 
7.4 - Término das aulas: 17/03/2007. 
 
8 - INVESTIMENTO: VALORES DAS TAXAS E PARCELAS. 
 
8.1 - Taxa de Inscrição = Primeira parcela: R$ 450,00.  
 
8.2 - Parcelas: Série de mais 11, vencíveis no décimo dia dos meses de maio a dezembro de 2006, e de 
janeiro a junho de 2007, fixas, no valor de R$ 450,00, cada. 
 
8.3 - As parcelas referidas nos itens 8.1 e 8.2 cobrem o Curso, isto é, as disciplinas obrigatórias, o 
material de apoio didático (mídia digital) e a orientação de monografia. Os alunos interessados em 
cursar a disciplina opcional: Metodologia do Ensino Superior pagarão mais 2 parcelas fixas, mensais de 
R$ 450,00 cada. 
 
8.4 - Taxa de monografia de R$ 200,00 para cada aluno que não entregar a monografia já aprovada 
pelo orientador até três meses após o término das aulas. Aquele que não entregar e não ter aprovada a 
monografia até o limite estabelecido pela Resolução CEP nº154/2002 (isto é, dois anos a contar do 
início do curso), perderá o direito ao certificado.  
 
8.5 - Em caso de desistência da matrícula antes do início do Curso a taxa de inscrição e documentos 
serão devolvidos, descontando-se os valores relativos às tarifas bancárias. 
 
 9- CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA SERVIDORES DA UFF. 
 
Objetivando o aperfeiçoamento dos Recursos Humanos da Universidade Federal Fluminense 
(Resolução CEP nº 69/99 Art.10º), os servidores desta Universidade que atendam ao requisito básico 
(item 2) e forem selecionados, até o limite máximo de 10% (dez por cento) do total de alunos inscritos) 
por turma, gozarão de isenção de taxa de inscrição e das demais parcelas.    
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Para o preenchimento das vagas destinadas a servidores desta Universidade foram estabelecidos os 
seguintes critérios de seleção: 
 
1) Atuar na área de Recursos Humanos; 
2) Não ter nenhum curso no nível de pós-graduação; 
3) Apresentar maior tempo de serviço na UFF; 
4) Possuir maior idade; 
5) Apresentar coeficiente de rendimento na graduação superior aos demais candidatos.  
 
A seleção de que trata este item considerará, também, o interesse do exercício do servidor na UFF, 
através de homologação do nome do servidor realizada pelo Departamento de Desenvolvimento de 
Recursos Humanos - DRH/UFF. 
   
10 - LOCAL DE INSCRIÇÃO E DE INFORMAÇÕES ADICIONAIS: 
 
Faculdade de Administração e Ciências Contábeis (EST) 
Departamento de Administração (STA) 
Coordenação do MBA – GRH/UFF 
Rua São Paulo, 30 sala 722.  Campus do Valonguinho. 
Centro – Niterói - RJ.  CEP.: 24.020 – 005 
Telefone: (21) 2629-9870 e 2629-9869 
Telefax: (21) 2722-2209 
Horário: Diariamente das 09:00 às 20:00 horas. 
Sábados de 09:00 às 16:00 horas. 
Prospectos sobre o Curso estão disponíveis e informações complementares poderão ser prestadas neste 
local e através da INTERNET na Página: http://www.uff.br/adm/grh 
 
 

Niterói, 02 de novembro de 2006. 
 
 
 
 

ANA MARIA LANA RAMOS 
Coordenadora do MBA-GRH 

# # # # # # 
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PROGRAMA DE MONITORIA 
 

EDITAL DO CONCURSO 
 
 

1.  DA IDENTIFICAÇÃO 
1.1 – Centro de Estudos Gerais 
1.2 – Unidade: Instituto de Biologia 
1.3 – Departamento de Biologia Marinha 
1.4 – Titulo do Projeto: PLANO DE MONITORIA PARA A DISCIPLINA BIOLOGIA DO 
PLÂNCTON  
1.5 – Disciplina: Biologia do Plâncton - GBM 00012 
1.6 – Professores orientadores vinculados ao Projeto: Sergio de Oliveira Lourenço 
1.7 – Número de vagas oferecidas com bolsa: 01 (uma).  
 
2.  DAS INSCRIÇÕES: 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 
2.2 - Local: on-line (www.proac.uff.br/monitoria) com entrega dos documentos na secretaria do 
Departamento de Biologia Marinha 
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Departamento:  
 
- O candidato deverá comprovar ter cursado e sido aprovado na disciplina. 
- O candidato deverá, obrigatoriamente, comprometer-se a ter o horário de aula da disciplina livre 
(segunda-feira das 8h00 às 12h00). 
 
3.  DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRIÇÃO 
3.1 – Histórico escolar atualizado. 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1o. semestre de 2007. 
3.3 - Os documentos exigidos deverão ser entregues na Secretaria do Departamento de Biologia 
Marinha até às 12:00h do dia 19/03/2007.    
 
4.  DAS PROVAS 
4.1 - Data: 19/03/2007 - Prova Escrita, das 14:00 às 16:00 horas. 
                  20/03/2007 - Entrevista, a partir das 11:00 horas. O horário de entrevista de cada candidato                       

será apresentado após a realização da prova escrita. 
                  21/03/2007 - Resultado da seleção. 
 
4.2 - Local de realização: Espaço Multidisciplinar do Instituto de Biologia - Prédio Antigo da Física 
 
4.3 - Ementa da Disciplina objeto do concurso: 
Conceitos básicos sobre plâncton. Classes de tamanho. Adaptações. Métodos de coleta, conservação e 
quantificação de amostras de plâncton. Componentes do plâncton.  Ciclos de vida. Nutrição e 
reprodução de organismos planctônicos. Distribuição espacial e movimentos dos organismos 
planctônicos. Paradoxo do plâncton. Produção primária marinha. Fluxos de energia e ciclo de matéria 
no plâncton. Variações de biomassa de organismos planctônicos. Cadeias alimentares no plâncton. 
Composição química de organismos planctônicos. Plâncton de ambientes polares, temperados, tropicais 
e de áreas costeiras. Florações de algas nocivas. Ficotoxinas marinhas. Cultivo de plâncton. 
Diversidade, espécies exóticas e impactos antrópicos.  
 
4.4 – Critérios de seleção: 
Será calculada a média aritmética da nota da prova teórica (valendo de 0 a 10) e da nota da entrevista 
(valendo de 0 a 10). 
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4.5 – Bibliografia indicada: 
Boltovskoy, D. 1981. Atlas del Zooplancton del Atlantico Sudocidental y Metodos de Trabajo com el 
Zooplancton Marino. INIDEP, Mar del Plata, 936 p. 
Brusca, R.C. & Brusca, G.J. 2003. Invertebrates. 2ª. ed. Sinauer Associates, Sunderland (MT), 936 p. 
Hallegraeff, G.M.; Anderson, D.M. & Cembella, A.D. (orgs.) 2003. Manual on Harmful Marine 
Microalgae. UNESCO Publishing, Paris, 793 p. 
Hickman Jr., C.P.; Roberts, L.S. & Larson, A. 2004. Princípios Integrados de Zoologia. 11a. ed. 
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 846 p. 
Pereira, R.C. & Soares-Gomes, A. (orgs.) 2002. Biologia Marinha. Interciência, Rio de Janeiro, 382 p. 
Ruppert, E.E.; Fox, R.S. & Barnes, R.D. 2005. Zoologia dos Invertebrados. Uma Abordagem 
Funcional-Evolutiva. 7a. ed., Roca, São Paulo, 1.145 p. 
Shanks, A.L. (org.) 2001. An Identification Guide to the Larval Marine Invertebrates of the Pacific 
Northwest. Oregon State University Press, Corvallis, 314 p. 
Smith, D.L. & Johnson, K.B. 1996. A Guide to Marine Coastal Plankton and marine Invertebrate 
Larvae. 2nd ed. Kendall / Hunt Publishing Company, Dubuque, 221 p. 
Todd, C.D.; Laverack, M.S. & Boxshall, G.A. 1996. Coastal Marine Zooplankton. A Practical Guide 
for Students. 2nd ed. Cambridge University Press, Cambridge, 106 p. 
Tomas, C.R. (org.) 1997. Identifying Marine Phytoplankton. Academic Press, San Diego, 858 p.  
 
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,0 (sete). 
 
4.7 – Critérios de desempate: 
1º – A nota da entrevista 
2º – Coeficiente de rendimento 
3º – Nota de aprovação na disciplina Biologia do Plâncton 
 
4.8 – Instâncias de recurso: 
Os recursos devem ser apresentados ao Departamento, até 72 horas após a divulgação dos resultados do 
processo seletivo, em primeira instância. Os recursos devem ser apresentados à comissão de monitoria 
da PROAC em segunda instância. 
 
5 - DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1 - O candidato classificado deverá comparecer à Secretaria do Departamento até o dia 19/04/2007 
para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o candidato que não comparecer no 
prazo acima previsto. 
 

Niterói, 07 de Fevereiro de 2007. 
 
 
 
 

CARLOS ALBERTO DA C. ANDRADE 
Subchefe do Departamento de Biologia Marinha 

# # # # # # 
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PROGRAMA DE MONITORIA 
 

EDITAL DE CONCURSO 
 
 
1.  DA IDENTIFICAÇÃO  
1.1  - Centro de Estudos Gerais. 
1.2  - Unidade: Instituto de Biologia. 
1.3  - Departamento de Biologia Marinha. 
1.4  - Título do Projeto: ZOOLOGIA DE INVERTEBRADOS CELOMADOS 
1.5  - Disciplina: Invertebrados celomados - GBM 00028. 
1.6  - Professores orientadores vinculados ao Projeto: Fábio Bettini Pitombo 
1.7  - Número de vagas oferecidas: 01 (uma) vaga. 
 
2.  DAS INSCRIÇÕES. 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007. 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
2.3 - Pré-requisitos: Aprovação na Disciplina Invertebrados Celomados. 
 
3.  DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO  DA INSCRIÇÃO 
3.1- Histórico escolar atualizado 
3.2- Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
3.3- Os documentos exigidos deverão ser entregues na Secretaria do Departamento de Biologia Marinha 
até às 12:00 horas do dia 19/03/2007. 
 
4.  DAS PROVAS. 
4.1- Data e Horário. 
        Prova teórica: 23/03/ 2007, 9:00 as 12:00 
        Entrevista: 23/03/2007, 14:00 Horas 
4.2- Local de realização. 
Espaço Multidisciplinar do Instituto de Biologia - Prédio Antigo da Física 
 
4.3- Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. 
Origem e evolução dos metazoarios celomados. Introdução aos Protostomados: Annelida, Sipuncula, 
Echiura e Mollusca. Introdução a os Deuterostomados: Echinodermata, Lofoforados, Chaetognata e 
Hemichordata. 
 
4.4- Critérios de seleção. 
Será calculada a média aritmética da nota da prova teórica (valendo de 0 a10) e da nota da entrevista 
(valendo de 0 a10). 
 
4.5- Bibliografia indicada. 
BARNES, R.; P. CALOW & P.J. OLIVE. 1995. Os Invertebrados. Uma nova síntese. 2ed. São Paulo: 
Ed. Atheneu. 
BRUSCA, R.C. & BRUSCA, G.J. 2003. Invertebrates. 2ed. Sunderland: Sinauer  
RIBEIRO-COSTA, C.S. & ROCHA, R. M. 2006. Invertebrados. Manual de aulas práticas. 2ed. 
Ribeirão Preto: Ed. Holos. 
RUPERT, E., FOX & R.D. BARNES. 2005. Zoologia dos Invertebrados. 7ed. São Paulo: Roca. 
 
4.6- Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XXXVII - N° 031   01/03/2007        SEÇÃO IV                               PÁG. 24 

 
 
4.7- Critérios de desempate (com pontuação). 
1º – Coeficiente de Rendimento 
2º – Nota de aprovação na disciplina Invertebrados Celomados 
 
4.8- Instâncias de recurso. 
Os recursos devem ser apresentados ao Departamento, até 72 horas após a divulgação dos resultados do 
processo seletivo, em primeira instância. Os recursos devem ser apresentados à comissão de monitoria 
da PROAC em segunda instância. 
  
5.  DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1- Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 
Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 

Niterói, 07 de Fevereiro de 2007. 
 
 
 

CARLOS ALBERTO DA C. ANDRADE 
Subchefe do Departamento de Biologia Marinha 

# # # # # # 
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PROGRAMA DE MONITORIA 
 

EDITAL DO CONCURSO 
 
 
 
1.  DA IDENTIFICAÇÃO 
1.1 - Centro de Estudos Gerais 
1.2 - Unidade: Instituto de Biologia 
1.3 - Departamento de Biologia Marinha 
1.4 – Título do Projeto:  PLANO DE MONITORIA PARA A DISCIPLINA PROTISTA 
1.5 - Disciplina: Protista - GBM 00033 
1.6 – Professores orientadores vinculados ao Projeto: Sergio de Oliveira Lourenço 
1.7 - Número de vagas oferecidas com bolsa: 01 (uma).  
 
2.  DAS INSCRIÇÕES: 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 
2.2 - Local: on-line (www.proac.uff.br/monitoria) com entrega dos documentos na secretaria do 
Departamento de Biologia Marinha. 
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Departamento: 
 
- O candidato deverá comprovar ter cursado e sido aprovado na disciplina. 
- O candidato deverá, obrigatoriamente, comprometer-se a ter o horário de aula da disciplina livre 
(quarta-feira, das 10h30 às 12h00 e das 15h00 às 17h00 e quinta-feira, das 10h30 às 12h00). 
 
3.  DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRIÇÃO 
3.1 – Histórico escolar atualizado. 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1o. semestre de 2007. 
3.3 - Os documentos exigidos deverão ser entregues na Secretaria do Departamento de Biologia 
Marinha até às 12:00h do dia 19/03/2007.    
 
4.  DAS PROVAS 
4.1 - Data: 21/03/2007 - Prova Escrita, das 15h00 às 17h00 
                  22/03/2007 - Entrevista, a partir das 14:00 horas. O horário de entrevista de cada candidato     

será apresentado após a realização da prova escrita. 
                  23/03/2007 - Resultado da seleção. 
 
4.2 - Local de realização: Espaço Multidisciplinar do Instituto de Biologia - Prédio Antigo da Física 
4.3 - Ementa da Disciplina objeto do concurso: 
Introdução ao estudo dos protistas autotróficos. Terminologia básica da Protistologia.  
Conceito de biodiversidade. Reinos. O universo dos protistas unicelulares e pluricelulares. Organismos 
fotossintetizantes. Os grandes grupos de organismos fotossintetizantes - a diversidade nos organismos 
com clorofila a. Características gerais das algas. Procariontes e eucariontes. Características gerais e 
importância ecológica e econômica das algas macroscópicas. Mixotrofia em protistas. Características 
gerais, anatomia (externa e interna), fisiologia (respiração, alimentação, digestão, excreção e 
reprodução) dos gandes grupos de protistas heterotróficos. Ecologia (evolução, habitat, comportamento, 
ciclo de vida) e sistemática de protistas heterotróficos. Protistas de interesse industrial, agrícola, saúde 
humana e veterinária.  
 
4.4 – Critérios de seleção: 
Será calculada a média aritmética da nota da prova teórica (valendo de 0 a 10) e da nota da entrevista 
(valendo de 0 a 10). 
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4.5 – Bibliografia indicada: 
Brusca, R.C. & Brusca, G.J. 2003. Invertebrates. 2ª. ed. Sinauer Associates, Sunderland (MT), 936 p. 
Graham, L.E. & Wilcox, L.W. 2000. Algae. Prentice Hall, Upper Saddle River, 700 p. 
Hickman Jr., C.P.; Roberts, L.S. & Larson, A. 2004. Princípios Integrados de Zoologia. 11a. ed. 
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 846 p. 
Oliveira, E.C. 2003. Introdução à Biologia Vegetal. 2ª. ed. São Paulo, EDUSP, 268 p. 
Petterson, D.J. 1996. Free-Living Freshwater Protozoa: A Colour Guide. John Wiley & Sons, New 
York, 223 p. 
Reviers, B. 2006. Biologia e Filogenia das Algas. Artmed, Porto Alegre, 280 p. 
Ruppert, E.E.; Fox, R.S. & Barnes, R.D. 2005. Zoologia dos Invertebrados. Uma Abordagem 
Funcional-Evolutiva. 7a. ed., Roca, São Paulo, 1.145 p. 
 
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,0 (sete). 
 
4.7 – Critérios de desempate: 
1º – A nota da entrevista 
2º – Coeficiente de rendimento 
3º – Nota de aprovação na disciplina Biologia do Plâncton 
 
4.8 – Instâncias de recurso: 
Os recursos devem ser apresentados ao Departamento, até 72 horas após a divulgação dos resultados do 
processo seletivo, em primeira instância. Os recursos devem ser apresentados à comissão de monitoria 
da PROAC em segunda instância. 
 
5  -   DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:    
5.1 - O candidato classificado deverá comparecer à Secretaria do Departamento até o dia 19/04/2007 
para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o candidato que não comparecer no 
prazo acima previsto. 
 

Niterói, 07 de Fevereiro de 2007. 
 
 
 

CARLOS ALBERTO DA C. ANDRADE 
Subchefe do Departamento de Biologia Marinha 

# # # # # # 
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PROGRAMA DE MONITORIA 
 

EDITAL DO CONCURSO 
 
 
1.  DA IDENTIFICAÇÃO 
1.1 - Centro de Estudos Gerais 
1.2 - Unidade: Instituto de Biologia 
1.3 - Departamento de Biologia Marinha 
1.4 - Título do Projeto: ZOOLOGIA DE INVERTEBRADOS ACELOMADOS E 
PSEUDOCELOMADOS 
1.5 - Disciplina: Acelomados e pseudocelomados - GBM 00032 
1.6 - Professores orientadores vinculados ao Projeto: Cinthya Simone Gomes Santos 
1.7 - Número de vagas oferecidas com bolsa: 01 (uma).  
 
2.  DAS INSCRIÇÕES: 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para ainscrição (www.proac.uff.br - link inscrições) 
2.3 - Pré-requisitos: Aprovação na Disciplina Acelomados e Pseudocelomados 
      
3.  DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRIÇÃO 
3.1 - Histórico escolar atualizado  
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 10 semestre de 2007. 
3.3 - Os documentos exigidos deverão ser entregues na Secretaria do Departamento de Biologia 
Marinha até às 12:00 horas do dia 19/03/2007. 
 
4.  DAS PROVAS 
4.1 - Data: 20/03/2007 - Prova Escrita - 8:00 as 10:00 horas 
                  20/03/2007 - Entrevista - 14:00 as 17:00. O horário de entrevista de cada candidato será 

apresentado após a realização da prova escrita. 
    21/03/2007 - Resultado da seleção – 14:00 horas. 
 
4.2 - Local de realização: Espaço Multidisciplinar do Instituto de Biologia - Prédio Antigo da Física 
 
4.3 - Ementa da Disciplina objeto do concurso: 
Origem da Multicelularidade, Diversidade dos Metazoa. Filos Porifera, Cnidaria, Ctenophora, 
Platyhelminthes, Nemertinea, Nematoda, Nematomorpha, outros filos pseudocelomados: caracteres 
gerais (estrutura e função), ciclos biológicos, locomoção, alimentação, digestão, circulação, respiração, 
excreção, coordenação, sustentação, reprodução e adaptação. Comportamento, importância econômica e 
filogenia. Métodos de coleta, fixação, coloração e preservação de coleções para estudo. 
 
4.4 - Critérios de seleção: 
Será calculada a média aritmética da nota da prova teórica (valendo de 0 a10) e da nota da entrevista 
(valendo de 0 a10). 
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4.5 - Bibliografia indicada: 
BARNES, R.; P. CALOW & P.J. OLIVE. 1995. Os Invertebrados. Uma nova síntese. 2ª ed. São Paulo: 
Ed. Atheneu. 
BRUSCA, R.C. & BRUSCA, G.J. 2003. Invertebrates. 2ª ed. Sunderland: Sinauer Associates. 
KUKENTHAL, W.; E. MATTHES & M. RENNER. 1986. Guia de trabalhos práticos de zoologia. 19ª 
ed. Coimbra: Livraria Almedina. 
MARGULIS, L. & SCHWARTZ, K. 2001. Cinco Reinos. Um guia ilustrado dos filos da vida na Terra. 
3ª ed. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan. 
RIBEIRO-COSTA, C.S. & ROCHA, R. M. 2006. Invertebrados. Manual de aulas práticas. 2ª ed. 
Ribeirão Preto: Ed. Holos. 
RUPERT, E., FOX & R.D. BARNES. 2005. Zoologia dos Invertebrados. 7ª ed. São Paulo: Roca. 
 
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,0 (sete). 
 
4.7 - Critérios de desempate: 
1º - Nota da entrevista 
2º - Coeficiente de rendimento 
3º - Nota de aprovação na disciplina Acelomados e Pseudocelomados 
 
4.8 - Instâncias de recurso: 
Os recursos devem ser apresentados ao Departamento, até 72 horas após a divulgação dos resultados do 
processo seletivo, em primeira instância. Os recursos devem ser apresentados à comissão de monitoria 
da PROAC em segunda instância. 
 
5  -   DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:    
5.1 - O candidato classificado deverá comparecer à Secretaria do Departamento até o dia 19/04/2007 
para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o candidato que não comparecer no 
prazo acima previsto. 
 

Niterói, 07 de Fevereiro de 2007. 
 
 
 

CARLOS ALBERTO DA C. ANDRADE 
Subchefe do Departamento de Biologia Marinha 

# # # # # # 
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EDITAL 
 

1.  DA IDENTIFICAÇÃO 
1.1 - Centro de Estudos Gerais; 
1.2 - Unidade – Instituto de Ciências Humanas e Filosofia – ICHF; 
1.3 - Departamento de Psicologia – GSI; 
1.4 - Título do Projeto: PSICOLOGIA DO TRABALHO I; 
1.5 - Número de vagas oferecidas com bolsa – 1. 
 
2.  DAS INSCRIÇÕES 
2.1 - Prazo: 05/03/2007 a 16/03/2007 (16 horas); 
2.2 - Local: on line www.proac.uff.br – link INSCRIÇÕES; 
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Ter sido aprovado na disciplina Psicologia do 
Trabalho I. 
 
3.  DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRIÇÃO 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Departamento; 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1 semestre de 2007 
 
4. DAS PROVAS 
4.1 – Data: 19/03/2007, às 14 horas; 
4.2 – Local de realização: Sala 528 bloco N; 
4.3 – Ementa da disciplina objeto do concurso: 
Diferenças teóricas e conceituais na abordagem da Psicologia do Trabalho. Objetivos da Psicologia do 
Trabalho. Atribuições tradicionais e atuais dos profissionais da área. Análise do Trabalho. 
Recrutamento e Seleção de Pessoal. Treinamento. Avaliação de Desempenho. Acidentes de Trabalho. O 
papel social do psicólogo frente às novas formas de organização do trabalho; 
4.4 – Critérios de seleção: Prova escrita e entrevista; 
4.5 – Bibliografia indicada: 
PALHARINI, F. A. Reflexões sobre a formação do psicólogo do trabalho no cenário da reestruturação 
produtiva. Texto da palestra apresentada no seminário: Formação do psicólogo do trabalho, FGV. 
Niterói, UFF, 2000. mime.  
PALHARINI, F. A.; NUNES, F.S.; NASCIMENTO, P. E PORTELLA, V.  Recrutamento de Recursos 
Humanos: fundamentos e tendências. Niterói, UFF, 2000. Texto didático. Mime.  
PALHARINI, F. A. Fundamentos e Tendências em Seleção de Recursos Humanos. Niterói, UFF, 2002. 
Texto didático. Mime 
WITKOWSKY,  N.  (Coord.) Ciência e Tecnologia Hoje. São Paulo, Ensaio, 1995. 
4.6 – Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7 – Critérios de desempate: CR; 
4.8 – Instâncias de recursos: Departamento de Psicologia. 
 
5.   DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1 – Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do Departamento até o dia 19/04/2007 
para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o candidato que não comparecer no 
prazo acima previsto. 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
  
  
 1. DA IDENTIFICAÇÃO 
 1.1 – Centro de Estudos Gerais; 
 1.2 – Instituto de Ciências Humanas e Filosofia; 
 1.3 – Departamento de Psicologia; 
 1.4 – Título do Projeto: A PRÁTICA DO PSICÓLOGO NAS ORGANIZAÇÕES; 
 1.5 – Disciplinas vinculadas ao Projeto: Estágio Supervisionado em Psicologia do Trabalho I; 
 1.6 – Professores orientadores vinculados ao Projeto: Julio Carlos Figueiredo; 
 1.7 – Número de vagas oferecidas: 1.  
  
 2. DAS INSCRIÇÕES.  
 2.1 – De 05/03/2007 a 16/03/2007 (16 horas); 
 2.2 – Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 

inscrições);  
 2.3 – Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria 
  
 3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
 3.1 – Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria; 
 3.2 – Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 

para o 1º semestre de 2007.  
  
 4. DAS PROVAS.  
 4.1 – Data e Horário: 19/03/2007 às 16 horas; 
 4.2 – Local de realização: Sala 528 – SPA – Bloco N; 
 4.3 – Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: A abordagem clássica da organização: 

Taylorismo/Fordismo – a visão contemporânea: Toytismo e Especialização Flexível – Desenvolvimento 
de Pessoas e Gestão por competências – Recrutamento e Seleção – A prática do psicólogo nas 
organizações; 

 4.4 – Critérios de seleção: Prova escrita; 
4.5 – Bibliografia indicada: 
Antunes, R – Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do 
trabalho – SP: Cortez Ed.; Ed. Da Universidade de Campinas, 1995. 
Chiavenato, I . Introdução à teoria geral da administração – SP, Makron Books, 1993. 
Gurgel, C. Gerência do Pensamento: gestão contemporânea e consciência neoliberal – SP: Cortez, 
2003; 
4.6 – Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7 – Critérios de desempate: terão prioridade os alunos mais próximos da formatura; 
4.8 – Instâncias de recurso: Departamento de Psicologia.  

  
 5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  
 5.1 – Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 

Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido.  
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
1. DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1 – Centro de Estudos Gerais; 
1.2 – Instituto de Ciências Humanas e Filosofia; 
1.3 – Departamento de Psicologia; 
1.4 – Título do Projeto: ESTÁGIO SUPERVISIONADO I; 
1.5 – Disciplinas vinculadas ao Projeto: Estagio Supervisionado I (GSI05289), Estágio Supervisionado 
III (GSI05291) e Estagio Supervisionado IV (GSI 05292); 
1.6 – Professores orientadores vinculados ao Projeto: Maudeth Py Braga; 
1.7 – Número de vagas oferecidas: 01 (uma). 
 
2. DAS INSCRIÇÕES.  
2.1 – De 05/03/2007 a 16/03/2007 (16 horas); 
 
2.2 – Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br - link 
inscrições);  
 
2.3 – Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: O aluno deverá ter cursado e aprovado na 
disciplina Estágio Supervisionado I GSI05289; 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1 – Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. (Plano de 
curso, ou histórico escolar ou cópia do resumo semestral da disciplina); 
 
3.2 – Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2007.  
 
4. DAS PROVAS.  
4.1 – Data e Horário: Prova escrita: dia 19/03/2007, às 14:00; 
                                  Entrevista: dia 21/03/2007, às 16:00; 
 
4.2 – Local de realização: Sala 425 do Bloco O; 
 
4.3 – Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: As noções de trabalho e deficiência enquanto 
instituição. A díade: inclusão-exclusão nos mundos do trabalho na contemporaneidade. 
 
4.4 – Critérios de seleção: Média final obtida nas provas e disponibilidade de horário compatível com 
as atividades da disciplina; 
 
4.5 – Bibliografia indicada: 
CERTEAU, M. A Invenção do Cotidiano. Petrópolis, RJ: Vozes, 1994. 
FISCHER, T. (org.) Gestão Contemporânea, Cidades Estratégicas e Organizações Locais. Rio de 
Janeiro: 2ª ed., FGV, 1997. 
GONDAR, J. O trabalho como objeto histórico. Cadernos do NUPSO – Núcleo de Pesquisa em 
Psiquiatria Social. CJM/ENSP/FIOCRUZ, v. 2, n. 3, p. 20-32, 1989. 
KINOSHITA, R. Contratualidade e reabilitação psicossocial. In: PITTA, A (Org.).  Reabilitação 
psicossocial no Brasil. São Paulo: Hucitec, 1996. 
LANCILLOTTI, S. Deficiência e Trabalho: redimensionando o singular no contexto universal. . 
Campinas: Autores Associados, 2003.  
MINAYO, M. O Desafio do conhecimento Pesquisa Qualitativa em Saúde. São Paulo - Rio de Janeiro: 
Hucitec-Abrasco, 1994. 
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4.6- Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
 
4.7 – Critérios de desempate: CR; 
 
4.8 – Instâncias de recurso: Departamento de Psicologia. 
 
5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  
5.1 – Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 
Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido.  

 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 

 1. DA IDENTIFICAÇÃO (preencher com as informações abaixo).  
 1.1 – Centro de Estudos Gerais 
 1.2 – Instituto de Ciências Humanas e Filosofia 
 1.3 – Departamento de Psicologia 
 1.4 - Título do Projeto: ATIVIDADE DE MONITORIA: A CONSTRUÇÃO COLETIVA DO 

CONHECIMENTO.  
 1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto - Linguagem 
 1.6 - Professores orientadores vinculados ao Projeto – Silvia Carvalho Josephson  
 1.7 - Número de vagas oferecidas. – 2 (duas) 
  
 2. DAS INSCRIÇÕES.  
 2.1 – De 05/03/2007 a 16/03/2007 (16:00 horas).  
  
 2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 

inscrições).  
  
 2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: ter sido aprovado na disciplina Linguagem. 
  
 3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
 3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria – Ter cumprido 

a disciplina Linguagem 
  
 3.2- Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 

para o 1º semestre de 2007.  
  
 4. DAS PROVAS.  
 4.1- Data e Horário – 22/03/2007 – 10:00 h.– Prova Escrita; 14:00h. - Entrevista 
  
 4.2- Local de realização – Bloco O – Sala 212 
  
 4.3- Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. Conceito de Linguagem; linguagem humana e 

linguagem animal; Contribuições da psicologia da linguagem, psicolingüística e das ciências cognitivas. 
As concepções pragmáticas e suas implicações no estudo da linguagem na contemporaneidade.  

  
 4.4- Critérios de seleção – prova dissertativa e entrevista 
  
 4.5- Bibliografia indicada: 

Austin, JL Quando dizer é fazer. Artes médicas, Porto Alegre, 1990. 
Benveniste, E. Problemas de lingüística geral. Pontes, São Paulo, 1988. 
Chomsky, N. :Regras e Representações, Zahar, Rio de Janeiro, 1981. 
Deleuze, G., Mil Platôs, v. 2,  Ed. 34, 1995. 
_________ , Crítica e Clínica, Ed 34, 1997. 
Fodor, J. El lenguage del Pensamiento.  Madrid, Alianza, 1984.  
Luria, A. R. :Pensamento e Linguagem, Artes Médicas, Porto Alegre,1987. 
Piaget J.:Desenvolvimento Cognitivo,Ícone,São Paulo, 1990.            
________:A Equilibração das Estruturas Cognitivas, Zahar, Rio de Janeiro, 
 1976. 
________:A Formação do Símbolo na Criança, Zahar, Rio de Janeiro, 1978. 
Skinner,B.F. :Sobre o behaviorismo, Cultrix, São Paulo, 1993. 
         _________  :O Comportamento Verbal, Cultrix, São Paulo,1978. 
Saussure, F. :Curso de Lingüística Geral, Cultrix, São Paulo, S/D. 
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 4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete).  
  
 4.7 - Critérios de desempate (com pontuação): aluno cursando período mais avançado. 
  
 4.8 - Instâncias de recurso: Departamento de Psicologia.  
  
 5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  

5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 
Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 

 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 

 1. DA IDENTIFICAÇÃO 
 1.1 – Centro de Estudos Gerais 
 1.2 – Instituto de Ciências Humanas e Filosofia 
 1.3 – Departamento de Psicologia 
 1.4 – Título do Projeto: PENSAMENTO E INTELIGÊNCIA. 
 1.5 – Disciplinas vinculadas ao Projeto: Pensamento e Inteligência 
 1.6 – Professores orientadores vinculados ao Projeto: 
          Prof. Eduardo Henrique Passos Pereira 
 1.7 – Número de vagas oferecidas: 1.  
  
 2. DAS INSCRIÇÕES.  
 2.1 – De 05/03/2007 a 16/03/2007 (até às 16:00 horas).  
  
 2.2 – Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 

inscrições).  
  
 2.3 – Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria 
 O aluno ter sido aprovado nas disciplinas Psicologia Social III e Psicologia Social IV. 
  
 3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
 3.1 – Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.  
  
 3.2 – Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 

para o 1º semestre de 2007.  
  
 4. DAS PROVAS.  
 4.1 – Data e Horário: 22 de março de 2007, às 14 horas. 
  
 4.2 – Local de realização: Auditório do SPA – 5º andar Bloco N. 
  
 4.3 – Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: 
 Conceitos básicos de Piaget e Guilfort sobre a natureza, estrutura e desenvolvimento da inteligência e 

suas relações com percepção, memória e aprendizagem. Imagens mentais. Formação de conceitos. 
Solução de problemas. Originalidade e criatividade. 

  
 4.4 – Critérios de seleção: Prova escrita e entrevista.  
  
 4.5 – Bibliografia indicada. 
 GUILLAUME, P. Psicologia da Forma. (Caps. 1, 2 e 7). SP, Companhia Editora Nacional, 1966. 
 PASSOS, E. O Sujeito Cognoscente entre o Tempo e o Espaço. (Caps.: “O Caso Wundt” e “No Tempo 

da Máquina”). Tese de doutorado, defendida no Instituto de Psicologia da UFRJ, 1992. 
 PIAGET, J. O Desenvolvimento Mental da Criança. In: Seis Estudos em Psicologia. RJ, Forense-

Universitária, 1984. 
 OS TEXTOS ESTÃO DISPONÍVEIS NA PASTA 224 DA 1ª XEROX DO BLOCO N. 
  
 4.6 – Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete).  
  
 4.7 – Critérios de desempate: terão prioridade os alunos mais próximos da formatura.  
  
 4.8 – Instâncias de recurso: Departamento de Psicologia.  
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 5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  
5.1 – Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 
Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 

 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
 

 1. DA IDENTIFICAÇÃO (preencher com as informações abaixo).  
 1.2 – Unidade: Instituto de Ciências Humanas e Filosofia – ICHF. 
 1.3 – Departamento. Psicologia – GSI. 
 1.4 – Título do Projeto. PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO III – GSI 04076. 
 1.5 – Disciplinas vinculadas ao Projeto. PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO III – GSI 04076. 
 1.6 – Prof. vinculado ao Projeto: Margarida de Andrade Serra. 
 1.7 – Número de vagas oferecidas. 2. 
  
 2. DAS INSCRIÇÕES.  
 2.1 – 05/03/2007 a 16/03/2007 (16 horas). 
  
 2.2 – Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 

inscrições).  
  
 2.3 – Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
 O aluno deverá ter sido aprovado na disciplina Psicologia do Desenvolvimento III. 
   
 3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
 3.1 – Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.  
  
 3.2 – Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 

para o 1º semestre de 2007.  
  
 4. DAS PROVAS.  
 4.1 – Data e Horário.  
 Prova Escrita – 21/03/2007, das 14 às 16 horas. 
 Entrevista coletiva – 22/03/2007, das 11 às 13 horas. 
  
 4.2 – Local de realização da prova e da entrevista coletiva. Sala: 416, Bloco: O 

 
4.3 – Ementa relativa ao projeto objeto do concurso.  
"Conceituação e metodologia do desenvolvimento, determinantes: maturação. Aprendizagem e 
constituição, fatores físicos, psíquicos no desenvolvimento psicológico, discussão inato-adquirido, 
principais teorias do desenvolvimento: descritiva, psicanalítica, aprendizagem social, behaviorista. O 
desenvolvimento da inteligência”. 
 
4.4 – Critérios de seleção. Desempenho teórico-prático em prova escrita. Aceitação e possibilidade real 
do cumprimento das tarefas a ele atribuídas, a ser apresentada na entrevista. 
 
4.5 – Bibliografia indicada. 
FLAVEL. "A Teoria do Desenvolvimento em Jean Piaget". São Paulo: Pioneira.  1975 
GESELL, A. "A criança de 0 a 4 anos". 
                      "A criança de 5 a 10 anos". 
“Diagnostico Del Desarollo”. Buenos Aires. Paidós. 1966 
DANNA, M. F. e MATTOS, M. A. "Ensinando a observação". São Paulo: EDICON. 1984. 
 
4.6 – Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete).  
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4.7 – Critérios de desempate (com pontuação). Coeficiente de Rendimento do aluno (CR); Caso 
permaneça o empate: Maior número de disciplinas cursadas. 

  
 4.8 – Instâncias de recurso. Comissão formada pela Chefia do Departamento de Psicologia, 

Coordenação do Curso de Graduação em Psicologia e Professor representante do Setor ao qual está 
vinculada a disciplina. 

 
 5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  
 5.1 – Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 

Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido.  

 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
  
  
 1. DA IDENTIFICAÇÃO 

1.1 – Centro de Estudos Gerais; 
1.2 – Instituto de Ciências Humanas e Filosofia; 
1.3 – Departamento de Psicologia; 
1.4 – Título do Projeto: MONITORIA DA DISCIPLINA PSICOLOGIA E ESCOLA I; 
1.5 – Disciplinas vinculadas ao Projeto: Psicologia e Escola I; 
1.6 – Professores orientadores vinculados ao Projeto: Marcelo Santana Ferreira (Matrícula SIAPE 
1550265); 
1.7 – Número de vagas oferecidas: 1.  

  
 2. DAS INSCRIÇÕES.  

2.1 – De 05/03/2007 a 16/03/2007 (16 horas); 
2.2 – Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições);  
2.3 – Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Ter cumprido, com aprovação, a disciplina 
Psicologia e Escola I. 

  
 3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

3.1 – Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria; 
3.2 – Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2007.  

  
 4. DAS PROVAS.  

4.1 – Data e Horário: 21/03/07, 16 horas; 
4.2 – Local de realização: Bloco O – Sala 212; 
4.3 – Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Visão histórica do surgimento da escola. As 
principais teorias da sociologia da educação. A escola como instituição: sua função e suas relações com 
as comunidades e com a sociedade. Política educacional brasileira a partir de 1930. História da 
Psicologia Escolar no Brasil; 
4.4 – Critérios de seleção: Capacidade de organização de texto com coerência e coesão, abordagem 
crítica e consistente da história da inserção da Psicologia em contexto educacional e escolar no Brasil e 
autonomia na apresentação de itens referentes a relação entre Psicologia e escola; 
4.5 – Bibliografia indicada: Patto, Maria Helena Souza. A produção do fracasso escolar. SP, Casa do 
Psicólogo, 2000; 
4.6 – Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7 – Critérios de desempate: terão prioridade os alunos mais próximos da formatura; 
4.8 – Instâncias de recurso: Departamento de Psicologia.  
 

 5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  
5.1 – Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 
Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido.  
 

Niterói, 5 de Fevereiro de 2007.  
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
 
1. DA IDENTIFICAÇÃO 
1.1 – Centro de Estudos Gerais; 
1.2 – Instituto de Ciências Humanas e Filosofia; 
1.3 – Departamento de Psicologia; 
1.4 - Título do Projeto: PERCEPÇÃO; 
1.5 – Disciplina vinculada ao projeto: Percepção; 
1.6 - Professora Orientadora: Marcia Moraes; 
1.7 - Número de vagas oferecidas: 01. 
 
2. DAS INSCRIÇÕES 
2.1 – De 05/03/2007 a 16/03/2007 (16 horas); 
 
2.2 – Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições);  
 
2.3 – Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: ter sido aprovado na disciplina de Percepção. 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
3.1 – Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria; 
 
3.2 – Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4. DAS PROVAS.  
4.1 – Data e Horário: dia 21 de março de 2007 –  prova escrita:16 horas 
       entrevista: 17 horas 
 
4.2 – Local de realização: sala 442 bloco O; 
 
4.3 – Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: 
Conceito de percepção. Formas e funções da percepção. Sensação e percepção. Leis e teorias e aspectos 
não cognitivos da percepção. Articulação entre a percepção e outros processos mentais. Contribuições 
ao estudo da percepção. Aulas práticas e demonstrativas sobre psicofísica, gestalt e new look in 
perception. 
 
4.4 – Critérios de seleção: 
Será selecionado o aluno que obtiver maior média aritmética resultante das notas na prova escrita e na 
entrevista 
 
4.5 – Bibliografia indicada: 
Allport, F. Teoria do Estado Direcional Reformulada. Teoria da Hipótese e o reavivamento da 
predisposição. (Texto digitado). 
FIGUEIREDO, L. C. W. Wundt e os impasses da psicologia: uma proposta de interpretação. História 
da Psicologia. Série Cadernos PUC – SP 23, 1987. 
Moraes, m. O gestaltismo e o retorno à experiência psicológica. In: Jacó-Vilela, A. M., Ferreira, A. L. 
& Portugal, F. História da Psicologia. Rumos e Percursos. Rio de Janeiro, Nau Editora, 2006. 
Os textos estão disponíveis nas pastas das Xerox do bloco N. 
 
4.6 – Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
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4.7 – Critérios de desempate: terão prioridade os alunos mais próximos da formatura; 
 
4.8 – Instâncias de recurso: Departamento de Psicologia 
 
5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO 
5.1 – Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 
Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido.  

 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
1. DA IDENTIFICAÇÃO 
1.1 – Centro de Estudos Gerais; 
1.2 – Instituto de Ciências Humanas e Filosofia; 
1.3 – Departamento de Psicologia; 
1.4 – Título do Projeto: EPISTEMOLOGIA E HISTÓRIA DA PSICOLOGIA; 
1.5 – Disciplina vinculada ao projeto: Epistemologia e História da Psicologia; 
1.6 – Professora Orientadora: Marcia Moraes; 
1.7 – Número de vagas oferecidas: 01. 
 
2. DAS INSCRIÇÕES 
2.1 – De 05/03/2007 a 16/03/2007 (16 horas); 
 
2.2 – Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições); 
 
2.3 – Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: ter sido aprovado na disciplina Epistemologia e 
História da Psicologia.  
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
3.1 – Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria; 
 
3.2 – Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4. DAS PROVAS.  
4.1 – Data e Horário: 21/03/2007 - 14:00 h – prova escrita 
                                                         15:00 h - entrevista 
 
4.2 – Local de realização: sala 442 bloco O; 
 
4.3 – Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: 
As origens epistemológicas e o surgimento da Psicologia moderna; os grandes sistemas psicológicos. 
Avaliação da Psicologia como ciência 
 
4.4 – Critérios de seleção: 
Será selecionado o aluno que obtiver maior média aritmética resultante das notas na prova escrita e na 
entrevista; 
 
4.5 – Bibliografia indicada: 
FIGUEIREDO, L. C. Psicologia Uma (nova introdução).  São Paulo, Educ, 2003. Páginas 13-17 e 58-
61. 
GARCIA-ROZA, L.. A. Psicologia: um espaço de dispersão do saber. Rádice, 
1(4) , p.20-26, 1977 
MORAES, M. Que objeto para a psicologia? Mimeo. 
Penna, A. G. Por que história da Psicologia? Revista do Departamento de Psicologia – UFF, 15 (2), 
2003. 
 
Os textos estão disponíveis nas pastas das Xerox do bloco N. 
 
4.6 – Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
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4.7 – Critérios de desempate: terão prioridade os alunos mais próximos da formatura; 
 
4.8 – Instâncias de recurso: Departamento de Psicologia.  
 
5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  
5.1 – Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 
Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido.  

 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 

1. DA IDENTIFICAÇÃO  
1.1 – Centro de Estudos Gerais  
1.2 – Instituto de Ciências Humanas e Filosofia 
1.3 – Departamento de Psicologia  
1.4 - Título do Projeto: INTRODUÇÃO AO ESTUDO DE J. LACAN. 
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Psicologia da Personalidade V 
1.6 - Professores orientadores vinculados ao Projeto: Paulo Eduardo Viana Vidal 
1.7 - Número de vagas oferecidas: 1.  
 
2. DAS INSCRIÇÕES.  
2.1 – De 05/03/2007 a 16/03/2007 (16 horas).  
 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições).  
 
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: 
Poderão se inscrever os alunos aprovados na disciplina objeto desse processo. 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO  
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.  
 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2007.  
 
4. DAS PROVAS.  
4.1 - Data e Horário:  
     Prova escrita: 22 de Março às 10:00 horas. 
      Entrevista: 22 de Março às 13:00 horas.   
 
4.2 - Local de realização: sala 442 bloco O. 
 
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso:  
“Contribuições da fenomenologia e do existencialismo à psicologia. Principais teóricos da psicologia 
fenomenológica. Evolução histórica dos conceitos psicanalíticos. Estudo de casos”. 
 
4.4 - Critérios de seleção:  
Será selecionado o aluno que obtiver maior média aritmética resultante das notas da prova escrita e 
entrevista. 
 
4.5 - Bibliografia indicada: 
Lacan J. -  O estágio do espelho como formador da função do eu, in Escritos, Jorge Zahar Editora, RJ, 
1998. 
Função e campo da fala e da linguagem em psicanálise, idem, ibidem. 
A direção do tratamento e os princípios de seu poder, idem, ibidem. 
Os quatro conceitos fundamentais da psicanálise, livro XI do seminário, Jorge Zahar Editora, RJ, 1980.
  
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete).  
 
4.7 - Critérios de desempate: terão prioridade os alunos mais próximos da formatura.  
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4.8 - Instâncias de recurso: Departamento de Psicologia.  
 
5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 
Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido.  

 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
1. DA IDENTIFICAÇÃO 
1.1 – Centro de Estudos Gerais; 
1.2 – Instituto de Ciências Humanas e Filosofia; 
1.3 – Departamento de Psicologia; 
1.4 – Título do Projeto: APRENDIZAGEM E MEMÓRIA; 
1.5 – Disciplina: Aprendizagem e Memória (GSI 05.074); 
1.6 – Professores orientadores vinculados ao Projeto: 
         Prof. Elton Matsushima 
1.7 – Número de vagas oferecidas: 2. 
 
2. DAS INSCRIÇÕES 
2.1 – Período: 05/03;2007 a 16/03/2007 (até às 16horas); 
 
2.2 – Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições);  
 
2.3 – Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
3.1 – Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria; 
 
3.2 – Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2007.  
 
4. DAS PROVAS.  
4.1 – Data e Horário: 20/03/2007, de 14:30 às 17:00; 
 
4.2 – Local de realização: Lab. de Estudos do Comportamento Humano e Animal (Bloco O, sala 230); 
 
4.3 – Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Conceito de aprendizagem. Teorias Clássicas. 
Teorias Cognitivas. Teorias Sociais e abordagens atuais. Conceito de Memória, inteligência e 
aprendizagem. Aulas práticas e demonstrativas de processos de aprendizagem e memória; 
 
4.4 – Critérios de seleção: 1 – Nota na prova escrita; 2 – Avaliação da Entrevista; 
 
4.5 – Bibliografia indicada: 
Catania, A.C. (1999). Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognição (Caps. 1, 2, 4 e 5). Porto 
Alegre: Artes Médicas.; 
Anderson, J.R (2000). Psicologia Cognitiva. (Caps. 6 e 7). 
 
4.6 – Nota mínima para aprovação: 7,0 (sete); 
 
4.7 – Critérios de desempate: CRA; disponibilidade de horário; períodos cursados; 
 
4.8 – Instâncias de recurso: Departamento de Psicologia, no prazo de 24 horas (vinte e quatro horas) 
após a divulgação dos resultados do processo seletivo. 
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5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1 – Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 
Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 
 
 

Niterói, 7 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 

 1. DA IDENTIFICAÇÃO 
 1.1 – Centro de Estudos Gerais; 
 1.2 – Instituto de Ciências Humanas e Filosofia; 
 1.3 – Departamento de Psicologia; 
 1.4 – Título do Projeto: PENSANDO MONITORIA: UMA EXPERIÊNCIA PRÁTICA NA 

PRÁTICA; 
 1.5 – Disciplinas vinculadas ao Projeto: ESTÁGIO SUPERVISIONADO; 
 1.6 – Professores orientadores vinculados ao Projeto: JANES SANTOS HERDY; 
 1.7 – Número de vagas oferecidas: 1(uma).  
  
 2. DAS INSCRIÇÕES.  
 2.1 – De 05/03/2007 a 16/03/2007 (16 horas);  
  
 2.2 – Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 

inscrições);  
  
 2.3 – Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
  
 3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
 3.1 – Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria; 
  
 3.2 – Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 

para o 1º semestre de 2007.  
  
 4. DAS PROVAS.  
 4.1 – Data e Horário: 20 DE MARÇO * ÀS 16H; 
  
 4.2 – Local de realização: SPA SALA 538; 
  
 4.3 – Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: 

DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL; DESENVOLVIMENTO E 
ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS NA ORGANIZAÇÃO; ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DE 
PROJETOS DE TREINAMENTO; 

  
 4.4 – Critérios de seleção: PROVA ESCRITA E ENTREVISTA; 
  
 4.5 – Bibliografia indicada: 

CASTILHO, A. Liderando Grupos; um enfoque gerencial, RJ. Qualitymark. 1999 
A Dinâmica do Trabalho de Grupo, RJ, Qualitymark. 1998 
KATZ & KAHN, Psicologia Social das Organizações – Ed Atlas. 
MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal, Treinamento em Grupo, RJ. Ed. José Olimpio, 
1995. 
SPECTOR, P. E. Psicologia nas Organizações. Ed Saraiva. SP. 2002 
WAGNER III, J.A. e HOLLENBECCK J.R – Comportamento Organizacional; 
  

 4.6 – Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
  
 4.7 – Critérios de desempate: terão prioridade os alunos mais próximos da formatura; 
  
 4.8 – Instâncias de recurso: Departamento de Psicologia.  
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 5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  
 5.1 – Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 

Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido.  

 
 

Niterói, 7 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XXXVII - N° 031   01/03/2007        SEÇÃO IV                               PÁG. 50 

 
 
 
 

EDITAL 
  
  
 1. DA IDENTIFICAÇÃO 
 1.1 – Centro de Estudos Gerais; 
 1.2 – Instituto de Ciências Humanas e Filosofia; 
 1.3 – Departamento de Psicologia; 
 1.4 – Título do Projeto: PSICOLOGIA SOCIAL III; 
 1.5 – Disciplinas vinculadas ao Projeto: Psicologia Social III; 
 1.6 – Professores orientadores vinculados ao Projeto: 
          Prof. Luís Antonio dos Santos Baptista; 
 1.7 – Número de vagas oferecidas: 1. 
   
 2. DAS INSCRIÇÕES.  
 2.1 – De 05/03/2007 a 16/03/2007 (16:00 horas); 
  
 2.2 – Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 

inscrições);  
  
 2.3 – Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria; 
 O aluno ter sido aprovado nas disciplinas Psicologia Social III e Psicologia Social IV; 
  
 3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
 3.1 – Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria; 
  
 3.2 – Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 

para o 1º semestre de 2007.  
  
 4. DAS PROVAS.  
 4.1 – Data e Horário: Prova - 20 de março de 2007, às 16 horas 
                                    Entrevista – 22 de março de 2007, às 16 horas; 
  
 4.2 – Local de realização: Sala 436 – Bloco O; 
  
 4.3 – Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Reflexão histórica sobre as práticas psicossociais. 

A discussão indivíduo-sociedade no pensamento psicológico. Principais contribuições teóricas na 
Psicologia Social.  

  
 4.4 – Critérios de seleção: Prova escrita e entrevista; 
  

4.5 – Bibliografia indicada: 
MARTINS, José de Souza. A Chegada do Estranho. São Paulo: HUCITEC, 1993. 
RODRIGUES, Ana Cabral. “Ordem e Progresso” In: Subjetividades, Narrativas Incompletas. 2006. 
Mimeo. 
VERNANT, Jean-Pierre. “O Indivíduo na Cidade” In: VEYNE, Paul e outros (Orgs.). Indivíduo e 
Poder. Lisboa: Edições 70. 1988. 
SENNETTT, Richard. Carne e Pedra. Rio de Janeiro: Record, 1997, Capítulo VIII. 
OS TEXTOS ESTÃO DISPONÍVEIS NA 2ª XEROX DO BLOCO N; 

  
 4.6 – Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete);  
  
 4.7 – Critérios de desempate: terão prioridade os alunos mais próximos da formatura; 
  



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XXXVII - N° 031   01/03/2007        SEÇÃO IV                               PÁG. 51 

 
  
 4.8 – Instâncias de recurso: Departamento de Psicologia.  
  
 5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  
 5.1 – Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 

Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido.  

 
 

Niterói, 7 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 

 1. DA IDENTIFICAÇÃO 
 1.1 – Centro de Estudos Gerais; 
 1.2 – Instituto de Ciências Humanas e Filosofia; 
 1.3 – Departamento de Psicologia; 
 1.4 – Título do Projeto: PSICOLOGIA E HISTÓRIA SOCIAL DO TRABALHO; 
 1.5 – Disciplinas vinculadas ao Projeto: Psicologia e História Social do Trabalho; 
 1.6 – Professor orientador: Profª Drª Marilene Affonso Romualdo Verthein; 
 1.7 – Número de vagas oferecidas: 1 (uma). 
  
 2. DAS INSCRIÇÕES.  
 2.1 – De 05/03/2007 à 16/03/2007 (16:00 horas); 
  
 2.2 – Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 

inscrições);  
  
 2.3 – Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver) 

Poderão inscrever-se os alunos aprovados na disciplina objeto deste processo  seletivo. 
  
 3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
 3.1 – Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria; 
  
 3.2 – Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 

para o 1º semestre de 2007.  
  
 4. DAS PROVAS.  
 4.1 – Data e Horário: 

   Prova escrita: dia 20/03/2007, às 16 horas 
  Entrevista: 20/03/2007, às 18 horas; 

 4.2 – Local de realização: ICHF, Bloco O, Sala nº 212; 
  
 4.3 – Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: 

Significado e evolução do conceito de trabalho no decorrer dos tempos. O trabalho contemporâneo: 
relações capital / trabalho. Principais concepções teóricas e práticas do psicólogo do trabalho.  

  
 4.4 – Critérios de seleção: Prova escrita e entrevista; 
  
 4.5 – Bibliografia indicada: 

– BAUMAN, Z. Modernidade Líquida. Rio de Janeiro. Zahar. Capítulo 3. Tempo/Espaço. 
– BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista. A degradação do trabalho no século XX. Rio de 
Janeiro, Zahar. Capítulo 4. 
– FOUCAULT, M. Vigiar e Punir.História da Violência nas prisões.       Petrópolis. Vozes. Parte III, 
Capítulo I. Corpos Dóceis.  
– GONDAR, J. O trabalho como objeto histórico. NUPSO 
– MARX, Karl. O Capital.  Crítica da Economia Política. Livro 1, Vol I, São Paulo. Editora Bertrand 
Brasil – DIFEL. Capítulo I. A Mercadoria.  
(Bibliografia pasta 208, xerox, bloco N); 

  
 4.6 – Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
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 4.7 – Critérios de desempate (com pontuação): 

Atividades realizadas pelo aluno em Psicologia do Trabalho; 
  
 4.8 – Instâncias de recurso: 

Departamento de Psicologia, no prazo de 72 horas (setenta e duas horas) após a divulgação dos 
resultados do processo seletivo. 

  
 5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  

5.1 – Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 
Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 
 
 

Niterói, 7 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
1. DA IDENTIFICAÇÃO 
1.1 – Centro de Estudos Gerais; 
1.2 – Instituto de Ciências Humanas e Filosofia; 
1.3 – Departamento de Psicologia; 
1.4 – Título do projeto: INTERVENÇÃO SOCIOANALÍTICA EM CONSELHOS TUTELARES 
DE NITERÓI; 
1.5 – Disciplinas vinculadas ao Projeto: Estagio Supervisionado I; 
1.6 – Professor orientador: Maria Lívia do Nascimento; 
1.5 – Número de vagas oferecidas: 01. 
 
2. DAS INSCRIÇÕES 
2.1 – Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (16:00 horas); 
 
2.2 – Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br link 
inscrições); 
 
2.3 – Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver). 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
3.1 – Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria; 
 
3.2 – Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4. DAS PROVAS 
4.1 – Data e Horário: 
Prova escrita: 21/03/2007, das 9 às 11 horas,  
Entrevista: 22/03/2007, às 11 horas; 
 
4.2 – Local de realização: 
Prova escrita: Sala 212 bloco O, 
Entrevista: Sala 216 bloco O; 
 
4.3 – Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: 
Trabalhos práticos supervisionados em área de psicologia aplicada. 
 
4.4 – Critérios de seleção: 
Prova escrita 
Entrevista 
 
4.5 – Bibliografia indicada: 
BARROS, R.D.B. Grupo e produção In Saúde e loucura, nº 4, São Paulo: Hucitec, 1994, p. 145-154. 
LORAU, R. Análise Institucional e Práticas de Pesquisa. Rio de Janeiro: UERJ, 1993. 
NASCIMENTO, M L, MANZINI, J M E BOCCO, F. Reinventando as práticas psi. In: Psicologia e 
Sociedade, vol. 18, nº 1, 2006, 15-20.; 
 
4.6 – Nota mínima para aprovação: 7,0 (sete); 
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4.7 – Critérios de desempate (com pontuação): 
Não ter vínculo de trabalho remunerado 
Número de matrícula mais antiga; 
 
4.8 – Instâncias de recurso: Departamento de Psicologia, no prazo de 72 horas (setenta e duas horas) 
após a divulgação dos resultados do processo seletivo. 
 
5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1 – Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 
Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 
 
 

Niterói, 10 de janeiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 

 1. DA IDENTIFICAÇÃO (preencher com as informações abaixo).  
 1.1 - Centro de Estudos Gerais   
 1.2 - Instituto de Ciências Humanas e Filosofia   
 1.3 – Departamento  de Psicologia.  
 1.4 - Título do Projeto: DISCIPLINA DE ACONSELHAMENTO PSICOLÓGICO III. 
 1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto:  Aconselhamento Psicológico III  
 1.6 - Professores orientadores vinculados ao Projeto: Anelize Araújo; Francisco Leonel de Figueiredo 

Fernandes; Ricardo de Sá e Valmir Sbano.  
 1.7 - Número de vagas oferecidas: 01.  
  
 2. DAS INSCRIÇÕES.  
 2.1 – De 05/03/2007 a 16/03/2007 (16:00 horas).  
  
 2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 

inscrições).  
  
 2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver): ter cursado a disciplina de 

Aconselhamento Psicológico III.  
  
 3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO  
 3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.  
  
 3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 

para o 1º semestre de 2007.  
  
 4. DAS PROVAS.  
 4.1 - Data e Horário: 19/03/2007, às 15:30 horas 
  
 4.2 - Local de realização: Bloco O, Sala 212.   

 
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Conceituação de Psicoterapia. A consulta 
psicológica. A intervenção psicológica na clínica (a multiplicidade de estratégias). Parâmetros para a 
entrevista psicológica. A clínica psicológica e a clínica psiquiátrica. Psicoterapia breve e focal. 
Atendimento individual e em grupos.  Abordagem comunitária. O movimento da Saúde Mental no 
Brasil. 

   
 4.4 - Critérios de seleção: Prova escrita e entrevista.  

 
4.5 - Bibliografia indicada: Algumas razões para aplicar a psicanálise de orientação lacaniana no campo 
da SM, Elisa Alvarenga (Xerox, B. N, pasta 312); Conferência nO. 16 – Psicanálise e Psiquiatria, vol. 
16, Obras Completas, S. Freud.  

   
 4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete).  
  
 4.7 - Critérios de desempate (com pontuação): CR.  
  
 4.8 - Instâncias de recurso: Departamento de Psicologia, no prazo de 72 horas (setenta e duas horas) 

após a divulgação dos resultados do processo seletivo.  
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 5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  
 5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 

Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido.  

 
 
 

Niterói, 7 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
  
  
 1. DA IDENTIFICAÇÃO (preencher com as informações abaixo).  
 1.1 – Centro Estudos Gerais  
 1.2 – Unidade: ICHF  
 1.3 – Departamento GSI ( Psicologia )  
 1.4 - Título do Projeto: PSICOLOGIA HOSPITALAR II E ESTÁGIO CURRICULAR EM 

PSICOLOGIA CLÍNICA I 
 1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Psicologia Hospitalar II e Estágio Supervisionado em 

Psicologia Clínica I  
 1.6 - Professores orientadores vinculados ao Projeto: Paulo  Roberto Mattos da Silva e Fernando 

Antonio Feitoza dos Santos  
 1.7 - Número de vagas oferecidas: Uma vaga para a disciplina Psicologia Hospitalar II, vinculada à 

disciplina Estágio Supervisionado em Psicologia Clínica I 
  
 2. DAS INSCRIÇÕES. 
 2.1 – De 05/03/2007 a 16/03/2007 (16 horas).  
  
 2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 

inscrições).  
  
 2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver). 
 Ter sido aprovado em Psicologia hospitalar II e ter disponibilidade de 20 horas semanais, pela manhã, 

no Serviço de Psicologia da Área Cirúrgica, onde as atividades abaixo, vinculadas às disciplinas 
Psicologia Hospitalar II e Estagio Supervisionado em Psicologia Clínica I, serão desenvolvidas: 
atendimento de pacientes internados no HUAP, apoio continuo às atividades ligadas às disciplinas em 
tela, colaboração sistemática junto a coordenação do projeto SPAC, visando o bom andamento das 
atividades clínicas e organizacionais vinculadas às disciplinas e formulação de pesquisa clínica, tendo 
em vista a participação no Laboratório de Psicopatologia Fundamental, Psicanálise e Psicossomática   

   
 3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO  
 3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.  
  
 3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 

para o 1º semestre de 2007.  
  
 4. DAS PROVAS.  
 4.1 - Data e Horário.  
 21/03/07 (quarta-feira) às 8 horas  
  
 4.2 - Local de realização. 
 Serviço de Psicologia da Área Cirúrgica - HUAP, 3º andar do prédio principal, ao lado do Protocolo  

 
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. 
Introduzir o monitor na sustentação e transmissão de referenciais teórico-clínicos de orientação 
psicanalítica, desenvolvendo o potencial de sustentação de uma posição clínica no setting hospitalar, 
sendo tais aspectos alicerces para o desenvolvimento  de pesquisa  clínica e para a construção de 
parâmetros que sirvam para a criação e implementação de serviços de atendimento psicológico a 
pacientes em Hospitais Gerais. 

  
 4.4- Critérios de seleção. 
 Realização de entrevista e prova escrita  
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 4.5 - Bibliografia indicada. 
 FREUD, S. O inconsciente, in Obras Completas, Imago 
 MATTOS, P. R. Psicologia hospitalar: trabalho ou ilusão? In Revista Pulsional 
 TOLSTÓI, L. A morte de Ivan Illitch, Alhambra 
 OBS: A bibliografia se acha disponível no SPAC e na pasta de textos do prof. Paulo Mattos, no ICHF  
  
 4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete).  
  
 4.7 - Critérios de desempate (com pontuação). 
 Maior nota na prova escrita, desempenho na entrevista e , por último, coeficiente de rendimento   
  
 4.8 - Instâncias de recurso. 
 GSI (Departamento de Psicologia)   
  
 5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.  
 5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento/Coordenação de 

Curso até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido.  
 
 

Niterói, 7 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

LILIA FERREIRA LOBO 
Subchefe do Departamento de Psicologia 

# # # # # # 
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CONSULTA PARA IDENTIFICAÇÃO DE PREFERÊNCIAS PARA OCUPAÇÃO DOS 
CARGOS DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE 

QUÍMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE. 
 
 

EDITAL 
 
 
A Comissão Eleitoral Local designada pela DTS-EGQ número 02 de fevereiro de 2007, em 
cumprimento ao que determina a Resolução-CUV, número 104/97, faz saber aos interessados que será 
realizada junto aos professores e funcionários do IQ-UFF, bem como aos alunos regularmente inscritos 
nos cursos de Licenciatura e Bacharelado em Química e Química Industrial, nos prazos abaixo 
discriminados, visando identificar preferências para a indicação aos órgãos competentes do novo 
Diretor e do Vice-Diretor do Instituto de Química da Universidade Federal Fluminense para o 
quadriênio 2007-2011. Poderão participar da consulta como candidatos, professores efetivos do IQ-UFF 
que se encontrem em desempenho de suas funções docentes e que tenham se organizado em chapa, 
devidamente registrada junto a esta Comissão, com indicação dos nomes que concorrerão para Diretor e 
Vice-Diretor dos cargos em tela. O processo de consulta de que trata este edital obedecerá o seguinte 
calendário:  
 
05/03/2007 a 06/03/2007 - inscrição de chapas junto a Comissão Local, 
07/03/2007 - homologação das inscrições pela Comissão Eleitoral, 
08/03/2007 - apresentação de recursos, 
09/03/2007 - julgamento dos recursos e divulgação dos resultados, 
12/03/2007 a 16/03/2007 - período para apresentação de plataformas e debates, 
19/03/2007 e 20/03/2007 - levantamento de preferências junto ao colégio eleitoral qualificado 
(Instalação da mesa receptora no saguão do IQ-UFF às 10:00 horas do dia 19/03/2007 e encerramento 
às 19:00 horas do dia 20/03/2007, sob a supervisão da Comissão Eleitoral), 
21/03/2007 - encaminhamento da Ata de apuração aos órgãos competentes. 
Caberá a Comissão Eleitoral Local, a indicação dos nomes dos professores, funcionários e alunos que 
comporão a mesa receptora em seus diversos turnos. 
Quaisquer ocorrências não previstas neste edital serão resolvidas pela Comissão Consultiva com base 
na Resolução CUV 104/97. 
 
 

 
CÉSAR DANTAS DE OLIVEIRA                                  CARLOS BAUER BOECHAT 

Presidente                                                                      Vice Presidente 
                            # # # # # #                                                                          # # # # # # 
 

 
 
 

ADILSON DOS SANTOS BOTELHO                               NELSON DOS SANTOS MOREIRA 
                   Repr. Funcionários                                                                      Repr. Alunos 
                          # # # # # #                                                                               # # # # # # 
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MONITORIA 
 
 

EDITAL DE CONCURSO 2007 
 
 
 
1.  DA IDENTIFICAÇÃO. 
 
O Departamento de Físico-Química, do Instituto de Química, integrante do Centro de Estudos Gerais 
faz saber através do presente Edital que estão abertas as inscrições para o concurso de seleção de 
monitores para o seguinte projeto: 
 

DESENVOLVIMENTO DE EXPERIMENTOS PARA COMPOR UM BANCO DE DADOS 
PARA AS DISCIPLINAS DE FÍSICO-QUÍMICA EXPERIMENTAL DOS CURSOS DE 

QUÍMICA, ENGENHARIA QUÍMICA E CURRÍCULO NOVO DO CURSO DE FARMÁCIA. 
GFQ001 

 
Disciplinas Vinculadas: Físico-Química Experimental I, Físico-Química Experimental II e Físico-
Química Experimental V. 
Professores Vinculados: Carlos Alberto Lucas 
              Fátima de Paiva Canesin 
              Julliane Yoneda Huguenin 
                                        Kátia Zaccur Leal 
                                        Katia Maria P. G. de Oliveira 
                                        Odivaldo Cambraia Alves 
              Raphael da Costa Cruz 
              Sonia Regina Alves N. de Sá 
São oferecidas 09 (nove) vagas com bolsas para o desenvolvimento do Projeto, distribuídas conforme o 
Anexo I. 
 
2.  DAS INSCRIÇÕES. 
 
A inscrição será feita eletronicamente, através do registro on-line dos dados, pelos próprios candidatos, 
no período de 05 de março a 16 de março de 2007, com instruções disponíveis na pagina da PROAC 
(www.proac.uff.br/monitoria.htm, link: inscrições).   
Os Planos de Orientação dos Professores-Orientadores estão à disposição dos candidatos para consulta 
em Anexo II. 
Poderão inscrever-se para a seleção os alunos regularmente inscritos nos cursos de graduação que 
comprovem haver obtido os créditos correspondentes às disciplinas vinculadas ao projeto objeto do 
presente Edital. 
Os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista para o 1º semestre letivo de 2007 não poderão 
submeter-se ao Concurso, exceto se apresentarem comprovante de permanência de vínculo. 
 
3.  DA PROVA. 
 
A prova de seleção será realizada no dia 20 de março de 2007 às 12h00min no auditório do Instituto de 
Química, e a entrevista no dia 21 de março de 2007, na sala 314, às 12h00min. 
A nota final será a média aritmética das notas obtidas na prova escrita e na entrevista. 
A nota mínima para a classificação no Concurso é 7,0 (sete). 
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A ementa da seleção é a que segue: 
 
- Teoria de erros. Procedimentos gráficos. Leis empíricas dos gases. Relação entre Cp e Cv. Medidas de 
propriedades físico-químicas de líquidos (viscosidade, refratometria, polarimetria e pressão de vapor). 
Equilíbrio heterogêneo. 
 
A bibliografia recomendada é a seguinte: 
 
- Castellan, G.; Físico-Química; vol. I; Livro Técnico Ed.. 
- Macedo, H.; Físico-Química I; Guanabara Dois. 
- Apostila de Físico-Química Experimental I. 
 
Os critérios estabelecidos para o caso de empate são: 
1º) Maior nota obtida durante na disciplina Físico-Química Experimental I ou Físico-Química 
Experimental II ou Físico-Química Experimental V; 
2º) Maior número de monitorias anteriores; 
3º) Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF (iniciação científica, apresentação de 
trabalhos em congressos, seminários, simpósios, etc., trabalhos publicados, participação em Projetos de 
Extensão); 
   
Os recursos ao concurso deverão ser encaminhados à chefia do Departamento, até 72 horas após 
a divulgação do resultado. 
 
4. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
       
Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento até o dia 19/04/2007 
para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o candidato que não comparecer no 
prazo acima previsto. 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 
 

SONIA REGINA ALVES NOGUEIRA DE SÁ 
Chefe do Departamento de Físico-Química 

# # # # # # 
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ANEXO I 
 
 
 

Tab. 01 - Subprojetos, orientadores e Distribuição de vagas com bolsa de monitoria no 
Projeto GFQ001 - “Desenvolvimento De Experimentos Para Compor Um Banco 
De Dados Para As Disciplinas De Físico-Química Experimental Dos Cursos De 
Química, Engenharia Química E Currículo Novo Do Curso De Farmácia”. 

Subprojetos Orientadores Vagas 

Estudo da Solubilidade de Drogas Odivaldo Cambraia 01 

Determ. do Coef. de Viscosidade pelo Viscosímetro de 
Ostwald 

Kátia Leal 
Julliane Huguenin 02 

Estudo da Eficiência de Agentes Tensoativos Catiônicos, 
Aniônicos e Anfóteros Sonia R. N. de Sá 01 

Estudo da Influência da Temperatura na Velocidade de 
uma Reação Química e a Determinação da Energia de 

Ativação da Reação 
Kátia M. Oliveira 01 

Estudo da Difusão em Líquidos Raphael Cruz 01 

Determinação da Razão � = Cp/Cv pelo Método de 
Rüchardt Raphael Cruz 01 

Verificação Experimental de Lei de Raoult e seus 
Desvios Fátima Canesin 01 

Tratamento de Dados e Determinações de Parâmetros em 
Sistemas Físico-Químicos Carlos Lucas 01 

 
 

# # # # # # 
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MONITORIA 
 
 

EDITAL DE CONCURSO 2007 
 
    
1.  DA IDENTIFICAÇÃO. 
 
O Departamento de Físico-Química, do Instituto de Química, integrante do Centro de Estudos Gerais 
faz saber através do presente Edital que estão abertas as inscrições para o concurso de seleção de 
monitor para o seguinte projeto: 
 

ELABORAÇÃO E APLICAÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO AUXILIAR AO ENSINO DE 
TERMODINÂMICA QUÍMICA. 

GFQ002 
 
Disciplina Vinculada: Físico-Química IV  
Professora Vinculada:Rosana Janot Martins 
 
É oferecida 01(uma) vaga para o desenvolvimento do Projeto. 
 
2.  DAS INSCRIÇÕES. 
 
A inscrição será feita eletronicamente, através do registro on-line dos dados, pelos próprios candidatos, 
no período de 05 de março a 16 de março de 2007, com instruções disponíveis na pagina da PROAC 
(www.proac.uff.br/monitoria.htm, link: inscrições).   
 
O Plano de Orientação da Professora-Orientadora está à disposição dos candidatos para consulta em 
Anexo I. 
Poderão inscrever-se para a seleção os alunos regularmente inscritos nos cursos de graduação da UFF 
que comprovem haver cursado e terem sido aprovados na disciplina Físico-Química IV. 
Os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista para o 1º semestre letivo de 2007 não poderão 
submeter-se ao Concurso, exceto se apresentarem comprovante de permanência de vínculo. 
 
3.  DA PROVA. 
 
A prova de seleção será realizada no dia 20 de março de 2007 às 12h00min no auditório do Instituto de 
Química, e a entrevista no dia 21 de março de 2007, na sala 314, às 12h00min. 
A nota final será a média aritmética das notas obtidas na prova escrita e na entrevista. 
A nota mínima para a classificação no Concurso é 7,0 (sete). 
  
A ementa da seleção é a que segue: 
 
��Definições termodinâmicas 
��Propriedades dos gases 
��Segundo princípio da termodinâmica 
��Terceiro princípio da termodinâmica 
��Termodinâmica das substâncias puras 
��Termodinâmica de sistemas multicomponentes 
��Equilíbrio químico 
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A bibliografia recomendada é a seguinte: 
 
- Macedo, H.; Físico-Química I; Guanabara Dois,1981. 
- Atkins, P.W., Físico-Química, Editora L.T.C., Rio De Janeiro, Vol.1,1999. 
- Castellan, G.; Físico-Química; vol. I; Livro Técnico Ed. 
 
Os critérios estabelecidos para o caso de empate são: 
1º) Maior nota obtida na disciplina Físico-Química IV; 
2º) Maior número de exercício de monitorias anteriores; 
3º) Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF (iniciação científica, apresentação de 
trabalhos em congressos, seminários, simpósios, etc., trabalhos publicados, participação em Projetos de 
Extensão); 
   
Os recursos ao concurso deverão ser encaminhados à chefia do Departamento, até 72 horas após 
a divulgação do resultado. 
 
4. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
       
0s candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento até o dia 19/04/2007 para 
assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o candidato que não comparecer no 
prazo acima previsto. 
 
 
 

  Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 
 

SONIA REGINA ALVES NOGUEIRA DE SÁ 
Chefe do Departamento de Físico-Química 

# # # # # # 
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EDITAL 2007 
 
 

CURSO DE MESTRADO EM POLÍTICA SOCIAL 
  
 
A Coordenação do Programa de Estudos Pós-Graduados da Escola de Serviço Social da Universidade 
Federal Fluminense comunica que, de 01 de junho a 11 de julho do ano de 2007, estarão abertas as 
inscrições para o Curso de Mestrado em Política Social, para o preenchimento de 15 (quinze) vagas. 
  
1-   DA INSCRIÇÃO: 
1.1.  A inscrição será feita na Coordenação do Programa, no seguinte endereço: 
Praça Leoni Ramos s/nº 
Campus Universitário do Gragoatá 
Bloco E, 3º andar – São Domingos – Niterói 
R.J. – CEP-24.210-006 
Telefone: (21) 2629-2752 
E-mail: cpgess@vm.uff.br 
Site: www.uff.br/politicasocial 
Horário: de 14:00 às 18:00 horas, de 2ª à 6ª feira 
  
1.2. O candidato deverá apresentar a documentação abaixo relacionada: 
1.2.1- 03 (três) cópias do Diploma de Curso de Graduação reconhecido (frente e verso). Serão também 
aceitas certidões de conclusão de curso de graduação ou diplomas de curso de pós-graduação. Os títulos 
obtidos no exterior deverão atender o que prescreve a Resolução 18/2002 do Conselho de Ensino e 
Pesquisa da UFF, de 20/02/2002. 
1.2.2- 03 (três) cópias da carteira de identidade; 
1.2.3- 03 (três) cópias do CPF; 
1.2.4  - 03 (três) cópias de 02 (duas) cartas de recomendação emitidas por professores doutores ou 
mestres (ver anexo 01); 
1.2.5 - 03 (três) cópias do Curriculum Vitae, devidamente comprovado (ver anexo 02); 
1.2.6 - 03 (três) cópias do projeto de pesquisa a ser desenvolvido no Mestrado, pelo candidato, contendo 
entre 10 (dez) e 15 (quinze) páginas, em papel modelo A4, fonte Times New Roman, tamanho 12, 
digitado em espaço 1.5, abrangendo os seguintes elementos: 
 a) objetivos; 
 b) exposição do tema e referências teóricas; 
 c) metodologia; 
 d) bibliografia relevante sobre o tema. 
1.2.6.1 – Orientações sobre o enquadramento do projeto nas linhas de pesquisa do curso encontram-se 
no anexo 03. 
1.2.7 – A matrícula estará condicionada, em caso de aprovação, à apresentação do diploma de curso de 
graduação reconhecido. 
1.2.8 - A documentação exigida para inscrição deverá ser apresentada em três volumes encadernados 
(com espiral). Cada volume deverá conter: 1º) cópia da documentação pessoal (RG, CPF, diploma); 2º) 
cópia do projeto; 3º) cópia do currículo devidamente comprovado e 4º) cópia das cartas de 
recomendação (nesta ordem). Os candidatos não selecionados poderão solicitar a devolução de seus 
documentos, na secretaria da Coordenação de Pós-Graduação, até o dia 30 de outubro de 2007. 
1.3. Será cobrada a taxa de inscrição no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais). A taxa de inscrição 
poderá ser recolhida em qualquer agência do Banco do Brasil no território nacional. Será necessário 
emitir a Guia de Recolhimento da União - GRU, seguindo as instruções constantes no anexo 04. 
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2. PROCESSO DE SELEÇÃO: 
A Seleção dos candidatos será realizada através de: 
a) Análise do projeto (eliminatória); 
b) Entrevista individual (eliminatória); 
c) Entrevista em grupo seguida de elaboração de relatório sobre as discussões realizadas 

(eliminatória); 
d) Análise de currículo (eliminatória); 
e) Exame de língua inglesa ou francesa. Os candidatos não aprovados neste exame poderão refazê-lo 

até o início do segundo semestre do curso. 
  
A Seleção obedecerá ao seguinte cronograma: 
a) Divulgação dos resultados da 1ª fase (projetos): 18/07/2007; 
b) Prova de língua estrangeira: 20/07/2007; 
c) Entrevistas individuais e em grupo com posterior elaboração de relato escrito: 23 a 26/07/2007; 
d) Divulgação do resultado final: 30/07/2007. 
  
3.       Área de Concentração: 
��������Proteção Social e Processos Interventivos. 
  
4.       Linhas de Pesquisa: 
��������Avaliação e gestão de políticas sociais; 
��������Sistema de Proteção Social: regimes, história e sujeitos sociais. 
  
  

Niterói, 11 de janeiro de 2007. 
  
  

JOÃO BÔSCO HORA GÓIS 
Coordenador do Curso de Mestrado em Política Social 

# # # # # # 
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ANEXO 01 

CARTA DE RECOMENDAÇÃO 
  

  

Nome do Professor(a): ______________________________________________________ 
  
Instituição onde atua:_______________________________________________________ 
  
Maior titulação: ___________________________________________________________ 
  
Nome do candidato: ________________________________________________________ 
  
2 – Indique a natureza e a duração da relação acadêmica com o candidato (orientador de trabalho de conclusão de 
curso, supervisor de estágios, orientador de bolsa de iniciação científica, etc.).  
���������������������������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������������

  
3 – Como você avalia o desempenho do candidato durante o período em que ele esteve sob a sua 
orientação/supervisão?  
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 
  
4 – Como você avalia o potencial do candidato para o desenvolvimento de estudos de pós-graduação stricto sensu? 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 
  
  
 
  
Assinatura do Prof.: _________________________________________________________ 
  

Data: _______________________________________ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XXXVII - N° 031   01/03/2007        SEÇÃO IV                               PÁG. 69 

 
 
 
 

ANEXO 02 
MODELO DE CURRÍCULO PARA SELEÇÃO 

AO CURSO DE MESTRADO EM POLÍTICA SOCIAL 
  
  
  

Os candidatos deverão apresentar o currículo em três vias encadernadas juntamente com o projeto 
e demais documentos exigidos na inscrição. 

As informações curriculares deverão ser organizadas de acordo com os grupos abaixo 
discriminados: 

  
Grupo I - Identificação pessoal e formação acadêmica; 
Grupo II – Trabalhos publicados (artigos, livros, trabalhos em anais de congressos, resenhas, etc.); 
Grupo III – Apresentação de trabalhos em congressos, palestras, conferências, etc.; 
Grupo IV – Experiência Docente (magistério superior, monitoria, etc.); 
Grupo V –   Experiência profissional; 
Grupo VI – Outras informações relevantes. 
  

As cópias dos comprovantes deverão ser anexados após a descrição das atividades de cada grupo. 
Somente os currículos que atendam as especificações aqui determinadas serão examinados. 
  
   

ANEXO 03 
ORIENTAÇÃO SOBRE O ENQUADRAMENTO DO PROJETO NAS  

LINHAS DE PESQUISA E ÁREAS DE INVESTIGAÇÃO DO PROGRAMA 
  
  

O curso de mestrado em política social estrutura-se em torno de linhas de pesquisa que 
possibilitam aos seus alunos o desenvolvimento de um número muito grande de propostas de 
investigação. Contudo, os candidatos na preparação dos seus projetos devem levar sempre em 
consideração a necessidade de articular tais tópicos, de forma direta, ao campo da política social e em 
particular aos temas de interesse do programa.  
  
1 – Linhas de Pesquisa e respectivos temas de interesse 
  
1.1  - Avaliação e gestão de políticas sociais 
Esta linha de pesquisa tem por objetivo contribuir para o aprofundamento do conhecimento das 
dinâmicas das políticas sociais hoje e para a utilização da avaliação de políticas como uma ferramenta 
analítica e interventiva junto aos problemas sociais que atingem a nossa sociedade. Em termos mais 
específicos ela se propõe a: 1) avaliar o processo de desenvolvimento e o impacto de políticas sociais 
implementadas ou em implementação, especialmente nas áreas de saúde e assistência; 2) conhecer a 
dinâmica política, de organização e provisão (características de cobertura e utilização; demanda e oferta 
de serviços; estrutura organizacional e institucional e financiamento) dos serviços sociais no Brasil hoje 
3) analisar o padrão atual das políticas sociais vis-a-vis as reformas recentes no aparato de proteção 
social e seu impacto no bem estar dos grupos e população atingidos;  4) conhecer as diversas formas de 
manifestação das desigualdades sociais com vistas à proposição de alternativas para a intervenção 
profissional. 
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1.1.1 - Temas de interesse dessa linha: Análises sobre processo de formulação e implementação de 
políticas sociais; estudos sobre gestão e avaliação de programas, projetos e políticas sociais; 
descentralização, poder local e políticas públicas; pobreza, desigualdade social e políticas sociais; 
avaliação de programas e projetos sociais sob a perspectiva da política; reformas internacionais em 
saúde; políticas de saúde e de assistência social; processo de implementação do sistema único de saúde; 
conformação, desenvolvimento e impasses da reforma sanitária brasileira; políticas de atenção e defesa 
de direitos de crianças e adolescentes; políticas públicas na área de educação infantil; programas de 
transferência de renda; políticas públicas e serviço social. 
  
1.2    - Sistema de Proteção Social: regimes, história e sujeitos sociais 
Esta linha abriga estudos que caracterizam, inventariam e examinam teoricamente os sistemas de 
proteção social articulando as suas duas dimensões – primária e secundária – nos termos que Robert 
Castel aborda essa discussão. Ao fazê-lo, privilegia a análise das ações sociais dirigidas a um conjunto 
de se segmentos sociais tradicionalmente definidos como excluídos: homossexuais, negros, mulheres, 
idosos, etc.  Também se detém no exame das formas de sociabilidade e formação de identidades desses 
mesmo grupos. Do ponto de vista metodológico vale salientar que entre os esforços dessa linha de 
pesquisa encontra-se a superação da clássica polarização das relações de classe, gênero e etnia, etc. Por 
reconhecer que os processos culturais contemporâneos se atualizam na dialética da estrutura x evento  e 
considerando as evidências de circularidade cultural nos padrões de proteção social, boa parte das 
pesquisas que a compõem têm adotado a perspectiva da longa duração histórica. Tal preocupação, ao 
seu turno, remete a inúmeras questões teórico-metodológicas envolvidas no campo de estudo das 
representações sociais na medida em que a formatação da proteção social é também resultante daquilo 
que uma dada sociedade pensa e discursa sobre ela.  
1.2.1- Temas de interesse dessa linha: Estudos sobre cotidiano, identidades e sociabilidades de grupos 
minoritários; exame de processos de exclusão e inclusão de negros, mulheres, homossexuais e idosos; 
aspectos ideológicos presentes na produção de políticas sociais; terceiro setor; história das políticas 
sociais;formas comunitárias de proteção social; gênero e saúde; raça e educação; movimentos sociais de 
minorias; raça, mobilidade e educação; práticas profissionais com minoras sociais; violência e 
protagonismo feminino e homossexual; responsabilidade social empresarial 
  
  
 

ANEXO 04 
INSTRUÇÕES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIÃO 

 
  
1. Acessar o site da UFF (www.uff.br). 
2. Clicar em "Guia de Recolhimento da União (GRU)". 
3. Na página seguinte, clicar "Guia de Recolhimento da União (GRU)". 
4. Na página seguinte, clicar "Impressão - GRU Simples". 
5. Na página seguinte, preencher os campo em amarelo com os seguintes códigos: 
- Unidade Favorecida: 153056 
- Gestão: 15227 
- Código: 28830-6 Descrição do Recolhimento: Serviços Administrativos 
- Número de Referência: 025.015.84.16 
- Nome: 
- CPF: 
- Valor Principal: 
- Valor Total: R$ 75,00 
6. Depois de preencher, clicar em "Emitir GRU Simples" e imprimir a guia 
para pagamento no banco. 
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MODELO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIÃO (GRU) 
 
Unidade Favorecida 
 

 
Código (*) Gestão (*) Nome da Unidade 

153056 15227 Universidade Federal Fluminense 
Recolhimento 
Código (*) Descrição do Recolhimento 

28830-6 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 
Número de Referência 
025.015.84.16  
Competência (mm/aaaa) Vencimento (dd/mm/aaaa) 
    
Contribuinte CNPJ ou CPF 
(*) Nome do Contribuinte (*)  

    

(=)Valor Principal (*)    

(-)Descontos/Abatimentos   

(-)Outras Deduções   

(+)Mora/Multa   

(+)Juros/Encargos   

(+)Outros Acréscimos   

(=)Valor Total (*)    
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EDITAL (MIP001) 
 
 
1. DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1 - Centro de Ciências Médicas. 
1.2 - Instituto Biomédico. 
1.3 - Departamento de Microbiologia e Parasitologia (MIP). 
1.4 - Título do Projeto: Monitoria de Bacteriologia I e II: Iniciação a atividades de docência em 

bacteriologia aplicada à saúde humana. 
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Bacteriologia I e II. 
1.6 - Professores vinculados número de vagas oferecidas e estão discriminados no quadro abaixo: 
 

Professores Número de vagas 
ALOYSIO DE MELLO FIGUEIREDO CERQUEIRA 01 
JOÃO CARLOS OLIVEIRA TÓRTORA 01 
ROOSEVELT MORAES AQUINO BOECHAT 01 

 
2. DAS INSCRIÇÕES: 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (término às 16:00 horas). 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: O candidato deverá obrigatoriamente ser 
acadêmico de um dos cursos listados a seguir: Farmácia, Nutrição ou Odontologia. 

 
           3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO  DA INSCRIÇÃO 

3.4- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
3.5- Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4.  DAS PROVAS. 
4.1 - Data e Horário: A seleção será em 20.03.2007 prova teórica às 12:00hs e entrevista em seguida 
4.2 - Local de realização: auditório do Instituto Biomédico 
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. 
Citologia bacteriana, fisiologia bacteriana, genética bacteriana, colorações bacterianas, meios de cultura 
bacterianos, controle microbiano por agentes químicos, físicos, quimioterápicos e antibióticos, 
indicadores microbiológicos de contaminação ambiental, água e alimentos, família Enterobacteriaceae, 
Staphylococcus sp, Bacillus sp, Clostridium sp, Vibrio sp. 
4.4 - Critérios de seleção: A seleção será feita por prova escrita e entrevista. 
4.5 - Bibliografia indicada. 
• Jawetz, E.Melnick, J.L. & Adalberg, E.A. Microbiologia Médica. Guanabara Koogan,, RJ. 
• Trabulsi, L.R. Microbiologia. .Atheneu, RJ. 
• Murray, P.R. Drew, W.L. Koobayashi, G.S. & Thompsen, J. H. Microbiologia Médica. Guanabara 

Koogan, RJ. 
• Pelczar, M., Reid Chan, E.C.S. Microbiologia.  Mc Graw-Hill do Brasil, SP 
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
4.7 - Critérios de desempate (com pontuação):  
• Maior média obtida no cumprimento da disciplina; maior número de monitorias já cumpridas; 

maior número de outras atividades realizadas como aluno da UFF tais como, Iniciação Científica, 
apresentação de trabalhos em reuniões científicas, trabalhos publicados em periódicos científicos, 
participação em projetos de extensão; maior idade. 

4.8 - Instâncias de recurso: deve ser efetuado até 48 horas após a divulgação dos resultados. 
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5.  DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 

 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 

SÍLVIA MARIA B. CAVALCANTE 
Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 

# # # # # # 
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EDITAL (MIP002) 
 
 
1. DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1 - Centro de Ciências Médicas. 
1.2 - Instituto Biomédico. 
1.3 - Departamento de Microbiologia e Parasitologia (MIP). 
1.4 - Título do Projeto: MONITORIA DE BACTERIOLOGIA III: INICIAÇÃO À DOCÊNCIA 
EM BACTERIOLOGIA VETERINÁRIA. 
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Bacteriologia III. 
1.6 - Professores vinculados e número de vagas oferecidas estão discriminados no quadro abaixo: 
 

Professores: Número de vagas: 
Walter Lilenbaum 02 
Aloysio de Mello Figueiredo Cerqueira 01 

 
2.  DAS INSCRIÇÕES. 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (término às 16:00 horas). 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: O candidato deverá obrigatoriamente ser 
acadêmico do curso de Medicina Veterinária. 
 
3.  DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO  DA INSCRIÇÃO 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4.  DAS PROVAS. 
4.1 - Data e Horário: A seleção será em 20.03.2007, às 12:00 as 15:00hs e entrevista em seguida 
4.2 - Local de realização: auditório do Instituto Biomédico 
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. 
Citologia e Fisiologia; Genética; Antimicrobianos, Fatores de Agressão e Mecanismo de Defesa; 
Principais Agentes  de interesse em Medicina Veterinária; Mycobacterium, Staphylococus; 
Streptococcus; Enterobactereae; Leptospira; Brucella;  Mycoplasma. 
4.4 - Critérios de seleção: A seleção será feita por prova escrita e entrevista. 
4.5 - Bibliografia indicada. 
• Trabulsi, L. R. Microbiologia. Atheneu. 1998. 
• Murray, P.R. Drew, W. L. Koobayashi, G S. & Thompsen, J.H. Microbiologia Médica.  Guanabara 

Koogan. 1998. 
• Guerreiros e Colaboradores. Bacteriologia especial com interesse em saúde animal. Sulina. 1995. 
• Carter, G. R. Bacteriologia e Micologia Veterinária. Roca. 1994. 
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
4.7 - Critérios de desempate (com pontuação):  
• Maior média obtida no cumprimento da disciplina; maior número de monitorias já cumpridas; 
maior número de outras atividades realizadas como aluno da UFF tais como, Iniciação Científica, 
apresentação de trabalhos em reuniões científicas, trabalhos publicados em periódicos científicos, 
participação em projetos de extensão; maior idade. 
4.8 - Instâncias de recurso: deve ser efetuado até 48 horas após a divulgação dos resultados. 
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5.  DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 

 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 

SÍLVIA MARIA B. CAVALCANTE 
Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 

# # # # # # 
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EDITAL (MIP003) 
 
1. DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1 - Centro de Ciências Médicas. 
1.2 - Instituto Biomédico. 
1.3 - Departamento de Microbiologia e Parasitologia (MIP). 
1.4 - Título do Projeto: MONITORIA EM MICOLOGIA: MAD II; MICOLOGIA (II, III, IV e V); 
MICOLOGIA BIOMÉDICA. 
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: MAD II; Micologia Biomédica; Micologia II (Farmácia e 
Odontologia); Micologia III; Micologia IV; Micologia V. 
1.6 - Número de vagas oferecidas e professores vinculados estão discriminados no quadro abaixo: 
 

Curso dos candidatos 
(e respectiva disciplina) 

Número de vagas: Turno de atividades 
(e respectivo orientador): 

Biomedicina 
(Micologia Biomédica) 

1 (uma) Tarde/ Noite 
(Prof. Diana Sgarbi) 

Farmácia 
(MicologiaII) 

1 (uma) Tarde/ Noite 
(Prof. Diana Sgarbi) 

Enfermagem 
(Micologia V) 

1 (uma) Manhã/ Tarde 
(Prof. Vera Lúcia Ribeiro) 

Medicina 
(MAD II) 

1 (uma) Manhã/ Tarde 
(Prof. Kátia Maria Simões) 

1 (uma) Manhã/ Tarde 
(Prof. Vera Lúcia Ribeiro) 

 
Medicina Veterinária 

(Micologia IV) 1 (uma) Tarde/ Noite 
(Prof. Luís Ricardo S. Braga) 

Nutrição 
(Micologia III) 

1 (uma) Tarde/ Noite 
(Prof. Luís Ricardo S. Braga) 

Odontologia 
(Micologia II) 

1 (uma) Manhã/ Tarde 
(Prof. Jeferson Carvalhaes) 

 
2. DAS INSCRIÇÕES. 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (término às 16:00 horas). 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: O candidato deverá obrigatoriamente ser 
acadêmico de um dos cursos listados a seguir: Biomedicina, Farmácia, Enfermagem, Medicina, 
Medicina Veterinária, Nutrição ou Odontologia. 
 
3 .DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4. DAS PROVAS. 
4.1 - Data e Horário: A seleção será em 20/03/2007, em 2 turnos, dependendo do curso, de acordo com 
o quadro abaixo: 
Cursos dos candidatos: Horário: Prova Teórica Horário: Entrevista 
Enfermagem, Medicina, Medicina 
Veterinária, Odontologia 

09:00 horas 11:00 horas 

Biomedicina, Farmácia, Nutrição 13:00 horas 15:00 horas 
4.2 - Local de realização:  Auditório do Instituto Biomédico 
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4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. 
Importância geral dos fungos: benefícios e malefícios. Morfologia, citologia e reprodução dos fungos. 
Fungos utilizados como alimentos. Fungos contaminantes de alimentos. Micotoxinas endógenas e 
exógenas. Fungos agentes de micoses: superficiais, cutâneas, subcutâneas, profundas e oportunistas. 
Noções de técnicas laboratoriais de diagnóstico micológico. Noções de antifúngicos. 
Observação: As provas poderão ser diferenciadas para os cursos, com maior ênfase aos assuntos afins, 
de modo a valorizar questões dissertativas nas especialidades inerentes à formação profissional 
escolhida pelo candidato. 
4.4 - Critérios de seleção: A seleção será feita por prova escrita e entrevista. 
4.5 - Bibliografia indicada. 
• TRABULSI, L.R. & ALTERTHUM, F. Microbiologia. Ed. Atheneu, 4a ed. 2005. 
• SIDRIM, J. J. C. & MOREIRA, L. B. Fundamentos Clínicos Laboratoriais de Micologia. Guanabara 
Koogan. 1999. 
 
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
4.7 - Critérios de desempate (com pontuação):  
• Maior média obtida no cumprimento da disciplina; 
• Maior número de monitorias já cumpridas; 
• Maior número de outras atividades realizadas como aluno da UFF tais como, Iniciação 

Científica, apresentação de trabalhos em reuniões científicas, trabalhos publicados em periódicos 
científicos, participação em projetos de extensão; 

• Maior idade. 
4.8 - Instâncias de recurso: deve ser efetuado até 48 horas após a divulgação dos resultados. 
 
5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 

 
Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 

 
 
 

SÍLVIA MARIA B. CAVALCANTE 
Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 

# # # # # # 
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EDITAL (MIP004) 
 

1. DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1 - Centro de Ciências Médicas. 
1.2 - Instituto Biomédico. 
1.3 - Departamento de Microbiologia e Parasitologia (MIP). 
1.4 - Título do Projeto: ATUALIZAÇÃO DE CONTEÚDO DAS AULAS DE VIROLOGIA NAS 
DISCIPLINAS MICROBIOLOGIA I E II. 
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Microbiologia I e II (Virologia). 
1.6 - Professores vinculados e número de vagas oferecidas estão discriminados no quadro abaixo: 
 

Professores: Número de vagas: 
Jussara Pereira do Nascimento 02 

 
2. DAS INSCRIÇÕES. 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (término às 16:00 horas). 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: O candidato deverá obrigatoriamente ser 
acadêmico do curso de Enfermagem. 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO  DA INSCRIÇÃO 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4. DAS PROVAS. 
4.1 - Data e Horário: A seleção será em 21.03.2007 a prova escrita e entrevista em seguida. 
4.2 - Local de realização: Auditório do Instituto Biomédico. 
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. 
Propriedades gerais dos vírus, Replicação viral., Resistência do hospedeiro, patogenia das viroses., 
Diagnóstico, controle e prevenção das viroses., Picomavírus., Rotavírus, Ortomixovírus, Paramixovírus, 
Rabdovírus, Herpesvírus,  Papovavírus, Retrovírus. 
4.4 - Critérios de seleção: A seleção será feita por prova escrita e entrevista. 
4.5 - Bibliografia indicada. 
• Horto, L.S. : Virologia Humana. Cultura Médica. 1997. 
• Guadalupe Carbalal  & J.R. Oubina: Virologia Médica . El Atheneo. 1998 
• F J Fenner et al: Medical Virology.  Academic Press. 1999.  
• Murphy, F.A.; Gibbs, E. P. J.; Horzinek, M.C.; Studdert, M.J. Veterinary Virology. Academic  ress 

Inc.  3ª Ed.  1999. 
• Santos, N; Romanos, M. T. V.; Wigg, M. D.  Introdução à virologia humana. 1a. Ed.  Ed. Guanabara 

Koogan. 2002.�
• Hirsh, D.C.; Zee, J.C.  Microbiologia Veterinária.  Ed. Guanabara Koogan, 2003.�
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
4.7 - Critérios de desempate (com pontuação):  
• Maior média obtida no cumprimento da disciplina; maior número de monitorias já cumpridas; 
maior número de outras atividades realizadas como aluno da UFF tais como, Iniciação Científica, 
apresentação de trabalhos em reuniões científicas, trabalhos publicados em periódicos científicos, 
participação em projetos de extensão;maior idade. 
4.8 -Instâncias de recurso: deve ser efetuado até 48 horas após a divulgação dos resultados. 
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5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

SÍLVIA MARIA B. CAVALCANTE 
Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 

# # # # # # 
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EDITAL (MIP005) 
 

1. DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1 - Centro: Centro de Ciências Médicas (CCM) 
1.2 - Unidade: Instituto Biomédico 
1.3 - Departamento: Microbiologia e Parasitologia (MIP) 
1.4 - Título do Projeto: ATIVIDADE DOCENTE EM PARASITOLOGIA VETERINÁRIA 
ENRIQUECENDO A FORMAÇÃO DO ALUNO. 
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Parasitologia V (MIP 005) 
1.6 - Professores vinculados e número de vagas oferecidas estão discriminados no quadro abaixo: 
 

Professores Número de vagas: 
Beatriz Brener de Figueiredo 02 
Danuza Pinheiro Bastos Garcia de Mattos 01 
Adriana Pitella Sudré 01 
 
2. DAS INSCRIÇÕES. 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (até 16:00 horas). 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: O candidato deverá obrigatoriamente ser 
acadêmico de Medicina Veterinária e ter cursado a Disciplina Parasitologia V. 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO  DA INSCRIÇÃO 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso seja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4. DAS PROVAS. 
4.1 - Prova escrita dia 19/03/2007  às 9:00 hs e entrevista em seguida. 
4.2 - Local de realização: auditório do Instituto Biomédico 
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: 
Morfologia, ciclos biológicos, patogenia, confirmação do diagnóstico, epidemiologia e profilaxia de 
artrópodes, helmintos e protozoários de interesse veterinário. 
4.4 - Critérios de seleção: prova escrita e entrevista. 
4.5 - Bibliografia indicada: 
• Bowman, D. Georgi’s parasitology for veterinarians. 6a Ed. WB Saunders Company, 

Philadelphia,1995. 
• Flechtmann, H.W.  Ácaros de importância médico-veterinária.  Nobel, São Paulo, 1977. 
• Fortes, E.  Parasitologia veterinária.  Sulina, Porto Alegre, 1987. 
• Freitas, M. G.  Helmintologia veterinária.  Precisa, Belo Horizonte, 1982. 
• Freitas e col.  Entomologia e acarologia médica e veterinária.  Precisa, Belo Horizonte, 1984. 
• Georgi, J. R. & Georgi, M. E. Canine Clinical Parasitology. Lea & Febiger, London,1992. 
• Levine, N. D.  Nematode parasites of domestic animals and of man.  Burgess, Minnesota, 1980. 
• Marcondes, C B. Entomologia Médica e Veterinária. 1ª ed. Atheneu, Belo Horizonte, 2001. 
• Quiroz, H.R.  Parasitologia y en enfermidades parasitarias de animales domésticos,  Limusa, 

México, 1986. 
• Soulsby, E.J.L.  Helminths, arthropods and protozoa of domesticated animals.  Bailliere Tinda, 

London , 1986. 
• Urquart, G.M. e col.  Parasitologia Veterinária.  Guanabara Koogan, RJ, 1990. 
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
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4.7 - Critérios de desempate (com pontuação):  
• Maior média obtida no cumprimento da disciplina; maior número de monitorias já cumpridas; 
maior número de outras atividades realizadas como aluno da UFF tais como, Iniciação Científica, 
apresentação de trabalhos em reuniões científicas, trabalhos publicados em periódicos científicos, 
participação em projetos de extensão; maior idade. 
4.8 - Instâncias de recurso: deve ser efetuado até 48 horas após a divulgação dos resultados. 
 
5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 

 
 

SÍLVIA MARIA B. CAVALCANTE 
Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 

# # # # # # 
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EDITAL (MIP006) 
 

1. DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1 - Centro de Ciências Médicas. 
1.2 - Instituto Biomédico.. 
1.3 - Departamento de Microbiologia e Parasitologia (MIP). 
1.4 - Título do Projeto: APRENDIZADO DE ATIVIDADES DIDÁTICAS EM 
MICROBIOLOGIA: PROGRAMA DE MONITORIA PARA ALUNOS DE BIOLOGIA. 
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Microbiologia (Bacteriologia, Micologia e Virologia). 
1.6 - Professores vinculados e número de vagas oferecidas estão discriminados no quadro abaixo: 

 
Professores Número de vagas 

Helena Rodrigues Lopes 01 
Cláudia Lamarca Vitral 01 
Myriam Bandeira Vianna Cortes 01 

 
2. DAS INSCRIÇÕES. 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (término às 16:00 horas). 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: O candidato deverá ser acadêmico do curso de 
Biologia. 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO  DA INSCRIÇÃO 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso seja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4. DAS PROVAS. 
4.1 - Data e Horário: A seleção será 20/03/2007, ‘as 12hs, prova escrita e entrevista a seguir. 
4.2 - Local de realização: Auditório do Instituto Biomédico 
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. 
Propriedades gerais dos vírus, Replicação viral., Resistência do hospedeiro, patogenia das viroses., 
Diagnóstico, controle e prevenção das viroses., Picomavírus., Rotavírus, Ortomixovírus, Paramixovírus, 
Rabdovírus, Herpesvírus,  Papovavírus, Retrovírus. Citologia bacteriana, fisiologia bacteriana, genética 
bacteriana, colorações bacterianas, provas bioquímicas de identificação, controle microbiano por 
agentes químicos e físicos, antimicrobianos, família Enterobacteriaceae, Staphylococcus sp., 
Streptococcus sp., Mycobacterium sp., bactérias anaeróbias e DST. Importância dos fungos, citologia, 
fisiologia, morfologia, reprodução dos fungos, micotoxinas ( micetismo e micotoxicose), 
dermatófitos,fungos filamentosos (Aspergillus), leveduras e oportunismo fúngico (Candida e 
Cryptococcus neoformans), fungos dimórficos (Paracoccidioides brasiliensis, Histoplasma capsulatum, 
Coccidioides immitis, Sporothrix schenckii). 
4.4 - Critérios de seleção: A seleção será feita por prova escrita e entrevista. 
4.5 - Bibliografia indicada. 
• Horto, L.S. : Virologia Humana. Cultura Médica. 1997. 
• Guadalupe Carbalal  & J.R. Oubina: Virologia Médica . El Atheneo. 1998 
• F J Fenner et al: Medical Virology.  Academic Press. 1999.  
• Murphy, F.A.; Gibbs, E. P. J.; Horzinek, M.C.; Studdert, M.J. Veterinary Virology. Academic  ress 

Inc.  3ª Ed.  1999. 
• Santos, N; Romanos, M. T. V.; Wigg, M. D.  Introdução à virologia humana. 1a. Ed.  Ed. 

Guanabara Koogan. 2002.�
• Hirsh, D.C.; Zee, J.C.  Microbiologia Veterinária.  Ed. Guanabara Koogan, 2003.�
• Jawetz, E.Melnick, J.L. & Adalberg, E.A. Microbiologia Médica. Guanabara Koogan,, RJ. 
• Trabulsi, L.R. Microbiologia. .Atheneu, RJ. 
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• Murray, P.R. Drew, W.L. Koobayashi, G.S. & Thompsen, J. H. Microbiologia Médica. Guanabara 

Koogan, RJ 
• Pelczar, M., Reid Chan, E.C.S. Microbiologia.  Mc Graw-Hill do Brasil, SP. 
• Sidrim, J.J.C.; Moreira, J.L.B. – Fundamentos Clínicos e Laboratoriais da Micologia Médica, Rio 

de Janeiro, Guanabara Koogan, 1999. 
• Zaitz, C.; Campbel, I.; Marques, S. A .; Ruiz, L. R. B.; Souza de, V. M. – Compêndio de Micologia 

Médica. Rio de Janeiro, Medsi Editora Médica e Científica Ltda, 1998. 
• Fisher, F.; Cook, N. B. Fundamentals of Diagnostic Mycology. Sders Company, Philadelphia, 

1998. 
• Kern, M. E.; Blevins, K. S. – Medical Mycology. A self- Instructional Text. F. A . Davis Company, 

Philadelphia, 1997. 
• Mims,1999. Microbiologia médica. São Paulo, Ed. Manole. 
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
4.7 - Critérios de desempate (com pontuação):  
• Maior média obtida no cumprimento da disciplina; 
• Maior número de monitorias já cumpridas; 
• Maior número de outras atividades realizadas como aluno da UFF tais como, Iniciação 

Científica, apresentação de trabalhos em reuniões científicas, trabalhos publicados em periódicos 
científicos, participação em projetos de extensão; 

• Maior idade. 
4.8 - Instâncias de recurso: deve ser efetuado até 48 hs após a divulgação dos resultados. 
 
5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 

 
 

SÍLVIA MARIA B. CAVALCANTE 
Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 

# # # # # # 
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EDITAL (MIP007) 
 

1. DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1 - Centro de Ciências Médicas. 
1.2 - Instituto Biomédico. 
1.3 - Departamento de Microbiologia e Parasitologia (MIP). 
1.4 - Título do Projeto: MONITORIA DE VIROLOGIA III: UM ESTÁGIO DE INICIAÇÃO À 
DOCÊNCIA. 
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Virologia III. 
1.6 - Professores vinculados e número de vagas oferecidas estão discriminados no quadro abaixo: 

 
Professores: Número de vagas: 

Rita de Cássia Nasser Cubel Garcia 02 
Ana Maria Viana Pinto 01 

 
2. DAS INSCRIÇÕES. 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (término às 16:00 horas). 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso seja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4. DAS PROVAS. 
4.1 - Data e Horário: A seleção será em 21/03/2007; prova teórica às12hs e entrevista em seguida. 
4.2 - Local de realização: Auditório do Instituto Biomédico. 
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. 
Propriedades gerais dos vírus, Replicação viral., Resposta do hospedeiro, patogenia das viroses., 
Diagnóstico, controle e prevenção das viroses., Picomavírus., Rotavírus, Ortomixovírus, Paramixovírus, 
Rabdovírus, Herpesvírus, Papovavírus, Retrovírus. 
4.4 - Critérios de seleção: A seleção será feita por prova escrita e entrevista. 
4.5 - Bibliografia indicada. 
• Horto, L.S. : Virologia Humana. Cultura Médica. 1997. 
• Guadalupe Carbalal  & J.R. Oubina: Virologia Médica . El Atheneo. 1998 
• F J Fenner et al: Medical Virology.  Academic Press. 1999.  
• Santos, N; Romanos, M. T. V.; Wigg, M. D.  Introdução à virologia humana. 1a. Ed.  Ed. 

Guanabara Koogan. 2002.�
• Hirsh, D.C.; Zee, J.C.  Microbiologia Veterinária.  Ed. Guanabara Koogan, 2003.�
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
4.7 - Critérios de desempate (com pontuação):  
• Maior média obtida no cumprimento da disciplina; 
• Maior número de monitorias já cumpridas; 
• Maior número de outras atividades realizadas como aluno da UFF tais como, Iniciação 

Científica, apresentação de trabalhos em reuniões científicas, trabalhos publicados em periódicos 
científicos, participação em projetos de extensão; 

• Maior idade. 
4.8 - Instâncias de recurso: deve ser efetuado até 48 horas após a divulgação dos resultados. 
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5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 
 

SÍLVIA MARIA B. CAVALCANTE 
Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 

# # # # # # 
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EDITAL (MIP008) 
 

1. DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1 - Centro de Ciências Médicas. 
1.2 - Instituto Biomédico.. 
1.3 - Departamento de Microbiologia e Parasitologia (MIP). 
1.4 - Título do Projeto: APRENDIZADO DE ATIVIDADES DIDÁTICAS EM 
BACTERIOLOGIA E VIROLOGIA: MONITORIA PARA ALUNOS DE MEDICINA. 
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: MAD I (Bacteriologia e Virologia). 
1.6 - Professores vinculados e número de vagas oferecidas estão discriminados no quadro abaixo: 

 
Professores: Número de vagas: 

Claudia Lamarca Vitral 01 
Cláudio Araújo Pereira 01 

 
2. DAS INSCRIÇÕES. 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (término às 16:00 horas). 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso seja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4. DAS PROVAS. 
4.1 - Data e Horário: A seleção será em 21/03/2007; prova teórica às 12hs e entrevista em seguida. 
4.2 - Local de realização: Auditório do Instituto Biomédico 
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. 
Citologia bacteriana, fisiologia bacteriana, genética bacteriana, colorações bacterianas, provas 
bioquímicas de identificação, controle microbiano por agentes químicos e físicos, antimicrobianos, 
família Enterobacteriaceae, Staphylococcus sp., Streptococcus sp., Mycobacterium sp., bactérias 
anaeróbias e DST. Propriedades gerais dos vírus, Replicação viral., Resistência do hospedeiro, 
patogenia das viroses., Diagnóstico, controle e prevenção das viroses., Picomavírus., Rotavírus, 
Ortomixovírus, Paramixovírus, Rabdovírus, Herpesvírus,  Papovavírus, Retrovírus. 
4.4 - Critérios de seleção: A seleção será feita por prova escrita e entrevista. 
4.5 - Bibliografia indicada. 
• Jawetz, E.Melnick, J.L. & Adalberg, E.A. Microbiologia Médica. Guanabara Koogan,, RJ. 
• Trabulsi, L.R. Microbiologia. .Atheneu, RJ. 
• Murray, P.R. Drew, W.L. Koobayashi, G.S. & Thompsen, J. H. Microbiologia Médica. Guanabara 

Koogan, RJ 
• Pelczar, M., Reid Chan, E.C.S. Microbiologia.  Mc Graw-Hill do Brasil, SP. 
• Horto, L.S. : Virologia Humana. Cultura Médica. 1997. 
• Guadalupe Carbalal  & J.R. Oubina: Virologia Médica . El Atheneo. 1998 
• F J Fenner et al: Medical Virology.  Academic Press. 1999.  
• Santos, N; Romanos, M. T. V.; Wigg, M. D.  Introdução à virologia humana. 1a. Ed.  Ed. 

Guanabara Koogan. 2002.�
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
4.7 - Critérios de desempate (com pontuação):  
• Maior média obtida no cumprimento da disciplina; maior número de monitorias já cumpridas; 
maior número de outras atividades realizadas como aluno da UFF tais como, Iniciação Científica, 
apresentação de trabalhos em reuniões científicas, trabalhos publicados em periódicos científicos, 
participação em projetos de extensão; maior idade. 
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4.8 - Instâncias de recurso: deve ser efetuado até 48 horas após a divulgação dos resultados. 
 
5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 

 
SÍLVIA MARIA B. CAVALCANTE 

Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 
# # # # # # 
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EDITAL (MIP009) 
 

1. DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1 – Centro de Ciências Médicas. 
1.2 – Instituto Biomédico.. 
1.3 – Departamento de Microbiologia e Parasitologia (MIP). 
1.4 – Título do Projeto: ODONTOLOGIA: DESENVOLVIMENTO DE ATITUDES DIDÁTICAS 
ATRAVÉS DO APOIO A ATIVIDADES DA DISCIPLINA DE VIROLOGIA. 
1.5 – Disciplinas vinculadas ao Projeto: Virologia (curso Odontologia). 
1.6 – Professores vinculados e número de vagas oferecidas estão discriminados no quadro abaixo: 
 

Professores: Número de vagas: 
Ledy do Horto dos Santos Oliveira 01 
Roberto de Souza Salles 01 

 
2. DAS INSCRIÇÕES. 
2.1 – Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (término às 16:00 horas). 
2.2 – Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
2.3 – Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: O candidato deverá obrigatoriamente ser 
acadêmico do curso de Odontologia. 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
3.1 – Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
3.2 – Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso seja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4. DAS PROVAS. 
4.1 – Data e Horário: A seleção será em 21.03/2007; prova escrita às 12hs e entrevista a seguir 
4.2 – Local de realização: Auditório do Instituto Biomédico. 
4.3 – Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. 
Propriedades gerais dos vírus, Replicação viral., Resistência do hospedeiro, patogenia das viroses., 
Diagnóstico, controle e prevenção das viroses., Picomavírus., Rotavírus, Ortomixovírus, Paramixovírus, 
Rabdovírus, Herpesvírus, Papovavírus, Retrovírus. 
4.4 – Critérios de seleção: A seleção será feita por prova escrita e entrevista. 
4.5 – Bibliografia indicada. 
• Horto, L.S. : Virologia Humana. Cultura Médica. 1997. 
• Guadalupe Carbalal  & J.R. Oubina: Virologia Médica . El Atheneo. 1998 
• F J Fenner et al: Medical Virology.  Academic Press. 1999.  
• Santos, N; Romanos, M. T. V.; Wigg, M. D.  Introdução à virologia humana. 1a. Ed.  Ed. 

Guanabara Koogan. 2002. 
• Hirsh, D.C.; Zee, J.C.  Microbiologia Veterinária.  Ed. Guanabara Koogan, 2003. 
4.6 – Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
4.7 – Critérios de desempate (com pontuação):  
• Maior média obtida no cumprimento da disciplina; maior número de monitorias já cumpridas; 
maior número de outras atividades realizadas como aluno da UFF tais como, Iniciação Científica, 
apresentação de trabalhos em reuniões científicas, trabalhos publicados em periódicos científicos, 
participação em projetos de extensão; maior idade. 
4.8 – Instâncias de recurso: deve ser efetuado até 48 horas após a divulgação dos resultados. 
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5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1 – Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

SÍLVIA MARIA B. CAVALCANTE 
Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 

# # # # # # 
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EDITAL (MIP010) 
 

1. DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1 - Centro de Ciências Médicas. 
1.2 - Instituto Biomédico. 
1.3 - Departamento de Microbiologia e Parasitologia (MIP). 
1.4 - Título do Projeto: APOIO ÀS ATIVIDADES DE VIROLOGIA II, OFERECIDAS AO 
CURSO DE FARMÁCIA. 
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Virologia II. 
1.6 - Professores vinculados e número de vagas oferecidas estão discriminados no quadro abaixo: 

 
Professores: Número de vagas: 

Luiz Fernando do N. Barros 01 
Roberto de Souza Salles 01 

 
2. DAS INSCRIÇÕES. 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (término às 16:00 horas). 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO  DA INSCRIÇÃO 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4. DAS PROVAS: 
4.1 - Data e Horário: A seleção será em 21/03/2007; prova escrita às 12hs e entrevista a seguir. 
4.2 - Local de realização: Auditório do Instituto Biomédico. 
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. 
Propriedades gerais dos vírus, Replicação viral., Resistência do hospedeiro, patogenia das viroses., 
Diagnóstico, controle e prevenção das viroses, Picomavírus., Rotavírus, Ortomixovírus, Paramixovírus, 
Rabdovírus, Herpesvírus, Papovavírus, Retrovírus. 
4.4 - Critérios de seleção: A seleção será feita por prova escrita e entrevista. 
4.5 - Bibliografia indicada. 
• Horto, L.S. : Virologia Humana. Cultura Médica. 1997. 
• Guadalupe Carbalal  & J.R. Oubina: Virologia Médica . El Atheneo. 1998 
• F J Fenner et al: Medical Virology.  Academic Press. 1999.  
• Santos, N; Romanos, M. T. V.; Wigg, M. D.  Introdução à virologia humana. 1a. Ed.  Ed. 

Guanabara Koogan. 2002.�
• Hirsh, D.C.; Zee, J.C.  Microbiologia Veterinária.  Ed. Guanabara Koogan, 2003.�
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
4.7 - Critérios de desempate (com pontuação):  
• Maior média obtida no cumprimento da disciplina; 
• Maior número de monitorias já cumpridas; 
• Maior número de outras atividades realizadas como aluno da UFF tais como, Iniciação 

Científica, apresentação de trabalhos em reuniões científicas, trabalhos publicados em periódicos 
científicos, participação em projetos de extensão; 

• Maior idade. 
4.8 - Instâncias de recurso: deve ser efetuado até 48 horas após a divulgação dos resultados. 
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5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 
 

SÍLVIA MARIA B. CAVALCANTE 
Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 

# # # # # # 
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EDITAL (MIP011) 
 

1. DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1 - Centro de Ciências Médicas. 
1.2 - Instituto Biomédico. 
1.3 - Departamento de Microbiologia e Parasitologia (MIP). 
1.4 - Título do Projeto: PROJETO DE ATIVIDADES DIDÁTICAS EM VIROLOGIA: ESTÁGIO 
DE INICIAÇÃO À DOCÊNCIA EM BIOMEDICINA. 
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Virologia II. 
1.6 - Professores vinculados e número de vagas oferecidas estão discriminados no quadro abaixo: 

 
Professores: Número de vagas: 

Silvia Maria Baeta Cavalcanti 01 
 

2. DAS INSCRIÇÕES. 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (término às 16:00 horas). 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso seja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4. DAS PROVAS: 
4.1 - Data e Horário: A seleção será em 21/03/2007; prova teórica às 12hs e entrevista a seguir. 
4.2 - Local de realização: Auditório do Instituto Biomédico. 
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. 
Propriedades gerais dos vírus, Replicação viral., Resistência do hospedeiro, patogenia das viroses., 
Diagnóstico, controle e prevenção das viroses., Picomavírus., Rotavírus, Ortomixovírus, Paramixovírus, 
Rabdovírus, Herpesvírus, Papovavírus, Retrovírus. 
4.4 - Critérios de seleção: A seleção será feita por prova escrita e entrevista. 
4.5 - Bibliografia indicada. 
• Horto, L.S. : Virologia Humana. Cultura Médica. 1997. 
• Guadalupe Carbalal  & J.R. Oubina: Virologia Médica . El Atheneo. 1998 
• F J Fenner et al: Medical Virology.  Academic Press. 1999.  
• Santos, N; Romanos, M. T. V.; Wigg, M. D.  Introdução à virologia humana. 1a. Ed.  Ed. 

Guanabara Koogan. 2002.�
• Hirsh, D.C.; Zee, J.C.  Microbiologia Veterinária.  Ed. Guanabara Koogan, 2003.�
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
4.7 - Critérios de desempate (com pontuação):  
• Maior média obtida no cumprimento da disciplina; 
• Maior número de monitorias já cumpridas; 
• Maior número de outras atividades realizadas como aluno da UFF tais como, Iniciação 

Científica, apresentação de trabalhos em reuniões científicas, trabalhos publicados em periódicos 
científicos, participação em projetos de extensão; 

• Maior idade. 
4.8 - Instâncias de recurso: deve ser efetuado até 48 horas após a divulgação dos resultados. 
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5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

SÍLVIA MARIA B. CAVALCANTE 
Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 

# # # # # # 
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EDITAL (MIP012) 
 

1. DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1 - Centro: Centro de Ciências Médicas (CCM) 
1.2 - Unidade: Instituto Biomédico 
1.3 - Departamento: Microbiologia e Parasitologia (MIP) 
1.4 - Título do Projeto: ATIVIDADE DOCENTE EM PARASITOLOGIA NA FORMAÇÃO DOS 
ESTUDANTES DAS CIÊNCIAS DA SAÚDE. 
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Parasitologia, Parasitologia I, IV, VII, IX e MAD II 
1.6 - Professores vinculados e número de vagas oferecidas estão discriminados no quadro abaixo: 
 

Professores Número de vagas: 
Otílio Machado P. Bastos 02 
Danuza Pinheiro Bastos Garcia de Mattos 01 
Adriana Pitella Sudré 01 
Idalina de Jesus Pereira 02 

 

2. DAS INSCRIÇÕES. 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (término às 16:00 horas) 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: O candidato deverá obrigatoriamente ser 
acadêmico de um dos cursos a seguir: Biomedicina, Ciências Biológicas, Farmácia, Enfermagem, 
Medicina, Nutrição ou Odontologia. 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO  DA INSCRIÇÃO 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso seja n o 1º 
semestre de 2007. 
 
4. DAS PROVAS. 
4.1 - Prova escrita dia 19/03/2007  às 9:00 hs; entrevista: a seguir. 
4.2 - Local de realização: Auditório do Instituto Biomédico 
4.3 - Ementa: 
Parasitismo: Conceitos básicos, relação hospedeiro - parasito, adaptação parasitária, habitat parasitário, 
processos gerais de diferenciação nas parasitoses, tipos ontogênicos fundamentais, mecanismos de 
agressão no parasitismo por: protozoários, helmintos e artrópodes, artrópodes vetores e determinantes 
de doenças, indicação e avaliação das técnicas diagnósticas nas parasitoses humanas, epidemiologia e 
profilaxia das doenças parasitárias humanas. 
4.4 - Critérios de seleção: prova escrita e entrevista. 
4.5 - Bibliografia indicada: 
Rey, R. – PARASITOLOGIA. Guanabara Koogan. 1997. 
* Pessoa, S & Martins, A. – PARASITOLOGIA MÉDICA. Guanabara Koogan. 1982. 
Veronesi R. e Cols .- DOENÇAS INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS.  Atheneu. 2000  
* Exclusivamente na parte de Parasitologia geral 
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
4.7 - Critérios de desempate (com pontuação): 
• Maior média obtida no cumprimento da disciplina; maior número de monitorias já cumpridas; 
maior número de outras atividades realizadas como aluno da UFF tais como, Iniciação Científica, 
apresentação de trabalhos em reuniões científicas, trabalhos publicados em periódicos científicos, 
participação em projetos de extensão;maior idade. 
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4.8 - Instâncias de recurso: deve ser efetuado até 48 horas após a divulgação dos resultados. 
 
5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

SÍLVIA MARIA B. CAVALCANTE 
Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 

# # # # # # 
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EDITAL (MIP013) 
 

1. DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1 - Centro de Ciências Médicas. 
1.2 - Instituto Biomédico.. 
1.3 - Departamento de Microbiologia e Parasitologia (MIP). 
1.4 - Título do Projeto: AÇÕES E PRÁTICAS NA PREPARAÇÃO À DOCÊNCIA DE ENSINO 
SUPERIOR DE BACTERIOLOGIA NA BIOMEDICINA. 
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Bacteriologia V. 
1.6 - Professores vinculados e número de vagas oferecidas estão discriminados no quadro abaixo: 

 
Professores: Número de vagas: 

Nero Araújo Barreto 01 
 

2. DAS INSCRIÇÕES. 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (término às 16:00 horas). 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: O candidato deverá obrigatoriamente ser 
acadêmico do curso de Biomedicina. 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO  DA INSCRIÇÃO 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso seja  no 1º 
semestre de 2007. 
 
4. DAS PROVAS: 
4.1 - Data e Horário: A seleção será 20/03/2007; prova teórica às12hs e entrevista em seguida. 
4.2 - Local de realização: Auditório do Instituto Biomédico. 
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. 
Citologia bacteriana, fisiologia bacteriana, genética bacteriana, colorações bacterianas, provas 
bioquímicas de identificação, controle microbiano por agentes químicos e físicos, antimicrobianos, 
família Enterobacteriaceae, Staphylococcus sp., Streptococcus sp., Mycobacterium sp., bactérias 
anaeróbias e DST. 
4.4 - Critérios de seleção: A seleção será feita por prova escrita e entrevista. 
4.5 - Bibliografia indicada. 
• Jawetz, E.Melnick, J.L. & Adalberg, E.A. Microbiologia Médica. Guanabara Koogan,, RJ. 
• Trabulsi, L.R. Microbiologia. .Atheneu, RJ. 
• Murray, P.R. Drew, W.L. Koobayashi, G.S. & Thompsen, J. H. Microbiologia Médica. Guanabara 

Koogan, RJ 
• Pelczar, M., Reid Chan, E.C.S. Microbiologia.  Mc Graw-Hill do Brasil, SP. 
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
4.7 - Critérios de desempate (com pontuação):  
• Maior média obtida no cumprimento da disciplina; 
• Maior número de monitorias já cumpridas; 
• Maior número de outras atividades realizadas como aluno da UFF tais como, Iniciação 

Científica, apresentação de trabalhos em reuniões científicas, trabalhos publicados em periódicos 
científicos, participação em projetos de extensão; 

• Maior idade. 
4.8 - Instâncias de recurso: deve ser efetuado até 48 horas após a divulgação dos resultados. 
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5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

SÍLVIA MARIA B. CAVALCANTE 
Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 

# # # # # # 
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EDITAL (MIP014) 
 
1. DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1 - Centro de Ciências Médicas. 
1.2 - Instituto Biomédico.. 
1.3 - Departamento de Microbiologia e Parasitologia (MIP). 
1.4 - Título do Projeto: AÇÕES E PRÁTICAS NA PREPARAÇÃO À DOCÊNCIA DE ENSINO 
SUPERIOR DE BACTERIOLOGIA NA ENFERMAGEM. 
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Microbiologia II (módulo de Bacteriologia) 
1.6 - Professores vinculados e número de vagas oferecidas estão discriminados no quadro abaixo: 

 
Professores: Número de vagas: 

Helena Rodrigues Lopes 01 
Nero Araújo Barreto 01 

 
2. DAS INSCRIÇÕES. 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (término às 16:00 horas). 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: O candidato deverá obrigatoriamente ser 
acadêmico do curso de Enfermagem. 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO  DA INSCRIÇÃO 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4. DAS  PROVAS: 
4.1 - Data e Horário: A seleção será em 20/03/2007; prova teoórica às 12hs e entrevista a seguir 
4.2 - Local de realização: Auditório do Instituto Biomédico. 
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. 
Citologia bacteriana, fisiologia bacteriana, genética bacteriana, colorações bacterianas, provas 
bioquímicas de identificação, controle microbiano por agentes químicos e físicos, antimicrobianos, 
família Enterobacteriaceae, Staphylococcus sp., Streptococcus sp., Mycobacterium sp., bactérias 
anaeróbias e DST. 
4.4 - Critérios de seleção: A seleção será feita por prova escrita e entrevista. 
4.5 - Bibliografia indicada. 
• Jawetz, E.Melnick, J.L. & Adalberg, E.A. Microbiologia Médica. Guanabara Koogan,, RJ. 
• Trabulsi, L.R. Microbiologia. .Atheneu, RJ. 
• Murray, P.R. Drew, W.L. Koobayashi, G.S. & Thompsen, J. H. Microbiologia Médica. Guanabara 

Koogan, RJ 
• Pelczar, M., Reid Chan, E.C.S. Microbiologia.  Mc Graw-Hill do Brasil, SP. 
4.6 - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
4.7 - Critérios de desempate (com pontuação):  
• Maior média obtida no cumprimento da disciplina; 
• Maior número de monitorias já cumpridas; 
• Maior número de outras atividades realizadas como aluno da UFF tais como, Iniciação 

Científica, apresentação de trabalhos em reuniões científicas, trabalhos publicados em periódicos 
científicos, participação em projetos de extensão; 

• Maior idade. 
4.8 - Instâncias de recurso: deve ser efetuado até 48 horas após a divulgação dos resultados. 
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5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

SÍLVIA MARIA B. CAVALCANTE 
Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 

# # # # # # 
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EDITAL (MIP015) 
 

1. DA IDENTIFIACAÇÃO: 
1.1 - Centro de Ciências Médicas. 
1.2 - Instituto Biomédico.. 
1.3 - Departamento de Microbiologia e Parasitologia (MIP). 
1.4 - Título do Projeto: O ALUNO DE ODONTOLOGIA COMO MONITOR DE 
BACTERIOLOGIA. 
1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Bacteriologia 
1.6 - Professores vinculados e número de vagas oferecidas estão discriminados no quadro abaixo: 

 
Professores: Número de vagas: 

Rosana Rocha Barros 01 
 

2. DAS INSCRIÇÕES. 
2.1 - Período: 05/03/2007 a 16/03/2007 (término às 16:00 horas). 
2.2 - Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição (www.proac.uff.br – link 
inscrições). 
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: O candidato deverá obrigatoriamente ser 
acadêmico do curso de Odontologia. 
 
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO  DA INSCRIÇÃO 
3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. 
3.2 - Comprovante de permanência de vínculo, para os alunos cuja conclusão do curso esteja prevista 
para o 1º semestre de 2007. 
 
4. DAS PROVAS: 
4.1 - Data e Horário: A seleção será em 20/03/2007; prova teoórica às 12hs e entrevista a seguir 
4.2 - Local de realização: Auditório do Instituto Biomédico. 
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso. 
Citologia bacteriana, fisiologia bacteriana, genética bacteriana, colorações bacterianas, provas 
bioquímicas de identificação, controle microbiano por agentes químicos e físicos, antimicrobianos, 
família Enterobacteriaceae, Staphylococcus sp.,Bacillus sp, Clostridium sp, Vibrio sp. 
4.4 - Critérios de seleção: A seleção será feita por prova escrita e entrevista. 
4.5 - Bibliografia indicada. 
• Jawetz, E.Melnick, J.L. & Adalberg, E.A. Microbiologia Médica. Guanabara Koogan,, RJ. 
• Trabulsi, L.R. Microbiologia. .Atheneu, RJ. 
• Murray, P.R. Drew, W.L. Koobayashi, G.S. & Thompsen, J. H. Microbiologia Médica. Guanabara 

Koogan, RJ 
• Pelczar, M., Reid Chan, E.C.S. Microbiologia.  Mc Graw-Hill do Brasil, SP. 
4.6  - Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete). 
4.7 - Critérios de desempate (com pontuação):  
• Maior média obtida no cumprimento da disciplina; 
• Maior número de monitorias já cumpridas; 
• Maior número de outras atividades realizadas como aluno da UFF tais como, Iniciação 

Científica, apresentação de trabalhos em reuniões científicas, trabalhos publicados em periódicos 
científicos, participação em projetos de extensão; 

• Maior idade. 
4.8 - Instâncias de recurso: deve ser efetuado até 48 horas após a divulgação dos resultados. 
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5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. 
5.1 - Os candidatos classificados deverão comparecer à Secretaria do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia até o dia 19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado desistente o 
candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 
 

Niterói, 07 de fevereiro de 2007. 
 
 

SÍLVIA MARIA B. CAVALCANTE 
Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
O Chefe de Departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2. Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3. Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4. Título do projeto: MONITORIA EM PROCESSOS DE TRABALHO E SERVIÇO SOCIAL I 
1.5. Disciplinas vinculadas ao projeto: PROCESSOS DE TRABALHO E SERVIÇO SOCIAL I 
1.6. Professores orientadores vinculados ao projeto: Marina Barbosa Pinto  
1.7. Número de vagas oferecidas: 01 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h) 
2.2. Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 e 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007 
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Participação efetiva do aluno-monitor no processo 
de construção/implementação do programa da disciplina, auxiliando-o na aproximação com a 
experiência da docência.  
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
4.5. Bibliografia indicada: baseia-se na bibliografia trabalhada na disciplina, no último semestre.   
Observação: Os textos encontram-se disponíveis na pasta da profa. Marina (xérox do Gil). 
4.6. Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
4.7.4 – O candidato mais idoso; 
4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XXXVII - N° 031   01/03/2007        SEÇÃO IV                               PÁG. 103 

 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
 
5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
 
7 – CASOS OMISSOS  
7.1. Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade de 
Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação de 
Curso. 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
O chefe de departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2. Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3. Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4. Título do projeto: TRABALHO, POLÍTICAS SOCIAIS E QUESTÃO SOCIAL: EXPRESSÕES 
RURAIS/URBANAS E SERVIÇO SOCIAL 
1.5. Disciplinas vinculadas ao projeto: TÓPICOS ESPECIAIS EM QUESTÃO SOCIAL II  
1.6. Professores orientadores vinculados ao projeto: Maria das Graças Osório P. Lustosa  
1.7. Número de vagas oferecidas: 01 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h) 
2.2. Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 e 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007 
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Capacitar alunos, especialmente o monitor, no 
campo do conhecimento social e da Teoria Social Crítica (clássica e contemporânea), quanto ao 
significado das relações sociais de produção, da reprodução social, a constituição do Estado e das 
classes sociais, dos movimentos sociais expressão da questão social rural/urbana na sociedade burguesa.  
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
4.5. Bibliografia indicada:  
GIL, Antonio Carlos. Metodologia do Ensino Superior. 2.ed. São Paulo: Atlas, 1994. p. 27-37. 
LUKÁCS, G. Ontologia do ser social. Os princípios ontológicos fundamentais de Marx, S. Paulo, 
Ciências Humanas, 1979. Cap. 1. 
LESSA, Sergio. A. F. Processo de Produção e Reprodução Social: Trabalho e Sociabilidade. Revista 
Temporalis, CEAD, 1999. 
ANTUNES, Ricardo O Caracol e sua Concha. Ensaios sobre a nova morfologia do trabalho. São Paulo: 
Boitempo Editorial, 2005. Pág. 11-56 
NETTO, José Paulo. “ O Marx de Souza Santos”- uma nota polêmica. In: Revista Praia Vermelha, 
UFRJ Vol. 1 Nº 1. Rio de Janeiro, 1997. 
SANTOS, B. S. “O Social e o Político na transição pós-moderna, In: Santos B. S. Pela Mão de Alice. O 
Social e o Político na Pós-Modernidade. S.P. Cortez, 1996 Cap. 4. 
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Observação: Os textos encontram-se na pasta da professora Graça, nº 167, no Bloco B na Letras 
Gragoatá.  
4.6. Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
4.7.4 – O candidato mais idoso; 
4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
 
5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
 
7 – CASOS OMISSOS  
7.1. Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade de 
Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação de 
Curso. 
 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 
 
 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XXXVII - N° 031   01/03/2007        SEÇÃO IV                               PÁG. 106 

 
 
 
 

EDITAL 
 
 
 
O chefe de departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2. Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3. Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4. Título do projeto: DISCIPLINA PENSAMENTO SOCIAL II - TARDE 
1.5. Disciplinas vinculadas ao projeto: PENSAMENTO SOCIAL II  
1.6. Professores orientadores vinculados ao projeto: André Augusto Brandão 
1.7. Número de vagas oferecidas: 01 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h) 
2.2 Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 e 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007 
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Viabilizar o treinamento docente de alunos com 
aptidão para futura inserção na docência universitária e para a produção de conhecimentos voltados 
para o ensino a nível de graduação. 
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
4.5. Bibliografia indicada:  
Bourdieu, Pierre. "A ordem das coisas". In: A Miséria do Mundo. Petrópolis, Vozes, 1999.  
Bourdieu, Pierre. "Espaço social e espaço simbólico". In: Razões Práticas. Campinas, Papirus, 1997. 
Observação: os textos encontram-se na pasta do professor André, na xerox da praça do Gragoatá. 
4.6. Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
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4.7.4 – O candidato mais idoso; 
4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
 
5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20 h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
 
7 – CASOS OMISSOS 
7.1 - Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade 
de Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação 
de Curso. 
 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 
 
 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XXXVII - N° 031   01/03/2007        SEÇÃO IV                               PÁG. 108 

 
 
 
 

EDITAL 
 
 

 
O chefe de departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2. Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3. Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4. Título do projeto: DISCIPLINA PENSAMENTO SOCIAL II - NOITE 
1.5. Disciplinas vinculadas ao projeto: PENSAMENTO SOCIAL II  
1.6. Professores orientadores vinculados ao projeto: André Augusto Brandão 
1.7. Número de vagas oferecidas: 01 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h) 
2.2 Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 E 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007  
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Viabilizar o treinamento docente de alunos com 
aptidão para futura inserção na docência universitária e para a produção de conhecimentos voltados 
para o ensino de nível de graduação. 
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
4.5. Bibliografia indicada:  
Bourdieu, Pierre. "A ordem das coisas". In: A Miséria do Mundo. Petrópolis, Vozes, 1999.  
Bourdieu, Pierre. "Espaço social e espaço simbólico". In: Razões Práticas. Campinas, Papirus, 1997. 
Observação: os textos encontram-se na pasta do professor André, na xerox da praça do Gragoatá. 
4.6. Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
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4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
4.7.4 – O candidato mais idoso; 
4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
 
5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
 
7 – CASOS OMISSOS  
7.1. Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade de 
Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação de 
Curso. 
 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 

 
O chefe de departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2. Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3. Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4. Título do projeto: POLÍTICAS SOCIAIS E PROCESSOS POLÍTICOS CONTEMPORÂNEOS 
1.5. Disciplinas vinculadas ao projeto: POLÍTICA SOCIAL I, POLÍTICA SOCIAL II E TÓPICOS 
ESPECIAIS EM POLÍTICAS SOCIAIS SETORIAIS (COMBATE À POBREZA e DEMOCRACIA E 
PARTICIPAÇÃO). 
1.6 Professores orientadores vinculados ao projeto: Ana Paula Ornellas Mauriel e Ângela Vieira Neves  
1.7. Número de vagas oferecidas: 04 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h) 
2.2 Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 e 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007  
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Promover uma aproximação do discente com o 
trabalho docente de ensino e pesquisa a partir do planejamento e desenvolvimento de ações diretas em 
disciplinas vinculadas à temática acima, fomentando o hábito de pesquisa, a articulação de conteúdos e 
comunicação em público e a capacidade de síntese intelectual, criando condições para exercício futuro 
de magistério superior.  
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
4.5. Bibliografia indicada:  
 
1) POLÍTICA SOCIAL I  
ESPING-ANDERSEN,Gosta. “As Três Economias-políticas do Welfare State”. In: Lua Nova, n.24, 
set.1991(pp. 97-111). 
Moraes, Reginaldo. Reformas neoliberais e políticas públicas: hegemonia ideológica e redefinição das 
relações Estado-Sociedade. In: Educação e Sociedade, v. 23, nº 80, setembro/2002. 
WERNECK-VIANNA, M. L. A Americanização (perversa) da seguridade social no Brasil. Rio de 
Janeiro: Revan,1998. 
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MAURIEL, Ana Paula Ornellas. Desenvolvimento humano e proteção social em um contexto de 
crescente interdependência. In: OLIVEIRA, Odete Maria (org.). Configuração dos humanismos e 
relações internacionais. Ijuí: Ed. Unijuí. 2006. 
 
2) Política social II 
Coimbra, M.A.et.alii.  Abordagens teóricas ao Estudo das políticas sociais. IN: Sérgio Abranches et. all. 
Política social e combate à pobreza. RJ, Zahar,1987.  
Draibe, Sonia, M. “As políticas sociais e o Neoliberalismo” IN: Revista da USP,N;17,SP,1993.- 
Neoliberalismo e Políticas Sociais. 
OLIVEIRA, Francisco. Reforma do Estado e Democratização do Poder Local. In: TELLES, Vera da 
Silva. Poder Local, Participação Popular, Construção da Cidadania - Fórum Nacional de Participação 
Popular nas Administrações Municipais. FASE/IBASE, 1999. 
Santos, Wanderley Guilherme.  Do Laissez –Faire Repressivo à cidadania em recesso”. IN: Cidadania e 
justiça: Política Social na Ordem Brasileira.Campus,RJ,1987,cap  
 
3) TÓPICOS – COMBATE À POBREZA 
SALAMA, Pierre. Pobreza e Exploração do Trabalho na América Latina. São Paulo: Boitempo, 2002. 
Capítulos 1 e 4. 
SALAMA, Pierre e DESTREMAU, Blandine. O Tamanho da Pobreza. Economia Política da 
distribuição de renda. Rio de Janeiro: Garamond, 1999. Capítulos 1, 3 e 4. 
CHOSSUDOVSKY, Michel. A Globalização da Pobreza. Impactos das reformas do FMI e do Banco 
Mundial. Tradução Marylene Pinto Michael. São Paulo: Moderna, 1999. Introdução, capítulo 1, 3e 16. 
MAURIEL, Ana Paula Ornellas. O imperativo político de combate à pobreza nos anos 90. In: Cadernos 
do CES, nº 13. Niterói: EDUFF, 2003. 
 
4) TÓPICOS – DEMOCRACIA E PARTICIPAÇÃO 
Nogueira, Marco Aurélio. Um Estado para a sociedade civil. Cortez Editora. Cap I- p.37-76. 
DAGNINO, Evelina (org.). Sociedade Civil e Espaços Públicos no Brasil. São Paulo: Paz e Terra, 
2002. Cap 08. 
GOMES. Ana Lígia. Os Conselhos de políticas e de direitos IN Programa de Capacitação para 
Assistentes Sociais- Módulo 4-O trabalho do Assistente Social e as políticas sociais. CFESS-ABEPSS-
CEAD/NED-UnB. Centro de Educação Aberta, Continuada a Distância, 2000. 
Neves, Angela Vieira. Um estudo de Caso sobre o OP de São Gonçalo: a tensão entre a cultura 
clientelista e democrática. Revista REDES, Pós Graduação UNISC, Ano,2003. P.131-152. 
Neves, Angela Vieira. Poder Local e novos instrumentos de gestão. Caderno do CES, nº13, Ano, 2002. 
P.45-55. 
Observação: Disciplina Política Social I e Tópicos sobre combate à pobreza – os textos estão na xérox, 
na praça com o Gil, no nome da profa. Ana Paula. Disciplina Política social II e tópicos sobre 
democracia - prédio do curso de Letras, pastas em nome da profa. Ângela Neves. 
4.6. Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
4.7.4 – O candidato mais idoso; 
4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
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5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
 
7 – CASOS OMISSOS  
7.1. Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade de 
Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação de 
Curso. 
 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
 
O chefe de departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2 Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3 Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4 Título do projeto: ATENDIMENTO AOS ALUNOS NO PROCESSO DE FORMAÇÃO PRÉ-
DOCENTE 
1.5 Disciplinas vinculadas ao projeto: QUESTÃO URBANA E RURAL NO BRASIL 
1.6 Professores orientadores vinculados ao projeto: Luiz Marcos de Lima Jorge 
1.7 Número de vagas oferecidas: 02 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h)  
2.2 Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 e 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007  
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Possibilitar ao aluno o contato com a experiência 
docente e, particularmente, dar condições ao aluno monitor, no atendimento aos discentes da disciplina, 
condições de perceber as principais questões trazidas pelos alunos no que se refere ao conteúdo da 
disciplina.  
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
4.5. Bibliografia indicada:  
COSTA NETO, José Pereira Lima da. “O processo de (re) urbanização da cidade do Rio de Janeiro no 
período de 1902 a 1906: cidade maravilhosa x favela”. Trabalho de conclusão de curso. ESS/UFF, 
setembro de 2002.  
MARTINS, José de Souza. Os camponeses e a política no Brasil. 4ªed. Petrópolis, Vozes, 1990.  
LEEDS, Elizabeth. “Cocaína e poderes paralelos na periferia urbana brasileira.” IN: ZALUAR, Alba e 
ALVITO, Marcos. Um século de favela. Rio de Janeiro, FGV, 1999 p. 233-276.  
MEDEIROS, Leonilde Servolo de. e LEITE, Sergio. (Orgs.) A formação dos assentamentos rurais no 
Brasil. Processos sociais e políticas públicas. Rio de Janeiro/Rio Grande do Sul. 
CPDA/ICHS/UFRRJ/UFRGS. 1999. 117-160. 
Observação: os textos encontram-se na pasta da praça (xerox do Gil - pasta 767).  
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4.6. Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
4.7.4 – O candidato mais idoso; 
4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
 
5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
 
7 – CASOS OMISSOS  
7.1. Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade de 
Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação de 
Curso. 
 
 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 
 
 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
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EDITAL 

 
 
 
O chefe de departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2. Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3. Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4. Título do projeto: ÉTICA E SERVIÇO SOCIAL E LABORATÓRIO DE TÉCNICAS 
INTERVENTIVAS EM SERVIÇO SOCIAL III 
1.5. Disciplinas vinculadas ao projeto: 1) ÉTICA E SERVIÇO SOCIAL 2) LABORATÓRIO DE 
TÉCNICAS INTERVENTIVAS EM SERVIÇO SOCIAL III 
1.6. Professores orientadores vinculados ao projeto: Luci Faria Pinheiro e Juan Retana Jimenes 
1.7. Número de vagas oferecidas: 03 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h) 
2.2 Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 e 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007  
 
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Contribuir para a formação docente com dimensão 
no ensino, pesquisa e extensão dos estudantes de Serviço Social, segundo as demandas mais recentes da 
realidade e os avanços científicos.  
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
4.5. Bibliografia indicada:  
NETTO, José Paulo. A construcão do projeto ético-político do Serviço Social frente à crise 
contemporânea. CFESS/UNb/ABEPSS, 2000.  
BARROCO, M. Lúcia. Bases filosóficas para uma reflexão sobre ética e Serviço Social. In Bonetti et 
ali CFESS/Cortez, 1996.  
IAMAMOTO, Marilda. O debate contemporâneo do Serviço Social e a ética profissional. In Bonetti et 
ali. CFESS/Cortez, 1996.  
Código de Ética Profissional (1993) (várias publicações). 
Observação: Os textos estão na pasta 883, da xérox da Praça. 
4.6. Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
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4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
4.7.4 – O candidato mais idoso; 
4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
 
5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
 
7 – CASOS OMISSOS  
7.1. Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade de 
Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação de 
Curso. 
 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 
 
 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
O chefe de departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2. Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3. Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4. Título do projeto: FUNDAMENTOS DE SERVIÇO SOCIAL  
1.5. Disciplinas vinculadas ao projeto: FUNDAMENTOS HISTÓRICO E TEÓRICO-
METODOLÓGICOS DO SERVIÇO SOCIAL II 
1.6. Professores orientadores vinculados ao projeto: Márcia Brasil 
1.7. Número de vagas oferecidas: 01 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h) 
2.2 Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 e 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007 
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Com este projeto se pretende alcançar um olhar 
aprofundado sobre o Serviço Social, buscando apreendê-lo em seu movimento e no interior das relações 
societárias em sua complexidade. Busca-se apreender a trajetória dessa profissão, porém recusando a 
linearidade histórica evolutiva e privilegiando uma abordagem que dê conta dos diversos aspectos dessa 
profissão em sua relação com a história em movimento. 
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
4.5. Bibliografia indicada: 
CASTRO, M. M. História do Serviço Social na América Latina. São Paulo: Cortez, 1984 (pp. 126-154). 
AMMANN, S. B. Ideologia do Desenvolvimento de Comunidade no Brasil. São Paulo, Cortez Editora, 
1981 (pp. 29/83). 
ALVES, M. H. M. Estado e Oposição no Brasil (1964-1984) Petrópolis, Ed. Vozes, 5ª edição, 1989 
(pp. 19-79). 
NETTO, J. P. Ditadura e Serviço Social - uma análise do Serviço Social no Brasil pós-64 São Paulo, 
Cortez, 1996. 
Observação: os textos encontram-se na pasta da professora Márcia. 4.6. Nota mínima para aprovação: 
7,00 (sete); 
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4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
4.7.4 – O candidato mais idoso; 
4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
 
5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20 h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
 
7 – CASOS OMISSOS 
7.1 - Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade 
de Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação 
de Curso. 
 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 
 
 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
 
O chefe de departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2. Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3. Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4. Título do projeto: LABORATÓRIO DE INSTRUMENTOS E TÉCNICAS DO SERVIÇO 
SOCIAL I 
1.5. Disciplinas vinculadas ao projeto: LABORATÓRIO DE INSTRUMENTOS E TÉCNICAS DO 
SERVIÇO SOCIAL I 
1.6. Professores orientadores vinculados ao projeto: Laís Helena Pinto Veloso 
1.7. Número de vagas oferecidas: 02 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h) 
2.2 Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 e 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007 
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: O presente projeto de monitoria vincula-se ao 
ensino, através da Disciplina de Laboratório de Instrumentos e Técnicas do Serviço Social I e à 
Extensão Universitária, em parceria com o projeto Cenas de Cinema. O propósito é o de estimular o 
processo de iniciação à docência no âmbito da formação em Serviço Social e ainda, fincado numa 
política de proximidade entre professor, monitores e alunos, suas ações se destinam a articular teoria e 
prática, isto é, fazer comunicar os fundamentos teórico-metodológicos e ético-políticos do ofício do 
assistente social, conectando-os à realidade social contingente onde se materializa a experiência 
profissional. 
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
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4.5. Bibliografia indicada:  
ANDERSEN, Ton. A linguagem não é inocente. Rio de Janeiro, Nova Perspectiva   Sistêmica, ITF, 
1994. 
ANDERSON, H. e GOOLISHIAN, H. O Cliente é o especialista. Rio de Janeiro, Nova Perspectiva 
Sistêmica, Nº 3, ITF, 1998. 
ASSMANN, Hugo. Metáforas novas para  reencantar a educação. Piracicaba, Ed.Unimep, 2001. 
BEGEL, Amy. A sessão de família – uma sessão de jazz. Rio de Janeiro. Nova Perspectiva Sistêmica, 
Nº 24, ITF, Junho, 2004. 
BIGG, Dan. Manejo do uso de substâncias: uma abordagem baseada na redução de danos para tratar 
problemas relacionados à droga. IN: VV (orgs). Droga e Pós-Modernidade: faces de um tema proscrito. 
Rio de Janeiro, Ed. Eduerj, 2003. 
BOURDIER, Pierre. A miséria do mundo. Petrópolis, Vozes, 1998. 
GARRETT, Anett. A entrevista: seus princípios e métodos. 10 edição, Rio de Janeiro, Agir, 1991. 
KAFEJIAN, Thiago. Quase perfeito. IN: Revista Alma Surf. Ano 5 # 28 de junho/julho, 2005. 
MORIN, Edgar. Amor, poesia e sabedoria. RJ, Bertrand Brasil, 2002. 
MUNHÓZ, Divanir. A natureza do conhecimento orientador da prática do Assistente Social. Ponta 
Grossa, Universidade de Ponta Grossa, Revista Emanciapação, 2001. 
NOGUEIRA, Ana Cláudia,VELOSO, Laís,TAMBELLINI, Maria Luiza,ABREU, Renata P. A gente 
quer comida, diversão e arte: uma experiência na comunidade do surf e a utilização da linguagem 
fílmica na afirmação dos direitos humanos. Rio de Janeiro.  Interagir, Uerj e Uff, N. 7, Janeiro/Julho, 
2005. 
ORLANDI, Eni Pulcinelli. A fala de muitos gumes (as formas do silêncio). DL, IEL -  UNICAMP 
(mimeo), sem data. 
RAPIZO, Rosana. Redes Sociais: Uma metáfora. Rio de Janeiro, Revista Nova Perspectiva Sistêmica, 
nº 23, ITF, 2004. 
SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvável) da diferença – E se o outro não estivesse aí? Rio de Janeiro, 
Ed. DP&A, 2003. 
SOUZA, Rico de. De pai para filho. IN: Revista Alma Surf. Ano 5 # 28 de junho/julho, 2005. 
VELOSO, Laís H. O desafio de navegar em alto-mar: Uma conversa sobre linguagem e coterapia. Rio 
de Janeiro, ITF, 2004. 
________________. Processo de Trabalho do Serviço Social: Do despreparo Teórico-Técnico às 
transgressões do ofício. Rio de Janeiro, In: Revista Em Pauta nº 6, FSS/UERJ, 1996. 
________________. Revezes da Entrevista Social. Rio de Janeiro, UERJ, 1995. (mimeo) 
VELOSO, L. CARVALHO, J. SANTIAGO, L. Redução de danos decorrentes do uso de drogas: uma 
proposta educativa no âmbito das políticas públicas. IN: VV (orgs). Saúde e Serviço Social. São Paulo, 
Cortez Editora, 2004. 
VELOSO, Laís, ABREU, Renata. A questão social das drogas e a prática do serviço social.  Rio de 
Janeiro, Interagir, UERJ e /UFF,  N. 8, Agosto a Dezembro, 2005 (no prelo). 
ZUMA, Carlos Eduardo. A| visão sistêmica e a metáfora de rede social no trabalho de prevenção de 
violência intra-familiar em comunidades. Rio de Janeiro, Revista Nova Perspectiva Sistêmica, nº 23, 
ITF, 2004. 
** Bibliografia Complementar para um aprofundamento do conteúdo (Não obrigatória) 
GLOCH, Hans-Johann. Dário Wittgenstein. RJ, Jorge Zahar Ed., 1998. 
HEIDEGGER, Martin. A caminho da Linguagem. Petrópolis, Ed. Vozes, 1ª Edição. São Francisco, 
Petrópolis/SP, 2003. 
REGO, Tereza Cristina. Vygotsky: Uma perspectiva histórico-cultural da educação. Petrópolis, Ed. 
Vozes, 15ª edição, 2003. 
WITTGENSTEIN, Ludwing. Investigações Filosóficas. Os Pensadores, SP, Abril Cultural/ Ed. Victor 
Civita, 1ª edição, 1975. 
Observação: os textos encontram-se na pasta da professora Laís.  
4.6. Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
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4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
4.7.4 – O candidato mais idoso; 
4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
 
5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20 h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
 
7 – CASOS OMISSOS 
7.1 - Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade 
de Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação 
de Curso. 
 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 
ANO XXXVII - N° 031   01/03/2007        SEÇÃO IV                               PÁG. 122 

 
 
 

 
EDITAL 

 
 
 
O chefe de departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2. Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3. Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4. Título do projeto: INTRODUÇÃO AO PROCESSO DE CONHECIMENTO EM SERVIÇO 
SOCIAL  
1.5. Disciplinas vinculadas ao projeto: OFICINA DO CONHECIMENTO e INTRODUÇÃO AO 
SERVIÇO SOCIAL  
1.6. Professores orientadores vinculados ao projeto: Deise Gonçalves Nunes e Maria Lúcia Neves 
Borges  
1.7. Número de vagas oferecidas: 02 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h) 
2.2 Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 e 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007 
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Desenvolver um processo de ensino e aprendizagem 
na docência superior para alunos de graduação em Serviço Social interessados em monitoria na área de 
Introdução ao Serviço Social e Oficina do Conhecimento do primeiro período do Curso de Serviço 
Social de Niterói (turno da tarde). 
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
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4.5. Bibliografia indicada:  
4.5.1. Disciplina: Oficina do Conhecimento: 
SILVA, Maria Guadalupe. Ideologia e Serviço Social. Reconceituação Latino americana. São Paulo; 
Cortez, 1983. 
 TINHORÃO, Jose Ramos. Historia Social da Musica Popular Brasileira. Rio de Janeiro. Editora 34, 
1988. 
GOBRICH, E.H. Historia da Arte. Ed Guanabara,1993. 
DEMO, Pedro. Introdução à metodologia da Ciência. São Paulo, Atlas, 1980. ____________. 
Metodologia Cientifica em Ciências Sociais. São Paulo. Atlas, 1983.  
GOLDENBERG, M.A arte de pesquisar. Editora Record, Rio de Janeiro, 2002.  
JUNCA, Denise e PAIXAO, R. Trilhas do saber, Artes de fazer - Reflexões sobre a pesquisa no 
cotidiano do serviço social. UFF Instituto de ciências da sociedade e desenvolvimento regional, O 
Globo, Guia de Roteiros do Rio Antigo, 2000. 
DE MASI, D. O ócio criativo. Sextante, 2000. 
CRUZ C., Ribeiro. Metodologia Cientifica. Axcel Books, 2003.  
Programa de Capacitacao continuada-CFESS- ABEPSS- Modulo 5  
SANTOS, R. Metodologia Cientifica a construção do conhecimento. DPa,  2002. 
FERREIRA, Rosilda. A pesquisa cientifica nas ciências sociais. Caracterizaçao e procedimentos UFPE 
1998. 
4.5.2. Disciplina: Introdução ao Serviço Social 
IAMAMOTO, Marilda – Relações Sociais e Serviço Social p.127 a 142 
NETTO, José Paulo – Capitalismo Monopolista e Serviço Social – Cortez,1992 p.13/77 
CARVALHO, JM- O Rio de Janeiro e a República in Os Bestializados.SP,Cia das Letras 
MORAES, Eduardo Jardim. Modernismo Revisitado in Estudos Históricos. RJ,FGV.CPDOC 
COSTA Freire, Jurandir- Ordem médica e Norma Familiar cap II.RJ,Graal 
ROCHA-COUTINHO, ML. Tecendo por Trás dos Panos. Cap I.RJ.Rocco,l994 
PAOLI, MC. A família operária: notas sobre sua formação histórica.inTempo Social, ver de Sociologia 
da USP,vol4,1994 
CARVALHO, R. Modernos Agentes de Justiça e Caridade – in Ver SS e Sociedade 
ROMANO, R. Igreja contra Estado. Parte 2 . SP, Kairós, 1979 
IAMAMOTO, M.- Relações Sociais e Serviço Social p. 241 a 312 
NETTO, JP. Ditadura e Serviço Social 
NETO, JP – SS e Transformações Societárias (mimeo) 
Código de Ética do Assistente Social 
Observação: os textos encontram-se na pasta das professoras Deise e Lúcia, na xerox da praça do 
Gragoatá. 
4.6. Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
4.7.4 – O candidato mais idoso; 
4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
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5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20 h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
 
7 – CASOS OMISSOS 
7.1 - Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade 
de Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação 
de Curso. 
 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 
 
 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 

 
O chefe de departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2. Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3. Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4. Título do projeto: OFICINA DO CONHECIMENTO E A INICIAÇÃO À DOCÊNCIA 
1.5. Disciplinas vinculadas ao projeto: OFICINA DO CONHECIMENTO  
1.6. Professores orientadores vinculados ao projeto: Ivone Maria Gomes Batouli 
1.7. Número de vagas oferecidas: 01 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h) 
2.2 Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 e 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007 
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Através do desenvolvimento do projeto o monitor 
vivenciará a experiência docente e assim terá condições para aprofundar temas referentes ao conteúdo 
da disciplina ministrada. Simultaneamente será motivado para a pesquisa e extensão. 
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
4.5. Bibliografia indicada:  
ARANHA, Maria Lúcia de Arruda e Martins, Maria Helena Pires: Filosofando: Introdução à Filosofia 
2ª ed. , Moderna, São Paulo, 1993 
Dias, Maria Inês: o processo do conhecimento:ciência e senso comum 
Chauí, Marilena: convite a filosofia. 12ªed. São Paulo,Atica,2000. 
Observação: os textos encontram-se na pasta da professora Ivone.  
4.6. Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
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4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
4.7.4 – O candidato mais idoso; 
4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
 
5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20 h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
 
7 – CASOS OMISSOS 
7.1 - Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade 
de Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação 
de Curso. 
 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 
 
 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
O chefe de departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2. Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3. Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4. Título do projeto: OFICINA DE TEXTO E TREINAMENTO PRÉ – DOCENTE 
1.5. Disciplinas vinculadas ao projeto: OFICINA DE TEXTO  
1.6. Professores orientadores vinculados ao projeto: Ivone Maria Gomes Batouli 
1.7. Número de vagas oferecidas: 01 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h) 
2.2 Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 e 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007 
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Considerando a iniciação à docência como 
característica fundamental da monitoria, ela será atingida através da introdução do monitor nas 
atividades didático-científicas próprias à inserção do aluno no ensino, na pesquisa e na extensão. O que 
levará o mesmo a aprofundar-se nos temas referentes ao conteúdo da disciplina. 
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
4.5. Bibliografia indicada:  
ECO, Umberto. Como se faz uma tese 15ªed, São Paulo, Perspectiva, 1999 (pg XIII a 112) 
FERREIRO, Emilia. Passado e presente dos verbos ler e escrever. São Paulo , Cortez, 2002 ( "ler e 
escrever num mundo em transformação", pg 11 a 39) 
HUHNE, Leda Miranda. METEDOLOGIA CIENTIFICA ( pg 13 a 22 )-------(pg 109 a 113) 
MANGUEL, Alberto. Uma História da leitura. ( pg 41 a 55 ) 
Observação: os textos encontram-se na pasta da professora Ivone.  
4.6. Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
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4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
4.7.4 – O candidato mais idoso; 
4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
 
5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20 h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
 
7 – CASOS OMISSOS 
7.1 - Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade 
de Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação 
de Curso. 
 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
 
O chefe de departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2. Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3. Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4. Título do projeto: OFICINA DE PESQUISA 
1.5. Disciplinas vinculadas ao projeto: OFICINA DE PESQUISA  
1.6. Professores orientadores vinculados ao projeto: Beatriz Pinto Venâncio 
1.7. Número de vagas oferecidas: 01 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h) 
2.2 Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 e 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007 
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: a sistematização dos componentes teórico-
metodológicos para elaboração do projeto de pesquisa e a formulação de projeto de pesquisa. Neste 
sentido, o objetivo central a ser alcançado pelo monitor é ser capaz de conhecer, discutir e compartilhar 
com os colegas/alunos as possibilidades de pesquisa em Serviço Social, aproximar os alunos dos 
procedimentos de pesquisa, articular a pesquisa ao contexto da prática profissional do assistente social e 
colaborar na construção de projetos de pesquisa dos alunos, cujo conteúdo deverá ser aprofundado por 
ocasião da elaboração da monografia de conclusão de curso.  
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
4.5. Bibliografia indicada:  
CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciências humanas e sociais. São Paulo: Cortez, 1995. 
GOLDEMBERG, M. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em ciências sociais. Rio de 
Janeiro: Record, 1997. 
Observação: os textos encontram-se na pasta da professora Beatriz.  
4.6. Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
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4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
4.7.4 – O candidato mais idoso; 
4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
 
5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20 h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
 
7 – CASOS OMISSOS 
7.1 - Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade 
de Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação 
de Curso. 
 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 
 
 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
 
 
 

O chefe de departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2. Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3. Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4. Título do projeto: PERFIL DOS ALUNOS DO 1º PERÍODO DO CURSO DE SERVIÇO SOCIAL 
1.5. Disciplinas vinculadas ao projeto: INTRODUÇÃO AO SERVIÇO SOCIAL I 
1.6. Professores orientadores vinculados ao projeto: Luzia Helena Galaxe de Lima Tavares  
1.7. Número de vagas oferecidas: 01 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h) 
2.2 Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 e 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007 
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Traçar o perfil dos alunos do 1º período do curso de 
serviço social, tendo em vista que se trata de uma disciplina introdutória dos alunos no curso e a escola 
não dispõe desse dado. Trata-se assim, de inserir o aluno no curso promovendo uma primeira 
aproximação desses alunos com a realidade profissional, desmistificando a imagem que o aluno às 
vezes traz da profissão. 
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
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4.5. Bibliografia indicada:  
AGUIAR, Antônio Geraldo de. Serviço social e fiosofia: das origens a Araxá. São Paulo, Cortez,1995, 
pp.17-43. 
ESTEVÃO, Ana Maria R. O que é serviço social? São paulo, Editora Brasiliense, 1999, Coleção 
primeiros passos. 
IAMAMOTO, Marilda V. e CARVALHO, Raul. “A intervenção do agente profissional nas relações 
sociais”. In: Relações sociais e serviço social no Brasil – esboço de uma interpretação histórica-
metodológica, 11. ed., São Paulo, Cortez, CELATS, 1996, pp.76-90 
__________. “A reprodução do capital e a totalidade da vida social”. In: Relações sociais e serviço 
social no Brasil - esboço de uma interpretação histórica-metodológica, 11. ed., São Paulo, Cortez, 
CELATS, 1996, pp.65-70 
IAMAMOTO, Marilda. “Assistente social: profissional da coerção e do consenso”. In: Renovação e 
conservadorismo no serviço social.  São Paulo, Cortez, 1992, pp.40-53. 
Jornal PRÁXIS, CRESS/RJ- Vários artigos. 
Orientação profissional – Informações básicas para o Assistente Social – CRESS – 7ª Região, RJ 
QUIROGA, Ana Maria. Mudanças no perfil das clientelas do serviço social. In: O social em questão. 
PUC/RJ, ano II, n.4, jul./dez.1999,pp159-169. 
REIS, Marcelo Braz Moraes. Notas sobre o projeto ético-político do serviço social. Mimeo. 
SANT’ANA, Raquel. O desafio da implantação do projeto ético-político do serviço social. In: Revista 
Serviço Social e Sociedade, São Paulo, Cortez, n.61, pp.73-91.  
SILVA, Ademir Alves da. A profissão de assistente social no limiar do novo século. In: O social em 
questão.PUC/RJ, vol.2, n.2, jul./dez.1997, pp.79-94. 
SILVA, Maria Ozanira da Silva e. O serviço social e o popular: resgate teórico-metodológico do projeto 
profissional de ruptura. São Paulo, Cortez, 1995, pp.23-70. 
Observação: os textos encontram-se na pasta da professora Luzia, na Praça São domingos (pasta 
Nº 500).  
4.6. Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
4.7.4 – O candidato mais idoso; 
4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
 
5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20 h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
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7 – CASOS OMISSOS 
7.1 - Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade 
de Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação 
de Curso. 
 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 

 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
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EDITAL 
 
 
O chefe de departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2. Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3. Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4. Título do projeto: MONITORIA EM MOVIMENTOS SOCIAIS E EDUCAÇÃO POPULAR  
1.5. Disciplinas vinculadas ao projeto: MOVIMENTOS SOCIAIS E EDUCAÇÃO POPULAR  
1.6. Professores orientadores vinculados ao projeto: Marina Barbosa Pinto  
1.7. Número de vagas oferecidas: 01 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h) 
2.2. Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 e 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007 
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Participação efetiva do aluno-monitor no processo 
de construção/implementação do programa da disciplina, auxiliando-o na aproximação com a 
experiência da docência.  
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
4.5. Bibliografia indicada: baseia-se na bibliografia trabalhada na disciplina, no último semestre.   
Observação: Os textos encontram-se disponíveis na pasta da profa. Marina (xérox do Gil). 
4.6. Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
4.7.4 – O candidato mais idoso; 
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4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
 
5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
 
7 – CASOS OMISSOS  
7.1. Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade de 
Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação de 
Curso. 
 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 
 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
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EDITAL 

 
 
O chefe de departamento de Serviço Social da Universidade Federal Fluminense no uso de suas 
atribuições faz publicar o seguinte Edital de Concurso para Monitoria de 2007. 
 
1 – DA IDENTIFICAÇÃO: 
1.1. Centro: Centro de Estudos Sociais Aplicados 
1.2. Unidade: Escola de Serviço Social 
1.3. Departamento: Departamento de Serviço Social de Niterói 
1.4. Título do projeto: LABORATÓRIO DE INSTRUMENTOS E TÉCNICAS II – 
ESPECIFICIDADES DO TRABALHO COM GRUPOS E ORGANIZAÇÃO DE OFICINAS 
1.5. Disciplinas vinculadas ao projeto: LABORATÓRIO DE INSTRUMENTOS E TÉCNICAS II – 
ESPECIFICIDADES DO TRABALHO COM GRUPOS E ORGANIZAÇÃO DE OFICINAS 
1.6. Professores orientadores vinculados ao projeto: Beatriz Pinto Venâncio 
1.7. Número de vagas oferecidas: 01 
 
2 – DAS INSCRIÇÕES: 
2.1. Período: 05/03/07 a 16/03/07 (até 16h) 
2.2 Local de inscrição: www.proac.uff.br no link inscrições 
2.3. Pré-requisito fixado pelo departamento para a inscrição: ter cursado e ter sido aprovado na 
disciplina vinculada ao projeto de monitoria para a qual está se candidatando. 
2.4. Não é permitida a inscrição de aluno que tenha o término da graduação previsto para o primeiro 
semestre letivo imediatamente subseqüente à realização da seleção (1°/2007). 
 
3 – DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisito fixado nos itens 2.3 e 2.4 deste edital. 
 
4 – DAS PROVAS: 
4.1. A seleção ocorrerá entre os dias 19/03/07 a 23/03/07, sendo: 
• PROVA ESCRITA: 19/03/2007 
• ENTREVISTA: 21/03/07 e 22/03/07 
• DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL: 23/03/07 
• INÍCIO DO PROGRAMA: 09/04/2007 
4.2. Local de realização das provas: Escola de Serviço Social – Campus do Gragoatá – BLE/4° andar; 
4.3. Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: O experimento de técnicas e instrumentos usados no 
processo de trabalho do assistente social, presente nas tendências do debate contemporâneo da 
profissão. Neste sentido, o objetivo central a ser alcançado pelo monitor é ser capaz de conhecer, 
discutir e compartilhar com os colegas/alunos as possibilidades da comunicação e a participação dos 
sujeitos em situações grupais.  
4.4. Critérios de seleção: prova escrita, entrevista, análise do Coeficiente de Rendimento para a 
disciplina/projeto ao qual o aluno está se candidatando e os critérios definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste 
edital; 
4.5. Bibliografia indicada:  
BOAL, A. Jogos para atores e não-atores. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 1999. 
MENDONÇA, E. Grupos de sala-de-espera na saúde. Em Pauta. Revista da FSS/UERJ, n. 10, 1997. 
ZIMERMAN, G. Grupo com idosos. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre, Ed. Artes Médicas. 
Observação: os textos encontram-se na pasta da professora Beatriz.  
4.6. Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete); 
4.7. Critério de desempate:  
4.7.1 – Maior nota obtida na prova escrita; 
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4.7.2 - Maior número de atividades realizadas como aluno da UFF nesta ordem: 
• Atividades realizadas como discente na UFF: monitoria; iniciação científica e extensão – (5,0); 
• Apresentação de trabalhos em congressos, simpósios, seminários, encontros – (3,0); 
• Participação em atividades afins com a formação profissional/formação acadêmica – (2,0); 
4.7.3 - Maior Coeficiente de Rendimento na disciplina/projeto para qual o aluno está se candidatando. 
4.7.4 – O candidato mais idoso; 
4.8. Instâncias de recursos: 
Caso o candidato não se sinta contemplado com o resultado da Seleção, deverá recorrer, por escrito, na 
seguinte ordem, às instâncias listadas abaixo: 
1° Ao docente responsável pela disciplina/projeto à qual está concorrendo; 
2° À Comissão do Concurso de Monitoria; 
3° À Chefia do SSN; 
4° À Plenária Departamental. 
 
5 – ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO: 
5.1. Os candidatos aprovados deverão comparecer à Secretaria do SSN até o dia 19/04/07, das 14h às 
20 h, para a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO. Será considerado desistente o candidato que 
não comparecer no prazo acima referido e o departamento convocará o candidato seguinte aprovado, 
cuja situação estiver em conformidade com as disposições deste edital. 
 
6 – DO REMANEJAMENTO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:  
6.1. Conforme o artigo 12 da Instrução de Serviço n°01 de 03 de janeiro de 2007 “as vagas que não 
forem ocupadas no concurso ou que ficarem disponíveis ao longo do Programa de Monitoria 2007, 
serão redistribuídas pela Comissão de Monitoria, de acordo com a classificação dos Projetos de 
Monitoria expressa no parágrafo 2º do art. 5º desta Instrução de Serviço”.  
 
7 – CASOS OMISSOS 
7.1 - Os casos que não constam neste Edital serão analisados pela Comissão de Monitoria da Unidade 
de Ensino, em conjunto com a Direção de Unidade, a Chefia de Departamento do SSN e a Coordenação 
de Curso. 
 
 

Niterói, 12 de fevereiro de 2007. 
 
 
 
 

MARIA THEREZA CÂNDIDO GOMES DE MENEZES 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
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