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SECAO1

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.009152/06-82
INSTRUMENTO: Convénio.
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e o Tribunal Regional Federal da 2° Regido.

OBJETO: Concessdo de estdgio a estudantes selecionados que estejam regularmente inscritos em
disciplina(s) e efetivamente freqiientando Cursos de Graduacio oferecidos pela UFF.

PRAZOQ: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura.

DATA: 12 de novembro de 2006.

RESOLUCOES: CEP n° 288/2006.

ASSINATURAS: CICERO MAURO FIALHO RIDRIGUES, Reitor da Universidade Federal

Fluminense — UFF e LUIZ CARLOS CARNEIRO DA PAIXAO, Diretor Geral da Secretaria Geral do
Tribunal Regional Federal da 2° Regido.

Publique-se

MARIA MARCIA MACABU
Chefe do Servi¢o de Apoio Técnico - GAR
HH#HH#H#H
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SECAOII

Parte 2:

DETERMINACAO DE SERVICO DDRH N°. 021, de 08 de fevereiro de 2007.

EMENTA: Remocdo por indicagio de chefia.

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes,
delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a alinea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria n® 29.149, de
13/06/2001, publicada no Boletim de Servico n® 100, de 26/06/2001, e tendo em vista o que consta do
Processo de n° 23069.050395/06-04,

RESOLVE:

1- Remover a servidora LUELY MARIA STAEL MATOS, Auxiliar de Anatomia e Necropsia, nivel de
classificacdo B, nivel de capacitac@o 2, matricula STAPE n.° 1093378, nos termos do item II, alinea “b”
da Norma de Servigco n° 532 de 03/04/2003, do Centro de Ciéncias Médicas para o Departamento de
Assuntos Comunitarios da Superintendéncia de Recursos Humanos.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PATRICIA PEREIRA BOMPET
Diretora do Departamento de

Desenvolvimento Recursos Humanos
HHEHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO DDRH N°. 022, de 08 de fevereiro de 2007.

EMENTA: Remocio por indicagdo de chefia.

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes,
delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a alinea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria n®29.149, de
13/06/2001, publicada no Boletim de Servico n° 100, de 26/06/2001, e tendo em vista o que consta do
Processo de n° 23069.052129/06-16,

RESOLVE:

1- Remover o servidor CLAUDIO FERREIRA DA SILVA, Economista, nivel de classificagcdo E, nivel
de capacitacdo 1, matricula SIAPE n.° 0654768, nos termos do item II, alinea “b” da Norma de Servigo
n°. 532 de 03/04/2003, do Departamento de Administragdo Pessoal da Superintendéncia de Recursos
Humanos para a Pr6-Reitoria de Extens3o.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacio.

PATRICIA PEREIRA BOMPET
Diretora do Departamento de
Desenvolvimento Recursos Humanos
HHH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO DDRH N°. 026, de 22 de fevereiro de 2007.

EMENTA: Remocio por indicagdo de chefia.

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes,
delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a alinea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria n® 29.149, de
13/06/2001, publicada no Boletim de Servico n° 100, de 26/06/2001, e tendo em vista o que consta do
Processo de n° 23069.000625/07-67,

RESOLVE:

1- Remover a servidora KATIA MARIANA HOLANDA BARBOSA, Economista, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitagdo 2, matricula STAPE n.° 310309, nos termos do item II, alinea “b”
da Norma de Servico n° 532 de 03/04/2003, da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo para o
Departamento de Administracio de Pessoal da Superintendéncia de Recursos Humanos.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PATRICIA PEREIRA BOMPET
Diretora do Departamento de

Desenvolvimento Recursos Humanos
HHEHHHH#

DETERMINACAO DE SERVICO DDRH N°. 027, de 23 de fevereiro de 2007.

EMENTA: Remocdo por indicagio de chefia.

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes,
delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a alinea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria n®29.149, de
13/06/2001, publicada no Boletim de Servigco n° 100, de 26/06/2001, e tendo em vista o que consta do
Processo de n° 23069.000950/07-20,

RESOLVE:

1- Remover o servidor JOSE LUIS DOS SANTOS, Auxiliar de Topografia, nivel de classificacdo C,
nivel de capacita¢do 4, matricula SIAPE n.° 0308871, nos termos do item II, alinea “b” da Norma de
Servigo n°® 532 de 03/04/2003, do Centro de Estudos Gerais para a Pr6-Reitoria de Extensdo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PATRICIA PEREIRA BOMPET
Diretora do Departamento de
Desenvolvimento Recursos Humanos
He#H#H#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO DDRH N°. 028, de 23 de fevereiro de 2007.

EMENTA: Remocio por indicagdo de chefia.

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes,
delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a alinea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria n®29.149, de
13/06/2001, publicada no Boletim de Servico n° 100, de 26/06/2001, e tendo em vista o que consta do
Processo de n® 23069.052255/06-62,

RESOLVE:

1- Remover a servidora MARIA EVELINE LEITE DE OLIVEIRA, Assistente em Administracao,
nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 1, matricula STAPE n.° 1082913, nos termos do item II,
alinea “b” da Norma de Servico n°. 532 de 03/04/2003, do Gabinete do Reitor para a Procuradoria
Geral Federal junto a Universidade Federal Fluminense.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PATRICIA PEREIRA BOMPET
Diretora do Departamento de

Desenvolvimento Recursos Humanos
HHEHH#HH#
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO EGQ N°. 01, de 02 de fevereiro de 2007.

EMENTA: Constitui Comissdo Eleitoral Local para
coordenar o processo de consulta
visando a escolha do Diretor e do Vice-
Diretor do Instituto de Quimica.

O Diretor do Instituto de Quimica do Centro de Estudos Gerais da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

1- Constituir COMISSAO ELEITORAL LOCAL para coordenar o processo de consulta visando 2
escolha do Diretor e do Vice-Diretor do Instituto de Quimica para o quadriénio 2007-2011.

2- Designar os representantes abaixo relacionados, para integrarem a referida Comissao.

Representantes Docentes

Titulares Suplentes
CESAR DANTAS DE OLIVEIRA (GQO) EDUARDO ARIEL PONZIO (GFQ)
CARLOS BAUER BOECHAT (GQI) AIDA MARIA B. BITTENCOURT FILHA (GQA)

Representante dos Servidores TA
ADILSON DOS SANTOS BOTELHO - Mat-SIAPE n°. 0311523-1

Representante do Corpo Discente
NELSON DOS SANTOS MOREIRA - Mat-UFF n°. 104.28.028-2

3- Serdo os préprios integrantes da CEL que escolherdo o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretdrio,
cabendo os dois primeiros cargos, obrigatoriamente, aos representantes docentes.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacio.
ROBERTO CARLOS ALVIM CID

Diretor do Instituto de Quimica
HHH#HH#H#H
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DETERMINACAO DE SERVICO GAP N°. 01, de 01 de fevereiro de 2007.

A Subchefe do Departamento de Antropologia, no uso de suas atribuicdes legais, regimentais e
estatutdrias,

RESOLVE:

1- Designar, para constituir Banca Examinadora do Concurso de Monitoria, relativo ao ano de 2007, os
Professores TANIA MARIA CUNHA NEIVA mat. SIAPE 0308071, OVIDIO DE ABREU SILVA
mat. SIAPE 0302323, SYLVIA FRANCA SCHIAVO mat. SIAPE 0307120. e suplente Professor
ROLF RIBEIRO DE SOUZA. Sob a presidéncia do primeiro.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacio.

SYLVIA FRANCA SCHIAVO
Subchefe do Departamento de Antropologia
H##HH#H#H
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SECAO IV

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2007

1- DA IDENTIFICACAO

1.1 - Centro de Estudos Gerais

1.2 - Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia

1.3 - Departamento de Antropologia

1.4 - Titulo do Projeto: Praticas didatico-pedagdgicas para a formacao docente do aluno monitor.

1.5 - Disciplina vinculada ao Projeto: GAP 00.112 Antropologia I

1.6 - Professores orientadores vinculados ao Projeto: Professor Coordenador Tania Maria Cunha Neiva
e demais Docentes do Departamento.

1.7 - Numero de vagas oferecidas: 08 (oito)

2- DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: 05/03 a 16/03/2007

2.2 - Endereco eletronico da pagina disponibilizada para inscri¢do: (www.proac.uff.br — link
inscri¢des).

2.3 - Poderdo inscrever-se alunos aprovados nas disciplinas Antropologia I e Antropologia II.

2.4 - Nio sera permitida a inscri¢do de aluno em situagdo de Trancamento ou Abandono.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1 - Comprovante do cumprimento dos pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria;

3.2 - Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista
para o 1° semestre de 2007.

4- DAS PROVAS
4.1 - Data e Hordrio:
4.1.1 - Escrita: 20/03/2007, 10:00 horas
4.1.2 - Entrevista: 22/03/2007, a partir das 10:00 horas
4.2 - Local de realizacdo:
4.2.1 - Escrita: Sala 305/Bloco N, Campus do Gragoata:
4.2.2 - Entrevista: Sala 528 /Bloco O, Campus do Gragoata:
4.3 - Ementa relativa ao projeto objeto do concurso:

A Antropologia como campo de conhecimento. Sistematizacdo do conhecimento antropolégico
através de esquemas bdsicos de organizacdo social, politica e economica dentro da perspectiva
antropologica. Conhecimento e crenga na sistematizacdo do universo; sistemas de valores e padries
de comportamento; magia, religido e ciéncia; mitologia e arte.

4.4 - Critérios de selegao:

4.4.1 - O processo seletivo serd realizado por Banca Examinadora de 03 (trés) docentes, que avaliard os
candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre O (zero) e 10 (dez);

4.4.2 - A avaliacdo deve incluir uma prova escrita com aprovacdo minima de 7,0 (sete);

4.4.3 - Os candidatos aprovados na prova escrita serdo submetidos a entrevista;

4.4.4 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem média superior ou igual a 7,0 (sete);

4.4.5 - A classificacdo dos aprovados, nas vagas estabelecidas neste Edital, ocorrerd, obrigatoriamente,
em ordem decrescente das notas médias finais. Em caso de empate de notas médias finais,
conforme previsto no item 4.7 deste Edital.
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4.5 - Bibliografia indicada:

GEERTZ, Clifford “Uma descri¢do densa: Por uma Teoria Interpretativa da Cultura” e “O Impacto
do conceito de cultura sobre o conceito do homem” in A interpretacdo das Culturas. Zahar, Rio de
Janeiro, 1978.

LEVI-STRAUSS, Claude. “Raca e Histéria” in Antropologia Estrutural Dois. Tempo Brasileiro, Rio
de Janeiro, 1976.

CLASTRES, Pierre. “O Arco e o Cesto” e “Sociedade contra o Estado” in A Sociedade contra o
Estado, Francisco Alves, RJ.

4.6 - Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete)

4.7 - Critérios de desempate

4.7.1 - maior nota obtida na disciplina, objeto do concurso;

4.7.2 - maior nimero de monitorias ja cumpridas;

4.7.3 - maior niimero de atividades realizadas como aluno da UFF (iniciacdo cientifica, apresentacdo de
trabalhos em congressos, semindrios, simpdsios, etc., trabalhos publicados, participagdo em
projetos de extensio);

4.7.4 - candidato mais idoso.

4.8 - Instancia de recurso:
No Departamento de Antropologia - Sala 321/Bloco O, no prazo de 72 horas apds a divulgacdo dos
resultados do processo seletivo.

5- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:

5.1 - Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia
19/04/2007 para assinar o Termo de Compromisso. Serd considerado desistente o candidato que ndo
comparecer no prazo acima previsto.

Niteroi, 05 de fevereiro de 2007.

SYLVIA FRANCA SCHIAVO
Subchefe do Departamento de Antropologia
H##HH#H#H
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