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SECAO1

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.004075/2006-74
INSTRUMENTO: Protocolo de Intengdes.

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura
do Estado do Rio de Janeiro — FETAG.

OBJETO: Integracdo institucional entre a UFF e a FETAG - RJ em programas de formacdo voltada
para a sociedade, nas areas do ensino, da pesquisa e da extensao universitaria.

PRAZO: 02 (dois) anos a partir da assinatura.

DATA: 22 de agosto de 2006.

RESOLUCOES: CEP n° 149/2006

ASSINATURAS: CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES, Reitor da Universidade Federal

Fluminense — UFF e MANOEL OSCAR JOTTA BARBOZA, Presidente da Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado do Rio de Janeiro — FETAG - RJ.

Publique-se

EDILEA SOARES PEREIRA GONCALVES
Assistente de Administracdo
H##H#H#H
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.004812/06-39
INSTRUMENTO: Convénio.

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Estratosfera Digital Informatica e Servicos
Ltda.

OBJETO: Concessdo de estdgio a estudantes selecionados que estejam regularmente inscritos em
disciplinas e efetivamente freqiientando Cursos de Graduagdo oferecidos pela UFF.

PRAZO: 03 (trés) anos a partir da assinatura.

DATA: 29 de agosto de 2006.

RESOLUCOES: CEP n° 184/2006.

ASSINATURAS: ESTHER HERMES LUCK, Pré-Reitora de Assuntos Académicos da Universidade

Federal Fluminense — UFF e ALBERTO JORGE TEIXEIRA JUNIOR, Sécio da Estratosfera Digital
Informadtica e Servigos Ltda.

Publique-se

MARIA MARCIA ALMEIDA MACABU
Assistente de Administracio
HHE##H#H
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.001132/02-30

INSTRUMENTO: Quarto Termo Aditivo ao Convénio, assinado em 25 de fevereiro de 2002.
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e o Laboratério Farmacéutico da Marinha.
OBJETO: Alterar a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA do Convénio em questio, tendo assim sua a
seguinte nova leitura: O presente convénio entrard em vigor na data de sua assinatura e terminard em 25
de fevereiro de 2007, podendo, contudo, ser prorrogado por mais um periodo de 12 (doze) meses até o
limite maximo de 60 meses.

PRAZO: 25 de fevereiro de 2007.

DATA: 24 de fevereiro de 2006.

RESOLUCOES: “ad referendum” dos Conselhos Superiores.

ASSINATURAS: CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES, Reitor da Universidade Federal

Fluminense — UFF e WALTER LUCAS DA SILVA, Capitdio de Mar e Guerra (IM), Diretor,
representante da Marinha.

Publique-se

MARIA MARCIA ALMEIDA MACABU
Assistente de Administracio
HHE#HH#H#H
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SECAOII

Parte 1:

PORTARIA N° 35.639, de 01 de setembro de 2006.

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, com base no que estd exposto no artigo 9°, da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que
dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo; o
que dispde a Portaria n° 975, de 04 de maio de 2006, do Ministério da Educacdo e a autorizacdo contida
na Portaria n.° 94, de 27 de abril de 2006, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,

RESOLVE:

1- Nomear, nos termos do inciso I do artigo 9° combinado com o artigo 10 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a seguinte candidata habilitada no Concurso Publico de Provas, realizado por esta
Institui¢do, aberto pelo Edital n.° 191, publicado no Didrio Oficial da Unido de 28/12/2005, cujo
resultado foi homologado pelo Edital n.° 053/2006, publicado no Didrio Oficial da Unido de
23/03/2006, e de acordo com o Certificado de Disponibilidade Orcamentéria n.° 11/2006, para ter
exercicio nas Unidades Académicas e Administrativas da Universidade situadas no Estado do Rio de
Janeiro, no cargo a seguir discriminado, no Padrdo Inicial do Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo I:

Cargo: Administrador Cédigo: 701001

Nome Cédigo de Origem da Vaga Pélo
Vaga Universitario de
Lotacio
Bruna de Oliveira Jeronimo 0235856 | Aposentadoria de Marise Junca T. Pires Volta Redonda

A candidata ora nomeada terd um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo da presente
Portaria no Didrio Oficial da Unido, para tomar posse no respectivo cargo, nos termos do art.13, da Lei
n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Publique-se, registra-se e cumpra-se.

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Reitor
HHE#H#HH
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PORTARIA N.° 35.640 de 01 de setembro de 2006.

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des e considerando as
determinacdes contidas nos artigos 68 e 12, inciso I, das Leis 8.112/90 e 8.270/91, respectivamente, e
tendo em vista o laudo pericial,

RESOLVE:

1- Retificar, na Portaria n° 35.254 de 16 junho de 2006, a Matricula SIAPE da servidora MARIA
DENISE FEDER que € 216.1102 e ndo como constou.

2- Ficam mantidos os demais termos da Portaria n® 35.254, inclusive a vigéncia da concessdo do
adicional de insalubridade.

Publique-se, registra-se e cumpra-se.

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Reitor
HHEHHHH#

PORTARIA N.° 35.641, de 01 de setembro de 2006.

EMENTA: Concessdo de Progressdo Funcional e/ou
Incentivo de Titulagdo a Docentes.

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

1- Conceder Progressdo funcional e/ou Incentivo de Titulagdo aos Docentes relacionados no anexo a
presente Portaria, nos termos do artigo 16 e 31 (anexo) do Decreto 94.664/87, da Portaria
Interministerial n.® 475/87, da Lei n.° 8.243/91, da Resolu¢do do CEP n.° 218/05 e da Resolucdo do
CEP n.° 154/99 observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

Publique-se, registra-se e cumpra-se.
CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES

Reitor
HHEH#HH
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RELACAO DE PROFESSORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROGRESSAO
HORIZONTAL OU VERTICAL POR MERITO

ANEXO a Portaria n> 35.641,de 01 de setembro de 2006.
Ordem | Mat. SIAPE Processo/ Nome Cargo Progresséao Efeitos financeiros
concedida a partir de

01 311605 |23069.020083/04-04 Ass.2 Ass.3 29.04.2004
Isabel Cristina Chaves Lopes

02 311338 |23069.020760/06-48 Ass.2 Ass.3 04.05.2006
Maria Cristina Fonseca Gramling

03 306688 |23069.010137/05-04 Ass.3 Ass.4 28.01.2005
Eliana Moreira Siciliano

04 1096217 | 23069.030945/06-61 Adj.1 Adj.2 20.04.2006
Antonio Filipe Braga da Fonseca

05 1341270 |23069.042904/06-17 Adj.1 Adj.2 24.08.2006
Norberto Osvaldo Ferreras

06 1044485 |23069.020865/06-05 Adj.1 Adj.2 21.06.2006
Edna Maria Donzelli Yahyabeyoglu

07 359732 23069.042515/06-91 Adj.1 Adj.2 25.07.2006
Edila Vianna da Silva

08 360361 23069.042318/06-72 Adj.2 Adj.3 06.07.2006
Gloria Braga Onelley

09 127532 23069.021267/06-45 Adj.2 Adj.3 19.07.2006
Ruy Afonso de Santacruz Lima

10 1353193 | 23069.021370/06-95 Adj.2 Adj.3 23.08.2006
Ana Urraca Ruiz

11 311012 23069.031650/06-10 Adj.2 Adj.3 22.08.2006
Rafael Del Castillo Villalba

12 6431160 |23069.042217/06-00 Adj.2 Adj.3 28.06.2006
Matildes Demetrio dos Santos

13 2096140 |23069.031652/06-09 Adj.2 Adj.3 22.08.2006
Renato Augusto Moreira de Sa

14 1081962 |23069.031560/06-11 Adj.2 Adj.3 07.08.2006
Leila Gatti Sobreiro

15 2314108 |23069.031524/06-57 Adj.2 Adj.3 31.07.2006
Leticia de QOliveira

16 310682 23069.031140/06-34 Adj.3 Adj.4 30.05.2006
Rose Mary Costa Rosa Andrade Silva

17 1109970 | 23069.020994/06-95 Adj.3 Adj.4 20.06.2006
Lenaura de Vasconcelos Costa Lobato

18 306458 23069.041132/06-04 Adj.3 Adj.4 14.03.2006
Marlene Dieguez Fernandez

19 310746 23069.031377/06-15 Adj.3 Adj.4 05.07.2006
Kéatia Gomes de Lima

20 1068214 | 23069.042435/06-36 Adj.3 Adj.4 17.07.2006
Dalva Maria Calvao da Silva

21 312150 23069.031296/06-15 Adj.3 Adj.4 30.06.2006
Aloysio de Mello Figueiredo Cerqueira

22 307854 | 23069.070026/06-20 E2 E3 09.02.2006
Carlos Antonio Almeida Raeder

23 310675 23069.031613/06-01 Ass.4 Ad;j.1 16.08.2006
Alfredo Ricardo Tauil
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RELACAO DE DOCENTES COM DIREITO A INCENTIVO POR TITULACAO

ANEXO a Portaria n> 35.641,de 01 de setembro de 2006.

Ordem | Mat. SIAPE Processo/ Nome Cargo | Incentivo | Efeitos financeiros a partir de
concedido
01 311686 |23069.031579/06-67 Ass. 3| Mestrado 26.06.2006
Maria das Gracas G. de Azevedo
Medeiros
HHEHH#HH

INSTRUCAO DE SERVICO SRH N° 001, de 30 de agosto de 2006.
EMENTA: Aprova Regulamento para Avaliacdo do Estigio
Probatério dos técnico-administrativos.

O Superintendente de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des e cumprindo o que
determina o Magnifico Reitor, no artigo 5° da Norma de Servigo n° 563 de 06/12/2005,

RESOLVE:
1- Aprovar o Regulamento para a avaliagdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos em
ESTAGIO PROBATORIO, de que tratam a Lei n°® 8112, de 11/12/1990, com a nova redacdo dada pela
Lei 9527, de 10/12//1997 e a Norma de Servico n° 563 de 06/12/2005.

2- O referido Regulamento, proposto pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, é
parte integrante desta Instrugdo de Servigo.

Publique-se, registra-se e cumpra-se.
HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA

Superintendente de Recursos Humanos
HHEHHHH
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_ REGULAMENTO PARA A AVALIAQ[&O DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM ESTAGIO PROBATORIO, NOS TERMOS DA NORMA
DE SERVICO N° 563 DE 06/12/2005 PUBLICADA NO BS N° 163 DE 20/12/2005

I- DA CONCEITUACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL

Entende-se por ESTAGIO PROBATORIO o periodo dos 36 (trinta e seis) meses iniciais de exercicio
do servidor, a partir de sua nomeacio no cargo efetivo, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdes periddicas para o desempenho do cargo para o qual foi nomeado.

A avaliacdo do estdgio probatodrio € prevista no artigo 20 da Lei n.°. 8.112, de 11/12/1990, com a nova
redacdo dada pela Lei n.°. 9527, de 10/12/1997, e tem seu prazo estabelecido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 04/06/1998, que deu nova redacdo ao artigo 41 da Constituicdo Federal,
conforme recomenda o Parecer AGU-AC n° 17, aprovado pela Presidéncia da Republica e publicado no
Didrio Oficial da Unido, de 16 de julho de 2004.

Durante o periodo do Estagio Probatdrio o servidor sera avaliado observando-se os seguintes aspectos:
I -assiduidade;

II-disciplina;
III- iniciativa;
IV-produtividade;

V -responsabilidade.
II - SISTEMA DE PONTUACAO

Dando cumprimento a exigéncia legal e sem perder de vista o objetivo maior da avaliacdo que € de
identificar os aspectos que interferem no desempenho do servidor e consequentemente na eficiéncia e
na eficicia da Institui¢io, é adotada a FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM ESTAGIO PROBATORIO, cujo modelo é apresentado ao final
deste Documento.

Para dar uniformidade a avaliacdo dos aspectos previstos no artigo 20 da Lei n.® 8.112/90 estabeleceu-
se um SISTEMA DE PONTUACAO, com fatores de graduacio, em valores minimo e mdximo,
conforme a seguinte Tabela:

FATORES DE GRADUACAO PONTOS

a) Possui o fator em grau elevado. E bastante 8,1 ----10
caracteristico do avaliado. (6timo)

b) Possui o fator em grau consideravel. E uma de suas 6,1---—-8
caracteristicas. (bom)

c) Possui o fator em grau razoavel. Até certo ponto, € 4,1---- 6
uma de suas caracteristicas. (regular)

d) Possui o fator em grau bem pequeno. Nao é uma de 2,1----4
suas caracteristicas. (ruim)

e) Nao possui o fator simplesmente. Definitivamente, nao 0---- 2
€ uma de suas caracteristicas. (péssimo)
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III - DA METODOLOGIA

Considerando as diversas influéncias que ocorrem nas relagdes de trabalho, o desempenho do servidor
poderd vir a apresentar, nos varios momentos de avaliagdo, diferentes graduacdes, elevando ou
rebaixando o seu conceito. Assim sendo, a avaliacio serd realizada em 3 etapas: a primeira no décimo
més, a segunda no vigésimo e a terceira no trigésimo més de exercicio.

Se a primeira ou a segunda avaliacdo nao apresentar resultado satisfatdrio, serdo procedidas entrevistas
com o servidor e respectiva chefia, com vistas a adocdo de alternativas que possibilitem ao servidor
melhorar o seu desempenho, no cargo que ocupa, inclusive com a possibilidade de encaminhamento ao
Programa Sécio-Funcional.

O RESULTADO FINAL sera obtido com a média aritmética da soma dos pontos da primeira com a
segunda avaliagdo, somada aos pontos da terceira avaliagcdo, dividindo-se este resultado por dois,
conforme férmula a seguir, estabelecendo, assim, um peso maior a terceira avaliacao.

(P1 +P2) + P3
2
2

Onde: P1 representa o total de pontos da primeira avaliagio.
P2 representa o total de pontos da segunda avaliagdo.
P3 representa o total de pontos da terceira avaliaco.

Sera considerado APROVADO no ESTAGIO PROBATORIO o servidor que obtiver no Resultado
Final, o minimo de 61% (sessenta e um por cento) do total dos 50 (cinqiienta) pontos previstos, ou seja,
o servidor devera alcancar, no minimo, 30,5 (trinta pontos e meio).

No caso de REPROVACAO, o servidor podera interpor recurso no prazo de 15 (quinze) dias a partir da
data em que tomou ciéncia do resultado da avaliacdo que lhe foi atribuida, sendo-lhe garantido o direito
de defesa.

O requerimento deverd ser dirigido ao Magnifico Reitor, através das chefias as quais o servidor estiver
vinculado.

Para analisar o recurso do servidor, serd constituida Comissdo, composta por representantes do
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos e da Comiss@o Interna de Supervisdo, que
ouvird os envolvidos na avaliag@o e emitird parecer.

IV - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

Quatro meses antes do término do periodo do Estigio Probatério a avaliacdo de desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispdem a Lei n° 8.112/90, a Norma de Servico n° 563, de 06
de dezembro de 2005 e o presente Regulamento, serd submetida 2 homologagdo do Magnifico Reitor,
sem prejuizo da continuidade de apurag@o dos fatos relacionados aos aspectos de avaliacdo, na forma
da legislacdo pertinente.

O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos submeterd ao Magnifico Reitor o resultado
final da Avaliacdo do Estdgio Probatério para homologacio.

O servidor ndo aprovado no estigio probatério serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo unico do art. 29. da Lei 8.112 de
11/12/1990.
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V - DA FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

A Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Estdgio Probatdrio, constante do Anexo I, serd comum a
todos os servidores Técnico-administrativos, independentemente do nivel de classificacdo, devendo ser
devolvido ao Servico de Avaliagdo de Desempenho, mediante recibo, obedecendo ao seguinte
cronograma:

1* avaliagdo: Devolugdo na 1% semana apds o servidor completar 10 meses de efetivo exercicio.

2* avaliag@o: Devolugdo na 1* semana apds o servidor completar 20 meses de efetivo exercicio.

3* avaliag@o: Devolugdo na 1* semana apds o servidor completar 30 meses de efetivo exercicio.

As Fichas de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério, devidamente preenchidos, deverdo ser
devolvidos ao Servico de Avaliacdo de Desempenho da DTA/DDRH, nos prazos acima estabelecidos,
pela chefia imediata do servidor. Sdo parceiros responsdveis pela devolugcdo da referida Ficha a
respectiva chefia e o servidor em processo de avaliagao.

O ndo encaminhamento da Ficha no prazo estipulado podera acarretar prejuizo ao servidor e aplicacio
de penalidade prevista no artigo 129, da Lei n° 8.112/90, a respectiva chefia, pela inobservancia do
dever funcional.

O Servigco de Avaliacdo de Desempenho, da Divisdo de Treinamento e Avaliacdo, do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, enviard, aos respectivos setores, a relacdo dos nomes dos
servidores, neles lotados, sujeitos a avaliacdo de desempenho pelo estigio probatério e fard o
acompanhamento da devolugio das fichas.

VI - CONSIDERACOES GERAIS
6.1 — Da alteracdo de lotacdo de exercicio:

¢ O servidor em Estdgio Probatério ndo poderd ter alterada sua lotagdo de exercicio, no periodo dos 10
(dez) meses iniciais.

® Apds passar pela 1* avaliacdo, o servidor poderd ser removido para novo local, permanecendo neste
pelo menos por 10 (dez) meses, a fim de que a nova chefia tenha condi¢des de avalid-lo.

¢ Em carater excepcional, o servidor poderd ter sua lotacdo alterada fora do prazo previsto, por motivo
de sadde, com parecer da Pericia Médica e/ou quando nomeado para ocupar cargo de Direcdo ou
Funcdo Gratificada, devendo o mesmo ser avaliado pela chefia com a qual tenha permanecido maior
nimero de meses.

6.2 — Das Permissoes

6.2.1- Resguardados os direitos e beneficios previstos pela Lei n°® 8.112, de 1990, com a nova redacio
dada pela Lei n°® 9527, de 1997 e o que consta da Lei n°® 11.091, de 2005, sdo, também, permitidas ao
servidor em estagio probatdrio, respeitadas as condig¢des pertinentes exigidas, as licengas previstas:

a — por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 83)

b — por afastamento do conjuge (art. 84)

¢ — para o servi¢o militar obrigatdrio (art. 85)

d — para o exercicio de mandato eletivo (art. 94)

e — para estudo ou missdo oficial no exterior (art. 95)

f — para servir a organismo internacional (art. 96)

g — para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
administragdo publica federal (§ 4° do art. 20)

O periodo do estadgio probatério ficard suspenso durante as licencas e afastamentos previstos nos artigos
83, 84§1°, 86 € 96 da Lei n® 8.112/90 e sera retomado ao término do impedimento.
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6.2.2 — E permitido ao servidor em estdgio probatdrio, participar de cursos ou eventos para capacitacio
previstos no Programa de Capacitacdo da Universidade, desde que ndo se afaste do exercicio de suas
atividades e que seja contemplado nos critérios previstos no planejamento interno do setor no qual se
encontra lotado.

6.3 — Nao € permitido ao servidor em estdgio probatorio, conforme prevé a Lei n° 8.112/90:

a — Afastamento para tratar de interesses particulares (art. 91)

b — Licenca para capacitacio profissional (art. 87).

VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

A progressdo por mérito de que trata o § 1° do artigo 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a
que o servidor em estdgio probatdrio poderd fazer jus, fica condicionada a implantagido do regulamento
do programa de avalia¢do de desempenho previsto nos artigo 10 e 24 da referida Lei.

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
HHEH#HH
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
ﬁ SRH/DDRH TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM ESTAGIO PROBATORIO
NS n° 563 de 06/12/2005 — BS de 20/12/2005

DTA/SAV
Nome:
Cargo: Data de Admissao:
Matricula SIAPE: Setor de Lotagéo:

Periodo de Avaliagéo:

Esta Ficha objetiva avaliar o desempenho do servidor no trabalho que desenvolveu, do inicio ao término do periodo de avaliagao,

obedecendo a tabela abaixo:

FATORES DE GRADUAGCAO PONTOS
e Possui o fator em grau elevado. E bastante caracteristico do avaliado. (6timo) 8,1a10
e Possui o fator em grau consideravel. E uma de suas caracteristicas. (bom) 6,1a 8
e Possui o fator em grau razoavel. Até certo ponto, € uma de suas caracteristicas. (regular) 41a6
e Possui o fator em grau bem pequeno. Nao é uma de suas caracteristicas. ( ruim) 21a4
¢ N&o possui o fator simplesmente. Definitivamente, ndo € uma de suas caracteristicas. (péssimo) 0az2
CONCEITOS PARA AVALIAGCAO PONTUAGAO
| - ASSIDUIDADE - Comparecimento do servidor ao local de trabalho.
Il - DISCIPLINA - Acatamento e cumprimento as normas e ordens disciplinares.
IIl - INICIATIVA - Capacidade de procurar novas solugdes sem prévia orientagdo dentro do tipo de
conduta adequada.
IV - PRODUTIVIDADE - Nivel de produgao atingindo tendo em vista as expectativas para o cargo.
V - RESPONSABILIDADE - E a maneira pela qual desempenha suas fungdes e a confianga que inspira,
quando uma tarefa lhe é confiada.

TOTAL DE PONTOS:
OBSERVAGOES:
Chefias:
_ I e I

Avaliador Chefe Imediato Diretor do Orgéo

Avaliado: Ciente em /1

Assinatura




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO XXXVI - N° 141 05/09/2006 SECAOII PAG. 014

Parte 2:

DETERMINACAO DE SERVICO DDRH N.° 073, de 24 de agosto de 2006

EMENTA: Remocio por indicagdo de chefia.

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes,
delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a alinea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria n® 29.149, de
13/06/2001, publicada no Boletim de Servico n® 100, de 26/06/2001, e tendo em vista o que consta do
Processo de n° 23069.004472/06-46,

RESOLVE:

1- Remover o servidor SYLVIO LUIZ COSTA DE MORAES, Odontélogo, nivel de classificacdo E,
nivel de capacitacdo I, matricula SIAPE n.° 0306932, nos termos do item II, alinea “b” da Norma de
Servico n°® 532 de 03/04/2003, do Departamento de Assuntos Comunitdrios da Superintendéncia de
Recursos Humanos para o Hospital Universitdrio Antonio Pedro do Centro de Ciéncias Médicas.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

DARCIRA MOTTA MONTEIRO
Diretora do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos
HHHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO DDRH N.° 074, de 30 de agosto 2006.

EMENTA: Remocio para exercicio de chefia

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes,
delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a alinea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria n® 29.149, de
13/06/2001, publicada no Boletim de Servico n® 100, de 26/06/2001, e tendo em vista o que consta do
Processo de n° 23069.079781/06-70,

RESOLVE:

1- Remover a servidora MARIA DO SOCORRO QUEIROZ MEDEIROS, Assistente em
Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de capacitagdo I, matricula SIAPE n.° 0310242, nos
termos do item I, alinea “b.I" da Norma de Servico n° 532 de 03/04/2003, do Hospital Universitario
Antdnio Pedro do Centro de Ciéncias Médicas para o Departamento de Administragdo de Pessoal da
Superintendéncia de Recursos Humanos.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacio.

DARCIRA MOTTA MONTEIRO
Diretora do Departamento de

Desenvolvimento de Recursos Humanos
HHEHH#HH#
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SECAO I

A Comissao Especial de Acumulagdo de Cargos e Empregos - CEACE, constituida pela Portaria n°
32.305 do Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense e alterada pelas Portarias n® 32.817 e

DECISAO CEACE N° 27/2006, 1° de setembro de 2006.

n° 33.185, considerando:

1- O que consta nos processos abaixo relacionados, referentes a apuragdo de indicio de irregularidade

na situacgdo funcional dos professores listados e,

2- A andlise pela CEACE da documentagdo apresentada:

1- DECLARAR regular a situagdo funcional dos professores do Quadro Permanente desta
Universidade, apontada no Oficio n° 1782/2003/GAB/CGURIJ/CGU-PR, protocolizado sob o n°

DECIDE:

23069.000688/2004-71.

N° |NOME SIAPE PROCESSO

01 | CELSO DE OLIVEIRA SANTOS 0303585 23069.006584/04-70
02 |JOSE LUIZ DE FRANCA FREIRE 0306083 23069.001837/05-08
03 | HENRIQUE DE OLIVEIRA HENRIQUES 0307930 23069.001822/05-31
04 |LISETE GODINHO LUSTOSA 3072681 23069.003639/05-71
05 | LUCIANE FERREIRA ALCOFORADO 2249078 23069.003637/05-81
06 | MARCO ANTONIO FERREIRA MACEDO 3115798 23069.003617/05-19
07 | MARTA DOS REIS CASTILHO 1360168 23069.006479/05-11
08 | MARIA DE FATIMA DE LIMA PINEL 1368352 23069.003606/05-21
09 | MARIA DOMINGUES VARGAS 1371352 23069.003601/05-06
10 | MIGUEL FURTADO FREIRE DA SILVA 0662124 23069.006622/05-75
11 | MURILO FERREIRA DE MELO 0306366 23069.006625/05-17
12 |NAZARETH DE NOVAES ROCHA 1154304 23069.006627/05-06
13 |OSWALDO LUIZ MUZY DE SOUSA 0304379 23069.006630/05-11
14 | PAULO HERMANO DE CARVALHO GOUVEIA | 0307715 23069.006487/05-68
15 | ROBERTO PEGORIM DUMAS 0306793 23069.006605/05-38
16 |RUY SILVA DO AMARAL 0310924 23069.006472/05-08
17 | SERGIO LEAL BRAGA 0307047 23069.006477/05-22

LUCELINDA SCHRAMM CORREA
Presidente da Comissdo Especial de
Acumulagdo de Cargos e Empregos

HHEHAAHH
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SECAO I

DECISAO CEACE N° 28/2006, 1° de setembro de 2006.

A Comissao Especial de Acumulagdo de Cargos e Empregos - CEACE, constituida pela Portaria n°
32.305 do Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense e alterada pelas Portarias n® 32.817 e
n° 33.185, considerando:

1I- O que consta nos processos abaixo relacionados, referentes a indicio de situacdo irregular
relativamente ao exercicio do cargo de professor em regime de dedicagdo exclusiva dos professores

listados e,

2- A andlise pela CEACE da documentacio apresentada:

DECIDE:

1- DECLARAR regularizada a situacdo funcional dos professores do Quadro Permanente desta
Universidade, apontada no Oficio n°® 1782/2003/GAB/CGURIJ/CGU-PR, protocolizado sob o n°
23069.000688/2004-71.

N° |NOME SIAPE PROCESSO

01 |FRANCISCO DAS CHAGAS ABREU DA SILVEIRA 0306873 |23069.001814/05-95
02 | GILBERTO ADIB COURI 0307650 |23069.001817/05-29
03 | GUILHERME DA COSTA MARINO 0306778 |23069.001819/05-18
04 |LUIZROBERTO COUTO DA SILVA 3058174 | 23069.003626/05-00
05 | MARCO AURELIO PEREIRA SAMPAIO 3114104 |23069.003615/05-11
06 | MONICA DIUANA CALASANS MAIA 1049853 | 23069.006481/05-91
07 | PAULA CAMPELLO COSTA 3228050 |23069.006613/05-84
08 | PAULO CESAR RIBEIRO 0306890 | 23069.006486/05-13
09 | PAULO JOSE SIXEL 0306679 | 23069.006612/05-30
10 |ROBERTO KANT DE LIMA 0306261 | 23069.006606/05-82

LUCELINDA SCHRAMM CORREA
Presidente da Comissdo Especial de
Acumulagdo de Cargos e Empregos

HHEHAHH
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*xx EMPENHO: 06NE00059 PROPLAN - 0112 *xx
14.03.0014/06 0305428-3 RONALDO PEREIRA COSTA NTI NM 17/07/2006 CAMPOS DOS G./RJ NAO 19/07/2006 20/07/2006 1 1 128,88 13,08 44,88 0,00 70,92
14.03.0015/06 0418609-4 LEONARDO MORAES RIZZO NTI NM 17/07/2006 CAMPOS DOS G./RJ NAO 19/07/2006 20/07/2006 1 1 128,88 13,08 9,32 0,00 106,48
14.03.0016/06 0307499-3 MARIA DE LOURDES PELUSO NTI CD3 17/07/2006 BRASILIA SIM 20/07/2006 21/07/2006 1 1 290,01 13,08 0,00 0,00 276,93
14.03.0017/06 0306738-5 HAMILTON FARIA LECKAR NTI NS 25/07/2006 CAMPOS DOS G./RJ NAO 27/07/2006 28/07/2006 1 1 154,62 13,08 0,00 0,00 141,54
**%  EMPENHO: 06NE00060 GAR — 0112 *kk
01.00.0110/06 0305649-9 SONIA MARIA ARAUJO CURTO SGCs NM 19/07/2006 BOM JESUS DO I./RJ NAO 31/05/2006 02/06/2006 2 1 214,80 19,62 0,00 0,00 195,18
01.00.0111/06 0303784-2 ANA MARIA ROCHA FARIA STA NS 19/07/2006 VOLTA REDONDA/RJ NAO 18/07/2006 18/07/2006 O 1 51,54 6,54 0,00 0,00 45,00
01.00.0112/06 0360963-3 LUCIA HELENA VINHAS RAMOS DDC NS 21/07/2006 RECIFE SIM 24/07/2006 28/07/2006 4 1 611,58 32,70 75,20 0,00 503,68
01.00.0114/06 0302859-2 ALEXANDRE PEREZ MARQUES DAS NM 25/07/2006 VOLTA REDONDA/RJ NAO 29/05/2006 30/05/2006 1 1 128,88 13,08 2,32 0,00 113,48
01.00.0113/06 0305456-9 CLAUDIO DOS SANTOS DAS NM 28/07/2006 RIO DAS OSTRAS/RJ NAO 19/07/2006 20/07/2006 1 1 128,88 13,08 0,00 0,00 115,80
01.00.0115/06 0303784-2 ANA MARIA ROCHA FARIA STA NS 28/07/2006 VOLTA REDONDA/RJ NAO 24/07/2006 27/07/2006 3 1 360,78 26,16 0,00 0,00 334,62
*%%  EMPENHO: 06NE00095 SDA — 0112 Hkk
15.02.0014/06 0308354-2 NELSON ROBERTO CORREA FOGACA CAEP NM 19/07/2006 CAMPOS DOS G./RJ NAO 24/07/2006 24/07/2006 O 1 42,96 6,54 0,00 0,00 36,42
15.02.0015/06 0307344-0 WILSON RAPOSO DE REZENDE CAEP NM 19/07/2006 CAMPOS DOS G./RJ NAO 24/07/2006 24/07/2006 O 1 42,96 6,54 0,00 0,00 36,42
15.02.0016/06 0305666-9 MARCO ANTONIO ALVES DA COSTA CAEP NM 19/07/2006 CAMPOS DOS G./RJ NAO 24/07/2006 24/07/2006 O 1 42,96 6,54 0,00 0,00 36,42
15.02.0017/06 0305967-6 JOSE VICENTE RODRIGUES CAEP NS 19/07/2006 VOLTA REDONDA/RJ NAO 24/07/2006 25/07/2006 1 1 154,62 13,08 0,00 0,00 141,54
15.00.0011/06 0307854-9 CARLOS ANTONIO ALMEIDA RAEDER SDA NS 28/07/2006 CAMPOS DOS G./RJ NAO 01/08/2006 02/08/2006 2 0 206,16
BOM JESUS DO I./RJ NAO 03/08/2006 04/08/2006 1 1 154,62
360,78 26,16 0,00 0,00 334,62
15.00.0012/06 0311015-9 FERNANDO PEREIRA RAMOS CMAC NM 28/07/2006 BOM JESUS DO I./RJ NAO 01/08/2006 02/08/2006 1 1 128,88 13,08 3,43 0,00 112,37
15.01.0015/06 0308251-1 MARIO AUGUSTO RONCONI CMAC CD3 28/07/2006 CAMPOS DOS G./RJ NAO 01/08/2006 02/08/2006 2 0 247,40
BOM JESUS DO I./RJ NAO 03/08/2006 04/08/2006 1 1 185,55
432,95 26,16 9,81 0,00 396,98
*** EMPENHO: 06NE00097 PROAC - 0112 *xx
10.00.0058/06 1088139-4 ROSALE DE MATTOS SOUZA NDC NS 25/07/2006 PARATY/RJ NAO 03/07/2006 06/07/2006 3 1 360,78 26,16 14,10 0,00 320,52
10.00.0059/06 0308250-3 REYNALDO NEGREIROS DE MIRANDA CMAC NM 28/07/2006 CAMPOS DOS G./RJ NAO 21/04/2006 23/04/2006 2 1 214,80 0,00 0,00 0,00 214,80
*** EMPENHO: 06NE00098 CCM - 0112 *xx
04.00.0132/06 0310691-7 HENRIQUE EDUARDO OLIVEIRA CMO NS 17/07/2006 NATAL SIM 02/08/2006 05/08/2006 3 1 463,85 19,62 0,00 0,00 444,23

04.00.0133/06 6311453-3 NEI QUEIROZ SILVA cMv NS 17/07/2006 CACHOEIRAS DE M.RJ NAO 19/06/2006 21/06/2006 O 3 154,62 19,62 0,00 0,00 135,00
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04.00.0134/06 0311606-8 INGRID LYRIO FIGUEIRA RODRIGUES CcMV NS 17/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 04/07/2006 06/07/2006 O 3 154,62 19,62 0,00 0,00 135,00
04.00.0135/06 0307703-8 DANILO CHAGAS CMV NS 25/07/2006 CACHOEIRAS DE M./EJ NAO 06/07/2006 07/07/2006 O 2 103,08 13,08 0,00 0,00 90,00
04.00.0136/06 0302826-6 MARIA LUCIA RIBEIRO MONTEIRO CMV NS 25/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 26/06/2006 27/06/2006 0 2 103,08 13,08 0,00 0,00 90,00
04.00.0137/06 0302826-6 MARIA LUCIA RIBEIRO MONTEIRO CcMV NS 25/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 29/06/2006 30/06/2006 O 2 103,08 13,08 0,00 0,00 90,00
04.00.0138/06 0302826-6 MARIA LUCIA RIBEIRO MONTEIRO CMV NS 25/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 05/07/2006 06/07/2006 O 2 103,08 13,08 0,00 0,00 90,00
04.00.0139/06 0302826-6 MARIA LUCIA RIBEIRO MONTEIRO CMV NS 25/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 12/07/2006 13/07/2006 O 2 103,08 13,08 0,00 0,00 90,00
04.00.0140/06 0302826-6 MARIA LUCIA RIBEIRO MONTEIRO CMV NS 25/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 19/07/2006 20/07/2006 O 2 103,08 13,08 0,00 0,00 90,00
04.00.0141/06 0308055-1 ANDRE LUIZ SOARES E SILVA CMV NS 25/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 28/06/2006 29/06/2006 0 2 103,08 13,08 0,00 0,00 90,00
04.00.0142/06 0308055-1 ANDRE LUIZ SOARES E SILVA CMV NS 25/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 12/07/2006 14/07/2006 O 3 154,62 19,62 0,00 0,00 135,00
04.00.0143/06 0308055-1 ANDRE LUIZ SOARES E SILVA CMV NS 25/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 03/07/2006 07/07/2006 O 5 257,70 32,70 0,00 0,00 225,00
04.00.0146/06 0302826-6 MARIA LUCIA RIBEIRO MONTEIRO CcMV NS 25/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 27/07/2006 28/07/2006 0 2 103,08 13,08 0,00 0,00 90,00
04.00.0147/06 0304821-6 RICARDO FERNANDES COUTINHO NEIG NS 25/07/2006 BOM JESUS DO I./RJ NAO 04/07/2006 06/07/2006 2 1 257,70 19,62 22,58 0,00 215,50
04.00.0148/06 0304821-6 RICARDO FERNANDES COUTINHO NEIG NS 25/07/2006 PINHEIRAL/RJ NAO 27/06/2006 29/06/2006 2 1 257,70 19,62 22,58 0,00 215,50
04.00.0144/06 0306991-4 EVERALDO LIMA BOTELHO CcMV NS 28/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 21/06/2006 22/06/2006 0 2 103,08 13,08 0,00 0,00 90,00
04.00.0145/06 0306991-4 EVERALDO LIMA BOTELHO CMV NS 28/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 05/07/2006 06/07/2006 O 2 103,08 13,08 0,00 0,00 90,00
04.00.0149/06 0303050-3 ORLEI JUSTEN DOS SANTOS CMV NS 28/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 19/06/2006 20/06/2006 0 2 103,08 13,06 0,00 0,00 90,02
04.00.0150/06 1192767-3 DANIEL AUGUSTO BARROSO LESSA CcMV NS 28/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 19/06/2006 20/06/2006 O 2 103,08 13,06 0,00 0,00 90,02
04.00.0151/06 2439491-1 FELIPE ZANDONADI BRANDAO CMV NS 28/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 19/06/2006 23/06/2006 0 5 257,70 32,70 6,12 0,00 218,88
04.00.0152/06 0306989-2 COSME VANDERLEI DA SILVA CARVALHO CMV NS 28/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 19/06/2006 21/06/2006 O 3 154,62 19,62 0,00 0,00 135,00
04.00.0153/06 2216986-4 CICERO ARAUJO PITOMBO CcMV NS 28/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 19/06/2006 23/06/2006 O 5 257,70 32,70 0,00 0,00 225,00
04.00.0154/06 0305330-9 EDVALDO VIEIRA DOS SANTOS NEIG NM 28/07/2006 PINHEIRAL/RJ NAO 27/06/2006 29/06/2006 2 1 214,80 19,62 40,96 0,00 154,22
04.00.0155/06 0307704-6 DIOGO FERNANDES BRAGA CcMV NS 28/07/2006 CACHOEIRAS DE M./RJ NAO 03/07/2006 04/07/2006 O 2 103,08 13,08 0,00 0,00 90,00
04.00.0156/06 0321716-6 TEOFILO JOSE PIMENTEL DA SILVA CMV NS 28/07/2006 SAO PAULO SIM 16/07/2006 21/07/2006 5 1 735,27 32,70 0,00 0,00 702,57
04.00.0157/06 0016529-7 IACIR FRANCISCO DOS SANTOS CMV NS 28/07/2006 SAO PAULO SIM 16/07/2006 21/07/2006 5 1 735,27 32,70 0,00 0,00 702,57
04.00.0158/06 1523680-2 ADRIANA CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA CMV NS 28/07/2006 SAO PAULO SIM 16/07/2006 21/07/2006 5 1 735,27 32,70 34,40 0,00 668,17
*xx  EMPENHO: 06NE00099 CTAIBB - 0112 *oxx
03.00.0057/06 0310534-1 FERNANDO ANTONIO ABRANTES FERRARA CTAIBB NS 19/07/2006 NITEROI/RJ NAO 19/07/2006 21/07/2006 2 1 257,70 19,62 0,00 0,00 238,08
**x EMPENHO: 06NE00100 CANP - 0112 *xx
02.00.0150/06 0307516-7 FERNANDO GONCALVES DA CRUZ JUNIOR CANP NS 25/07/2006 RIO DE JANEIRO NAO 28/06/2006 29/06/2006 1 1 185,53 13,08 0,00 0,00 172,45
02.00.0151/06 0308999-1 ELIO ALVES DE MOURA CANP NM 25/07/2006 NITEROI/RJ NAO 05/07/2006 05/07/2006 O 1 42,96 6,54 0,00 0,00 36,42
02.00.0152/06 2311497-4 JEFERSON BATISTA DA SILVA CANP NM 25/07/2006 NITEROI/RJ NAO 05/07/2006 05/07/2006 O 1 42,96 6,54 0,00 0,00 36,42
02.00.0153/06 0308999-1 ELIO ALVES DE MOURA CANP NM 25/07/2006 RIO DE JANEIRO NAO 11/07/2006 11/07/2006 O 1 51,55 6,54 0,00 0,00 45,01
02.00.0154/06 0308999-1 ELIO ALVES DE MOURA CANP NM 25/07/2006 RIO DE JANEIRO NAO 12/07/2006 12/07/2006 0 1 51,55 6,54 0,00 0,00 45,01
02.00.0155/06 0311478-2 JOSE ARIMATHEA OLIVEIRA CANP NS 28/07/2006 NITEROI/RJ NAO 24/05/2006 25/05/2006 1 1 154,62 13,08 0,00 0,00 141,54
02.00.0156/06 0311478-2 JOSE ARIMATHEA OLIVEIRA CANP NS 28/07/2006 SAO PAULO SIM 30/05/2006 31/05/2006 1 1 240,51 13,08 0,00 0,00 227,43
02.00.0157/06 0302713-8 MARLON SARUBI DA SILVA CANP NM 28/07/2006 SAO PAULO SIM 27/07/2006 28/07/2006 1 1 209,63 13,08 19,72 0,00 176,83
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02.00.0158/06 2311497-4 JEFERSON BATISTA DA SILVA CANP NM 28/07/2006 SAO PAULO SIM 27/07/2006 28/07/2006 1 1 209,63 13,08 15,40 0,00 181,15
02.00.0159/06 0307516-7 FERNANDO GONCALVES DA CRUZ JUNIOR CANP NS 28/07/2006 JUIZ DE FORA/MG NAO 13/07/2006 15/07/2006 2 1 257,70 13,08 0,00 0,00 244,62
02.00.0160/06 2311497-4 JEFERSON BATISTA DA SILVA CANP NM 28/07/2006 JUIZ DE FORA/MG NAO 13/07/2006 15/07/2006 2 1 214,80 13,08 15,40 0,00 186,32
02.00.0161/06 2311497-4 JEFERSON BATISTA DA SILVA CANP NM 28/07/2006 NITEROI/RJ NAO 20/07/2006 21/07/2006 1 1 128,88 13,08 15,40 0,00 100,40
02.00.0162/06 0308999-1 ELIO ALVES DE MOURA CANP NM 28/07/2006 NITEROI/RJ NAO 20/07/2006 20/07/2006 O 1 42,96 6,54 0,00 0,00 36,42
02.00.0163/06 0308999-1 ELIO ALVES DE MOURA CANP NM 28/07/2006 NITEROI/RJ NAO 26/07/2006 26/07/2006 0 1 42,96 6,54 0,00 0,00 36,42
02.00.0164/06 0307516-7 FERNANDO GONCALVES DA CRUZ JUNIOR CANP NS 28/07/2006 NITEROI/RJ NAO 26/07/2006 27/07/2006 1 1 154,62 13,08 0,00 0,00 141,54
*xx EMPENHO: 06NE00126 HUAP - 0151 *xx
11.00.0025/06 0306748-2 ELIANE BORDALO CATHALA ESBERARD HUAP NS 17/07/2006 SAO PAULO SIM 19/07/2006 20/07/2006 1 1 240,51 13,08 0,00 0,00 227,43
11.00.0026/06 0307588-4 LEONARDO JUSTIN CARAP HUAP CD3 25/07/2006 BRASILIA SIM 07/06/2006 07/06/2006 1 0 211,67

SAO PAULO SIM 08/06/2006 09/06/2006 1 1 277,64

489,31 19,62 0,00 0,00 469,69
**% EMPENHO: 06NE00137 COSEAC - 0250 *kk
08.00.0016/06 0306092-5 FERNANDO DE AZEVEDO PRADO COSEAC CD4 19/07/2006 SAO PAULO SIM 24/08/2006 27/08/2006 3 1 574,52 13,08 0,00 0,00 561,44
08.00.0017/06 0307242-7 LUIZ ANTONIO DOS SANTOS CRUZ EGM NS 19/07/2006 SAO PAULO SIM 21/08/2006 27/08/2006 6 1 858,96 32,70 0,00 0,00 826,26
08.00.0018/06 0305801-7 SILAS DA SILVA SOUSA GET NM 19/07/2006 SAO PAULO SIM 21/08/2006 27/08/2006 6 1 725,13 32,70 14,40 0,00 678,03
08.00.0019/06 0303607-2 VERA REGINA AYROSA DE MAGALHAES DSG NS 19/07/2006 SAO PAULO SIM 21/08/2006 27/08/2006 6 1 858,96 32,70 0,00 0,00 826,26
08.00.0020/06 0307154-4 ANA MARIA DE MENDONCA LOUZADA C. GGL NM 19/07/2006 SAO PAULO SIM 21/08/2006 27/08/2006 6 1 725,13 32,70 6,40 0,00 686,03
**%  EMPENHO: 06NE00166 SRH-CAPAC. — 0112 *kk
13.01.0023/06 0310352-7 SELMA MARIA DE AZEVEDO SIAS DDRH NS 17/07/2006 SAO PAULO SIM 19/07/2006 22/07/2006 3 1 487,89 19,62 0,00 0,00 468,27
13.01.0024/06 0310454-0 PATROCINIA GONCALVES DELATORRE DDRH NS 17/07/2006 PORTO ALEGRE SIM 18/07/2006 21/07/2006 3 1 487,89 26,16 12,40 0,00 449,33
13.01.0025/06 0360760-6 LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS DDRH NS 17/07/2006 RECIFE SIM 24/07/2006 28/07/2006 4 1 611,58 32,70 0,00 0,00 578,88
13.00.0027/06 0303513-1 HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA SRH CD3 21/07/2006 RECIFE SIM 26/07/2006 28/07/2006 2 1 426,08 19,62 0,00 0,00 406,46
13.01.0026/06 1088139-4 ROSALE DE MATTOS SOUZA DDRH NS 21/07/2006 PORTO ALEGRE SIM 23/07/2006 27/07/2006 4 1 611,58 26,16 18,80 0,00 566,62
13.01.0027/06 1097245-4 PAULO ROBERTO DE ARAUJO DDRH NM 21/07/2006 BRASILIA SIM 23/07/2006 28/07/2006 5 1 653,54 32,70 62,20 0,00 558, 64
*** EMPENHO: 06NE00240 COPEMAG - 0112 *xx
16.00.0049/06 0302859-2 ALEXANDRE PEREZ MARQUES SDA NM 25/07/2006 VOLTA R./RJ NAO 19/07/2006 19/07/2006 0 1 42,96 6,54 0,00 0,00 36,42
*** EMPENHO: 06NE00332 CEG - 0112 Frk
05.00.0091/06 1488810-5 ADILSON VAZ CABRAL FILHO EGA NS 17/07/2006 SAO LEOPOLDO NAO 18/07/2006 21/07/2006 3 1 360,78 26,16 0,00 0,00 334,62
05.00.0092/06 0308719-0 KATIA ZACCUR LEAL EGQ NS 17/07/2006 RECIFE SIM 07/08/2006 10/08/2006 3 1 487,89 26,16 16,32 , 00 445,41
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05.00.0093/06 0308250-3 REYNALDO NEGREIROS DE MIRANDA DSG NM 25/07/2006 SAO JOAO DA BARRA/RJ NAO 30/06/2006 03/07/2006 3 1 300,72 13,08 2,20 0,00 285,44
05.00.0094/06 0139836-8 AUGUSTO TEIXEIRA DE NOVAES DSG NM 25/07/2006 SAO JOAO DA BARRA/RJ NAO 30/06/2006 03/07/2006 3 1 300,72 13,08 8,85 0,00 278,79
05.00.0095/06 0139836-8 AUGUSTO TEIXEIRA DE NOVAES CMAC NM 25/07/2006 SAO JOSE DOS CAMPOS/SP NAO 14/07/2006 14/07/2006 0 1 42,96 6,54 0,00 0,00 36,42
05.00.0096/06 0308250-3 REYNALDO NEGREIROS DE MIRANDA CMAC NM 25/07/2006 SAO JOSE DOS CAMPOS/SP NAO 14/07/2006 14/07/2006 0 1 42,96 6,54 0,00 0,00 36,42
**%* EMPENHO: 06NE00429 GEOQUIMICA - 0250 kx
21.00.0033/06 1080704-6 ALEXANDRE MARTINS DE CARVALHO DEP. GEOQ. NM 17/07/2006 CAMPOS DOS G./RJ NAO 04/07/2006 05/07/2006 1 1 128,88 13,08 0,00 0,00 115,80
21.00.0034/06 1080704-6 ALEXANDRE MARTINS DE CARVALHO DEP. GEOQ. NM 17/07/2006 CABO FRIO/RJ NAO 10/07/2006 11/07/2006 1 1 128,88 13,08 0,00 0,00 115,80
21.00.0035/06 0304505-5 FRANCISCO DOS SANTOS DEP. GEOQ. NM 17/07/2006 PARAIBA DO SUL/RJ NAO 05/07/2006 06/07/2006 1 1 128,88 13,08 9,00 0,00 106,80
21.00.0036/06 0304505-5 FRANCISCO DOS SANTOS DEP. GEOQ. NM 17/07/2006 PETROPOLIS/RJ NAO 12/07/2006 13/07/2006 1 1 128,88 13,08 9,00 0,00 106,80
**%* EMPENHO: 06NE00430 CES - 0112 Fkx
06.00.0037/06 0308456-5 ROSIMERE MARGARIDA MAGALHAES CES NM 25/07/2006 JUIZ DE FORA/MG NAO 20/02/2006 25/02/2006 5 1 472,56 32,70 0,00 0,00 439,86
06.00.0038/06 0308456-5 ROSIMERE MARGARIDA MAGALHAES CES NM 25/07/2006 SAO PAULO SIM 13/03/2006 18/03/2006 5 1 622,03 32,70 0,00 0,00 589,33
06.00.0039/06 0308456-5 ROSIMERE MARGARIDA MAGALHAES CES NM 25/07/2006 VITORIA SIM 27/03/2006 31/03/2006 4 1 493,14 32,70 0,00 0,00 460,44
06.00.0040/06 0308421-2 SELMA DA SILVA SOUZA CES NM 25/07/2006 VOLTA REDONDA/RJ NAO 20/03/2006 24/03/2006 4 1 386,64 32,70 31,00 0,00 322,94
06.00.0041/06 0308421-2 SELMA DA SILVA SOUZA CES NM 25/07/2006 CAMPOS DOS G./RJ NAO 03/04/2006 07/04/2006 4 1 386,64 32,70 31,00 0,00 322,94
**%* EMPENHO: 06NE00491 PROEX - 0112 kk
09.00.0004/06 0308585-5 MONICA BEZERRA DE MENEZES P. CRECHE UFF NS 19/07/2006 PELOTAS NAO 18/07/2006 21/07/2006 3 1 360,78 26,16 0,00 0,00 334,62
09.00.0005/06 0989151-9 ADONIA ANTUNES PRADO FAC. EDUC. NS 19/07/2006 MARABA/PA NAO 20/07/2006 28/07/2006 8 1 876,18 45,78 29,04 0,00 801,36
09.00.0003/06 0302810-0 ROBERTO PASCHOAL DE ANDRADE F. DDC NM 24/07/2006 SAO PAULO SIM 26/07/2006 28/07/2006 2 1 312,73 19,62 0,00 0,00 293,11
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO HUAP N° 46, de 30 de agosto de 2006.

EMENTA: Constituir Comissdo de Sindicancia.

O Diretor do Hospital Universitdrio Antonio Pedro, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:

1- Constituir Comissdo de Sindicincia composta pelos servidores: Prof. OSCAR LUIZ DE LIMA E
CIRNE NETO, matriculas SIAPE n° 6306871-0 ¢ UFF n° 11910-0, Dr. SERGIO DE SOUZA
FERREIRA, matriculas SIAPE n° 0306152-2 e UFF n°® 5558-7 e Enf* MARTINHA GOMES NETTO,
matriculas STAPE n° 0307992-8 e UFF n° 7696-9, para sob a presidéncia do primeiro apurarem fatos
contidos no Processo n® 23069/UFF/HUAP/079791/2006-13.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacio.
LEONARDO JUSTIN CARAP

Diretor Geral do Hospital Universitdrio Antonio Pedro
HHE##H#H

DETERMINACAO DE SERVICO HUAP N° 47, de 30 de agosto de 2006.

EMENTA: Constituir Comissdo de Sindicancia

O Diretor do Hospital Universitdrio Antonio Pedro, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:

1- Constituir Comissdo de Sindicincia composta pelos servidores: Prof. OSCAR LUIZ DE LIMA E
CIRNE NETO, matriculas SIAPE n° 6306871-0 e UFF n° 11910-0, Dr. SERGIO DE SOUZA
FERREIRA, matriculas SIAPE n° 0306152-2 e UFF n°® 5558-7 e Enf* MARTINHA GOMES NETTO,
matriculas SIAPE n°® 0307992-8 e UFF n° 7696-9, para sob a presidéncia do primeiro apurarem fatos
contidos no Processo n® 23069/UFF/HUAP/079792/2006-50.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.
LEONARDO JUSTIN CARAP

Diretor Geral do Hospital Universitario Antonio Pedro
HHEHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EGH N° 07, de 24 de agosto de 2006.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia, EGH/CEG, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE:

1- Designar o professor CLAUDIO DE FARIAS AUGUSTO, matricula SIAPE 0308044-6, e o discente
DANIEL TOMAZINE TEIXEIRA, matricula graduagio 204.02.126-2, para compor COMISSAO
ELEITORAL tnica do ICHF, para as Coordenagdes de Graduacdo e Departamentos desta Unidade,
cujos mandatos findam no presente ano.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacio.

FRANCISCO DE ASSIS PALHARINL
Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
HHEHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO IACS N° 04, de 29 de agosto de 2006.

O Diretor do IACS - Instituto de Arte & Comunicagdo Social, no uso de suas atribuicdes e;

Considerando a iniciativa da PROAC - Pré-Reitoria Académica de antecipacdo da Colac¢do de Grau
para propiciar aos alunos iniciarem plenamente sua vida profissional e, neste sentido, a atuagdo das
Coordenagdes dos Cursos de Arquivologia, Biblioteconomia e Comunicagdo Social,

RESOLVE:

1- ELOGIAR o trabalho desenvolvido pelas Profas. GLAUCIA DA ROCHA FIGUEIREDO, siape
0303689, SANDRA BORGES BADINI, siape 6305682 ¢ ROSA MARIA BENEVENTO VILELA,
siape 0305355-4, Coordenadoras, ¢ GEORGINA MARQUES FERNANDES, siape 0307606-6,
SILVIA REGINA R. COELHO F NOGUEIRA, siape 0302972-6, e CARLOS EDUARDO M.
MARCELINO, siape 0308890, Secretdrios, respectivamente das Coordenagdes dos Cursos de
Arquivologia, de Biblioteconomia e de Comunicacdo Social pela eficiéncia no preparo da
documentacdo de integralizacdo curricular de seus formandos e na organizacdo e conducgido das
cerimdnias de Colagdo de Grau realizadas nesta Unidade.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacio.
ANTONIO A. SERRA

Diretor do Instituto de Arte & Comunicagdo Social
HHE#H#H#H
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DETERMINACAO DE SERVICO EGQ N° 02, de 23 de agosto de 2006.

EMENTA: Contitui Comissdo Eleitoral Local para
coordenar o processo eleitoral visando a
escolha da Direcdo do Diretdrio

Académico dos Cursos de Quimica
(DAQ) /2006-2007.

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1- Constituir COMISSAO ELEITORAL LOCAL para coordenar o processo eleitoral visando a escolha
da Dire¢do do Diretério Académico dos Cursos de Quimica (DAQ).

2- Designar o docente ARMANDO PEREIRA DO NASCIMENTO FILHO - Mat-UFF no 38459-0 e os
alunos AMANDA CECILIA DA SILVA - Mat-UFF no 106.29.005-1 ¢ VITOR MONTEIRO DE
BARROS CHAGAS - Mat-UFF no 106.28.017-9 para integrarem a Comissdo, cabendo ao primeiro a
presidéncia da mesma.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

ROBERTO CARLOS ALVIM CID
Diretor do Instituto de Quimica
HHEH#H#HH

DETERMINACAO DE SERVICO TET N° 02, de 21 de Agosto de 2006.
O Chefe do Departamento de Engenharia de Telecomunicacdes, da Escola de Engenharia, do Centro
Tecnoldgico da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar o professor MARCOS TADEU VON LUTZOW VIDAL como coordenador do Laboratério
REDE TELECOM.

Esta DTS entra em vigor a partir da presente data e revoga DTSs anteriores.

PAULO CEZAR DE MAGALHAES BASTOS
Chefe do Departamento de Engenharia de Telecomunicagdes
HH##HH#H#H
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SECAO IV

EDITAL

A COORDENACAO DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO FAZ
SABER QUE ABRIRA INSCRICOES PARA O PROCESSO DE ADMISSAO AO CURSO DE
MESTRADO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO PARA O PRIMEIRO PERIODO LETIVO
DE 2007, NA FORMA DO PRESENTE EDITAL.

1. INSCRICOES

LOCAL: PROGRAMA DE POS-GRADUA(;AO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO.
Rua Passo da Pitria, 156, Bl. D., sl. 309 — S. Domingos - Niterdi - RJ.

Horario: de 2* a 6%, das 15:00 as 19:00 horas

Prazo: de 13/11/2006 a 18/12/2006

2. NUMERO DE VAGAS: 25 (vinte e cinco).
3. CLIENTELA

Professores, pesquisadores e profissionais, com interesse em logistica, sistemas, apoio a decisdo,
estratégia, gestdo, financas empresariais, tecnologia, inovacdo e trabalho, que possam contribuir nas
pesquisas desenvolvidas nas dreas de concentragcdo do curso. Podem ingressar no curso graduados em
engenharia, economia, estatistica, matemadtica, computacio, administracdo de empresas e, a critério do
Colegiado do Programa, graduados em outras 4reas.

4. DOCUMENTACAO

a) Requerimento de Inscrigao.

b) Diploma de Graduacdo (c6pia) - Titulos obtidos no exterior deverdo estar de acordo com a
Resolu¢do 18/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF.

c) Histdrico Escolar do Curso de Graduacio (copia).

d) Curriculum Vitae.

e) Cédula de Identidade e Comprovante de Inscri¢do no CPF (c6pias).

f) Pagamento de taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinqiienta reais) efetuado no ato da inscrico.

g) Anteprojeto de pesquisa, a ser entregue na ocasido da entrevista apenas pelos candidatos
selecionados para a segunda etapa do processo de selecdo. O anteprojeto deve estar relacionado
com uma das 4reas de concentracdo do curso, com no maximo 5 péaginas, devendo conter, ao
menos, titulo, objetivos, justificativa e referéncias bibliograficas.

Observacao. Os documentos entregues, assim como o valor da taxa de inscricio paga, nao serao
devolvidos em nenhuma hipdtese.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i}
ANO XXXVI - N° 141 05/09/2006 SECAOII PAG. 025

5.SELECAO

A selecdo se dard em duas etapas.

A primeira etapa consistird de um teste do raciocinio quantitativo e interpretativo, uma prova de
compreensdo em inglés e uma redagdo em portugués.

Os candidatos receberdo, no teste de raciocinio quantitativo e interpretativo, notas de 0 (zero) a 20
(vinte), na prova de compreensdo em inglés, notas de 0 (zero) a 10 (dez), e na redacio, notas de 0 (zero)
a 10 (dez).

Os candidatos com nimero de acertos inferior a 50% no teste de raciocinio quantitativo e interpretativo
serdo eliminados. Dentre os demais, serdo selecionados para a etapa seguinte até 35 (trinta e cinco)
candidatos, pela soma das trés notas.

A segunda etapa consistird na avaliagdo do anteprojeto de pesquisa, com notas de 0 (zero) a 10 (dez), e
de exposic¢ao oral do curriculum vitae em entrevista com a banca examinadora, também com notas de 0
(zero) a 10 (dez).

A classificac@o final serd pela soma das cinco notas, as trés usadas na classificagdo da primeira etapa
mais as notas atribuidas ao anteprojeto de pesquisa e ao desempenho na entrevista.

A organizag@o e a correcdo das provas e a classificacdo dos candidatos serdo realizadas por Comissdo
de Selecdo designada pelo Colegiado do Programa. As decisdes da Comissdo de Sele¢do sdo finais,
delas ndo cabendo recurso.

CALENDARIO

TESTE e PROVAS ESCRITAS: 12/01/2007
HORARIO: 18:30
LOCAL: Escola de Engenharia

RESQLTADO DA PROVA: 22/01/2007
HORARIO: 15:00 hs
LOCAL: Secretaria do Curso

RESQLTADO FINAL: 08/02/2006
HORARIO: 15:00 hs
LOCAL: Secretaria do curso

MATBfCULA E INSCRICAO EM DISCIPLINAS: 12/02/2007
HORARIO: 15:00 hs
LOCAL: Secretaria do curso

Niterdi, 16 de agosto de 2006.

ANNIBAL PARRACHO SANT’ANNA
Coordenador da Pés-Graduag@o em Engenharia de Producéo
HHEHHHH
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EDITAL

A COORDENACAO DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO FAZ

SABER QUE ABRIRA INSCRICOES PARA O PROCESSO DE ADMISSAO AO CURSO DE

DOUTORADO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO PARA O PRIMEIRO PERIODO
LETIVO DE 2007, NA FORMA DO PRESENTE EDITAL.

1. INSCRICOES

LOCAL: PROGRAMA DE PC)S-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO.
Rua Passo da Pitria, 156, Bloco D, sala. 309 — Sdo Domingos - Niter6i - RJ.

HORARIO: de 2° a 6?, das 15:00 as 19:00 horas

PRAZO: de 13/11/2006 a 18/12/2006

2. NUMERO DE VAGAS: 10 (dez)

3. CLIENTELA

Professores, pesquisadores e profissionais que possam contribuir nas pesquisas desenvolvidas na drea
de concentragd@o de Sistemas, Apoio a Decisdo e Logistica do curso. Podem ingressar no curso mestres
formados em cursos credenciados pela CAPES nas dreas de engenharia, economia, estatistica,
matemadtica, computagdo, administracdo de empresas e, a critério do Colegiado do Programa, em outras
dreas.

4. DOCUMENTACAO

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2
h)

Requerimento de Inscrigao.

Diploma de Graduacdo (cépia) - Titulos obtidos no exterior deverdo estar de acordo com a
Resolu¢do 18/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF.

Diploma de Mestrado (copia).

Historico Escolar de Graduagdo e de Mestrado (cépias).

Curriculo Lattes.

Cédula de Identidade e Comprovante de Inscricdo no CPF (copias).

Pagamento de taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cingiienta reais) efetuado no ato da inscrigdo.

Anteprojeto de pesquisa. O anteprojeto, entregue na data da inscri¢do, deve conter titulo, objetivos,
justificativa, desenvolvimento metodoldgico, na drea de Sistemas, Apoio a Decis@o e Logistica, e
refer€ncias bibliograficas, incluindo publicagées de pelo menos um orientador escolhido pelo
candidato entre os membros do Corpo Docente do Curso.

Observacao. Os documentos entregues, assim como o valor da taxa de inscricao paga, nao serao
devolvidos.
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5.SELECAO

A selecdo se dard em duas etapas.

A primeira etapa consistird de um teste do raciocinio quantitativo e interpretativo, uma prova de
compreensdo em inglés e uma redagdo em portugués.

Os candidatos receberdo, no teste de raciocinio quantitativo e interpretativo, notas de 0 (zero) a 20
(vinte), na prova de compreensdo em inglés, notas de 0 (zero) a 10 (dez), e na redacio, notas de 0 (zero)
a 10 (dez).

Os candidatos com nimero de acertos inferior a 50% no teste de raciocinio quantitativo e interpretativo
serdo eliminados. Dentre os demais, serdo selecionados para a etapa seguinte até 20 (vinte) candidatos,
pela soma das trés notas.

A segunda etapa consistird de prova de conhecimentos especificos, com notas de 0 (zero) a 10 (dez), e
de avaliacdo do curriculum vitae e do anteprojeto de pesquisa, também com notas de O (zero) a 10
(dez). Os candidatos com nota inferior a 5 (cinco) na prova de conhecimentos especificos serdo
eliminados.

A classificac@o final serd pela soma das cinco notas, as trés usadas na classificagdo da primeira etapa
mais a nota da prova de conhecimentos especificos e a nota resultante da avaliagdo do curriculum vitae
e do anteprojeto de pesquisa.

A organizacdo e a correcdo das provas e a classificagdo dos candidatos ser@o realizadas por Comissao
de Selecdo designada pelo Colegiado do Programa. As decisdes da Comissdo de Selec@o sdo finais,
delas ndo cabendo recurso.

A prova de conhecimentos especificos serd constituida de questées sobre o contetido abaixo.

Contetddo da Prova de Conhecimentos Especificos

Probabilidade e Estatistica

. Espacos de Probabilidades.

. Probabilidade Condicional e Independéncia.

. Teorema de Bayes.

. Varidveis Aleatdrias

. Momentos de Varidveis Aleatérias. Valor Esperado. Variancia
. Distribui¢des de Probabilidades Unidimensionais.

. Distribui¢des de Probabilidade Conjunta. Distribuicdes Marginais.
. Covariancia e Correlagio.

. Distribui¢des de Probabilidade

10. Distribui¢cdes Amostrais.

11. Métodos de Estimacao Pontual.

12. Intervalos de Confianga.

13. Testes de Hipoteses.

14. Regressdo linear

O 00O\ L K~ Wi —
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Pesquisa Operacional

O modelo de Programac@o Linear.
O método Simplex
A abordagem de pontos interiores para o problema de programacgao linear .
Dualidade.
Andlise de sensibilidade.
O problema de transporte.
O problema de alocacio.
Modelos de otimizag@o em redes.
Geréncia de projetos com PERT/CPM.
. Programacio inteira: A técnica de Branch-and-Bound.
. Programac@o nao linear: As condi¢des de Karush-Kuhn-Tucker.
. Teoria de Filas: Estrutura basica dos modelos de filas e suas aplicagdes.
. Teoria dos estoques.
. Simulacdo: Geragdo de ntimeros aleatdrios, geracdo de observagdes de distribuicdes especificas.
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Microeconomia

1. Oferta e demanda.

a) Curvas de oferta e demanda.

b) Equilibrio do mercado.

¢) Elasticidades da oferta e da demanda.
d) Efeitos do controle de precos.

2. Comportamento do consumidor.

a) Mapas de indiferenca.

b) Tacha marginal de substituicao.

c) Substitutos perfeitos e complementos perfeitos.
d) Funcio de utilidade.

3. Demanda individual e demanda de mercado.
a) Bens inferiores e bens normais.

b) Efeito renda e efeito substituicao.

¢) Excedente do consumidor.

d) Externalidades de difusao.

4. Producao

a) Funcdes de producdo.

b) Isoquantas.

¢) Produto médio e produto marginal.
d) Lei dos rendimentos decrescentes.

5. Poder de mercado

a) Curva da demanda em mercado competitivo € em monopdlio.
b) Poder de monopélio.

¢) Monopsoénio.

d) Poder de monopsonio.

6. Maximizacio de lucros
a) Receita marginal.

b) Custo marginal.

c¢) Curto prazo e longo prazo.
d) Lucro extraordinario.
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7. Concorréncia monopdlica e oligopolio
a) Concorréncia monopdlica

b) Oligopodlio

¢) Modelo de Cournot

d) Modelo de Stackelberg
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