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SECAO 11

Parte 1:
PORTARIA N° 34.552 de 17 dejaneiro de 2006

EMENTA: Designa Comissdo para proceder ao
levantamento do Inventario de Bens existentes no
almoxarifado da Farmacia Universitaria desta
Universidade Federal Fluminense, com vistas ao
encerramento do exercicio de 2005.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias
e regimentais;

CONSIDERANDO o Memorando n°® 57/2005, da Dire¢do da Farmécia Universitaria,
RESOLVE:

1- Constituir Comissdo para proceder ao levantamento do Inventdrio dos Bens existentes na Farmaicia
Universitaria desta Universidade Federal Fluminense, com vistas ao encerramento do exercicio de 2005.

2- Designar para compor a Comissdo os servidores: LUIZ CARLOS PINTO, Técnico em Contabilidade,
matricula STAPE n° 0311.700-5; LEDIR SILVA SANTOS, Técnico em arquivo, matricula SIAPE n°
0305620-1; ADELINA DE SOUZA DIAS, Auxiliar de Laboratério, matricula SIAPE n° 1076690-1.

3- A presidéncia da Comissdo caberd ao servidor LUIZ CARLOS PINTO.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO JOSE DOS SANTOS PECANHA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
HH#HHH

GAR, em 06/01/2006

De acordo com a Resolucdo 163/95/CEP e tendo em vista o pronunciamento da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-
Graduacdo, CANCELO, a partir de 08 de agosto de 2005, a autorizacdo de prorrogacdo de afastamento integral,
do Professor LUIZ RENATO ANDRADE BITTENCOURT SILVA, lotado no Departamento de
Arquitetura/TAR do Centro Tecnoldgico, publicada no BS-UFF N° 139, de 04/10/2004, pag. 06, Sec¢do II, tendo
em vista a conclusdo (com defesa da dissertacio) do curso de Mestrado em Engenharia Civil, nesta
Universidade, em 29/07/05, e o retorno as atividades departamentais (Proc. 23069.011033/2003-47).

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Reitor
HHE#HHH
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Parte 2:

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES RDD N° 01/2006

SETOR: GAR/SRH/DDRH

DATA: 12/01/2006

INTERESSADO: Diversos

ASSSUNTO: LICENCA PARA CAPACITACAO

DECISAO: Autorizo a licenca para capacitacio dos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 87 da
Lei 8.112 de 11/12/1990 com a nova redaciio dada pela Lei n® 9.527 de 10/12/97 e conforme proposta pela
Comissdo instituida pela Portaria n® 34.495 de 27/12/2005:

® Processo n° 23069.031382/05-47 — CLAUDIO ROBERTO FERREIRA, Assistente de Administragdo,
SIAPE n° 305384. Periodo concedido: 02 de janeiro a 28 de fevereiro de 2006.

® Processo n° 23069.008574/05-50—- ELMA MARANHAO GOMES PINTO, Psic6loga, SIAPE n° 304647-7.
Periodo concedido: 02 a 18 de janeiro de 2006.

® Processo n° 23069.008240/05-86 — CLAUDIO FERREIRA DA SILVA, Economista, STAPE n° 0654768.
Periodo concedido: 31 de outubro a 16 de dezembro de 2005, restando-lhe um crédito de 43 (quarenta e
trés) dias a serem usufruidos até 08/09/2006, término do seu periodo de usufruto, respeitados os critérios do
Regulamento em vigor.

® Processo n° 23069.007682/05-13 — MARIA DAS GRACAS DE OLIVEIRA, Assistente de Administragao,
SIAPE n° 304726. Periodo concedido: 16 de janeiro a 14 de fevereiro de 2006, restando-lhe um crédito de
60 (sessenta) dias a serem usufruidos até 11/05/2006, respeitados os critérios do Regulamento em vigor.
CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES — REITOR

PUBLIQUE-SE

DARCIRA MOTTA MONTEIRO
Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Hu#H##
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DETERMINACAO DE SERVICO DDRHN.° 02 de 12 de janeiro de 2006

EMENTA: Remocdo por indicagdo de chefia.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuicdes, delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a alinea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria n°
29.149, de 13/06/2001, publicada no Boletim de Servigo n° 100, de 26/06/2001, e tendo em vista o que consta
do Processo de n° 23069.000123/06-74,

RESOLVE:

1- Remover o servidor AFONSO VICENTE ARAUJO ALMEIDA, Assistente em Administragdo, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo I, matricula SIAPE n.® 1082968, nos termos do item II, alinea “b” da
Norma de Servigo n® 532 de 03/04/2003, do Setor de Lotacdo Temporaria da Superintendéncia de Recursos
Humanos para o Centro de Estudos Gerais.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

DARCIRA MOTTA MONTEIRO
Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Hu#H##

DETERMINACAO DE SERVICO DDRH N.°03 12 de janeiro de 2006

EMENTA: Remocio por indicagdo de chefia.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribui¢des, delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a alinea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria n°
29.149, de 13/06/2001, publicada no Boletim de Servigo n° 100, de 26/06/2001, e tendo em vista o que consta do
Processo de n° 23069.042672/05-16,

RESOLVE:

1- Remover a servidora MARIA DAS GRACAS CARNEIRO LEAO LIVINO DE CARVALHO, Auxiliar em
Administracdo, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo I, matricula STAPE n.° 1082905, nos termos do
item II, alinea “b” da Norma de Servico n°® 532 de 03/04/2003, do Centro de Estudos Gerais para EDUFF da Pr6-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacio.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.
DARCIRA MOTTA MONTEIRO

Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

#HHH##
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DETERMINACAO DE SERVICO DDRH N.° 04 de 12 de janeiro de 2006

EMENTA: Remocdo por indicacdo de chefia.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuicdes, delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a alinea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria
n°® 29.149, de 13/06/2001, publicada no Boletim de Servigo n° 100, de 26/06/2001, e tendo em vista o que
consta do Processo de n° 23069.008904/05-15,

RESOLVE:

1-Remover a servidora MARIA TERESA SOUTO DE ARAUJO, Produtora Cultural, nivel de classificacio E,
nivel de capacitagdo I, matricula STIAPE n.° 308331, nos termos do item II, alinea “b” da Norma de Servico
n°® 532 de 03/04/2003, do Departamento de Difusdo Cultural para o Nicleo de Comunicagdo Social.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

DARCIRA MOTTA MONTEIRO
Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

#HdH##

Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO GEF N° 01 de 09 de janeiro de 2006

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

1-  Designar os professores MARTHA LENORA QUEIROZ COPOLILLO, matricula 38814-7; NEYSE
LUZ MUNIZ, matricula 38800-8; GUILHERME RIPOLLL. DE CARVALHO, matricula 38724-4; LUIZ
TADEU PAES DE ALMEIDA, matricula 38652-9; NELSON TEIXEIRA DE CARVALHO, matricula
38663-2; PAULO ANTONIO CRESCIULO DE ALMEIDA, matricula 307239; TOMAZ LEITE RIBEIRO,
matricula 3063321, sob a presidéncia do primeiro para comporem a Comissdo Organizadora do IX Encontro
Fluminense de Educacdo Fisica Escolar, realizado em julho de 2005.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
WALDYR LINS DE CASTRO

Chefe do Departamento de Educagéo Fisica e Desportos

Hu#H##



BOLETIM DE SERVICO - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE B )
ANO XXXVI - N° 011 18/01/2006 SECAO 1V - PAG. 06

DETERMINACAO DE SERVICO GEF N° 02 de 09 de janeiro de 2006

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar os professores NEYSE LUZ MUNIZ, matricula 38800-8; EDMUNDO DE DRUMMOND
ALVES JUNIOR, matricula 307238-9; WALDYR LINS DE CASTRO, matricula 0306573; MARTHA
LENORA QUEIROZ COPOLILLO, matricula 38814-7; GUILHERME RIPOLL DE CARVALHO,
matricula 38724-4; LUIZ TADEU PAES DE ALMEIDA, matricula 38652-9; NELSON TEIXEIRA DE
CARVALHO, matricula 38663-2; PAULO ANTONIO CRESCIULO DE ALMEIDA, matricula 307239;
TOMAZ LEITE RIBEIRO , matricula 3063321, sob a presidéncia do primeiro para comporem a Comissao
Cientifica do IX Encontro Fluminense de Educacdo Fisica Escolar realizado em julho de 2005.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

WALDYR LINS DE CASTRO
Chefe do Departamento de Educacdo Fisica e Desportos

Hu#H##

DETERMINACAO DE SERVICO GEF N° 03 de 09 de janeiro de 2006

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar os professores EDMUNDO DE DRUMMOND ALVES JUNIOR , matricula 307238-9; e
WALDYR LINS DE CASTRO, matricula 0306573, para sob a coordenacdo do primeiro comporem a
Coordenacdo Geral Executiva do IX Encontro Fluminense de Educacdo Fisica Escolar, realizado em
julho de 2005.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
WALDYR LINS DE CASTRO

Chefe do Departamento de Educacdo Fisica e Desportos

HH#H##
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DETERMINACAO DE SERVICO GEF N° 04 de 09 de janeiro de 2006

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar o professor TOMAZ LEITE RIBEIRO, matricula 386328, para a fungdo de Editor dos Anais do
IX Encontro Fluminense de Educagdo Fisica Escolar, realizado em julho de 2005.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

WALDYR LINS DE CASTRO
Chefe do Departamento de Educacéo Fisica e Desportos

#HHH##
DETERMINACAO DE SERVICO GEF N° 05 de 09 de janeiro de 2006

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar os professores MARTHA LENORA QUEIROZ COPOLILLO, matricula 308389; NEYSE
LUZ MUNIZ, matricula 303573-1; EDMUNDO DE DRUMMOND ALVES JUNIOR, matricula 307238-9;
WALDYR LINS DE CASTRO, matricula 0306573; GUILHERME RIPOLL DE CARVALHO, matricula
38724-4; LUIZ TADEU PAES DE ALMEIDA, matricula 38652-9; NELSON TEIXEIRA DE
CARVALHO, matricula 38663-2; PAULO ANTONIO CRESCIULO DE ALMEIDA, matricula 307239;
TOMAZ LEITE RIBEIRO , matricula 3063321, sob a presidéncia do primeiro para comporem a banca
examinadora de selecdo do XVII Curso de Pés —Graduag@o em Educacio Fisica Escolar realizado em Maio de
2005.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

WALDYR LINS DE CASTRO
Chefe do Departamento de Educacdo Fisica e Desportos

#H##HH
DETERMINACAO DE SERVICO GEF N° 06 de 09 de janeiro de 2006

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar os professores ANA BEATRIZ LATORRE DE FARIA PINHEIRO, matricula 00391083;
EGIDIO ROMARIO CARDOSO, matricula 123068; ¢ WALDYR LINS DE CASTRO , matricula
0306573 para comporem a Comissdo de Orcamento do Departamento de Educagdo Fisica e Desportos,
referente ao ano de 2005.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
WALDYR LINS DE CASTRO

Chefe do Departamento de Educacdo Fisica e Desportos

Hu#H##
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SECAO IV

ANEXOS

INSTRUCAO DE SERVICO PROEX N.° 01 de 10 de janeiro de 2006.

EMENTA: Dispde sobre a elaboracdo, apresentacdo e
reapresentacdo de Programa e Projeto de Extensdo para o
exercicio de 2006 e da outras providéncias.

O PRO-REITOR DE EXTENSAO, no uso de suas atribuicdes estatutrias e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° - A elaboracdo, apresentacdo e reapresentacdo de Programa/Projeto de Extensdao — PPE — com vistas ao
registro na PROEX, para o exercicio de 2006 passaré a ser regido pelo que se segue.

CAPITULO I - DA ELABORACAO E DO REGISTRO DE PROGRAMA/PROJETO

Art. 2° - O Programa/Projeto de Extensdo — PPE — originado de Departamento/Setor desta Institui¢do devera,
obrigatoriamente, ser registrado na PROEX.

Paragrafo tinico — O PPE ja registrado em exercicios anteriores, para a continuidade oficial de suas atividades,
deverd ser reapresentado nos moldes do disposto nesta IS.

Art. 3° - Para o registro anual o PPE devera ser apresentado ou reapresentado, observando os Anexos I, II e III
desta IS.

§1° - O PPE ap6s aprovacdo departamental/setorial devera ser encaminhado por meio de memorando
especifico para aprecia¢do da Unidade e do Centro Universitario/Orgao.

§ 2° - O PPE deveré dar entrada na PROEX devidamente processado e com a aprovag@o do Departamento
de Ensino de origem, em Plendria Departamental ou ad referendum da Chefia departamental, ou
ainda, no caso de setor ndo ligado a unidade de ensino, com a aprovagao da chefia superior.

§ 3° - No caso de reapresentacdo de PPE, o Coordenador deverd encaminhar a PROEX o relatorio referente
p ¢
as atividades do dltimo ano de registro.

§ 4° - Projetos de cursos e/ou eventos poderdo ser apresentados em um mesmo processo, para registro na
PROEX, quando houver mais de uma turma e apenas os respectivos locais e periodos de inscri¢do e
execuc¢do forem diferentes.

CAPITULO II - DA APROVACAO DO PROGRAMA/PROJETO
Art. 5° - O PPE deverd ser previamente aprovado pela instancia pertinente e integrado ao plano de trabalho do
Departamento/Setor, Unidade e Centro Universitdrio/Orgdo de acordo com a sua especificidade,

sendo utilizado como um dos itens para andlise da producdo académica.

§ 1° - A instancia de aprovacdo do PPE deverd ser a correspondente ao local de exercicio do
Coordenador Geral.
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§ 2° - A aprovagdo de um PPE pela Camara Técnica de Extensdo ndo implica obrigatoriamente na
concessdo de recursos materiais e financeiros solicitados a PROEX, ficando a liberacdo dos mesmos
dependendo da disponibilidade orcamentario-financeira da PROEX.
CAPITULO III - DA ELABORACAO E DO ENCAMINHAMENTO DE RELATORIO

Art. 6°- O relatdrio resultante do PPE devera ser apresentado segundo o Anexo IV desta IS.

Paragrafo Unico: O Relatério deverd ser encaminhado 3 PROEX, através de memorando com o parecer do
Departamento/Setor, via Unidade e Centro Universitario/Orgao.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Extensdo apds ouvir a Camara Técnica de
Extensdo.

Art. 8° - Esta Instrucdo de Servigo vigerd a partir da data de sua publicagdo em Boletim de Servico da

UFF, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

RONALDO PESSANHA POMBO
Substituto Eventual do Pro-Reitor de Extensido
HeH##H
ANEXO I

Topicos para Elaboracio de Programas e Projetos de Extensiao

1.Identificacio

1.1 Titulo do Programa ou Projeto (caso seja Programa/Projeto antigo e haja alteracdo do titulo deverd ser
mencionado o titulo anterior e justificada a alterag@o).

1.2 Preponderancia da atividade:

< Cursos de Extensdo

<+ Eventos

<+ Agdes Culturais

<+ Integracdo Ensino/Servigo/Sociedade

<+ Producdo e Intercambio de Informagdo

<+ Assisténcia Comunitdria

1.3 Area de conhecimento conforme o CNPq [identifique a preponderante e a(s) secundéria(s), caso
exista(m)]:

Ciéncias Agrérias
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias da Sauide
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Humanas
Ciéncias Sociais Aplicadas
Engenharias

Lingiiistica, Letras e Artes

PR I I IR P SRS
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1.4 Areas temiticas do Férum Nacional de Pré-Reitores de Extensdo (SIEX — Sistema de Informacdes de
Extensdo): identificar a drea temadtica principal e as demais vertentes. Para facilitar o preenchimento deste
item, sugerimos a consulta das “linhas programaticas/SIEX” — Anexo II:

Comunicag¢do
Cultura

Direitos Humanos
Educacdo

Meio Ambiente
Sadde

Tecnologia
Trabalho

e e

1.5 Instituicdes e Orgdos envolvidos (endereco, telefone)

No caso de participa¢do de outras institui¢des, deverd vir anexada ao Programa/Projeto a identificacdo
necessaria e a formalizagdo da parceria (convénios, protocolos, oficios, etc).

1.6 Coordenador Geral — um tnico (nome completo, assinatura, endereco, Departamento/Setor, telefone, CPF,
fax e e-mail).

1.7 Periodo de inscri¢do — nos casos de cursos ou eventos (inicio e término com dia, més e ano).

1.8 Periodo de execugdo (inicio e término com dia, més e ano).

1.9 Data da Aprovagdo do Departamento/Setor (para o exercicio de 2006).

1.10 No caso de reapresentagdo do Programa/Projeto, informar o nimero do tltimo registro na PROEX.

2. Justificativa (maximo 20 linhas) — deverd, também, estar incluida a justificativa da articulacdo entre as areas
temadticas do “Férum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo”.

3. Objetivos

3.1 Geral

3.2 Especifico
4.Metas - Objetivos quantificados
5.Metodologia/Desenvolvimento

5.1 Local de execugdo do projeto (nome, endereco e municipio)

5.2 Carga hordria total anual (CHT) do Programa/Projeto (a carga hordria total anual inclui o tempo
utilizado para planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e elaboracdo do Relatério)

5.3 Carga horéria (CH) do Curso/Evento/Acdo Cultural (horas-aula, carga horaria do evento)

5.4 Numero de vagas (curso/evento)

5.5 Clientela/Populacdo

5.5.1 Previsdo quantitativa da populagio alvo

5.5.2 Qualificagdo

5.6 Atividades previstas

5.7 Conteddo Programético (no caso de cursos)
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6.Recursos

6.1 Recursos humanos envolvidos na execuc¢do dos programas/projetos (relacionar cada participante, seja
autor, executor ou colaborador):

Obs.: Considera-se que os autores também possam ser executores. Define-se como executor aquele que
participa efetivamente das diversas etapas de desenvolvimento do Programa/Projeto e colaborador aquele que

atua em uma etapa especifica do programa/projeto.

6.1.1 No caso dos docentes ¢ técnico-administrativos da UFF, deverdo vir relacionados, para cada um
deles:

a)  Nome completo, sem abreviagio:

b)  Qualidade: autor o executor O colaborac
¢)  Matricula SIAPE: Apoio [
d)  Cargo: docente O técnico-administrativoﬂ Intermediario LJ
Superior O]
e)  Formacdo profissional:
f) Titulacdo: graduagio o aperfeicoamento O especializagdo O
mestrado O doutorado O outros (especificar):

g)  Numero do CPF:

h)  Departamento/Setor/Disciplina (sigla e nome por extenso):

i) Carga Hordria individual dedicada ao Programa/Projeto: ____h
i) Resumo das atividades:

6.1.2 No caso de recursos humanos externos a UFF, deverao vir relacionados, para cada um deles:

a)  Nome completo, sem abreviagdo:

b)  Qualidade: autor O executor O colaborador O

c) Matricula STAPE (se servidor publico federal):

d)  Cargo: docente O técnico-administrativo O outros (especificar):

e)  Formacdo profissional:

f) Titulacdo: graduagdo o aperfeicoamento O especializacdo O
mestrado O doutorado o outros (especificar):

g)  Numero do CPF:

h)  Instituicdo:

i) Carga hordria individual dedicada ao Programa/Projeto: ____h

1)) Resumo das atividades:

Obs.: Devera ser anexada a formalizagd@o da parceria, conforme Anexo III.

6.1.3 No caso de solicitagdo de bolsa de extensdo deverdo ser especificados os dados abaixo (conforme
Edital especifico):

a) Numero de Bolsas solicitadas:

b)  Periodo de atuacdo do(s) Bolsista(s) (com dia, més e ano de inicio e término):

c) Resumo das atividades do(s) Bolsista(s):

d) Metodologia e critérios de avaliagdo do(s) Bolsista(s):

e) Curso do(s) Bolsista(s) — Area de formacao:

f) Nivel de formagdo do(s) Bolsista(s) — ensino médio, graduagdo ou pds-graduagao:
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6.1.4 No caso de participacio de discente NAO bolsista também deverio ser especificados:

a) Resumo das atividades do(s) discente(s):

b) Periodo de atividade do(s) discente(s):

c) Metodologia e critérios de/avaliagﬁo do(s) discente(s):

d)  Curso do(s) discente(s) — Area de formagao:

e)  Nivel de formacdo do(s) discente(s) — ensino médio, graduacdo ou pds-graduagio:

6.1.5 Resumo de Recursos Humanos:

CHT - carga hordria total é o somatdrio de todas as cargas hordrias individuais, por categoria, devendo
ser transportada para os respectivos campos do quadro abaixo.
OUTRAS
UFF ~
RECURSOS HUMANOS INSTITUICOES
N° CHT N° CHT
Docente
Técnico-Administrativo
Bolsista de Extensdo
Discente
(NAO Bolsista de Extensio)

6.2 Recursos fisicos (instalagdes onde serdo realizadas as atividades):

6.3 Recursos materiais (discriminar/quantificar/especificar os recursos que estdo sendo solicitados a
PROEX. Quando o Programa/Projeto ndo dispuser de receita prépria, o atendimento dependerd da
disponibilidade or¢camentario-financeira):

a)  Material permanente e equipamento

b) Material de consumo

c)  Prestacdo de Servico para produgdo de material de divulgacdo (especificar, por exemplo: cartaz, folder,
"home-page",...)

d) Certificados (informar se havera expedicao de certificados e esclarecer se o modelo a ser utilizado sera
o da PROEX)

6.4 Recursos financeiros:

6.4.1 Havera financiamento externo? Quem financiara? Valor?

6.4.2 Havera cobranca de taxa de inscri¢do?

6.4.2.1 Em caso afirmativo, informe:

6.4.3

Se a arrecadag@o serd feita diretamente pelo Departamento de Contabilidade e Finangas da UFF (DCF)
ou pela Fundag@o Euclides da Cunha (FEC);

Valor da taxa de inscrigao;

Valor da mensalidade;

Valor total previsto para arrecadagio (no exercicio).

Plano de Aplicag@o Geral (referente ao valor total)
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PLANO DE APLICACAO GERAL
(Arrecadacio através da FEC ou do DCF)

Recursos Financeiros

Rubrica

Valor (R$)

Valor (%)

Capital

Equipamentos e Materiais Permanentes

Obras e Instalacdes

Custeio

Materiais de Consumo

Diarias

Passagens / Despesas com Locomocao

Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica - com os

respectivos encargos)

Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)

Bolsas por Tipo de Participacéo / Funcao:

Coordenacao

Consultoria

Magistério

Apoio Técnico

Formacdo Profissional (aluno)

Outra (Especificar)

Subtotal

Contrapartidas UFF

UFF/PROEX

UFF/PROPLAN

UFF/Centro de Ensino

UFF/Unidade de Ensino

UFF/Departamento de Ensino

UFF/Outro (Especificar)

UFF/Outro (Especificar)

UFF/Outro (Especificar)

Subtotal

FEC

CPMF

0,38

Total Geral

100
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Obs.: No caso do Programa/Projeto que possua arrecadacdo através da FEC, deverdo ser anexadas ao
Processo uma via original do formulario préprio (“Autorizacdo de Execu¢@o/Gestdo de Projetos” — cujo
modelo encontra-se no site da FEC), devidamente preenchida e assinada, bem como uma cépia do
Termo de Convénio da UFF com a FEC.

6.4.4 Cronograma de Desembolso.

7.Cronograma de execucao ou especificacio dos periodos das diferentes fases

Sugestao de Cronograma

Meses
Fases

8.Divulgacio: forma de divulgacdo do Programa/Projeto, dos resultados e/ou produtos. Ex.: folderes, midia,
cartilhas, cartazes, internet, periédicos, congressos, etc.

a) Do Programa/Projeto
b) Dos Resultados e/ou Produtos

9.Avaliacao: citar os indicadores que serdo considerados na avaliacdo do Programa/Projeto.
10. Convénio: se existir convénio ou instrumento similar, anexar cdpia.

11. Resumo do Projeto: maximo de 20 linhas - para a publica¢do no Catdlogo da PROEX.
12. Informacoes Complementares: outras informagdes que considere relevantes.

13. Anexos: relacionar os documentos anexados.

#HdH##
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ANEXO II
Linhas Programaticas SIEX

1 comunicacdo social

2 midia comunitaria

3 comunicacdo escrita e eletronica

4 producdo e difusdo de material educativo

Comunicaciio 5 televisdo universitdria

6 radio universitaria

7 capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas piiblicas de comunicacdo social

8 cooperacdo interinstitucional e cooperacio internacional na drea

1 desenvolvimento de cultura

2 cultura, memdria e patrimdnio

3 cultura e memdria social

4 cultura e sociedade

5 folclore, artesanato e tradigdes culturais

6 producdo cultural e artistica na area de artes plasticas e artes
graficas

Cultura 7 producdo cultural e artistica na drea de fotografia, cinema e

video

8 producdo cultural e artistica na drea de musica e danca

9 producdo teatral e circense

10 | rédio universitaria

11 | capacitagdo de gestores de politicas publicas do setor cultural

12 | cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na drea

13 | cultura e memoria social
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1 assisténcia juridica
2 capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas ptiblicas de direitos humanos
Direitos 3 cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na drea
Humanos
4 direitos de grupos sociais
5 organizacdes populares
6 questdo agraria
1 educacdo bdsica
2 educacgdo e cidadania
3 educacdo a distancia
4 educagdo continuada
5 educacdo de jovens e adultos
6 educacio especial
Educacao .. .
¢ 7 educacio infantil
8 ensino fundamental
9 ensino médio
10 | incentivo a leitura
1 capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas ptiblicas de educacio
12 | cooperagdo interinstitucional e internacional na drea
1 preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente
2 meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel
Meio
Ambiente 3 desenvolvimento regional sustentdvel
4 aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do
desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural
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5 capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas ptiblicas de meio ambiente

6 cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na drea

7 educagdo ambiental, gestdo de recursos naturais, sistemas
integrados para bacias regionais

1 promogao a saude e qualidade de vida

2 atencdo a grupos de pessoas com necessidades especiais

3 atencdo integral a mulher; aten¢do integral a crianga

4 atencdo integral a saide de adultos

5 atencdo integral a terceira idade

6 atencdo integral ao adolescente e ao jovem

7 capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas ptiblicas de satide

Satde e - . . .

8 cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na drea

9 desenvolvimento do sistema de satide

10 | sadde e seguranga no trabalho

11 esporte, lazer e saide

12 | hospitais e clinicas universitarias

13 | novas endemias e epidemias

14 | sadde da familia

15 | uso e dependéncia de drogas

1 transferéncia de tecnologias apropriadas

2 empreendedorismo

Tecnologia
3 empresas juniores
4 inovacdo tecnoldgica
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5 polos tecnolégicos

6 capacitacdo e qualificag?io. de recursos humanos e de gestores de
politicas ptiblicas de ciéncias e tecnologia

7 cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na drea

8 direitos de propriedade e patentes

1 reforma agraria e trabalho rural

2 trabalho e inclusao social

3 capas:itagﬁo e.qualificagﬁo de recursos humanos e de gestores de
politicas ptblicas do trabalho

4 cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na drea

5 educacdo profissional

Trabalho 6 organizacdes populares para o trabalho

7 cooperativas populares

8 questdo agrdria;

9 satde e seguranga no trabalho

10 | trabalho infantil

11 | turismo e oportunidades de trabalho

#HHH##
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ANEXO III

MODELO

Nome da Institui¢do de Origem:

Unidade/Departamento/Setor:

Declaracio de Formalizacio de Parceria Interinstitucional

Informamos que,

(nome completo sem abreviacdes), CPF n°

, compromete-se a participar da execu¢do do Programa/Projeto (titulo registrado

na PROEX) ,
da Universidade Federal Fluminense, dedicando ao
mesmo uma carga horaria semanal de horas.
/ /
Local dia més ano
Assinatura e carimbo do Chefe Imediato ou responsdvel pela Instituicio
De acordo.

Assinatura do Participante
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ANEXO IV

Toépicos para Elaboraciao de Relatorio dos Programas e Projetos de Extenséo

O Relatério devera ser encaminhado a PROEX, através de memorando com o parecer do Departamento/Setor,
via Unidade e Centro Universitario, obedecendo os prazos previstos.

1. Identificaciao
1.1  Titulo do Programa/Projeto
1.2 Instituicdes e Orgios envolvidos (endereco e telefone, se houver alteragdes)
1.3 Coordenador Geral — 1 (um) unico (nome completo, assinatura, endereco, telefone, fax e e-mail)
1.4 Periodo real de execugdo (inicio e término com dia, més e ano)
1.5 Local em que foi realizado (endere¢o e municipio)
1.6  Carga hordria total anual (CHT) do Programa/Projeto
1.7 Carga horaria (CH) do Curso/Evento/A¢ao Cultural
1.8 Data da aprovagdo do Relatério em reunido Departamental/Setorial
1.9 Ntmero do registro na PROEX
2.Desenvolvimento: identificar a integracdo com o Ensino e a Pesquisa
3.Alcance dos Objetivos e Metas Atingidas: quantificar e especificar
4.Analise da Metodologia
5.Anélise dos Resultados
6.Recursos

6.1 Recursos Humanos informar as possiveis alteracoes ocorridas no quadro de recursos humanos,
incluindo os dados cadastrais, conforme Anexo 1.

6.2 Recursos Materiais: mencionar as facilidades e dificuldades
6.3 Recursos Fisicos: mencionar as facilidades e dificuldades
6.4 Recursos Financeiros: apresentar a prestagdo de contas

7.Cronograma executado ou especificacao dos periodos das diferentes fases (somente apresentar no caso de
alteracdes, justificando-as)

8.Divulgacio: especificar, analisar e anexar comprovantes

a)  Programa/Projeto
b)  Resultados e/ou produtos
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9.Clientela/Piblico atingido: quantificar e qualificar

9.1 Numero de inscritos e de concluintes (cursos/eventos/a¢oes culturais)
9.2 Numero de atendidos (outros projetos)

10. Registro de alteracoes ocorridas no desenvolvimento do Programa/Projeto: informar quais itens ndo
citados anteriormente sofreram mudangas, identificando-as e justificando-as.

11. Observacoes que julgar relevantes

12. Anexos: relacionar os documentos.

#HHHH#
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EDITAL DE BOLSA DE EXTENSAO 2006

A PRO-REITORIA DE EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, em consonéincia com a
Resolucdo CUV/150/2003, considerando as decisdes tomadas pela Camara Técnica de Extensdo em reunido
realizada no dia 06 de dezembro de 2005, nesta Pro-Reitoria, contidas no Memorando Circular PROEX n°
17/05 de 08/12/2005 — “a) Ratificacdo da decisdo do Pré-Reitor de Extensdo em relagdo a ndo publicagdo do
Edital de Bolsa de Extensdo/2006 antes do término da greve dos docentes; b) Manutengdo do roteiro para
elaborac@o de Programas/Projetos de Extensdo/2006 idéntico ao de 2005 (IS/PROEX 01/04 de 09/09/2004); c)
Manutenc¢do do Edital de Bolsa de Extensdo/2006 idéntico ao de 2005; d) O novo cronograma para entrega dos
Relatérios/2005, dos programas/projetos de extensdo/2006 e das atividades referentes a Comissdo de Bolsa de
Extensdo/2006 serd publicado apds o término da greve dos docentes” —, divulga o presente Edital.

1. DAS CONDICOES PARA AVALIACAO

1.1 Os PPE’s — Programas/Projetos de Extensdo — deverdo ser encaminhados por meio de memorando,
individual, ao Centro/Setor para formar processo e, posterior registro na PROEX.

1.2 Somente serdo avaliados os PPE’s aprovados pela Camara Técnica de Extensdo, que tenham sido
encaminhados ao Centro/Setor até o dia 10 de fevereiro de 2006.

1.3 Os PPE’s classificados, conforme sua pontuag@o, poderdo receber Bolsa(s) de acordo com a quantidade
disponibilizada pela PROEX.

1.4 No que tange a concess@o de Bolsas, serd realizada somente uma avaliagdo anual referente as atividades
do ano de 2006.

1.5 Os PPE’s antigos s6 serdo avaliados se os respectivos relatdrios de atividades, referentes ao ano de 2005,
tiverem sido apresentados dentro dos prazos previstos pela PROEX, sendo que os PPE’s registrados na
PROEX no ano de 2005 e ndo executados deverdo apresentar as justificativas.

1.6 Os Coordenadores dos PPE’s deverdo encaminhar o Relatdrio de cada um dos bolsistas que participam ou
participaram das atividades no ano de 2005, cientes de que a ndo entrega a8 PROEX da referida
documentagdo implicard na perda total da pontuacgdo do indicador 5 — d, do item 6 deste Edital.

1.7 A CIEEX deverd enviar 2 “COMISSAO DE BOLSA DE EXTENSAO” cada PPE/2006, devidamente
ordenado (folhas numeradas e rubricadas) e organizado, através de um tnico Processo, bem como o
Formuldrio de Dados Objetivos, devidamente preenchido, ndo sendo permitido enviar a “COMISSAO
DE BOLSA DE EXTENSAO” nenhum Processo, Memorando ou qualquer documento apds a primeira
reunifio da “COMISSAO DE BOLSA DE EXTENSAO” (Anexo III — Cronograma de Bolsa de
Extensao/2006).

1.8 A CIEEX deveri encaminhar os PPE’s antigos 4 “COMISSAO DE BOLSA DE EXTENSAO” -
Processo do ano de 2005 ou do ano de 2004, se tiver sido interrompido no ano de 2005. Cada um devera
conter o respectivo Relatério do PPE e os Relatérios de todos os Bolsistas de Extensiao, se for o caso.

1.9 A solicitacdo de Bolsa(s) de Extensdo para o ano de 2006 devera estar expressa nos respectivos PPE’s,
que serdo encaminhados conforme “Tépicos para Elaboracdo de Programas e Projetos de Extensdo” da
PROEX (IS/PROEX/01/2006).

2. DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS DE EXTENSAO

2.1 Os PPE’s serdo divididos em duas categorias: novo e antigo. Serdo concedidas no minimo 35% das Bolsas
para PPE’s novos.

2.2 As Bolsas de Extensdo serdo distribuidas mediante as pontuagdes obtidas pelos PPE’s, que serdo
analisados e avaliados por uma Comissdo (item 4), que terd como instrumento de trabalho os indicadores
propostos no item 6.

2.3 A concessdo de bolsa de extensdo ocorrerd sempre respeitando o quantitativo disponivel por categoria.
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3. DO NUMERO DE BOLSAS DE EXTENSAO POR PROGRAMA/PROJETO

3.1 O numero de Bolsas serd definido de acordo com a pontuagdo obtida na avaliacdo, observando-se os
critérios abaixo:

3.1.1 Quantidade para PPE’s novos e antigos dependendo do nimero de Bolsas disponibilizadas para o ano de
2006:
-de 90 a 100 pontos = No maximo 3 Bolsas
- de 80 a 89 pontos = No médximo 2 Bolsas
-de 70 a 79 pontos = 1 Bolsa

3.1.2 A concessdo da 2* (segunda) Bolsa somente ocorrerd apds todos os PPE’s com no minimo 70 pontos
terem sido contemplados com uma Bolsa, obedecendo-se a ordem decrescente de pontuagdo.

3.1.3 A concessdo da 3* (terceira) Bolsa somente ocorrerd apds todos os PPE’s com no minimo 80 pontos
terem sido contemplados com a 2* (segunda) Bolsa, obedecendo-se a ordem decrescente de pontuagao.

3.2 Um mesmo coordenador s6 poderd encaminhar no médximo 3 (trés) PPE’s para concorrer ao Processo de
Selecdo de Bolsa.

4. DA DESIGNACAO DA “COMISSAO DE BOLSA DE EXTENSAO” E SUAS ATRIBUICOES

4.1 A “COMISSAO DE BOLSA DE EXTENSAO”, doravante denominada “COMISSAO”, serd
designada pelo Pré-Reitor de Extensdo e serd composta por vinte e trés membros, sendo dezesseis
indicados pelos Centros Universitarios (trés titulares e um suplente), seis indicados pela PROEX (quatro
titulares e dois suplentes) e um presidente indicado pelo Pré-Reitor de Extensdo.

4.2 Caberi a “COMISSAO” avaliar e pontuar os PPE’s que solicitaram Bolsa(s) de Extensio.

4.3 A “COMISSAQ?” teri cariter avaliativo e propositivo.

4.4 As Assessorias de Extensdo dos Centros Universitdrios e as Coordenacdes da PROEX deverdo enviar,

através de ~Memorand0, at¢ o dia 14 de fevereiro de 2006 os nomes dos seus representantes na
“COMISSAO”.

5. DA FORMA DE AVALIACAO PELA COMISSAO DE BOLSA DE EXTENSAO

5.1 A avaliag@o terd como base os indicadores explicitados no item 6 deste Edital.

5.2 Para a Avaliacio a “COMISSAO” criard grupos de trabalho, sendo cada grupo composto por dois
membros, havendo interveniéncia de um terceiro membro, quando houver divergéncia nas pontuagdes
dadas pelos dois avaliadores iniciais.

5.3 A pontuagdo final do PPE serd igual & dada pelos dois avaliadores iniciais se houver concordancia na
pontuacgdo. No caso de divergéncias, a pontuacdo final serd igual & média aritmética das notas atribuidas
pelos trés avaliadores.

5.4 Cada PPE devera ser avaliado obrigatoriamente por um representante docente do Centro Universitdrio ao
qual esteja vinculado, ndo podendo um mesmo PPE ser avaliado exclusivamente por representantes de um
mesmo Centro Universitdrio.

5.5 Os avaliadores nao poderdo pontuar PPE originado ou registrado no seu Departamento/Setor.

5.6 Se algum dos membros da “COMISSAO” possuir PPE sendo avaliado, ndo podera ter acesso ao mesmo
e, no caso de ter questionamentos, deverd fazé-los mediante apresentacdo de recurso, conforme previsto
no item 8.

5.7 Os integrantes da “COMISSAO” deverdo manter sigilo sobre as suas atividades e as identidades dos
avaliadores de cada PPE.
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6. DA AVALIACAO E PONTUACAO DOS PROGRAMAS/PROJETOS

Para avaliacdo serdo utilizados os indicadores abaixo, com os seguintes critérios de pontuacio:

Indicadores

Pontuacio

1- Evolucao do Programa/Projeto.

Refere-se a duracdo, desenvolvimento e
perspectiva de continuidade do Programa/
Projeto.

% Sera avaliado considerando o tempo de
registro na PROEX e sua continuidade.

% Serd considerado Programa/Projeto novo
aquele que tiver sido registrado pela 1* vez para o
exercicio de 2006 ou aquele que estiver paralisado
por um periodo superior a 1 ano.

- Novo: 1 ponto

- Antigo: 2 pontos

2- O Programa/Projeto foi apresentado na
Semana de Extensao do ano de 2005.

4 pontos

3- Insercio do Programa/Projeto nas
prioridades politico-institucionais em nivel
local e regional ou nacional e internacional.

Refere-se as 4dreas estabelecidas pelo Férum
Nacional de Pré-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras, cujas &areas
tematicas sdo as seguintes:

X3

%

Comunicacio;
Cultura;

Direitos Humanos;
Educaciao;

Meio Ambiente;
Saude;
Tecnologia;
Trabalho.

X3

%

X3

S

X3

%

X3

S

X3

%

X3

S

X3

%

Maiaximo 12 Pontos

®  Programa/Projeto apresenta uma justificativa

coerente fundamentando sua inser¢dio na drea
temdtica principal: até 10 pontos (0, 5 ou 10
pontos).

® O Programa/Projeto além da &4rea temética

principal contempla outra(s) drea(s) e apresenta
justificativa articulando-as com coeréncia: até 2
pontos (0, 1, 2 pontos).

4- Participacdo dos recursos humanos
(docentes e/ou técnicos) no desenvolvimento
das atividades.

Identificar os  departamentos/setores, e/ou
disciplinas e as institui¢des externas envolvidas na
organizacdo e/ou execucdo do Programa/Projeto.

Serd pontuado o Programa/Projeto que especificar
o tipo de atuacio (com _indicacdo das
Disciplinas e Departamento/Setor), tanto dos
recursos humanos da UFF, como de outras
instituicoes.

No caso de participacdo de recursos humanos de
outras institui¢des, anexar ao Programa/Projeto a
identificacio necessdria e a formalizacdo da
parceria (Anexo III da IS/PROEX/01/2003).

Maiaximo 16 Pontos

¢ Interdisciplinar e/ou
Interdepartamental/Intersetorial : 10 pontos

¢ Interinstitucional : 6 pontos.
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5- A participacao do aluno no Programa/
Projeto.

¢ A participa¢do do aluno s6 serd considerada se

for caracterizada e justificada a integracdo as

atividades acadé€micas.

* Nido serd considerada neste indicador a

participacdo do aluno enquanto clientela.

a) O Programa/Projeto congrega alunos de
mais de 1 curso.

Para os Programas/Projetos que nao tiveram
Bolsista(s) de Extensao no exercicio anterior:

b) Forma de atuacdo (atividades académicas
previstas e ndmero de Bolsas solicitadas,
coerentes com os objetivos do Programa/Projeto).

Para os Programas/Projetos que tiveram
Bolsista(s) de Extensao no exercicio anterior:

c¢) Forma de atuacdo (atividades acad€micas
previstas e ndmero de Bolsas solicitadas,
coerentes com os objetivos do Programa/Projeto).

d) Se todos os Relatérios dos Bolsistas do
exercicio anterior forem coerentes com os
objetivos dos Programas/Projetos.

Maximo 26 pontos

00,

Se atender ao item “a”: 8 pontos.

Se atender ao item “b”: até 18 pontos (0,9 ou
18 pontos).

99,

Se atender ao item ‘“c”: até 8 pontos (0,4 ou 8
pontos).

Se atender ao item “d”: 10 pontos (0, 5 ou 10
pontos).

6- Especificacio das  atividades do
Programa/Projeto realizadas por periodo
determinado.

Maximo 10 Pontos

Apresenta a descricdo das atividades a serem
realizadas no exercicio: até 8 pontos (0, 4 ou 8
pontos).

Apresenta um cronograma ou especifica os
periodos das diferentes fases: 2 pontos.

7-Divulgacao do(s) programa(s) /projeto(s),
resultado(s) e/ou produto(s).

Para Programas/Projetos novos:

a) Indica a forma de do(s)
programags)/projeto(s).

b) Indica a forma de divulgacdo do(s) resultado(s)
e/ou produto(s).

*  Para Programas/Projetos antigos,
excetuando-se a Semana de Extensdo, ja pontuada
no item 2.

a) Indica no Programa/Projeto a(s) forma(s)

de divulgacdo.

b) Apresenta no relatério comprovagdo da
divulgagdo do Programa/Projeto.

c) Apresenta no relatdrio comprovacdo do(s)
resultado(s) e/ou produto(s).

divulgacdo

Maiaximo 16 Pontos

Se atender ao item “a”: 8 pontos.

Se atender ao item “b”: 8 pontos.

Se atender ao item “a”: 4 pontos.
Se atender ao item “b”: 4 pontos.

Se atender ao item “c”: 8 pontos.
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Maximo 14 pontos
8- Avaliacido do Programa/Projeto.

Apresentar  indicadores de avanco do
Programa/Projeto.
Novo:
Para o Programa/Projeto novo a | e Apresenta os indicadores de avaliagio
pontuacdo maxima serd atribuida se o mesmo especificados: 14 pontos.
especificar os indicadores de avaliacdo que serdo

utilizados. Antigo:
Para o Programa/Projeto antigo: e Se atender ao item “a”: 4 pontos.
a) Especificar os indicadores de avaliagdo que
serdo utilizados. e Se atender ao item “b”: até 10 pontos (0,5 ou 10
b) Apresentar uma avaliac@o critica das atividades pontos).

desenvolvidas, de acordo com os indicadores de
avaliacdo propostos no Programa/Projeto do ano
anterior.

7.DO DESEMPATE NA PONTUACAO

No caso de haver empate, serd usado como critério para desempate a pontuacdo obtida nos indicadores 5, 8, 7, 4
e 3 do item 6; considerados nesta ordem. Permanecendo o empate se fara sorteio.

8. DOS RESULTADOS DA SELECAO E RECURSOS

8.1 O resultado da avaliagdo serd homologado pela Camara Técnica de Extensdo e divulgado em quadro de
aviso na PROEX.

8.2 A revisdo da pontuacdo somente serd efetuada mediante a apresentagdo de Recurso, conforme normas
estabelecidas pela “COMISSAO”.

8.3 O recurso s6 poderd ser solicitado através de formuldrio especifico (disponibilizado, identificado e
numerado pela Comissdo de Bolsa de Extensao), protocolado na PROEX. No caso das Unidades da UFF
situadas nos municipios do interior, poderdo ser aceitos recursos por meio de fax.

8.4 O Coordenador do PPE ou seu representante, indicado dentre os docentes ou técnicos da UFF
participantes do PPE (Anexo I), podera entrar com o Recurso (Anexo II) no Protocolo da PROEX, nos
dias 02 e 03 de maio de 2006, podendo, excepcionalmente, o Chefe de Departamento ser representante do
PPE.

8.5 Para efeito dos Recursos, serd reservado 10% (dez por cento) do total das Bolsas disponiveis.

8.6 A(s) Bolsa(s) ndo utilizada(s) no(s) Recurso(s) serd(ao) automaticamente redistribuida(s) conforme a
classificacdo, respeitando-se a categoria.

8.7 Em caso de Recurso, o PPE sera submetido a 2 (dois) novos avaliadores, sendo que esta avaliacdo serd
referente apenas aos indicadores citados no Recurso (Anexo II).

8.8 Para atribuicdo da nova pontuagdo final, apés a andlise dos Recursos, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

a) Seré calculada a média aritmética entre a pontuagdo final dada por cada um dos dois ou trés avaliadores
iniciais, excluindo o(s) indicador(es) questionado(s) pelo Recurso.

b) Sera feita a média aritmética da pontuagdo dada por todos os avaliadores iniciais e pelos novos avaliadores,
considerando cada indicador questionado.

¢) O somatério da(s) nova(s) média(s) aritmética(s) obtidaem “b” serd acrescido ao valor encontrado

[7P% L)

no item “a”.

8.9 Cabera ao Pré-Reitor de Extensdo a homologagdo dos resultados dos Recursos.



BOLETIM DE SERVICO - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE B )
ANO XXXVI - N° 011 18/01/2006 SECAO 1V - PAG. 027

9. DA PARTICIPACAO NA SEMANA DE EXTENSAO DA UFF

Todos os PPE’s que forem contemplados com Bolsa de Extensdo deverdo, obrigatoriamente, inscrever e
apresentar trabalho na XI Semana de Extensdo da UFF.

10. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Extensao, ap6s terem sido .
encaminhados para andlise pelo presidente da “COMISSAO DE BOLSA DE EXTENSAO”.

Niterd6i, 10 de janeiro de 2006.

RONALDO PESSANHA BARBOSA
Substituto Eventual do Pr6-Reitor de Extensido

#HHH#HH

ANEXO 1
Universidade Federal Fluminense
A Comissao de Bolsa de Extensao/2006

AUTORIZACAQO
PARA VISTAS A PONTUACAO
E ENTRADA DE RECURSO

Eu, Coordenador(a) do Programa/Projeto

processo n°23069. / - , titulo

, por estar impedido(a) de comparecer pessoalmente a essa Pré-Reitoria, autorizo o Sr.(a)

, que faz parte do quadro de recursos humanos do citado

Programa/Projeto, entrar com Recurso referente a Avaliacdo da Comissdo de Bolsas/2006, apds vistas a pontuacdo obtida pelo mesmo.

Niteroi, de de 2006.

Coordenador do Programa/Projeto
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ANEXO II Recurso n°

RECURSO

Universidade Federal Fluminense
A Comissao de Bolsa de Extensao/2006

Venho por meio deste solicitar a V.S a revisdo da pontuacdo do Programa/Projeto processo n°
23069. / - , titulo

, no referente ao(s) indicador(es) de nimero(s)

Motivo:
Nestes Termos,
Peco Deferimento.
Niteroi, de de 2006.
Coordenador ou seu representante indicado
Comissao: Resultado do Recurso: pontos Em / de 2006.

Em / /2006.

Ciente,

Coordenador do Programa/Projeto
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ANEXO III

Cronograma de Bolsa de Extensao/2006

»>10 de fevereiro de 2006
® Prazo final para os Coordenadores de PPE’s entregarem nos Centros Universitirios os
Programas/Projetos que solicitam Bolsa de Extensdo para 2006 a fim de formar processo;
® Prazo final para os Coordenadores entregarem nos Centros Universitirios os Relatérios referentes aos
Programas/Projetos registrados em 2005 (via memorando, sem formar processo);
¢ Prazo final para os Coordenadores entregarem nos Centros Universitdrios os Relatérios referentes aos
Bolsistas de Extensao de 2005 (via memorando, sem formar processo).

> 16 de fevereiro de 2006

® Prazo final para os Centros Universitarios e Coordenadorias da PROEX indicarem os Representantes para
a Comissdo de Bolsa de Extensao/2006 (via Memorando);

® Prazo final para os Centros Universitdrios entregarem a PROEX os Relatérios referentes aos
Programas/Projetos registrados em 2005 (via Memorando, sem formar processo);

® Prazo final para os Centros Universitdrios entregarem a PROEX os Programas/Projetos que solicitam
Bolsas de Extensdo para 2006;

® Prazo final para os Centros Universitarios entregarem a PROEX os Relatdrios referentes aos Bolsistas de
Extensdo de 2005 (via Memorando, sem formar processo).

»17 de fevereiro a 24 de marco de 2006
® Periodo para a Coordenadoria (CIEEX/PROEX) registrar os Programas/Projetos 2006.

»27 e 28 de marco de 2006
® Prazo para coordenadores de Programas/Projetos entrarem em contato com a PROEX e solucionarem
possiveis pendéncias.

»29 de marco a 07 de abril de 2006
® Periodo para a CIEEX/PROEX concluir os registros dos Programas/Projetos.

»28, 29 e 30 de marco de 2006
® Reunides Extraordindrias da CAmara Técnica de Extensao para apreciacdo dos Programas/Projetos.

»29 de marco
® Instalacdo da Comissdo de Bolsa de Extensao/2006 (17 reunido).

»>29 de marco a 26 de abril de 2006
® Periodo para a Comissdo avaliar os Programas/Projetos.

»27 e 28 de abril de 2006
® Periodo para fechamento do Relatério Preliminar.

> 28 de abril de 2006
® Reunido Extraordindria da Camara Técnica de Extensfo, para analisar o Relatério e os resultados do
trabalho da Comissdo de Bolsa de Extensao/2006.

® Divulgacdo dos Resultados da avaliacdo dos Programas/Projetos.
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»>02 e 03 de maio de 2006

® Periodo para que os Coordenadores de Programas/Projetos apresentem Recurso a Comissao de Bolsa de
Extensao/2006.

»>04 e 05 de maio de 2006
® Periodo para a Comissdo avaliar os Recursos e/ou redistribuir as Bolsas.

» 05 de maio de 2006
® Entrega dos resultados da avaliacdo dos Recursos ao Pré-Reitor de Extensdo para ciéncia.

> 08 de maio de 2006
® Divulgacdo do resultado dos Recursos no mural da PROEX.

»>09 a 12 de maio de 2006
® Envio da documentacdo para os coordenadores dos Programas/Projetos que ganharam Bolsa.

»>15 a 19 de maio de 2006

® Prazo final para os Coordenadores dos Programas/Projetos enviarem a PROEX os Processos dos Bolsistas
(Termo de Compromisso e demais documentos).

»26 de maio de 2006
® Reunido de Avaliagdo das atividades da Comissdo de Bolsa de Extensdo/2006 (as 10 horas).

Hu#H##



BOLETIM DE SERVICO - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE B )
ANO XXXVI - N° 011 18/01/2006 SECAO IV - PAG. 031

EDITAL 01 /2006

A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, através do coordenador dos Cursos de Pés-Graduagdo “Lato
Sensu” (nivel de Especializagdo) em Otorrinolaringologia faz saber que estardo abertas as inscri¢des a cidadaos
brasileiros e/ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais e revalidacdo do diploma de medicina para o
preenchimento de vagas na forma deste Edital.

1. DOS CURSOS:

Cursos de Vagas
Especializaciao Brasileiros e/ou Estrangeiros Clientela Inicio Duracio
(c/ visto de permanéncia e
revalidacdo do titulo de
graduacdo)

Otorrinolaringologia 03 (trés) Graduados | marco/2006 3 anos
em
Medicina

NOTA: O candidato estrangeiro deverd apresentar no ato da inscricdo visto de permanéncia e diploma de
graduacdo devidamente revalidado.

2. DA INSCRICAO:

2.1. LOCAL:
Rua Marques do Parand 303, térreo Centro - Niterdi - RJ - CEP: 24.033-900.
HUAP- 4° andar — Prédio Anexo — CCM - Assessoria de Pesquisa e Pds-graduagao

Telefones/Informacdes:

Assessoria de Pos-graduacio:

Tel.: 0(xx)21- 2629-9370

Ambulatério de ORL:

Tel.: 0(xx)21-2629-9294

Informaco6es /Internet: www.propp.uff.br (acessar Lato Sensu, Editais)

Inscricoes pelo correio - Via SEDEX: somente serdo aceitas com a data de postagem no prazo fixado neste
edital, com a documentagdo completa e o comprovante de pagamento da taxa de inscricio no banco
autorizado, encaminhado para o endereco: Rua Marqués do Parana 303, Centro Niter6i, CEP 24033-900, 4°
andar do prédio anexo — Centro de Ciéncias Médicas — CCM A/C Pés-graduagdo/Especializagio.

2.2. HORARIO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE INSCRI(;AO:
De segunda a sexta-feira, das 10:00 as 15:00 horas

2.3. PERIODO DE INSCRICAO:
09 a 31de janeiro de 2006
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2.4. DOCUMENTACAO:

¢ Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo ou comprovante de conclusio de curso;
Obs.: 01- A coordenagdo esclarece que face a demora na emissdo de Diploma por algumas Institui¢des de
Ensino Superior receberdo, provisoriamente, comprovantes de conclusdo do curso superior até que o
mesmo tenha sido emitido ou declaracdo assegurando de que o mesmo estard concluido até a data da
matricula.

Fotocdpia autenticada da carteira de Identidade ou da Carteira do Conselho;

Fotocdpia autenticada do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais);

Duas fotos 3 X 4;

Histdrico escolar do curso de graduacio (fotocopia); e

Curriculum Vitae

Obs.: a critério da banca examinadora podera ser solicitado comprovante do Curriculum Vitae.

¢ Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 195,00, a ser recolhida em qualquer dos

seguintes bancos:

BANESPA Ageéncia 0127 Posto HUAP - através de formuldrio préprio do Banco — Guia de
Arrecadacdo. Preencher os campos obrigatérios: Codigo do Orgao/Unidade: 158150; classificacio da
receita: 16520600;

Ou

BANCO DO BRASIL - através da GRU — Guia de Recolhimento da Unido (disponivel no site da UFF,
pagina principal). Preencher os campos obrigatdrios: codigo:153056; gestao: 15227; Unidade: UFF;
recolhimento: 28830-6; n° de referéncia: 0250158150; valor principal: 195,00

3-DA SELECAO:

3.1. PROVAS:

3.1.1- Prova escrita tipo teste e/ou dissertativa de conhecimentos relativos a especialidade;
3.1.2 — Interpretacdo de texto em Inglés da area afim.

3.2. ANALISE DO CURRICULUM VITAE:

S6 serdo analisados os curriculos dos Candidatos que obtiverem média aritmética igual e/ou superior a 7,00 nas
etapas descritas nos itens 3.1.1 e 3.1.2 deste edital.

3.3. ENTREVISTA:

S6 serdo entrevistados os candidatos que obtiverem média aritmética igual e/ou superior a 7,00 nas etapas
descritas nos itens 3.1.1, 3.1.2 e 3.2 deste edital.

Obs.:
1) A nota minima de aprovacdo em cada etapa do processo de selecdo sera 7,0 (sete), sendo
observado o critério eliminatério e classificatério;
2) O resultado final serd a média ponderada das etapas acima mencionadas, a critério de cada Banca
Examinadora.

3.4- DATA E LOCAL DA PROVA:

CURSOS PROVAS LOCAL

DATA E HORARIO

Otorrinolaringologia prova: 14/02/2006 as 09:00 4° andar — Prédio Anexo ao HUAP —

horas Sala de Reunides
entrevista: 14/02/2006 as 11:30
horas
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ENDERECOS:

¢ HUAP (Hospital Universitario Antonio Pedro): Rua Marqués do Parana, 303, Centro, Niteroi,

RJ

4.LINGUA ESTRANGEIRA PARA A SELECAO: Inglés.

5.DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.1-
52-
53-
5.4-
55-
56-

5.7-

5.8-

59-

6.DO PROGRAMA PARA A PROVA DE ESPECIALIZACAO EM OTORRINOLARINGOLOGIA:

Nao serd permitido o ingresso do candidato ao local da prova, sem o documento de
identidade e o documento de inscricao.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de realizacdo da prova apds o seu
inicio.

As provas deverao ser feitas com caneta esferografica azul ou preta.

A aprovacao/classificacdo final dos candidatos sera fornecida pela banca de
avaliacdo do curso através de sua secretaria, nio dando direito ao candidato a
qualquer tipo de recurso.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, vista ou revisao de provas.

As provas de selecdo terdo a coordenagdo e a responsabilidade dos respectivos
Coordenadores dos Cursos.

Os resultados serdo vélidos somente para as provas de selecdo a que se refere o
presente Edital.

Os candidatos que tiverem sua inscricio INDEFERIDA na andlise dos documentos
exigidos e os candidatos NAO CLASSIFICADOS terio um prazo de 30 dias, a contar
da data da divulgacdo do resultado final, para a retirada dos documentos apresentados
por ocasido da inscric¢do, findo o qual, esta documentagéo sera incinerada.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagcdo Geral dos Cursos de Pds-
Graduagdo em Medicina do Centro de Ciéncias Médicas e pela Coordenagdo do Curso
de Pés-Graduacio “Lato Sensu” de cada Especialidade.

Semiologia dois seios paranasais.
Sinusites agudas e cronicas.
. Alergia naso-sinusal.

1. Otite externa.

2. Otite média, aguda e cronica — o Colesteatoma
3. Paralisia facial otogénica.

4. Pesquisa de audi¢do e do equilibrio.

5. Disacusias.

6. Labirintopatias.

7.

8.

9

10. Anginas especificas e do quadro leucocitério.

11. Vegetacdes adendides

12. Laringites agudas e cronicas.

13. Blastomas benignos e malignos da laringe.

14. Corpos estranhos em Otorrinolaringologia.

15. Traqueotomia.

16. Afecgdes granulomatosas em otorrinolaringologia
17. Otite serosa e epistaxe.

Niteroi, 15 de dezembro de 2005

TARCISIO RIVELLO
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
HHEHHHH



