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SEÇÃO I 
 

 
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 

 
PROCESSO:  Nº  23069.003924/04-19 

INSTRUMENTO: Protocolo de Intenções 

PARTÍCIPES:Universidade Federal Fluminense e Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial – 
Administração Regional no Estado do Rio de Janeiro. 
 
OBJETO: Integração Institucional entre UFF e o SENAC, com a utilização de seus recursos humanos e 
materiais, para a execução de programas de educação continuada, reciclagem profissional, cooperação e 
assessoramento técnico. 
 
PRAZO:  24 (vinte e quatro) meses, a partir de sua assinatura.      

DATA:  25 de junho de 2004. 

RESOLUÇÕES: CEP nº 166/2005. 

ASSINATURAS: CÍCERO MAURO FIALHO RODRIGUES, Reitor da Universidade Federal Fluminense e 
ORLANDO SANTOS DINIZ, Presidente do Conselho Regional – Administração Regional no Estado do Rio 
de Janeiro do Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial – SENAC. 
 
Replublicado por incorreção na data da assinatura.  

 
P U B L I Q U E – S E 

ANTONINO TADÉO G. DE OLIVEIRA 
Chefe do Serviço de Apoio Técnico – GAR 

# # # # # # 
 

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL 
 
PROCESSO:  Nº  23069. 031176/02-94 

INSTRUMENTO: Termo de Cooperação Técnica 

PARTÍCIPES:Universidade Federal Fluminense e o Instituto Nacional de Tráumato Ortopedia - INTO. 

OBJETO: Estabelecer as normas básicas e as condições gerais que regularão o intercâmbio de atividades de 
ensino, pesquisa e extensão, no que diz respeito à abordagem do tratamento da DOR, no âmbito da Medicina 
Tradicional Chinesa (MTC) – área de Acupuntura. 
 
PRAZO:  12(doze) meses a partir da data de sua assinatura.       

DATA:  18 de março de 2005. 

RESOLUÇÕES: CEP N° 165/2004. 

ASSINATURAS: ANTONIO JOSÉ DOS SANTOS PEÇANHA, Vice-Reitor em exercício da Reitoria da 
Universidade Federal Fluminense – UFF e SÉRGIO LUIZ CÔRTES DA SILVEIRA, Diretor do Instituto 
Nacional de Tráumato Ortopedia - INTO. 

P U B L I Q U E – S E 

ANTONINO TADÉO G. DE OLIVEIRA 
Chefe do Serviço de Apoio Técnico – GAR 

# # # # # # 
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SEÇÃO II 
 

Parte 1: 
 

  PORTARIA Nº  33.612 de 24  de fevereiro de 2005 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, com base no que dispõe o artigo 22 do Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e 
Empregos, anexo ao Decreto n.º 94.664/87; o que dispõe a Portaria 945, de 30/04/2003, do Ministério da 
Educação e a autorização contida na Portaria n.º 32, de 04/04/2003, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão,  
 

RESOLVE: 
 

1- Nomear, nos termos do inciso I do artigo 9º combinado com o artigo 10 da Lei n.º 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990,  a seguinte candidata habilitada no Concurso Público de Provas realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital n.º 97/2003, publicado no Diário Oficial da União de 02/10/ 2003, retificado 
pelo Edital n.º 101/2003, publicado no Diário Oficial da União de 13/10/2003, cujo resultado foi homologado 
pelo Edital n.º 124/2003, publicado no Diário Oficial da União de 02/12/2003, e que foi prorrogado pelo 
Edital n.º 108/2004, publicado no Diário Oficial da União de 18/11/2004, e de acordo com o Certificado de 
Disponibilidade Orçamentária n.º 06/2003,  para ter exercício no Hospital Universitário Antônio Pedro, no 
cargo a seguir discriminado: 
 
 
Cargo : Médico      Código : 415062 
Especialidade: Cancerologia Clínica 
 
Nome Código de Vaga Origem da Vaga 
MAGDA CONCEIÇÃO BARBOSA 
GOMES 

0240484 Exoneração de SÉRGIO BLANES 
BRANCAGLION 

 
2- A candidata ora nomeada terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação da presente 
Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no respectivo cargo, nos termos do art.13, da Lei n.º 
8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
 

ANTONIO JOSÉ DOS SANTOS PEÇANHA 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria 

# # # # # # 
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 PORTARIA Nº  33.613  de  24 de  fevereiro de 2005 

 
 
O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
com base no que dispõe o artigo 22 do Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, 
anexo ao Decreto n.º 94.664/87; o que dispõe a Portaria 2.782, de 02 de outubro de 2003, do Ministério da 
Educação e a autorização contida na Portaria n.º 165, de 04 de setembro de 2003, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, alterada pela Portaria n.º  184, de 24 de setembro de 2003, cujo prazo para 
publicação de Edital de abertura de realização de Concurso Público foi prorrogado pela Portaria MP n.º 28, de 
05 de março de 2004, 
 

RESOLVE: 
 

1- Nomear, nos termos do inciso I do artigo 9º combinado com o artigo 10 da Lei n.º 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990,  os seguintes candidatos habilitados no Concurso Público  realizado por esta Instituição, 
para provimento no cargo de Músico, código: 415066, aberto pelo Edital n.º 77 , publicado no Diário Oficial 
da União de 25 de agosto de 2004, cujo resultado foi homologado pelo Edital n.º 01, publicado no Diário 
Oficial da União de 20 de janeiro de 2005, e de acordo com o Certificado de Disponibilidade Orçamentária 
n.º 218/2004,  para terem exercício na Orquestra Sinfônica Nacional: 
 
Instrumento(s): Contrabaixo 
 
Candidato Código de vaga                     Origem da vaga 
RAUL MARTINHO SÁ D’OLIVEIRA           0237866 Exoneração de ERASMO CARLOS  

FERNANDES JR 
 
Instrumento(s): Fagote/Contra-Fagote 
Candidato Código de vaga  Origem da vaga 
MARCOS JOSÉ REIS CAMPOS  0237864 Exoneração de ELEONORA FORTUNATO  
                                                                                                   RODRIGUES 
 
Instrumento(s):Trompa 
Candidato Código de vaga  Origem da vaga 
PRISCILA MARTINS VIANA 0233145                Falecimento de ANTONIO SATURNINO 

DA CORTE 
 
Instrumento: Viola  
Candidato Código de vaga  Origem da vaga 
PIERRE GUEDES BREDEL   0233139   Posse em outro cargo inacumulável de 

PHILIP MICHAEL DOYLE 
 

2- Os candidatos ora nomeados terão um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação da presente 
Portaria no Diário Oficial da União, para tomarem posse nos respectivos cargos, nos termos do art.13, da Lei 
n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 
ANTONIO JOSÉ DOS SANTOS PEÇANHA 

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria 
# # # # # # 
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  PORTARIA Nº  33.614 de  24  de  fevereiro de 2005 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, com base no que dispõe o artigo 22 do Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e 
Empregos, anexo ao Decreto n.º 94.664/87; o que dispõe a Portaria 711, de 19/03/2004, do Ministério da 
Educação e a autorização contida na Portaria n.º 37, de 12/03/2004, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão,  
 

RESOLVE: 
 

1-Nomear, nos termos do inciso I do artigo 9º combinado com o artigo 10 da Lei n.º 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, os seguintes candidatos habilitados no Concurso Público de Provas, realizado por esta 
Instituição, aberto pelo Edital n.º 73/2004, publicado no Diário Oficial da União de17/08/2004, cujo resultado 
foi homologado pelo Edital n.º  109/2004, publicado no Diário Oficial da União de 26/11/2004, e de acordo 
com o Certificado de Disponibilidade Orçamentária n.º 092/2005,  para terem exercício nas Unidades 
Acadêmicas e Administrativas da Universidade situadas no Estado do Rio de Janeiro, nos cargos a seguir 
discriminados: 

 
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais   Código: 415088 
           
 Nome                                                             Código de vaga                        Origem da Vaga 
RITA APARECIDA JANUÁRIO                      0232703 Aposentadoria de VALQUÍRIA SOARES 

DA    SILVA 
 

RODRIGO PAES BAPTISTA DE OLIVEIRA   0232684 Aposentadoria de M.ª TERESINHA 
FRANCIONI LOPES 

 
Cargo: Secretário Executivo                          Código: 415085       
            
Nome                                                              Código de vaga                        Origem da Vaga 
CARLA VALÉRIO CARDOSO                         0233214 Aposentadoria de CELINA DE LIMA 

COUTINHO 
 

IELVA RODRIGUES VALVERDE                     0233332          Aposentadoria de ÂNGELA BICUDO  
DE MAGALHÃES                                                                             CURTY 
 
 
2- Os candidatos ora nomeados terão um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação da presente 
Portaria no Diário Oficial da União, para tomarem posse nos respectivos cargos, nos termos do art.13, da Lei 
n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

 
CÍCERO MAURO FIALHO RODRIGUES 

Reitor 
# # # # # # 
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  PORTARIA Nº 33.615  de  24 de  fevereiro  de 2005 
 
 
O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
com base no que dispõe o artigo 22 do Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, 
anexo ao Decreto n.º 94.664/87; o que dispõe a Portaria 2.782, de 02 de outubro de 2003, do Ministério da 
Educação e a autorização contida na Portaria n.º 165, de 04 de setembro de 2003, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, alterada pela Portaria n.º  184, de 24 de setembro de 2003, cujo prazo 
para publicação de Edital de abertura de realização de concurso público foi prorrogado pela Portaria MP n.º 
28, de 05 de março de 2004,  
 

RESOLVE: 
 

1- Nomear, nos termos do inciso I do artigo 9º combinado com o artigo 10 da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro 
de 1990, os seguintes candidatos habilitados no Concurso Público de Provas, realizado por esta Instituição, 
aberto pelo Edital n.º 73/2004, publicado no Diário Oficial da União de17/08/2004, cujo resultado foi 
homologado pelo Edital n.º  109/2004, publicado no Diário Oficial da União de 26/11/2004, e de acordo com o 
Certificado de Disponibilidade Orçamentária n.º 218/2004,  para terem exercício nas Unidades Acadêmicas e 
Administrativas da Universidade situadas no Estado do Rio de Janeiro, nos cargos a seguir discriminados: 

 
 

Cargo: Laboratorista/Área                           Código: 416024         
   
Área: Conforto Ambiental 
           Nome                                                           Código de vaga                      Origem da Vaga 
CARLA CRISTINA DA ROSA DE ALMEIDA       0234262                Aposentadoria de JOÃO CORREA DE  

MESQUITA  
 
Cargo: Técnico de Laboratório/Área                   Código: 417038       
Área: Estrutura dos Solos 
          
Nome                                                              Código de vaga                              Origem da Vaga 
ADINELSON ESTEVES DOS SANTOS          0233691                Aposentadoria de MARIA CÉLIA SOARES 
                                                                                                           DE SILOS PEREIRA 

 
2- Os candidatos ora nomeados terão um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação da presente 
Portaria no Diário Oficial da União, para tomarem posse nos respectivos cargos, nos termos do art.13, da Lei 
n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

 
CÍCERO MAURO FIALHO RODRIGUES 

Reitor 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO  PROEX  N.º 02 de 28 de fevereiro de 2005 
 
O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar Comissão constituída pelos técnicos administrativos: MARIA DE JESUS CORREA COSTA 
RAMOS, matrícula SIAPE n° 03102211; LEONILDO FERRARI JÚNIOR, matrícula SIAPE n° 10829767 e 
CARLOS EDUARDO FARIA BARROSO, matrícula SIAPE n° 0310340, para a realização de Inventário de 
Bens Móveis 2004, desta Pró-Reitoria. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
LUIZ ANTONIO BOTELHO DE ANDRADE 

Pró-Reitor de Extensão 
# # # # # # 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO  PROEX  Nº 05 de 01 de abril de 2005 

 
O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO, no uso de suas atribuições,  
 

RESOLVE: 
 
1-Designar os Farmacêuticos DÉO ANSELMO PINHEIRO, PATRÍCIA CAVALCANTI P.N. MILLS, a 
Secretária Executiva MARIA DA PAZ DE FRANÇA e o Assistente de Administração JOSÉ CUNHA DOS 
SANTOS FILHO, para sob a presidência do primeiro, constituírem uma Comissão para conferência dos bens, 
e quando for o caso listar separadamente de acordo com suas características em ocioso, recuperável, 
antieconômico e irrecuperável. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
LUIZ ANTONIO BOTELHO DE ANDRADE 

Pró-Reitor de Extensão 
# # # # # # 

Parte 2: 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO  DDRH Nº 19 de  30  de  março  de  2005 

 
EMENTA:  Remoção por indicação de chefia. 

 
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso 
de suas atribuições, delegada pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria  
nº 29.149, de 13/06/2001, publicada no Boletim de Serviço nº 100, de 26/06/2001,  e tendo em vista o que 
consta do Processo de nº 23069.0077091/05-03,  

 
RESOLVE: 

1- Remover a servidora HELLENICE SOARES DE OLIVEIRA, Auxiliar de Nutrição, código 419015, classe 
S, padrão II, matrícula SIAPE n.º 0048241, nos termos do item II, alínea “b”  da Norma de Serviço nº 532 de 
03/04/2003, do Hospital Universitário Antônio Pedro para o Departamento de Assuntos Comunitários da 
Superintendência de Recursos Humanos. 

 
DARCIRA MOTTA MONTEIRO 

Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos 
# # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO  DDRH N.º 20 de  30  de  março  de  2005 

 
EMENTA:  Remoção por indicação de chefia. 

 
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso 
de suas atribuições, delegada pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria  
nº 29.149, de 13/06/2001, publicada no Boletim de Serviço nº 100, de 26/06/2001,  e tendo em vista o que 
consta do Processo de nº 23069.078024/04-17,  

 
RESOLVE: 

1- Remover o servidor RAIMUNDO DOS SANTOS MELO,  Mecânico -Área, código 416027, classe C, 
padrão I, matrícula SIAPE n.º 308272, nos termos do item II, alínea “b”  da Norma de Serviço nº 532 de 
03/04/2003, do Setor de Lotação Temporária da Superintendência de Recursos Humanos para o Gabinete do 
Reitor. 

DARCIRA MOTTA MONTEIRO 
Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos 

# # # # # 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO  DDRH Nº  21 de 30  de  março  de  2005 
EMENTA:  Remoção por indicação de chefia. 

 
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso 
de suas atribuições, delegada pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria  
nº 29.149, de 13/06/2001, publicada no Boletim de Serviço nº 100, de 26/06/2001,  e tendo em vista o que 
consta do Processo de nº 23069.078024/04-17,  

 
RESOLVE: 

1-Remover o servidor LAURO RIBEIRO DE OLIVEIRA, Mecânico - Área, código 416027, classe C, padrão 
IV, matrícula SIAPE n.º 306771, nos termos do item II, alínea “b”  da Norma de Serviço nº 532 de 
03/04/2003, do Setor de Lotação Temporária da Superintendência de Recursos Humanos para o Centro de 
Estudos Gerais. 

DARCIRA MOTTA MONTEIRO 
Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos 

# # # # # 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO  DDRH Nº 22 de 30  de  março  de  2005 

EMENTA:  Remoção por indicação de chefia. 
 
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso 
de suas atribuições, delegada pelo Magnífico Reitor, conforme a alínea “b” do inciso I, do item 1, da Portaria  
nº 29.149, de 13/06/2001, publicada no Boletim de Serviço nº 100, de 26/06/2001,  e tendo em vista o que 
consta do Processo de nº 23069.078024/04-17,  

 
RESOLVE: 

1-Remover o servidor CARLOS HENRIQUE DO ESPIRITO SANTO, Técnico em Mecânica, código 
417040, classe C, padrão VI, matrícula SIAPE n.º 308593, nos termos do item II, alínea “b”  da Norma de 
Serviço nº 532 de 03/04/2003, do Setor de Lotação Temporária da Superintendência de Recursos Humanos 
para o Centro Tecnológico. 

DARCIRA MOTTA MONTEIRO 
Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos 

# # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MSM Nº 04 de 21 de março de 2005 
 
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE  PSIQUIATRIA E SAÚDE MENTAL, no uso de suas atribuições 
legais, 

RESOLVE: 
 
1-Designar o professor MAURO VITOR MENDLOWICZ, Coordenador Geral dos Setores do Departamento 
de Psiquiatria e Saúde Mental. 
 
2- Esta designação não corresponde a função gratificada.  
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
 

RONALDO VICTER 
Chefe do Departamento de Psiquiatria e Saúde Mental 

# # # # # # 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MSM Nº 05 de 21 de março de 2005 
 
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA E SAÚDE MENTAL, no uso de suas atribuições 
legais, 
 

RESOLVE: 
 
1-Designar a professora REGINA LÚCIA RIBEIRO REIS, Coordenadora do Setor da Infância e 
Adolescência do Departamento de Psiquiatria e Saúde Mental. 
 
2-Esta designação não corresponde a função gratificada.  
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
RONALDO VICTER 

Chefe do Departamento de Psiquiatria e Saúde Mental 
# # # # # # 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MSM Nº 06 de 21 de março de 2005 

 
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA E SAÚDE MENTAL, no uso de suas atribuições 
legais, 

RESOLVE: 
 
1-Designar o Dr. MAX LUIZ DE CARVALHO, Coordenador do Setor  de Psiquiatria de Ligação do 
Departamento de Psiquiatria e Saúde Mental. 
 
Esta designação não corresponde a função gratificada. 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
RONALDO VICTER 

Chefe do Departamento de Psiquiatria e Saúde Mental 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MSM Nº 07 de 21 de março de 2005 

 
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA E SAÚDE MENTAL, no uso de suas atribuições 
legais, 
 

RESOLVE: 

1- Designar a Drª. CÂNDIDA REGINA MACHADO DA COSTA, Coordenadora do Setor de Divulgação do 
Departamento de Psiquiatria e Saúde Mental. 

 
2- Esta designação não corresponde a função gratificada.  

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
RONALDO VICTER 

Chefe do Departamento de Psiquiatria e Saúde Mental 
# # # # # # 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CES Nº 01 de 31 de  março de 2005 

 
O DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS, no uso de suas atribuições legais e 
regimentais, 

RESOLVE: 

1- Remover os servidores EDSON LUIZ LIMA DA SILVA e VANESSA FERREIRA DE MACEDO, 
inscritos na matrícula SIAPE nº 1467276  e nº 14748517, respectivamente concursados nomeados no cargo 
de Laboratorista Agrícola,  do Centro de Estudos Sociais Aplicados para atuarem no Colégio Técnico 
Agrícola Nilo Peçanha, localizado no Município de Pinheiral – RJ (Uorg 709). 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
LUIZ PEDRO ANTUNES 

Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados 
# # # # # # 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CES Nº 02 de 31 de  março de 2005 

 
O DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS, no uso de suas atribuições legais e 
regimentais, 
 
CONSIDERANDO o termos do Memorando n.º 15/2005/CTAIBB/CES/UFF, encaminhado pela Vice-
Direção do mencionado Órgão, 
 

RESOLVE: 
1-Remover os servidores ADRIANO COSTA DA SILVA, ANDERSON FELIPE SOARES LEITE, e 
WAGNER FERREIRA DE OLIVEIRA, inscritos na matrícula SIAPE nº 2374240-1, nº 1462358-6 e nº 
1478196-3, respectivamente concursados nomeados no cargo de Laboratorista Agrícola,  do Centro de 
Estudos Sociais Aplicados para atuarem no Colégio Técnico Agrícola Ildefonso Bastos Borges, localizado 
no Município de Bom Jesus do Itabapoana – RJ (Uorg 713). 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

LUIZ PEDRO ANTUNES 
Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CES Nº 03 de 31 de  março de 2005 

 
O DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS, no uso de suas atribuições legais e 
regimentais, 
 
CONSIDERANDO os termos do Comunicado de Apresentação de Servidor Concursado e a indicação da 
Direção da Faculdade de Direito,  

 
RESOLVE: 

 
1-Remover o servidor FÁBIO ANTUNES RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1482578-2, nomeado para o 
cargo de Assistente de Administração, conforme Portaria n.º 33.530, de 18/01/2005, do Centro de Estudos 
Sociais Aplicados para atuar na Secretaria Administrativa da Faculdade de Direito (UOrg 694). 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
LUIZ PEDRO ANTUNES 

Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados 
# # # # # # 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CES Nº 04 de 31 de  março de 2005 

 
O DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS, no uso de suas atribuições legais e 
regimentais, 

RESOLVE: 
 
1- Remover a servidora MÁRCIA AMARAL CAMPOS, Técnica de Suporte de Sistemas Computacionais, 
matrícula SIAPE nº 0308420-4, da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis para a Secretaria 
Administrativa do Centro de Estudos Sociais (Uorg 658). 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

LUIZ PEDRO ANTUNES 
Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados 

# # # # # # 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CES Nº 05 de 31 de  março de 2005 
 
O DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS, no uso de suas atribuições legais e 
regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Remover o servidor MÁRIO JORGE DI RENNA SANTOS, Assistente em Administração, matrícula 
SIAPE nº 0307176-5, da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis para a Faculdade de Direito, 
exercendo suas atividades na Secretaria Administrativa do Departamento de Processualística e Prática 
Forense (Uorg 700). 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
LUIZ PEDRO ANTUNES 

Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados 
# # # # # # 

 



BOLETIM DE SERVIÇO - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
ANO XXXV - N° 042               06/04/2005                            SEÇÃO  IV - PÁG. 012 

 

 

Parte 4: 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CES  Nº 06, de 31 de  março de 2005. 
 

 
O DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS, no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, 
 

CONSIDERANDO os termos do despacho da Direção da Faculdade de Direito, de 04/01/2005, 
 

RESOLVE: 
 
1-ALTERAR A LOTAÇÃO da servidora ANA MARIA DA CONCEIÇÃO DOMINGUES VIANNA, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 0306501, do Departamento de Direito Privado para a 
Secretaria da Coordenação do Curso de Graduação em Direito (Uorg 667). 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
 

LUIZ PEDRO ANTUNES 
Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados 

# # # # # # 
 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CES Nº 07 de 31 de  março de 2005 

 
O DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS, no uso de suas atribuições legais e 
regimentais, 
 

RESOLVE: 
 
1- Remover o servidor LUCIANO GARCIA COUTO, matrícula SIAPE nº 1474842-7, nomeado para o 
cargo de Assistente de Administração, conforme Portaria nº 33.041, de 31/08/04, do Centro de Estudos 
Sociais Aplicados para a Secretaria Administrativa da Faculdade de Economia (Uorg 717). 

 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
 

LUIZ PEDRO ANTUNES 
Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO  SSN Nº 03 de 29 de março de 2005 
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL da UNIVERSIDADE FEDERAL 
FLUMINENSE, no  uso  de  suas   atribuições legais 
 

RESOLVE: 
 
1- Designar  Banca de Seleção Pública Simplificada para Professor Substituto. 
 
2- A Banca será formada pelos seguintes professores: 
 
 Membros Titulares: 
• SÔNIA LÚCIO RODRIGUES DE LIMA - matrícula  SIAPE nº  0310749-2 – Assistente IV 
• EDNA MARIA DONZELLI – matrícula  SIAPE nº  1044485-7 – Adjunto I 
• ÀRTEMIS GARCIA MARINHO – matrícula  SIAPE nº  0311513-4 – Assistente I 
 
 
Membros Suplentes: 
• MARIA LÚCIA NEVES BORGES – matrícula  SIAPE nº  0307573-6 – Adjunto III 
• MARIA DAS GRAÇAS OSORIO PITOMBEIRA LUSTOSA – matrícula  SIAPE nº  1106420-9 – 
Assistente II 
 
Esta DTS entrará em vigor na data da sua publicação. 

 
 

ANA MARIA VENTURA DAS CHAGAS PEREIRA 
Chefia do Departamento de Serviço Social 

# # # # # # 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO  Nº 04 de 21 de março de 2005 
 

EMENTA: Designar  Banca Examinadora 
para Seleção – Edital 2005. 

 
O COORDENADOR DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM SAÚDE  DA CRIANÇA E 
ADOLESCENTE, no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE:  
 
1- Designar os Docentes : Professor PLINIO DE ASSIS TAVARES JR. matrícula UFF nº 38608-9; 
Professora SELMA MARIA DE AZEVEDO SIAS matrícula UFF nº 38949-4 e Professora TANIA BORGES 
LAURINDO DE AZEVEDO matrícula UFF nº 38424-1 , para compor a Banca Examinadora para Seleção 
/2005 dos candidatos ao Curso de Especialização em Saúde da Criança e do Adolescente, como presidente , 
membro 1 e membro 2 respectivamente. 
 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

                                                     PLINIO DE ASSIS TAVARES JR. 
Coordenador do Curso de Especialização em Saúde  da Criança e Adolescente 

# # # # # # 
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SEÇÃO III 
 

Parte 1: 
 

DECISÃO Nº 01/ 2005 
 

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições 
 

DECIDE : 
 
1-Aprovar os nomes dos Conselheiros abaixo relacionados para integrarem as Câmaras Especializadas: 

 
CÂMARA DE LEGISLAÇÃO E NORMAS CÂMARA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

ANTONIO AMARAL SERRA ANTONIO FONTANA 
HUMBERTO FERNANDES MACHADO EMMANUEL PAIVA DE ANDRADE 
JOSÉ CARLOS CARRARO EDUARDO FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI 
LUIZ PEDRO ANTUNES GERALDA FREIRE MARQUES 
MARCIO BRANDÃO RIBEIRO GILSON TELES BOAVENTURA 
TARCISIO RIVELLO ROBERTO CARLOS ALVIM CID 
THIAGO DE SOUZA MELLO LUCILAINE MARIA DA SILVA REIS 
  

 
CÂMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

 
FERNANDO FREIRE BLOISE 
ROBERTO DE SOUZA SALLES 
HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA 
ANDRÉ LUIZ FERRARI 
WANIR DA SILVEIRA E SILVA 
AIRTON DE ALBUQUERQUE QUEIROZ 
VINICIUS ALMEIDA 

 
Sala das reuniões, 26 de janeiro de 2005 

 
 

ANTONIO JOSÉ DOS SANTOS PEÇANHA   
Presidente em Exercício 

# # # # # # 
 
 
OBS.: Republicar por ter saído incorreto no BS. Advindo de origem. 
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SEÇÃO IV 
 

A N E X O S 
 

RESOLUÇÃO Nº  01/2005 
 
EMENTA: Indicação do Prof. ANTONIO 
THEODORO DE MAGALHÃES BARROS 
para Professor Emérito desta Universidade.
   

        
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas 
atribuições estatuárias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo nº 23069.041197/04-80, 
 

RESOLVE: 
 
1- Artigo Único - É conferido ao Professor ANTONIO THEODORO DE MAGALHÃES BARROS, 
aposentado, o Título de Professor Emérito na forma do que estabelece o item XIII, do art. 22, do Estatuto da 
Universidade, atendendo as razões expostas na referida Mensagem, a qual passa a integrar a presente 
Resolução. 

Sala das Sessões, 26 de janeiro de 2005 
 

ANTONIO JOSÉ DOS SANTOS PEÇANHA 
Presidente em exercício 

De acordo: 
CÍCERO MAURO FIALHO RODRIGUES 

Reitor 
# # # # # 

(anexo da Resolução CUV nº  01/2005 ) 

MENSAGEM  
   Senhores Conselheiros, 
 
Tenho a honra de me dirigir a Vossas Excelências, para, de conformidade com o que preceitua o item XIII, do 
artigo 22, do Estatuto, submeter à apreciação desse Egrégio Conselho Universitário, o anexo Projeto de 
Resolução que confere o Título de “Professor Emérito” ao Professor ANTONIO THEODORO DE 
MAGALHÃES BARROS, o qual dignificou o cargo que exerceu, com proficiência, havendo alcançado 
posição eminente no ensino e na cultura, no território nacional. 
 
A atribuição de títulos honoríficos, pela Universidade, é prevista no artigo 123 e seu parágrafo único, do 
Regimento Geral da Universidade e a proposta de concessão do mencionado título, na forma estabelecida no 
item IV, do artigo 8º, do citado Regimento, foi apresentada, ao Conselho do Centro de Estudos Gerais, pelo 
Departamento de Comunicação Social, um dos elementos básicos do Instituto de Arte e Comunicação Social, 
tendo sido aprovada na reunião plenária do Departamento e nas reuniões do Colegiado da Unidade e do 
Conselho do referido Centro Universitário. 
    

Atenciosamente, 
Niterói, 16 de julho de  2004 

CÍCERO MAURO FIALHO RODRIGUES 
Reitor  

# # # # # # 
 

OBS.: Republicar por  ter saído incorreto no BS.Advindo de origem 
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EDITAL 2005 
 

CURSO DE MESTRADO EM POLÍTICA SOCIAL 
 

A COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE ESTUDOS PÓS-GRADUADOS DA ESCOLA DE SERVIÇO 
SOCIAL, da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE comunica que, de 02 de maio a 24 de junho do 
ano de 2005, estarão abertas as inscrições para o Curso de Mestrado em Política Social, para o preenchimento 
de 10 (dez) vagas. 
  
Clientela alvo: graduados nas áreas de ciências sociais, humanas e da saúde. 
 
1. Da Inscrição: 

1.1. A inscrição será feita na Coordenação do Programa, no seguinte endereço: 
            Praça Leoni Ramos s/nº 

Campus Universitário do Gragoatá 
Bloco E, 3º andar – São Domingos – Niterói 
R.J. – CEP-24.210-006 
Telefone: (21) 2629-2752 
E-mail: cpgess@hotmail.com 
Horário: de 14:00 às 19:00 horas, de 2ª à 6ª feira 
 

1.2. O candidato deverá apresentar a documentação abaixo relacionada: 
1.2.1 - 03 (três) cópias do Diploma de Curso de Graduação reconhecido (frente e verso) ou 

certidão de conclusão ou Pós-Graduação (quando houver). Os títulos obtidos no exterior 
deverão atender o que prescreve a Resolução 18/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa da 
UFF, de 20/02/2002. 

1.2.2 - 03 (três)  cópias da carteira de identidade; 
1.2.3 - 03 (três)  cópias do CPF; 
1.2.4 - 03 (três) cópias de 02 (duas) cartas de recomendação emitidas por professores doutores ou 

mestres, conforme modelo em anexo; 
1.2.5 - 03 (três) cópias do Curriculum Vitae, devidamente comprovado, conforme modelo em 

anexo;  
1.2.6 - 03 (três) cópias do projeto de pesquisa a ser desenvolvido no Mestrado, pelo candidato, 
contendo entre 10 (dez) e 15 (quinze) páginas, em papel modelo A4, fonte Times New Roman, 
tamanho 12, digitado em espaço 1.5, abrangendo os seguintes elementos: 

 a) objetivos; 
 b) problematização do tema e referências teóricas; 
 c) metodologia; 
 d) bibliografia relevante sobre o tema. 

1.2.7 – A matrícula estará condicionada, em caso de aprovação, à apresentação do diploma de  
curso de graduação reconhecido. 

OBS: A documentação exigida para inscrição deverá ser apresentada em três volumes encadernados (com 
espiral). Cada volume deverá conter: 1º) cópia da documentação pessoal (RG, CPF, diploma), 2º) cópia do 
projeto, 3º) cópia do currículo devidamente comprovado e 4º) cópia das cartas de recomendação (nesta 
ordem). Os candidatos não selecionados poderão solicitar a devolução de seus documentos, na secretaria da 
Coordenação de Pós-Graduação, até o dia  30 de outubro de 2005.  

1.3. Será cobrada a taxa de inscrição no valor de R$ 60,00 (sessenta reais). O depósito de pagamento 
deverá ser feito junto ao Banco do Brasil,  Conta corrente nº 170500-8 -  Agência: 4201-3 - Depósito 
identificado código: 15305615227355-5.        
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2. Processo de Seleção: 
¾ A Seleção dos candidatos será realizada através de: 
a) Análise do projeto (eliminatória); 
b) Entrevista (eliminatória); 
c) Análise de currículo (eliminatória); 
d) Exame de língua estrangeira - inglês ou francês (classificatória). Os candidatos não aprovados, neste 

exame, poderão refazê-lo até o início do segundo semestre do curso. 
¾ A Seleção obedecerá ao seguinte cronograma: 
a) Divulgação dos resultados da 1ª fase (projetos): 12/07/2005; 
b) Prova de língua estrangeira: 14/07/2005; 
c) Entrevistas e dinâmicas de grupo com posterior elaboração de relato escrito: 18 e 19/07/2005; 
d) Divulgação do resultado final: 20/07/2005; 
e) Início das aulas: 08/08/2005. 
 
3. Área de Concentração: 
¾ Proteção Social e Processos Interventivos. 
 
4. Linhas de Pesquisa: 
¾ Avaliação e gestão de políticas sociais; 
¾ Sistema de Proteção Social: regimes, história e sujeitos sociais. 
 
5. Do Curso: 
¾ O curso será ministrado no horário da tarde e da noite.  
 

Niterói,  07 de março de 2005 
 

 
JOÃO BÔSCO HORA GÓIS 

Coordenador do Programa de Estudos Pós-Graduados da Escola de Serviço Social 
# # # # # # 
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CARTA DE RECOMENDAÇÃO 
 

 

Nome do Professor: ________________________________________________________________ 
 
Instituição onde atua:_______________________________________________________________ 
 
Maior titulação: ___________________________________________________________________ 
 
Nome do candidato: _______________________________________________________________ 
 
2 – Indique a natureza e a duração da relação acadêmica com o candidato (orientador de trabalho de conclusão 
de curso, supervisor de estágios, orientador de bolsa de iniciação científica, 
etc.):_____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

 
3 – Como você avalia o desempenho do candidato durante o período em que ele esteve sob a sua 
orientação/supervisão? 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

 
4 – Como você avalia o potencial do candidato para o desenvolvimento de estudos de pós-graduação stricto 
sensu? 

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

 
 
 
Assinatura do Prof.: _________________________________________________________ 
 

Data: _______________________________________  
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MODELO DE CURRÍCULO PARA SELEÇÃO 
AO CURSO DE MESTRADO EM POLÍTICA SOCIAL 

 
 
 
Os Candidatos deverão apresentar o currículo em três vias, encadernadas juntamente com o projeto e demais 
documentos exigidos na inscrição. 
As informações curriculares deverão ser agrupadas de acordo com os  grupos abaixo discriminados: 
 
Grupo I - Identificação pessoal e formação acadêmica; 
Grupo II – Trabalhos publicados (artigos, livros, trabalhos em anais de congressos, resenhas, etc.); 
Grupo III – Apresentação de trabalhos em congressos, palestras, conferências, etc.; 
Grupo IV – Experiência Docente (magistério superior, monitoria, etc.); 

Grupo V – Experiência profissional; 
Grupo VI – Outras informações relevantes. 
 
Os comprovantes (cópias) deverão ser anexados após a descrição das atividades de cada  grupo. Somente os 
currículos que atendam as especificações aqui determinadas serão examinados. 
 

# # # # # # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


