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SECAO |

EXTRATO DE RESCISAO DE CONVENIO

PROCESSO: N° 23069.000086/04-95
INSTRUMENTO: Convénio
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense e o0 Municipio de Armagéo de BUzios-RJ.

OBJETO DA PUBLICACAO: Rescisio de Convénio celebrado com o Municipio de Armagcio de BUzios-RJ,
em 23 de junho de 2004, aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa através da Resolucdo n® 63/2004, pelo
prazo de 60 (sessenta) meses a partir da data de sua assinatura, por forca de denincia apresentada pelo
Municipio participe, conforme Expedientes enviados a UFF — Gabinete do Reitor pela lima. Sra. Secretéria de
Educacdo e Exmo. Sr Prefeito do supracitado Municipio, datados de 27 de janeiro e 15 de fevereiro de 2005.
Em decorréncia da rescisdo provocada pelo Municipio de Armacdo de Buzios-RJ, fica cancelado o Concurso
Vestibular para a turma do Curso de Graduagdo em Turismo do corrente ano.

PUBLIQUE-SE

ANTONINO TADEO G. DE OLIVEIRA

Chefe do Servigo de Apoio Técnico — GAR
HH#HHH
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SECAO II

Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO TMC N° 03 de 02 de fevereiro de 2005

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA DOS MATERIAIS DA ESCOLA DE ENGENHARIA
INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA, do CENTRO TECNOLOGICO da
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1-Designar os professores CARLOS ALBERTO CHAVES, LUIS ALBERTO DUNCAN RANGEL,
SERGIO SODRE DA SILVA e como suplente a professora NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE
AVILA para, sob a presidéncia do primeiro, comporem Banca de Selecdo para avaliacdo e escolha de
PROFESSOR SUBSTITUTO para Area de Concentracdo: Controle de Qualidade.

NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Chefe do Departamento de Ciéncia dos Materiais
HHHHHH
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SECAO IV

ANEXOS

EDITAL

Abertura  de Inscricbes para o recrutamento e selecdo de
candidatos as Turmas do Curso de  Pos- Graduagdo,
MBA, em Administracdo e Sistemas de Informacdes (CASI).

1- INSCRICOES

Estardo abertas do dia 03 de janeiro de 2005 até o dia 28 de fevereiro de 2005, as inscri¢bes, para,
40(quarenta )vagas, de candidatos interessados em cursar as Turmas (sabado) do Curso de, P6s-Graduagéo,
MBA, em Administracdo, com énfase em Gestdo Empresarial e Sistemas e Tecnologia da Informacéo , ao
nivel de P6s-Graduacdo "Lato-Sensu" (CASI ).

2- REQUISITO BASICO

Candidatos graduados, portadores de Diploma de 3° Grau, reconhecido oficialmente pelo Ministério da
Educacéo e do Desporto.

3- OBJETIVOS DO CURSO

3.1- Capacitar o profissional de nivel superior a administrar organizagdes e Sistemas de Informacdes.

3.2- Desenvolver a capacidade do profissional de nivel superior para identificar oportunidades de uso de
Sistemas de Informagfes e da Tecnologia da Informagdo, visando maior agregacdo de valor ao negdcio;

3.3- Contribuir para o aprimoramento do processo de tomada de decisdo gerencial, mediante o
desenvolvimento das habilidades dos gestores para a utilizagdo de sistemas de informacao e dos recursos
da tecnologia da informacéo.

3.4- Capacitar o profissional de nivel superior para a utilizacdo  da tecnologia e dos sistemas de informacéo,
como instrumento  de apoio ao mapeamento, andlise e transformacdo de processos nas organizacdes.

3.5- Capacitar o profissional de nivel superior a administrar a contratacdo e uso de tecnologias e produtos
relacionados a sistemas de informages gerenciais;

3.6- Inserir o profissional de nivel superior no ambiente tecnoldgico e operacional dos negécios eletrénicos,
através da difusdo de conceitos, tecnologias e produtos relacionados a e-business, e-commerce e e-government,
entre outros aspectos.

4- DOCUMENTAGAO NECESSARIA

- Original e copia autenticada do Diploma de Graduacao.
- Original e Cépia do Histoérico Escolar de Graduacao.

- Original e copia xerox da Carteira de Identidade.

- Original e copia xerox do CIC.

- Curriculum Vitae

- Uma Fotografia 2x2 ou 3 x 4



BOLETIM DE SERVICO - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE _ i
ANO XXXV - N° 022 22/02/2005 SECAO 1V - PAG. 05

- Original e copia xerox do Termo de Homologagdo feito pelo DRH/UFF, ( somente para servidores da
UFF candidatos a bolsa)

- Preenchimento de Ficha de Inscrigdo

- Comprovante de deposito bancario relativo a taxa de inscricao.

As copias dos documentos serdo confrontadas com os originais, 0s quais serdo devolvidos quando do ato de
Inscricéo.

5- PROCESSO SELETIVO

A selecdo dentre os candidatos inscritos, dar-se-a, por: Andlise de Curriculum Vitae e de Histdrico Escolar de
Curso do 3° Grau do candidato, realizado em Instituicdo de Ensino Superior, aprovado pelo MEC e de
entrevista. No caso de servidor da UFF pleiteante de isencdo de mensalidades e taxas de monografia, aplicar-se-
4 o item n° 9 deste edital.

6- CONDICOES DE APROVACAO NO CURSO.

A aprovacdo em cada disciplina do Curso depende da obtencdo, pelo aluno, de média igual ou superior a 6,0 (
seis ),de 7,0(sete) na média geral e de indice de freqliéncia minimo de 75% ( setenta e cinco por cento ).

A obtencdo do Certificado de Especializacdo em Administracdo e Sistemas de Informages esta condicionado a

aprovacdo em todas as disciplinas obrigatdrias do Curso e a realizacdo de Monografia, devidamente aprovada -
média igual ou superior a 7,0 ( sete ) - por banca examinadora.

7 - CALENDARIO ESTIMADO

7.1- Inscricdo: de: 03/01/2005 até: 28/02/2005.
7.2- Selecéo dos candidatos: de 01/03 & 11/03/2005.
7.3- Inicio 19/03/2005.

7.4- Término das aulas para inicio: 31/05/2006.

7.5- Projeto e execucdo de Monografia: Inicio a partir do
maédulo 111, até 18/07/2007.

8 - INVESTIMENTO: VALORES DAS TAXAS E PARCELAS.

8.1- Taxa de Inscri¢do = Primeira parcela: R$ 400,00

8.2- Parcelas: Série de 15, venciveis no décimo dia dos meses de marco adezembro de 2005, e de
janeiro a maio de 2007 fixas, no valor de R$400,00, cada.

8.3- As parcelas referidas no item 8.2 cobrem o Curso, isto é, as disciplinas obrigatorias e a orientacdo de
monografia. Os alunos interessados em cursar a disciplina opcional: Metodologia do Ensino Superior pagardo 2
parcelas, fixas, mensais de R$ 400,00 cada.

8.4 -Taxa de monografia de R$ 200,00 para alunos que nao entregarem a monografia ja aprovada pelo
orientador até 30/03/2007, no prazo e que desejem fazé-lo até o limite estabelecido pela Resolugdo CEP
n°154/2002.
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8.5 Em caso de desisténcia da matricula no Curso a Taxa de inscri¢do sera devolvida, descontando-se 0s
valores relativos as tarifas bancérias.

9- CONDICOES ESPECIAIS PARA SERVIDORES DA UFF.

Objetivando o aperfeicoamento dos Recursos Humanos Da Universidade Federal Fluminense, (Resolucéo
CEP n®°69/99 Art. 10° os servidores desta Universidade que atendam ao requisito basico (item 2) e
forem selecionados, até o limite maximo de 4( quatro) por turma, gozardo de isencédo de taxa de

inscricdo e de mensalidades.

A selecdo de que trata este item considerara, também, o interesse do exercicio do servidor na UFF, através de
homologacéo do nome do servidor realizada pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
DRH/UFF.

10 -LOCAL DE INSCRICAO E DE INFORMACOES ADICIONAIS:

Faculdade de Administracdo ,Ciéncias Contabeis e
Turismo

Departamento de Administracdo (STA)

Coordenacdo do MBA -CASI/UFF

Rua Séo Paulo, 30 sala 722. Campus do Valonguinho.
Centro — Niter6i - RJ.

CEP.: 24.020 - 005

Tel: (0xx21) 2618-0250 2629-9870

Telfax: 2620-0472

Horério: Diariamente das 14:00 as 20:00 horas.

Prospectos sobre o Curso estdo disponiveis e informagdes complementares poderdo ser prestadas neste local e
na INTERNET através da Pagina: www.uff.br/adm/casi

NEWTON MEYER FLEURY
Coordenador
HHBHHH
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EDITAL

Abertura de Inscri¢bes para o recrutamento e selecdo de candidatos as
Turmas do Curso de Pos-Graduagdo, MBA, em Gestdo de Recursos
Humanos.

1- INSCRICOES

Estardo abertas do dia 03 de janeiro de 2005 até 28 de fevereiro de 2005, as inscri¢Bes para 40 (quarenta) vagas,
de candidatos interessados em cursar as Turmas (sdbado) do Curso de P6s-Graduacdo, MBA, em Gestdo de
Recursos Humanos, ao nivel de Pds-Graduagdo Lato Sensu.

2- REQUISITO BASICO

Candidatos graduados, portadores de Diploma de 3° Grau, reconhecido oficialmente pelo Ministério da
Educacéo.

3- OBJETIVOS DO CURSO

3.1- Capacitar o profissional de nivel superior a desenvolver visao sistémica, estratégica, tatica e operacional de
Recursos Humanos nas empresas.

3.2- Preparar profissionais do mercado para que possam conhecer e atuar na area de Recursos Humanos.

3.3- Contribuir para o aprimoramento do processo de tomada de decisdo gerencial em assuntos de Pessoal,
mediante 0 desenvolvimento das habilidades dos gestores, incluindo a utilizacdo de sistemas de
informac&o e dos recursos da tecnologia da informacéo.

3.4-Desenvolver a capacidade de analisar, estruturar e sintetizar as informac6es relacionadas a area de Recursos
Humanos.

3.5-Oferecer instrumentos e ferramentas aos participantes de modo que  obtenham  maior e melhor
conhecimento da &rea e consigam incrementar o desempenho.

3.6 — Satisfazer as necessidades percebidas nos meios empresariais e académicos criadas pelas consideraveis
transformacBes que se tém observado na natureza, objetivos e praticas de pessoal e pela reformulacdo de
conceitos e praticas que tém ocorrido nessa area de gestao.

4- DOCUMENTACAO NECESSARIA

- Original e copia autenticada do Diploma de Graduagéo.

- Original e Copia do Histdrico Escolar de Graduacao.

- Original e copia xerox da Carteira de Identidade.

- Original e copia xerox do CIC.

- Curriculum Vitae

- Uma Fotografia 2x2 ou 3 x 4

- Original e copia xerox do Termo de Homologacao feito

- pelo DRH/UFF, (somente para servidores da UFF candidatos a bolsa) Preenchimento de Ficha de
Inscricéo.

- Comprovante de depdsito bancario relativo a taxa de inscricao.
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As cdpias dos documentos serdo confrontadas com os originais, 0s quais serdo devolvidos quando do ato de
Inscricéo.

5- PROCESSO SELETIVO

A selecdo dentre os candidatos inscritos, dar-se-a, por: Andlise de Curriculum Vitae e de Histdrico Escolar de
Curso do 3° Grau do candidato, realizado em Instituicdo de Ensino Superior, aprovado pelo MEC e de
entrevista. No caso de servidor da UFF pleiteante de isengdo de mensalidades, aplicar-se-a o item n° 9 deste
edital.

6- CONDICOES DE APROVACAO NO CURSO.

A aprovacdo em cada disciplina do Curso depende da obtencdo, pelo aluno, de média igual ou superior a 6,0
(seis), de 7,0 (sete) na média geral e de indice de freqliéncia as aulas, minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) por disciplina.

A obtencgdo do Certificado de P6s-Graduacdo, MBA, em Gestdo de Recursos Humanos, esta condicionada a
aprovacdo em todas as disciplinas obrigatorias do Curso e a realizagdo de Monografia, devidamente aprovada -
média igual ou superior a 7,0 (sete) - por banca examinadora.

7 - CALENDARIO ESTIMADO

7.1- Inscricdo: de 03/01/2005 a 28/02/2005.

7.2- Selecéo dos candidatos: de 01/03 & 11/03/2005.

7.3- Inicio das aulas: 19/03/2005.

7.4- Término das aulas: 31/03/2005.

7.5- Projeto e execucdo de Monografia: a partir do inicio
do Mddulo 111, até 31/06/2005.

8- INVESTIMENTO: VALORES DAS TAXAS E PARCELAS.

8.1- Taxa de Inscricdo = Primeira parcela: R$ 440,00

8.2- Parcelas: Série de mais 11, venciveis no décimo dia dos meses de margo a dezembro de 2005, e
de janeiro ajulho de 2005 fixas, no valor de R$ 440,00, cada.

8.3- As parcelas referidas nos itens 8.1 e 8.2 cobrem o Curso, isto €, as disciplinas obrigatérias, 0 material de
apoio didatico (midia digital) e a orientacdo de monografia. Os alunos interessados em cursar a disciplina
opcional: Metodologia do Ensino Superior pagardo mais 2 parcelas, fixas, mensais de R$ 440,00 cada.

8.4-Taxa de monografia de R$ 200,00 para cada aluno que ndo entregar a monografia ja aprovada pelo
orientador até 31/05/2006 no prazo, e que desejem fazé-lo até o limite estabelecido pela Resolugdo CEP
n°122/00.

8.5-Em caso de desisténcia da matricula no Curso a taxa de inscricdo sera devolvida, descontando-se 0s
valores relativos as tarifas bancarias.

9- CONDICOES ESPECIAIS PARA SERVIDORES DA UFF.

Objetivando o aperfeicoamento dos Recursos Humanos da Universidade Federal Fluminense, (Resolugédo
CEP n° 69/99 Art. 10°) os servidores desta Universidade que atendam ao requisito basico (item 2) e
forem selecionados, até o limite maximo de 4 (quatro) por turma, gozardo de isencdo de taxa de
inscricdo e das demais parcelas.
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A selecdo de que trata este item considerard, também, o interesse do exercicio do servidor na UFF, através de
homologacéo do nome do servidor realizada pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
DRH/UFF.

10-LOCAL DE INSCRICAO E DE INFORMACOES ADICIONAIS:

Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis (EST)
Departamento de Administracdo (STA)

Coordenacdo do MBA — GRH/UFF

Rua Séo Paulo, 30 sala 722. Campus do Valonguinho.
Centro — Niter6i - RJ. CEP.: 24.020 — 005

Telefone: (21) 2629-9870 e 2618-0250

Telefax: (21) 2618-0250

Horario: Diariamente das 09:00 as 20:00 horas.
Sabados de 09:00 as 16:00 horas.

Prospectos sobre o Curso estdo disponiveis e informagdes complementares poderdo ser prestadas neste local e
atraves da INTERNET na Pégina: http://www.uff.br/adm/grh

ANA MARIA LANA RAMOS
Coorsdenador
HHBHHSH



