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SECAO1

COMUNICADO

A COMISSAO ELEITORAL designada pela DTS/EST n° 04 de 01/06/2004, no uso de suas
atribuicdes e conforme o que preceitua o inciso II do art. 9° do Regulamento Geral das Consultas
Eleitorais (RGCE), publicado no Boletim de Servigo de 03/12/97, vem comunicar e tornar publica a
lista de inscricdo dos candidatos a Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Ciéncias
Contabeis.

Coordenador: Professor MARCOS DE OLIVEIRA PINTO
Vice-Coordenador: Professor FERNANDO AUGUSTO LAGOEIRO DE OLIVEIRA

Niteroi, 27 de outubro de 2004

ANTONIO AFFONSO PIMENTEL JUNIOR
Presidente da Comissao
HeH#HH#H
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069. 002812/04-32
INSTRUMENTO: Convénio para Estdgio.
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense - UFF e SAC Brasil Ltda..

OBJETO:. Concessdo de estdgio a estudantes selecionados que estejam regularmente inscritos em disciplinas
e efetivamente freqiientando Cursos de Graduagao oferecidos pela UFF.

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura.

DATA: 25 de novembro de 2004.

RESOLUCOES:CEP n° 189/2004 .

ASSINATURAS: ESTHER HERMES LUCK, Pré-Reitora de Assuntos Académicos da Universidade Federal

Fluminense - UFF e GILBERTO VIANNA FERREIRA DA SILVA, Gerente Delegado da SAC Brasil Ltda.

PUBLIQUE-SE

ANTONINO TADEO G. DE OLIVEIRA

Chefe do Servico de Apoio Técnico — GAR
HHEH#HHH

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069. 003149/04-93
INSTRUMENTO: Convénio para Estagio.
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense - UFF e Associagdo dos Funciondrios da CLIN.

OBJETO:. Concessdo de estdgio a estudantes selecionados que estejam regularmente inscritos em disciplinas
e efetivamente freqiientando Cursos de Graduacio oferecidos pela UFF.

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura.

DATA: 25 de novembro de 2004.

RESOLUCOES: CEP n° 101/2004 .

ASSINATURAS: ESTHER HERMES LUCK, Pré-Reitora de Assuntos Académicos da Universidade Federal

Fluminense - UFF e LEANDRO ALVES CECCHETTI, Presidente da Associacdo dos Funciondrios da CLIN.

PUBLIQUE-SE

ANTONINO TADEO G. DE OLIVEIRA

Chefe do Servico de Apoio Técnico — GAR
H##H#HH#
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SECAOII

Parte 1:

PORTARIA N° 33.405 de 29 de novembro de 2004

EMENTA: Instauracdo de Processo
Administrativo  Disciplinar - Procedimento
Sumdrio. Designacdo de Comissdo para
processé-lo.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e
regimentais,

RESOLVE:

1 - Determinar, consoante o constante no processo n° 23069.006173/2004-84, a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar para apurar o abandono de cargo, tipificado no art. 138, da Lei n® 8.112/90, em
que esta incurso o servidor WANGLER COMPANS DA SILVA, Professor, Assistente, nivel 2, matricula
SIAPE n° 3109665, que vem faltando ao trabalho desde agosto de 2004, sem justificativa.

2 - Constituir, com o fim de dar cumprimento a determinacéo feita no item precedente, Comissao de Inquérito
que serd integrada pelos servidores publicos que vao a seguir individuados:

a) JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO, Professor Adjunto, nivel 4, matricula SIAPE n°
3115126, como Presidente;

b) WILSON DE OLIVEIRA ANDRADE, Professor Adjunto, nivel 4, matricula SIAPE n° 3063371, como
membro;

3 - A Comissdo adotard o procedimento sumdrio a que se refere o art. 133 da Lei n® 8.112/90, observando as
disposi¢des contidas no art. 140, inciso I, letra “a”, da mesma norma.

4 - Fixar, para a conclusio dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da presente
Portaria.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO JOSE DOS SANTOS PECANHA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
HHH#HH
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Parte 2:

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - RDD

SETOR: SDV/DAP
RDD n°® 162/2004

Em, 26/11/2004

PROCESSO N° 23069.071139/2004-81

INTERESSADO: JOSANE APARECIDA DE OLIVEIRA FERRARI e FABRICIO DE OLIVEIRA
FERRARI ~ ;
ASSUNTO: CONVERSAO EM PECUNIA

DECISAO:

Em face do que consta no presente processo, DEFIRO o pedido de conversdao em pectinia do periodo de
licenga prémio por assiduidade ndo usufruida em vida pelo(a) ex-servidor(a) MARIO LUIZ FERRARI,
matricula SIAPE n° 311759, cargo de Copeiro, falecido(a) em 27/09/2004, o que corresponde ao valor de R$
1.802,18 (hum mil, oitocentos e dois reais e dezoito centavos), em favor do(s) beneficidrio(s) da pensdo,
JOSANE APARECIDA DE OLIVEIRA FERRARI e FABRICIO DE OLIVEIRA FERRARI, na qualidade de
VIUVA e FILHO MENOR, nos termos do artigo 7° da Lei n° 9.527/97. CICERO MAURO FIALHO
RODRIGUES - Reitor

FATIMA SUELY DOS SANTOS MELO
Diretora da Divisdo de Direitos e Deveres
HHEHAH

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - RDD

SETOR: SDV/DAP
RDD n°® 163/2004

Em, 26/11/2004

PROCESSO N° 23069.005816/04-72

INTERESSADO: DORA MARIA LASSANCE MEDEIROS
ASSUNTO: CONVERSAO EM PECUNIA

DECISAO:

Em face do que consta no presente processo, DEFIRO o pedido de conversdo em pectinia do periodo de
licenga prémio por assiduidade ndo usufruida em vida pelo(a) ex-servidor(a) JOSE ROBERTO MONTEIRO
DA SILVA, matricula SIAPE n° 307929, cargo de Técnico em Edificacdes - Classe S - Padrao I, falecido(a)
em 13/09/2004, o que corresponde ao valor de R$ 8.347,74 (oito mil, trezentos e quarenta e sete reais e
setenta e quatro centavos), em favor do(s) beneficidrio(s) da pensio, DORA MARIA LASSANCE
MEDEIROS, na qualidade de VIUVA, nos termos do artigo 7° da Lei n° 9.527/97. CICERO MAURO
FIALHO RODRIGUES - Reitor

FATIMA SUELY DOS SANTOS MELO
Diretora da Divisdo de Direitos e Deveres
HHHAHH
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DETERMINACAO DE SERVICO DDC N° 03 de 26 de novembro de 2004

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DIFUSAO CULTURAL, no uso de suas atribui¢es legais,
estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

1- Designar os servidores BERNARDO CARLEONI OLIVEIRA GUIMARAES, matricula SIAPE n°
6363572-0; CARMELITA REIS DE SOUZA, matricula SIAPE n° 10050581 e DANIEL CARNEIRO DE
ANDRADE, matricula SIAPE n° 0311263 para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de
Sindicancia com o objetivo de apurar os fatos descritos no processo n° 23069.06961/2004-71.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicag@o.

LEONARDO GUELMAN
Diretor do Departamento de Difusdo Cultural

HEH#HHH

Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO CTC N° 36 de 24 de novembro de 2004

O DIRETOR DO CENTRO TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso
de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1- Constituir Comissdo de avaliacdo de projetos de Bolsas de Extensdo composta pelos Professores
relacionados abaixo :

Nome Departamento MSaItXlC;éla Membro
ARLINDO DE ALMEIDA ROCHA TEQ 0307656-2 titular
ROGERIO FERNANDES DE LACERDA TEQ 0261132-7 titular
ULISSES MAGOULAS FILHO TAR 0307901-4 titular
MOACYR BRAJTERMAN TET 0304638-8 suplente

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacio.

WAINER DA SILVEIRA E SILVA
Diretor do Centro Tecnolégico

HHEH#HH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO MND N° 14 de 24 de novembro de 2004

EMENTA: Designa representante suplente de Extensdo
do MND no CCM.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO E DIETETICA (MND), no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:
1- Designar a professora HELOISA HELENA ROSMANINHO MANTOVANI como suplente da
professora ANA LUCIA PIRES AUGUSTO na representacdo de Extensdao do MND no Centro de Ciéncias
Meédicas.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacio.

ESTER DE QUEIROS COSTA
Chefe do Departamento de Nutricio e Dietética
HHEH#AHH

DETERMINACAO DE SERVICO MZO N° 63 de 23 de novembro de 2004

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

1- Designar os professores: JOSE MARIO FRANQUEIRA DA SILVA (Titular) e FABIANA PEREIRA
FARIAS (Suplente) como representante do MZO, junto ao Colegiado de Extensdao do CCM.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacio.

JOSE MARIO FRANQUEIRA DA SILVA
Chefe do Departamento de Zootecnia
HHEHHAH#
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SECAO IV

ANEXOS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA

EDITAL - 2005
DOUTORADO

SELECAO PARA o ANO de 2005
Programa de Pds-graduacdo em Economia
(STRICTO SENSU)

A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE torna publico, para conhecimento dos interessados, que
estardo abertas as inscricdes para as provas de selecdo do Curso de Poés-Graduacdo em Economia
(Doutorado) de 8 a 22 de Dezembro de 2004. O processo seletivo serd realizado no periodo de 05 a 15 de
Janeiro de 2005.

Informagdes podem ser obtidas nos seguintes locais:
Universidade Federal Fluminense
Programa de P6s-Graduacdo em Economia
Rua Tiradentes, 17- Niteroi — RJ
Tels: (021) 2629-9735 / 2629-9736
e-mail: economia@vm.uff.br
URL:  http://www.uff.br/cpgeconomia
Horario de funcionamento da Secretaria para Inscri¢des:
Segunda a sexta-feira, de 10 as 17 horas.

1. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

1.1 - Cépia xerox da Carteira de Identidade (RG) e do CPF, para candidatos brasileiros, ou do Passaporte,
para candidatos estrangeiros.

1.2 - Copia xerox do Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo (Mestrado). Caso
ainda ndo tenha tais documentos, o candidato poderd apresentar declaracdo emitida pelo
Coordenador, ou autoridade equivalente de seu curso, atestando a condi¢do de provavel formando,
ficando a matricula condicionada, se aprovado, a apresentacao do diploma de Mestrado.

OBS: A aceitagdo de titulos obtida no exterior para fins de continuidade de estudos na UFF devera estar
de acordo com a Resolucao 18/2002 do CEP, de 20 de fevereiro de 2002

1.3 - Copia xerox do Histérico Escolar da P6s-Graduacdo (Mestrado).

1.4 - Caso o candidato requeira isen¢do da prova de lingua estrangeira, copia xerox de documento
comprobatdrio de conclusdo do respectivo curso e/ou certificado de aprovacdo em exame de
proficiéncia, emitido por institui¢do credenciada. Esta isencdo ndo € automadtica e dependera de
parecer da Banca Examinadora, inclusive, no caso de uma lingua diferente daquelas para as quais
sdo propostas as provas, mas pertinente quanto a pesquisa a desenvolver.

1.5 — O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado no Banco do Brasil, em nome da
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, Agéncia n° 4201-3, Conta-corrente n° 170500-8,
no valor de R$ 100,00 (Cem Reais). Na guia de arrecadacdo preencher no campo Depdsito
Identificado/cédigo o n° 15305615227405-5 e Detalhe da Fonte/c6digo o n® 0250158457.

OBS: Em caso de pagamento com cheque deverdo constar no verso do mesmo todas as informagdes acima.

1.6 - Ficha de Inscri¢do preenchida (a ser obtida na propria Secretaria do Programa).

1.7 - Pré-Projeto de Tese.

1.8 - Curriculum Vitae (formato CV-LATTES)

1.9- 2 (duas) cartas de recomendacio.

1.10- 2 (duas) fotos 3x4.

1.11 - Copia dos 2 (dois) trabalhos académicos mais relevantes, a escolha dos candidatos.

1.12- Sera facultada a inscri¢do pelos Correios, via SEDEX, mas a auséncia de qualquer um dos
documentos solicitados ou a disposi¢do inadequada dos mesmos desqualificard a inscri¢cdo. Toda a
documentagdo deverd ser encaminhada até o dia 22 de Dezembro de 2004 (data de postagem) com
AR (Aviso de Recebimento)
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2. DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas até 10 (dez) vagas para o Doutorado, ano 2005, distribuidas em dois conjuntos de
05 (cinco). O primeiro conjunto, para aqueles que pretendem concorrer a bolsa de estudos distribuida
pelo Programa; e o segundo, para candidatos que prescindam de concorrer a bolsa de estudos
distribuida pelo Programa, para bolsistas de PICD ou para aqueles que disponham de outra bolsa de
tipo equivalente, incluindo bolsas resultantes de convénios e acordos internacionais.

Observagdes:
1) Todas as vagas serdo disputadas igualmente por alunos brasileiros ou estrangeiros;
2) O ntimero de bolsas disponiveis a cada ano depende das concessdes anuais das agéncias de fomento,
e sua distribuicdo depende dos critérios fixados pela Comissdo de Bolsas do Programa.

3. DA BANCA EXAMINADORA

3.1 - A banca serd composta por cinco professores designados pelo Colegiado da Pés-Graduagao, os quais
serdo responsaveis pelo processo de selecao dos candidatos.

4. DA SELECAO

4.1 - Os candidatos inscritos submeter-se-ao a trés fases de avalia¢do, compreendendo:

1* fase (eliminatdria): Esta fase serd composta de duas provas. A primeira prova versard sobre Teoria
Econdmica (incluindo as dreas de Teoria Macroecondmica e Teoria Microecondmica). O
candidato responderd a duas questdes, sendo uma de cada area, selecionadas dentre as opgdes
oferecidas. A segunda prova contemplard uma escolha do candidato dentre 3 (trés) areas do
conhecimento: Histéria do Pensamento Econémico ou Economia Brasileira ou Métodos
Quantitativos em Economia. O candidato responderd a uma questdo, dentre aquelas oferecidas na
area escolhida.

2* fase (eliminatdria): Exame do PréProjeto de Tese, exame de dois trabalhos elaborados pelos
candidatos, exame de curriculo e exame de histérico escolar e cartas de apresentagao.

3% fase (eliminatoria): Entrevista com Candidatos

4.2 - Da primeira fase (eliminatdria)

4.2.1- Prova Escrita

- A Prova escrita serd realizada com base numa lista de pontos e na bibliografia minima anexa a este
Edital.

- Na avaliagdo da prova escrita serdo valorizados a forma de construir e encaminhar a questdo
escolhida, o conhecimento especifico de contetido e a capacidade de expressido escrita;

- A bibliografia anexa aos pontos serd considerada como bibliografia minima, valorizando-se as
adi¢des feitas pelo candidato.

- Serdo classificados para a segunda fase os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0
(sete) na média aritmética simples das duas provas.

4.3 — Da segunda fase (eliminatdria)

- Esta fase compreenderd a andlise do Pré-Projeto de Tese, dos trabalhos apresentados, do
curriculo, do histdrico e das cartas de recomendacao.

- O pré-projeto deverd ser redigido em portugués e ter obrigatoriamente, de 5 a 10 paginas
digitadas em espaco 1,5, em papel modelo A4, com fonte Times New Roman 12;

- O candidato devera explicitar o tema de pesquisa, sua relevincia e viabilidade, a metodologia a
ser utilizada, a bibliografia basica, um cronograma de trabalho.

- Serdo classificados para a terceira fase os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0
(sete).

4.4- Da terceira fase (eliminatdria)
- A entrevista constard de argiiicdo sobre o projeto de pesquisa e a trajetéria académica do
candidato;
- A entrevista tem cardter eliminatdrio, sendo exigida a nota minima 7,0 (sete) para a aprovacio
do candidato.
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4.5 - Da prova de lingua estrangeira (condicional)

- Somente os candidatos aprovados nas fases anteriores fardo prova de lingua estrangeira;

- Exigir-se-4 do candidato que demonstre a sua capacidade de compreensdo de leitura na lingua
escolhida por ocasido da inscricdo, por meio da realizacdo de resumo e de respostas, em
portugués, a um questiondrio a respeito de texto selecionado pela Banca;

- Permite-se a utilizacdo de quaisquer diciondrios;

- A candidato estard dispensado da realizacdo de exame de lingua estrangeira no caso da

apresentacao de certificado de proficiéncia emitido por instituicdo com capacitacdo reconhecida;
O estudante estrangeiro ficard isento de prestar prova em sua lingua materna.

4.6 - Da classificacao
- Desde que o candidato seja aprovado nas trés fases anteriores, a classificacio final resultara da
média ponderada das notas obtidas na 1” fase (peso 2), na 2* fase (peso 2) e na 3° fase (peso 1)

- Se ndo for aprovado na prova de lingua estrangeira, o candidato ficard com sua matricula
condicionada a aprovacdo em uma nova avaliacdo (na mesma lingua), que deverd ser prestada
até o final do 1° semestre letivo de 2005. Antes desta prova, a ese candidato serd facultado
assistir, como ouvinte, a semindrios da Pds-Graduagdo, desde que haja o acordo dos professores
responsaveis. Nao poderd, de forma alguma, porém, postular a integralizacdo desses semindrios
como créditos, posteriormente.

5- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - Havendo candidatos com a mesma nota final e idéntica classificacao, far-se-d4 o desempate levando-se
em consideracdo, sucessivamente, os seguintes critérios:

1) Melhor nota na prova escrita da 1* fase;

2) Melhor nota no julgamento do Pré-Projeto de tese.

3) Melhor nota na entrevista;

4) O mais idoso.

6 - DISPOSICOES GERAIS

6.1 - Os candidatos deverdo exibir documentos de identidade sempre que solicitados e deverdo
apresentar-se com a conveniente antecedéncia para o inicio das provas;

6.2 - Os candidatos deverao exibir, sempre que solicitados, os originais dos documentos apresentados
por meio de copias;

6.3 - Os candidatos que realizarem inscricdo pelos correios deverdo exibir cépia de todo o material
enviado sempre que solicitados;

6.4- Uma vez aprovados e classificados, s6 poderdo concorrer a bolsas de estudo distribuidas pelo
Programa os candidatos que explicitamente tiverem declarado pretender fazé-lo na carta dirigida a
Coordenacdo do Curso;

6.5 - Nao serdo aceitas inscrigdes com documentacio incompleta;

6.6 - Todos os casos ndo contemplados no presente Edital serdo resolvidos pela Banca pertinente.

7.0 - DOS CASOS OMISSOS

7.1 — Os casos omissos serdo resolvidos pela banca examinadora.

Niterdi, em 05 de novembro de 2004

JORGE NOGUEIRA DE PAIVA DE BRITTO
Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Economia

HAHHAH
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Selecao
DOUTORADO

Pontos e Bibliografia Para Realizacdo de Provas

1- Prova de Teoria EconOmica

1.1) Teoria Macroecondmica
Pontos:

1. Consumo e Investimento

2. Demanda e Oferta de Moeda

3. Principio da Demanda Efetiva : Keynes e Kalecki
4. Expectativas Racionais

5. Crescimento Econémico

6. Politica Fiscal e politica Monetdria

7. Rigidez Nominal e Rigidez Real

Bibliografia Sugerida:

DAVIDSON, P. (1994). Post Keynesian Macroeconomic Theory. Edward Elgar : Aldershot [caps.1-6]
KEYNES, J.M. (1964). Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda — Ed. Brasileira
ROMER, D. (1996). Advanced Macroeconomics. McGraw Hill [caps. 1-10]

1.1) Teoria Microecondémica

Pontos:

1. Teoria do consumidor e da demanda
2. Teoria da Firma Neocldssica: tecnologia, produgdo, custos e oferta.
Teorias da Firma Alternativas: Teoria dos Custos de Transacdo e Teoria da Firma Baseada em
Competéncias
Equilibrio de Mercado e Concorréncia Perfeita

Concorréncia Imperfeita: Monop6lio e Oligopdlio
Estruturas de Mercado e Evolugdo de Industrias: o modelo Estrutura-Conduta-Desempenho
Equilibrio Geral: trocas, producédo e bem-estar.

et

Nonk

Bibliografia Sugerida:

KOUTSOYIANNIS, (1979) A “Modern Microeconomics”, Macmillan,

KUPFER, D. e HASENCLEVER, L.(eds.) (2002). Economia industrial. Fundamentos tedricos e practicos no
Brasil. Editora Campus.

PINDYCK, R.S. e RUBINFELD, D.L. (1998), Microeconomia, Ed. Makron Books, Traducéo da 4 edicao
americana, 1999

SCHERER, F.M. e ROSS, D. (1990)“Industrial Market Structure and Economic Performance”,

VARIAN, H.R (1996). Microeconomia. Principios basicos. Uma abordagem moderna. Ed Campus. Traducao
da 4 edi¢do americana, 1999.

2 - Prova Especifica de Areas Escolhidas por Candidatos

2.1) Economia Brasileira

Pontos:

1. Avaliacdo da década de 80: Inflacdo, Recessdo, Crise do Balanco de Pagamentos, Divida Externa e
Déficit Publico.

2. Politica Comercial p6s-1990: impactos da abertura comercial.

Andlise do Plano Real: fundamentos tedricos e instrumentos mobilizados.

Reformas Estruturais: fundamentos tedricos e impactos do programa de Privatizacao.

Politica Industrial e Abertura Comercial; impactos sobre a produtividade e a competitividade da industria
brasileira.

Inser¢do internacional da economia brasileira: blocos regionais e vulnerabilidade externa.
Institui¢des e Desempenho Macroecondmico no periodo recente.

Divida publica e reforma fiscal: situacao atual e perspectivas.

Politicas de redistribui¢@o de renda e de combate a pobreza.

kW

Yo N

OBS: Nio ha sugestdo de bibliografia bésica.



BOLETIM DE SERVICO - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE ~ )
ANO XXXIV - N° 162 01/12/2004 SECAO 1V - PAG. 012

2.2) Histéria do Pensamento Econdmico

Pontos:

1. A ciéncia econdmica no contexto intelectual de seu nascimento

2. O campo e o método da economia politica cldssica

3. A Revolugdo Marginalista e os desdobramentos neocléssicos no século XX.

4. Abordagens alternativas: keynesianismo; economia institucional e economia evoluciondria.

OBS: Nio ha sugestdo de bibliografia bésica.

2.3) Métodos Quantitativos em Economia

Pontos:

Modelo Cldssico de Regressao Linear Multipla: especificacdo e estimagao, inferéncia e predicao.
Erros Nao-Esféricos, Regressao Generalizada, Método de Médxima Verossimilhanca
Heterocedasticidade e Autocorrelagio

Modelos de séries temporais: modelos cldssicos, estimagao e identificacao.

Modelos de dados em painel (longitudinais).

Al

Bibliografia Sugerida:
GREENE, W., (1993) - Econometric analysis, New York. MacMillan Publ. Company,

GUJARATI, D.N,, (1995) Basic Econometrics, 3" edi¢do, McGraw-Hill,

MADDALA, G.S., (1992) - Introduction to econometrics, 2* edi¢do, McGraw-Hill,

PINDICK, R. e RUBINFELD, D., (1997) - Econometric Models and Economic Forecasts, 4" edi¢do,
McGraw-Hill,
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INSTRUCAO DE SERVICO N.° 02 de 25 de novembro de 2004

EMENTA:  Estabelece critérios para a
operacionalizacdo do Programa de Monitoria, com
vistas ao ano letivo de 2005.

A COMISSAO DE MONITORIA, no uso das atribui¢des previstas no artigo 118 da Resolucio CEP N.°
171/99 e considerando os artigos 108 e 109 da referida Resolucio,

RESOLVE:
Artigo 1° - Estabelecer o seguinte calendario para o Programa de Monitoria 2005:

Data limite para entrega dos Planos Anuais de Monitoria:12/01/2005
Distribuicdo das vagas pela Comissdao de Monitoria: 19/01/2005
Divulgacdo dos Editais pelos Departamentos: a partir de 22/02/2005
Inscrigdes: 07 a 18/03/2005

Realizacdo das provas: 21 a 31/03/2005

Entrega da documentacdo aos Centros: até 08/04/2005

Data Limite para Substitui¢ao de Monitores: 01/09/2005

Realizacdo da primeira etapa da Semana de Monitoria: 03 a 07 de outubro de 2005
Realizac@o da Segunda etapa no ambito da Agenda Académica

Paragrafo 1° - A operacionaliza¢do da Semana de Monitoria serd objeto de documentag@o propria.

Artigo 2° - cabe ao diretor de unidade indicar um professor do quadro permanente para ser responsavel
pela coordenacio e operacionaliza¢do do programa de monitoria 2005 na respectiva unida e.

Pardgrafo 1° - Cabe ao Diretor de Unidade providenciar a publicacdo da DTS de nomeacdo do Professor
Coordenador de Monitoria da respectiva Unidade.

Pardgrafo 2° - O diretor de Unidade deverd providenciar, até o dia 19/12/2004, o envio de memorando a
Comissao de Monitoria da PROAC informando nome completo, matricula SIAPE, email, telefones de
contato e departamento de vinculagdo do Professor indicado para a Coordenagdo do Programa de Monitoria
na respectiva Unidade.

Artigo 3° - As vagas de Monitoria para o ano letivo de 2005, serdo disponibilizadas a partir da andlise
dos Planos Departamentais de Monitoria, dos registros e resultados ao longo do programa 2004 e da
participacdo dos Monitores na VIII Semana de Monitoria, de acordo com o n° de vagas definidas pelo CUV.

Artigo 4° - O processo seletivo serd feito pelo Departamento responsdvel pela disciplina a que se
vinculard o monitor.

Paragrafo 1° - O Departamento providenciard o Edital do Processo Seletivo, conforme os itens do Anexo I,
por disciplina que devera ser amplamente divulgado através de fixacdo em quadros de avisos e comunicagio
aos Diretorios Académicos e Coordenacdes de Cursos de Graduacao.

Paragrafo 2° - O Edital deverd informar o nimero de vagas oferecidas na disciplina.
Parédgrafo 3° - O Edital devera ser divulgado, juntamente com o Plano de Orientacdo do Monitor, conforme os
itens do Anexo II, previsto no artigo 114 da Resolugdo N.° 171/99 do CEP, cabendo & Secretaria

Administrativa do Departamento as providéncias para sua publicacéo no Boletim de Servigo.

Paragrafo 4° - O Departamento enviard cépia do Plano de Orientagcdo do Monitor ao Representante do Centro
Universitario na Comissdo de Monitoria.
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Paragrafo 5° - As inscrigdes serdo realizadas eletronicamente, através do registro on-line dos dados, pelos
proprios candidatos, com instrugdes disponiveis na pagina da PROAC www.proac.uff.br, no link do Programa
de Monitoria.

Pardgrafo 6° - Nao é permitida a inscricdo de aluno que tenha a sua integralizacdo curricular prevista para o
periodo letivo imediatamente subsequente a realizacdo da selecdo, exceto se comprovar a permanéncia de
vinculo, conforme o previsto na Art. 117, § 1° do Regulamento dos Cursos de Graduag@o.

Artigo 5° - O processo seletivo serd realizado por Banca Examinadora de 03 (trés) docentes, nomeada
por DTS do Chefe do Departamento, que avaliard os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média
final entre O (zero) e 10 (dez).

Paragrafo 1° - A avaliacdo deve incluir, no minimo, uma prova escrita e uma entrevista.

Pardgrafo 2° - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a
7,0 (sete).

Paragrafo 3° - A classificacdo dos aprovados, nas vagas estabelecidas no Edital, deverd ocorrer,
obrigatoriamente, em ordem decrescente das notas médias finais. Em caso de empate de notas médias finais,
o Departamento devera estabelecer o critério de desempate.

Paragrafo 4° - O Edital deve discriminar as instincias de recurso ao processo seletivo.

Paragrafo 5° - O prazo de recurso, na instancia departamental, é de 72 horas apds a divulgacdo dos
Resultados do processo seletivo.

Artigo 6° - A Banca Examinadora conferird e assinard a ATA de selecio que serd gerada
automaticamente pelo sistema em 2 (duas) vias. O chefe do Departamento deverd tomar ciéncia,
arquivando uma das vias e remetendo a outra aos Centros Universitarios.

Paragrafo 1° - Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas, deverdo assinar
os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema, em 3 (trés) vias.

Paragrafo 2° - Os alunos aprovados deverdo informar todos os dados referentes a sua conta bancdria
individual, em qualquer banco e em qualquer agéncia desde que nao seja conta poupanga ou conta conjunta.

Paragrafo 3°- Em caso de dificuldade para abertura de conta por alunos classificados, o Departamento devera
solicitar a PROAC o modelo de cadastro para abertura de conta nos bancos conveniados.

Pardgrafo 4° - A Secretaria Administrativa do Departamento encaminhard as 3 (tr€s) vias do termo de
compromisso, assinadas pelo monitor e pelo Chefe do Departamento, ao Representante do Centro
Universitdrio na Comissao de Monitoria para as providéncias administrativas necessarias.

Artigo 7° - O Representante do Centro Universitdrio na Comissdo de Monitoria apds as devidas
providéncias administrativas, deverd encaminhar a PROAC/CAEG, a primeira via dos Termos de
Compromisso, devolvendo as restantes ao Departamento de origem.

Paragrafo 1° - O Termo de Compromisso serd considerado valido apds ter sido assinado pelo Chefe de
Departamento, pelo Representante do Centro Universitario na Comissdao de Monitoria e pelo aluno.

Paragrafo 2° - O Departamento de Ensino providenciard a entrega da via assinada do Termo de Compromisso
ao aluno.

Artigo 8° - As vagas decorrentes de exclusdes de monitores, em virtude de desisténcia, de solicitagdo do
Departamento ou de decisdo desta Comissdo, poderdo ser preenchidas, desde que haja candidatos aprovados
para a disciplina objeto deste processo seletivo.

Paragrafo 1° - O monitor aprovado no processo seletivo para uma disciplina ndo poderd exercer atividade em
outra disciplina.
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Paragrafo 2° - As desisténcias de monitores serdo informadas aos Representantes dos Centros Universitdrios
na Comissdo de Monitoria, através de memorandos enviados até o dia 15 de cada més, juntamente com o
Termo de Desisténcia do monitor que estd se retirando da vaga e o Termo de Compromisso daquele que a
ocuparad.

Pardgrafo 3° - As substituicdes de monitores, ocorridas de acordo com o estabelecido no caput deste artigo,
deverao ser informadas através de memorando aos respectivos Representantes dos Centros Universitdrios na
Comissao de Monitoria.

Parédgrafo 4° - Podera ocorrer remanejamento de vagas, no ambito do Departamento, caso as vagas destinadas
a uma disciplina ndo sejam totalmente preenchidas e existam candidatos aprovados em outra disciplina.
Nestes casos, deve ser devidamente solicitado a PROAC, através de Memorando, a alteracdo no sistema
informatizado do quadro de vagas das disciplinas em questao.

Paragrafo 5° - As vagas ndo preenchidas no Departamento e que ndo possam ser remanejadas internamente,
como previsto no pardgrafo 4°, serdo informadas aos respectivos Representantes dos Centros Universitarios
na Comissdo de Monitoria, que submeterd a decisdo a respeito de sua utilizacdo a Comissdo de Monitoria da
PROAC.

Artigo 9° - Fard juz a um Certificado de Participacdo no Programa, o aluno que atender aos critérios de
avaliacdo definidos no Plano Departamental, que cumprir no minimo, 70% do Programa previsto e apresentar
de trabalho da Semana de Monitoria.

Artigo 10° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Monitoria da PROAC.

Artigo 11° - Esta Instrucdo de Servico, da qual fazem parte os Anexos I e II, entrard em vigor na data de

sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

COMISSAO DE MONITORIA
HHH#HH#
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ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE MONITORIA

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

1. DA IDENTIFICACAO (preencher com as informagdes abaixo)
1.1 - Centro

1.2 - Unidade

1.3 - Departamento

1.4 - Disciplina

1.5 - Nidmero de vagas oferecidas

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo

2.2 - Horério

2.3 - Local

2.4 - Pré-requisitos fixados pelo Departamento (se houver).

3. DOS CANDIDATOS
3.1- Poderio inscrever-se os alunos aprovados na disciplina objeto deste processo seletivo.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO

4.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Departamento.

4.2- Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusio do curso esteja prevista para o
1° semestre de 2003.

4.3- Termo de Concordancia com as Diretrizes de Orientagdo do Monitor propostas pelo Departamento.

5. DAS PROVAS

5.1- Data e Hordrio

5.2- Local de realizacdo

5.3- Ementa da disciplina objeto do concurso
5.4- Critérios de selegio

5.5- Bibliografia indicada

5.6- Nota minima para aprovacéo: 7,0 (sete)
5.7- Critérios de desempate

5.8- Instancias de recurso

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:
6.1- Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento até o dia 08/04/2005 para

assinar o Termo de Compromisso. Serd considerado desistente o candidato que ndo comparecer no prazo
acima previsto.

CHEFE DO DEPARTAMENTO
HHAHHAH
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ANEXO I

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE MONITORIA

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE ORIENTACAO DO MONITOR

DEPARTAMENTO:
DISCIPLINA:

1. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS PELO MONITOR;
2. DEFINICAO DAS ATRIBUICOES DO MONITOR;
3. ATIVIDADES ESPECIFICAS DESTINADAS AO CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES;

4. FORMAS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MONITOR.

Professor - Orientador

Chefe do Departamento

HAHH#H



