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SECAOQO |

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069. 002372/03-32

INSTRUMENTO: Convénio.

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminensee ONDEO NALCO BRASIL LTDA.

OBJETO: Concessdo de estagio a estudantes selecionados que estejam regularmente inscritos em disciplinas
e efetivamente freglientando Cursos de Graduacdo oferecidos pela UFF, estagio esse direcionado para as
areas tematicas de: Engenharia Quimica, Quimica e Quimica Industrial.

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura.

DATA: 08 de marco de 2004.

RESOLUCOES: CEP ne 195/2003.

ASSINATURAS:. ESTHER HERMES LUCK, Pro-Reitora de Assuntos Académicos da Universidade
Federal Fluminense e FERNANDA DEVECZ DE LUCA FABREGUES, Procuradora da ONDEO NALCO
BRASIL LTDA.

PUBLIQUE-SE

ANTONINO TADEO G. DE OLIVEIRA.
Chefe do Servico de Apoio Técnico — GAR

Republicado por incorregdo na data da assinatura.
HHHH#BH

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

INSTRUMENTO: Convénio.

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e a DIPEVEM Distribuidora de Pegas e Veiculos de
Macaé Ltda.

OBJETO: Concessao de estagio a estudantes sel ecionados que estejam regularmente inscritos em disciplina(s)
e efetivamente freqlientando Cursos de Graduacdo oferecidos pela UFF, estégio esse direcionado para a(s)
area(s) de: Administracdo e Ciéncias Contabeis.

PRAZO: 05 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura.

DATA: 01 de agosto de 2003.

RESOLUCOES: CEP ne 124/2003.

ASSINATURAS: ESTHER HERMES LUCK, Pr6-Reitora de Assuntos Académicos da Universidade Federal
Fluminense, e VANDER JOSE DE CARVALHO, Diretor da DIPEVEM Distribuidora de Pecas e Veiculos

de Macaé Ltda

PUBLIQUE-SE

ANTONINO TADEO G. DE OLIVEIRA
Chefe do Servico de Apoio Técnico— GAR

Republicado por incorrecéo no objeto.
PROCESSO N° 23069.001844/03-30
HHBHAH
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SECAO 11

Parte 1:

PORTARIA N°

33.184 de 05 de outubro de?2004

EMENTA: Concessdo de Progresséo Funcional a
Docentes.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias
eregimentais,

1-

RESOLVE :

Conceder Progressdo funcional aos Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos do

artigo 16 do Decreto 94.664/87, observando-se a respectiva vigéncia referente ao intersticio, assim como o0s
efeitos financeiros dele decorrentes.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES

Reitor

HHHHBH

RELACAO DE PROFESSORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROGRESSAO

HORIZONTAL OU VERTICAL POR MERITO

ANEXO aPortarian® 33.184 de 05 de outubro  de 2004.
Ordem | Mat. SIAPE Processo/ Nome Cargo Progressdo | Efeitos financeiros a partir de
concedida

01 311622 | 23069.020084/04-41 Ass.2 Ass.3 19.07.2004
Viviane Aparecida Siqueira
Venancio

02 311097 |23069.021134/03-26 Ass.2 Ass.3 19.07.2004
Antenora Mariada Mata Siqueira

03 1134493 | 23069.041054/04-78 Ass.3 Ass.4 28.04.2004
José Carlos Milléo de Paula

04 311637 | 23069.030846/04-17 Ass.3 Ass.4 07.07.2004
Consuelo Lozoya L 6pez

05 6310512 | 23069.030599/04-59 Adj.1 Adj.2 07.05.2004
Monica Queiroz de Freitas

06 311471 | 23069.070097/04-61 El E2 10.05.2004
Antonio Passos Portilho

RELACAO DE DOCENTES COM DIREITO A PROGRESSAO VERTICAL E INCENTIVO POR TITULACAO

ANEXO aPortarian® 33.184 de 05 de outubro de 2004.

Ordem Mat. Processo/ Nome Cargo Progresséo Novadatade Efeitos
SIAPE concedida intersticio financeiros a
partir de
01 2309398 | 23069.010867/04-16 Ass. 1 |Ass.l para Adj.1 e 03.06.2004 03.06.2004
André Luiz da Rosa Incentivo de
Plaisant Doutorado
RELACAO DE DOCENTES COM DIREITO A INCENTIVO POR TITULACAO
ANEXO aPortarian® 33.184 de 05 de outubro de 2004.
Ordem Mat. Processo/ Nome Cargo | Incentivo concedido Efeitos financeiros a
SIAPE partir de
01 6305381 | 23069.041642/04-10 Adj.1 Doutorado 19.05.2004
Anténio Ribeiro de Oliveira Jinior

HHEHHHH
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PORTARIA N° 33.185 de 05 de outubro de 2004

EMENTA: Substitui Presidente da Comissdo Especial
incumbida de proceder a andlise e apuragdo das
acumulagcbes de cargos e empregos dos integrantes do
Quadro de Pessoal desta Universidade Federa
Fluminense, nas categorias de Docentes e Técnico-
Administrativos.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias
eregimentais,

Considerando a solicitacdo de dispensa, por motivo de salide, constante do expediente datada de 15 de
setembro de 2004, do Sr. Presidente da Comissdo Especial de Acumulacdo de Cargos, Professor ZILMAR
TEIXEIRA TOSTA, designado pela Portaria n® 32.305, de 06 de fevereiro de 2004,

RESOLVE :

1-Designar a Professora LUCELINDA SCHRAMM CORREA, da classe de Adjunto, nivel 1V, matricula
SIAPE n° 0302956-4 e matricula UFF n° 0038333-2 para, na qualidade de Presidente, integrar a Comissdo
Especia incumbida de proceder a andlise e apuracdo das acumulacbes de cargos e empregos dos integrantes
do Quadro de Pessoal desta Universidade Federal Fluminense, nas categorias de Docentes e Técnico-
Administrativos, em substituicdo ao Professor ZILMAR TEIXEIRA TOSTA, que por motivo de salde,

solicitou dispensa da referida Comisséo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO JOSE DOS SANTOS PECANHA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
HHRHAH

Parte 4.

DETERMINACAO DE SERVICO CCM N° 25 de 29 de setembro de 2004

EMENTA: Alteralotacdo de servidor

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS, no uso das suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1- Alterar alotacdo de MARCOS ANTONIO DE SOUZA BARROS, assistente em administracéo, matricula
SIAPE n° 0305782-8, do Departamento de Zootecnia para 0 Departamento de Salde Coletiva Veterinaria e
Sauide Publica, ambos os Departamentos integrantes da Faculdade de Veterinaria.

EstaDTS entrard em vigor na data de sua publicag&o.

TARCISIO RIVELLO
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
HHBHAH
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DETERMINACAO DE SERVICO TEQ N° 02 de 17 de setembro de 2004

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA DA ESCOLA DE ENGENHARIA DO
CENTRO TECNOLOGICO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE :

1- Atendendo ao disposto no Decreto no. 94.664 de 23.07.87 e a0 que prescreve a Resolucéo 127/89 do CEP,
designar os professores ANTONIO MAURICIO PINTO FIGUEIREDO, ANTONIO IGNACIO DE
LACERDA e FERNANDO BENEDICTO MAINIER para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissfo, a fim de procederem a avaliacdo do professor LUIZ OTAVIO DE AMORIM, matricula SIAPE
n° 0306086-1, com direito a progressao Horizontal da Classe de Adjunto | para Adjunto 11.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.
FABIO BARBOZA PASSOS

Chefe do Departamento de Engenharia Quimica
HHE###H

DETERMINACAO DE SERVICO EGF N° 02 de 28 de setembro de 2004

O DIRETOR DO INSTITUTO DE FiSICA, no uso de suas atribui¢des estatutérias e regimentais:
RESOLVE:

1- Designar a Comissdo Eleitoral Local, para a escolha de representantes docentes junto aos Conselhos
Superiores e Conselho do CEG:

CARLOS ROBERTO ALVES AUGUSTO — matricula SIAPE n® 0306724-5
JOAO BATISTA SALESD’OLIVAL — matricula SIAPE n° 0306854-3
MARILIA TAVARES AZEVEDO — matricula SIAPE n® 0308661-4
CLAUDETTE ELISEA CORDEIRO — matricula SIAPE n°® 0302771-5

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.
ROBERTO BECHARA MUNIZ
Diretor do Instituto de Fisica
HHEHBHH
DETERMINACAO DE SERVICO TEC N° 36 de 15 de setembro de 2004

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL DA ESCOLA DE ENGENHARIA DO
CENTRO TECNOLOGICO, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1- Designar os Professores. JUSTINO FERRAZ VIEIRA , matricula SIAPE n°® 0303986, ROBERTO
POSSOLO JERMANN, matricula SIAPE n° 0306426-2, EDUARDO VALERIANO ALVES , matricula
SIAPE n® (0308261-9, sob Presidéncia do primeiro parajuntos avaliarem mudanca de regime de trabalho, de
20 horas semanais para Dedicacdo Exclusiva, do Prof. MAGNO JOSE HECKSHER, matricula SIAPE n°
0303986.

2- Esta DTS ndo implicard em gratificacOes.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

ADALMIR JOSE DE SOUZA

Chefe do Departamento de Engenharia Civil da Escola de Engenharia
HHEHBRH
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DETERMINACAO DE SERVICO GGR Ne 01 de 01 de setembro de 2004

EMENTA: Designa os Professores para a
COMISSAO DE REFORMA CURRICULAR
DO CURSO DE GRADUACAO EM
PRODUCAO CULTURAL.

O COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM PRODUCAO CULTURAL, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutérias e regimentais,
RESOLVE:

1- Designar os Professores listados abaixo para a composicado da COMISSAO DE REFORMA
CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM PRODUCAO CULTURAL.:

DOCENTE MATRICULA DEPTO
PROF. GILBERTO SCHMUTZ DE GOUMA (PRESIDENTE) 0311327-1 GAT
PROF. LEONARDO CARAVANA GUELMAN 107697-7 GAT
PROF. LUIZ AUGUSTO FERNANDES RODRIGUES 6304224-9 GAT
PROF2 MARIA TERESA MATTOS DE MORAES 2249073-5 GAT
PROF. WALLACE DE DEUS BARBOSA 1075417-1 GAT
PROF. JOSE MAURICIO SALDANHA ALVAREZ 0306522-6 GAT
PROF. FERNANDO ANTONIO FARIA 0307995 GHT
PROF2 ANA MARIA ROCHA FARIA 0303784 STA
PROF. CLAUDIO OLIVEIRA DA SILVA 1086511 GFL
PROF. JULIO CESAR DE SOUZA TAVARES 0303014 GEC

EstaDTS entrard em vigor na data de sua publicag&o.

GILBERTO GOUMA

Coordenador Graduacéo em Producéo Cultural
HHtHH##H

DETERMINACAO DE SERVICO GGE N° 03 de 20 de setembro de 2004

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA no uso de suas atribuic¢oes,

RESOLVE:

1-Designar os professores SATIE MIZUBUTI (Presidente), NELSON DA NOBREGA FERNANDES E
JOSE CARLOS MILLEO DE PAULA, para comporem a Banca de Selecdo das Bolsas PET, segundo
semestre de 2004.

Esta DTS entrara em vigor, a partir da data de sua publicacéo.
LUCELINDA SCHRAMM CORREA

Chefe do Departamento de Geografia
HHHHRH
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DETERMINACAO DE SERVICO CEG N°43 de 28 de setembro de 2004

O DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS GERAIS da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE :

1- Remover a servidora ROSANA LOPES DA COSTA, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°
0302729 do Instituto de Biologia para o Instituto de Letras.

Esta DTS entrara em vigor na data da sua publicacao.
HUMBERTO FERNANDES MACHADO

Diretor do Centro de Estudos Gerais
HHEHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO CEG N°44 de 29 de setembro de 2004

O DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS GERAIS da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

1- Remover a servidora REGINA MARIA LUZ, Auxiliar Administrativo, matricula SIAPE n° 00383817 do
Instituto de Quimica para o Instituto de Arte e Comunicacdo Social.

EstaDTS entrard em vigor na data da sua publicag&o.

HUMBERTO FERNANDES MACHADO
Diretor do Centro de Estudos Gerais
HHHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO HUAP N° 47 de 01 de outubro de 2004

O DIRETOR DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

1- Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, o prazo da comissdo ingtituida pela DTS n° 37, de 17/8/04, publicada
no BS/UFF n° 122, de 31/8/04, referente ao Processo n° 23069/UFF/HUAP/077800/2004-61.

EstaDTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
Prof. LEONARDO JUSTIN CARAP

Diretor Gera do Hospital Universitario Antonio Pedro
H#tHH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO MNS N° 07 de 28 de setembro de 2004

EMENTA: Designa Banca Examinadora para
Selecdo de Professor Substituto do Setor de
Salde Publica do Departamento de Nutricéo
Social.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO SOCIAL (MNS), no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1- Designar as professoras ENILCE FONSECA SALLY matricula SIAPE n° 6312322, PATRICIA
CAMACHO DIAS matricula SIAPE n° 23077246 e NELCY FERREIRA DA SILVA matricula SIAPE n°
03103675, sob a presidéncia da primeira, para comporem a Banca Examinadora para selecdo de Professor
Substituto do Setor de Salde Publica do Departamento de Nutri¢cdo Social.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo.
ENILCE DE OLIVEIRA FONSECA SALLY

Chefe do Departamento de Nutricdo Social
HEHBRH

SECAO IV
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ANEXOS

EDITAL 2004

O COLEGIADO DO CURSO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO faz saber que estardo abertas as
inscricBes a cidadéos brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais e a ndo brasileiros para o
preenchimento de vagas no curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu” (nivel de Especializagdo), abaixo
relacionado na forma deste Edital.

1. DO CURSO:
Vagas Clientela
Curso Brasileiros ou N&o Graduados Inicio Duracdo Mensalidade
Estrangeirosc/ | Brasileiros em
visto de
permanéncia
Enfermagem 40 vagas

do Trabalho 06/11/2004 | novembro/2004 | 12 mensalidades
30 10 Enfermagem (turma |a (outubro a setembro)

sdbado) | outubro/2005 valor: R$ 250,00

(420 horas) (duzentos e cinquienta

reais) — cada parcela.

NOTA: O candidato ndo brasileiro deverd apresentar a sua documentagao primeiramente a Secdo Cultural da
Secretaria de Recepcdo e Apoio do Ministério das Relagbes Exteriores a Avenida Marechal
Floriano, 196 - Centro - Rio de Janeiro (RJ); O candidato estrangeiro devera ainda ter autorizacao
do COREN/COFEN para exercer a profissdo no Brasil.

2. DA INSCRICAO:
2.1. LOCAL:

Curso Local dainscri¢éo
Enfermagem do Trabaho Escola de Enfermagem Aurora Afonso CostalUFF
RuaDr. Celestino, 74, 1°. andar - Centro — Niteréi — RJ
CEP: 24.020-091 /Tel.: (Oxx-21) 2629-9484
Informacdo: Inscricdes pelo correio somente serdo aceitas com a data da postagem no prazo fixado neste
edital com a documentac&o completa e comprovante de pagamento da taxa no banco autorizado.

2.2. HORARIO:
Segunda a sexta, das 13 as 17 horas

2.3. PERIODO:
30 de agosto a 19 de outubro de 2004.

2.4. DOCUMENTACAO:

o fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacéo;

Obs.: A coordenacdo esclarece que em face a demora na emissdo de Diploma por algumas Instituicdes de
Ensino Superior receberd, provisoriamente, comprovante de conclusdo do curso superior onde conste a data
da colacdo de grau e o ato de reconhecimento do curso até que 0 mesmo tenha sido emitido ou declaracéo
assegurando de que 0 mesmo estara concluido até a data da matricula.

O aluno sb recebera o certificado de conclusdo do curso de Especializacdo tendo apresentado o diploma de
graduacéo.

o fotocOpiada carteirado Conselho Regional de Enfermagem ou franquia provisoria;

o fotocOpiado CPF (para brasileiros ou estrangeiros com visto de permanénciano pais); e

e Curriculum Vitae resumido (identificacdo, experiéncia profissional, producéo cientifica,em maximo de 02
paginas).;

e Obs.: acritério da banca examinadora podera ser solicitado comprovante do Curriculum Vitae;

e duasfotos3 X 4;

¢ Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no vaor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), a ser
recolhida em:

| BANCO DO BRASIL — Agéncia 2907-6, conta n® 24640-9 (Fundacdo Euclides da Cunha) |

3. DA SELECAO:
3.1. ANALISE DO CURRICULUM VITAE
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3.2. ENTREVISTA
Observacéo:
a A notaminimade aprovacao em cada etapa do processo de selecdo sera 7,0 (sete), sendo observado o
critério eliminatério e classificatorio.
b) O resultado final sera a meédia aritmética das etapas acima mencionadas, a critério da Banca
Examinadora.

3.3 DATA E LOCAL DA PROVA:

Curso Entrevista Local
Enfermagem do Trabalho Dias 20/10/2004 De 14 as17h Escola de Enfermagem Aurora
Afonso Costa

2° andar — Sala 25

3.4- RESULTADOS:
e Dia21/10/2004

3.5- MATRICULA:
e De 22 de outubro a 03 de novembro de 2004, no horério de 13 as 18h.

ENDERECO:
¢ Escola de Enfermagem Aurora Afonso Costa:  Rua Dr. Celestino, 74 / 5° andar - Centro — Niter6i —
RJ—CEP: 24.020-091 / Tel.: (Oxx-21) 2629-9484 e 2629-9456

4. DAS DISPOSICOES GERAIS:
4.1 - N&o serd permitido o ingresso do candidato ao local da entrevista, sem o documento de identidade
e 0 documento de inscrig&o.

4.2 - N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de realizacéo da entrevista apos 0 seu inicio.

4.3 - A aprovacao/classificacdo final dos candidatos sera fornecida pela banca de avaliacdo do
Curso através de sua coor denacéo, hdo dando direito ao candidato a qualquer tipo derecur so.

4.4 - Os resultados somente serdo validos para as provas de selecdo a que se refere o presente Edital.

4.5 - A selecdo sera de responsabilidade da Coordenacéo do Curso.

4.6 - Os candidatos que tiverem suainscricdo INDEFERIDA na andlise dos documentos exigidos e os
candidatos NAO CLASSIFICADOS terdo um prazo de 30 dias, a contar da data da divulgagéo
do resultado final, para a retirada dos documentos apresentados por ocasido dainscricéo, findo o

gual, esta documentacao seraincinerada.

4.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria de Pesguisa e Pos-Graduagdo/CCM e pela
Coordenacao do Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu” em Enfermagem em Promocéo da Salide.

Prof. DraCLAUDIA MARA DE MELO TAVARES
Coordenadora de Curso
HHEHBHH

EDITAL

XVI CURSO DE ESPECIALIZACAO “LATO SENSU” (510 h)
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EM EDUCACAO FiSICA ESCOLAR

O DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE faz saber, a todos os interessados e nos termos do presente edital, que estardo abertas as
inscricBes com vista a selecdo para 0 XVI Curso de Especializagdo “lato sensu”, 510 horas, em “Educagdo
Fisica Escolar”, inscri¢Bes com inicio marcado para o dia 04 de outubro de 2004.

N&o ha taxa deinscricéo, matricula ou mensalidade.

1. Dasvagas.

Para este Curso serdo oferecidas 15 vagas para cada uma das turmas, a saber: 15 (quinze) vagas para a
turma A (aulas as segundas e quartas-feiras) e 15 (quinze) vagas para aturma B (aulas as tercas e quintas-
feiras), todas no horério da tarde.

2. Daquadlificac8o exigida aos candidatos:
Licenciatura plena em Educacdo Fisica.
3. Dasinscricoes:

Prazo: Asinscricfes estaréo abertas no periodo de 04 de outubro a 12 de novembro de 2004.
Local: Departamento de Educacdo Fisica e Desportos
Campus do Gragoata
Rua Visconde do Rio Branco, N (UFFAOQ)
Centro — Niter6i — R.J. 24210-200
Tel: 2629-2809 ou 2629-2810
Horério: De 2* a6® feirade 9:00 as 17:00 horas
No ato dainscric¢do o candidato devera fazer opcdo por uma das duas turmas (ou A ou B)
O candidato devera apresentar toda documentagéo exigida até o Ultimo dia do prazo estipulado parainscricéo,
e até o dia estipulado para matricula as duas fotografias 3x4.
Documentacéo: (trazer xerox e documento original para efeito de comprovacéo)
a) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de licenciatura em educacdo fisica ou declaracdo de
conclusdo de curso (ndo vale declaragdo de provavel conclusdo),
b) C.P.F,
¢) Carteirade ldentidade e
d) Fornecer 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

A falta de qualquer um dos documentos nos prazos solicitados implica na ndo caracterizacdo da
inscricéo do candidato com vistas a selecéo.

Para completar suainscri¢do o candidato dever&:
€) Para comprovacdo de trabalho: (1) Se professor de rede (estadual ou municipal) trazer xerox e original
do contracheque. O contracheque deve ser do més de setembro, ou outubro, ou novembro de 2004. No caso
de professor recém admitido que ainda ndo tenha recebido contracheque trazer documentagéo legal (xerox e
original) dainvestidura; (2) Se professor de escola particular trazer carteira de trabalho (xerox da pagina do
contrato) e declaracdo da escola de que o professor esta trabalhando na escola. (datada de outubro ou
novembro).
A falta desta documentacéo implica na ndo pontuacgéo do candidato no item relacionado a experiéncia
profissional.
f) Preencher afichade inscricdo (modelo fornecido pelo Departamento)
g) Preencher o formulério do curriculo vitae (também fornecido pelo departamento).

Para comprovacao do curriculo vitae:
Freqliéncia a cursos, congressos e afins. xerox (acompanhado do original) das declaracfes de participagéo.
4. Do processo de Selecéo:

Serdo selecionados 15 alunos por turma (15 na turma “A” e 15 na turma “B”), considerando-se a opcéo do
candidato no ato dainscricao.

@Edital
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SO haverd selecdo para a(s) turma(s) cujo nimero de candidatos inscritos para a turma exceder o de vagas por
turma.
Quando a selecdo for necessaria ela se processara pela andlise do curricul o vitae dos candidatos.
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Pontuacao: No formulério do curriculo vitae fornecido pelo Departamento estéo explicitados os titulos validos
e as pontuactes para cada categoria de titul o.

Em caso de empate sera dada preferéncia: (1) a favor de quem receber mais pontos no quesito trabalho, (2)
persistindo o empate a favor da maior pontuacéo no item “anos de formado” e (3) se ainda necessario por
sorteio, a ser realizado no Departamento na data e hora previstas para a divulgagdo dos resultados.

O Departamento reserva, para rematricula de alunos que tiverem trancado matricula, 2 (duas) vagas por turma
sem prejuizo das vagas disponiveis para o processo de selecéo.

5. Divulgagdo dos resultados:

Local: Sede do Departamento de Educacéo Fisica

Dia 17 de novembro de 2004

Hora: 9:00 horas
A listagem completa dos candidatos selecionados, em ordem alfabética e sem a pontuacdo, estara disponivel
no quadro de avisos do Departamento e na pagina do GEF na Internet na data estipulada para divulgacéo.
Estara também afixada uma listagens, por turma, dos 4 (quatro) primeiros ndo selecionados, por ordem de
classificagdo, para preenchimento de vagas porventura sejam geradas por desisténcias. A secretaria dispde de
listagem completa, inclusive com a pontuacdo, para que o candidato que assim o desgjar tenha acesso ao seu
resultado.

6. Damatricula
Local: Departamento de Educacéo Fisica/ UFF
Dias: dodial7 de novembro ao dia 19 de novembro de 2004
Horario: das 9:00 as 17:00 horas
A ndo redlizacdo da matricula no prazo estipulado sera entendida como desisténcia, sendo convocado o(s)
préximo(s) classificado(s) para aturma respectiva.
Preenchimento das vagas porventura ndo preenchidas
Local: Departamento de Educacéo Fisica/ UFF.
12vaga: dia 22 de novembro das 9:00 as 10:30 horas
22vaga: dia 22 de novembro das 10:30 as 12:00 horas
Fvaga: dia 22 de novembro 12:00 as 13:30 horas
42vaga: dia 22 de novembro 13:30 as 15:00 horas

7. Das disposices gerais.

O Colegiado do Curso podera baixar instrucées complementares para a realizagdo deste processo de selecéo e
para as matriculas bem como decidir sobre 0s casos omissos.

O candidato pode inscrever-se e / ou matricular-se por procuracao, sendo necessario um documento especifico
para este fim e aidentificacdo do procurador.

A concretizagdo dainscricéo subentende que o candidato conhece e esta de acordo com o presente edital.

Os candidatos ndo selecionados tém um prazo de 40 (quarenta) dias, a partir da data de homologacéo dos
resultados da selecdo do curso, para retirarem o0s documentos que forneceram para a inscricdo, na secretaria
do Departamento. Para os quatro primeiros candidatos ndo classificados o prazo para retirada da
documentagdo fornecida parainscricdo sera contado a partir do dia marcado para o inicio das aulas.

O calendério previsto parao XVI Curso &

1° semestre letivo: de marco a junho de 2005

2° semestre |etivo: de agosto a novembro de 2005

Seguidos de 2 (dois) semestres |etivos para a elaboragéo do trabalho final do curso.

Niterdi, 10 de setembro de 2004.
NEYSE LUZ MUNIZ

Coordenadora do Curso
HHHHHH
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Edital do XVI Curso de Especializacdo em Educacao Fisica Escolar -2 -

EDITAL



BOLETIM DE SERVICO - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE B )
ANO XXXIV - N° 140 06/10/2004 SECAO Il - PAG. 013

Abertura de Inscricbes para o recrutamento e selecdo de candidatos a 3* Turma do Curso de Pos
Graduacéo, MBA, em Gest&o de Recursos Humanos.

1- INSCRIGOES
Estardo abertas do dia 01 de junho de 2004 até 31 de julho de 2004, as inscri¢es para 40 (quarenta) vagas,
de candidatos interessados em cursar a 32 (terceira) Turma (sabado) do Curso de Pés-Graduacdo, MBA, em

Gestéo de Recursos Humanos, ao nivel de Pés-Graduagéo Lato Sensul.

2 - REQUISITO BASICO

Candidatos graduados, portadores de Diploma de 3° Grau, reconhecido oficialmente pelo Ministério da
Educacéo.

3- OBJETIVOS DO CURSO

3.1- Capacitar o profissional de nivel superior a desenvolver visdo sistémica, estratégica, tética e operacional
de Recursos Humanos nas empresas.

3.2- Preparar profissionais do mercado para que possam conhecer e atuar na érea de Recursos Humanos.
3.3- Contribuir para o aprimoramento do processo de tomada de decisdo gerencial em assuntos de Pessoal,
mediante 0 desenvolvimento das habilidades dos gestores, incluindo a utilizagdo de sistemas de

informac&o e dos recursos da tecnol ogia da informacéo.

3.4-Desenvolver a capacidade de andisar, estruturar e sintetizar as informagdes relacionadas a area de
Recursos Humanos.

3.5-Oferecer instrumentos e ferramentas aos participantes de modo que obtenham maior e melhor
conhecimento da areae consigam incrementar o desempenho.

3.6 — Satisfazer as necessidades percebidas nos meios empresariais e académicos criadas pelas consideraveis

transformacdes que se tém observado na natureza, objetivos e préticas de pessoa e pela reformulacdo de
conceitos e préticas que tém ocorrido nessa érea de gestéo.

4 - DOCUMENTACAO NECESSARIA

- Original e cdpia autenticada do Diploma de Graduag&o.

- Original e Copia do Historico Escolar de Graduagao.

- Original e copia xerox da Carteirade Identidade.

- Origina e copiaxerox do CIC.

- Curriculum Vitae

- Uma Fotografia2x2 ou 3x 4

- Original e copiaxerox do Termo de Homologacdo feito pelo DRH/UFF, (somente para servidores
da UFF candidatos abolsa) - Preenchimento de Ficha de Inscricéo

As cdpias dos documentos serdo confrontadas com os originais, 0s quais seréo devolvidos quando do ato de
Inscricéo.

5- PROCESSO SELETIVO

A selecdo dentre os candidatos inscritos, dar-se-a, por: Andlise de Curriculum Vitae e de Historico Escolar de
Curso do 3° Grau do candidato, realizado em Instituicdo de Ensino Superior, aprovado pelo MEC e de
entrevista. No caso de servidor da UFF pleiteante de isencdo de mensalidades, aplicar-se-a o item n° 9 deste
edital.

6 - CONDICOES DE APROVACAO NO CURSO.

A aprovacdo em cada disciplina do Curso depende da obtencao, pelo aluno, de média igual ou superior a 6,0
(seis), de 7,0 (sete) namédiagera e de indice de freqliéncia as aulas, minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) por disciplina.
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A obtencéo do Certificado de Pos-Graduagdo, MBA, em Gest&o de Recursos Humanos, esta condicionada a
aprovagdo em todas as disciplinas obrigatérias do Curso e a redlizacdo de Monografia, devidamente
aprovada - médiaigual ou superior a 7,0 (sete) - por banca examinadora.

7 - CALENDARIO ESTIMADO

7.1- Inscricdo: de 01/06/2004 a 31/07/2004.

7.2- Selecéo dos candidatos: de 02/08 a 13/08/2004.

7.3- Inicio das aulas: 14/08/2004.

7.4- Término das aulas: 31/08/2005.

7.5- Projeto e execugdo de Monografia: apartir do inicio do Mdédulo 111, até 31/10/2005.

8- INVESTIMENTO: VALORES DASTAXASE PARCELAS.

8.1- Taxade Inscricdo = Primeiraparcela: R$ 440,00

8.2- Parcelas: Série de mais 11, venciveis no décimo dia dosmeses de setembro a dezembro de 2004,
edejaneiro ajulho de 2005 fixas, no valorde R$ 440,00, cada.

8.3- As parcelas referidas nos itens 8.1 e 8.2 cobrem o Curso, isto &, as disciplinas obrigatorias, 0 materia
de apoio didatico (midia digital) e a orientagdo de monografia. Os alunos interessados em cursar a disciplina
opcional: Metodologia do Ensino Superior pagardo mais 3 parcelas, fixas, mensais de R$ 250,00 cada.

8.4- Taxa de monografia de R$ 200,00 para cadaauno que nao entregar a monografia ja aprovada pelo
orientador até 31/10/2005 no prazo, e que desgjem fazé-lo até o limite estabelecido pela Resolugdo CEP
n°122/00.

9- CONDICOES ESPECIAIS PARA SERVIDORES DA UFF.

Objetivando o  aperfeicoamento dos Recursos Humanos da Universidade Federal Fluminense,
(Resolugdo CEP n° 69/99 Art. 10° os servidores desta Universidade que atendam ao requisito
bésico (item 2) e forem selecionados, até o limite méaximo de 4 (quatro) por turma, gozardo de
isencdo detaxa de inscricdo e das demais parcelas.

A selecdo de que trata este item considerara, também, o interesse do exercicio do servidor na UFF, através
de homologacdo do nome do servidor realizada pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos - DRH/UFF.

10-LOCAL DE INSCRICAO E DE INFORMACOES ADICIONAIS:

Faculdade de Administracéo e Ciéncias Contébeis (EST)
Departamento de Administracdo (STA)

Coordenacéo do MBA — GRH/UFF

Rua Séo Paulo, 30 sala722. Campus do Valonguinho.
Centro — Niter6i - RJ. CEP.: 24.020 — 005

Telefone: (21) 2629-9870 e 2618-0250

Telefax: (21) 2620-0472

Horario: Diariamente das 09:00 as 20:00 horas.
Sébados de 09:00 as 16:00 horas.

Prospectos sobre o Curso estdo disponiveis e informages complementares poderdo ser prestadas neste local e
através da INTERNET na Pégina: http://www.uff.br/adm/grh

Niteréi, de de 2004,

Prof. ANA MARIA LANA RAMOS
Coordenadora
HHEHHBHH
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