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SECAO 1I

Parte 1:

Portaria n® 31.458 de 18 de junho de 2003

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des e
tendo em vista o que consta no Processo de n° 23069.020305/2003-08, resolve:

Conceder exoneracdo, a pedido, a PAULO ORIENTE FRANCIULLI, do cargo Professor
Assistente 01, Matricula SIAPE n.° 311493-6, do Quadro Permanente desta Universidade, a partir de
12.03.2003, nos termos do Art. 34 da Lei n® 8.112/90 de 11.12.90.

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Reitor
#HHH#HH#H#

Parte 2:

RESUMOS DE DESPACHOS E DECISOES - RDD N° 91

Setor : DP/Servico de Controle de Afastamento e Desligamento
Processo ou Expediente n® : 23069.041401/03-81

Interessado(a) : LIGIA MARIA DE SOUZA DABUL

Assunto : Licenca para Tratar de Int. Particulares

Decisdo : GAR, em 30/06/03

Em face do que consta do Processo n° 23069.041401/03-81, concedo a servidora LIGIA MARIA DE
SOUZA DABUL, pertencente a categoria funcional de Professor Assistente II, matricula SIAPE n°
310274-1, lotada no Departamento de Sociologia Metodologia Sociais, Licenca para Tratar de Interesses
Particulares, a partir de 01.07.2003, pelo prazo de 01 (hum) ano, nos termos do Art. 91 da Lei n°® 8.112/90,
alterado pela Medida Provisoria n® 2.088-35 de 27.12.2000. ANTONIO JOSE DOS SANTOS PECANHA.

Vice-Reitor no exercicio da Reitoria.

FATIMA SUELY DOS SANTOS MELO
Diretora da DDV

# ### #
Parte 4:
DTS N° 19/2003- (CMM) de 22/04/2003
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGALIS,

RESOLVE:

1- Designar os docentes Maria Angélica Guzman Silva, titular e Maria da Graca Antunes de
Cerqueira Saback Sampaio, suplente, matriculas UFF n°05916-4, 38412-8, respectivamente, para comporem
o Colegiado do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

2- Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagao.
MARIA DA GRACA DE C. S. SAMPAIO

Chefe do Departamento de Patologia
#HHHBH



BOLETIM DE SERVICO - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ANO XXXIII - N° 102 03/07/03 SECAO 1V - PAG. 03

DTS - SSN N°. 016/03 DE 18 DE JUNHO DE 2003

A Chefia do Departamento da Escola de Servigo Social da Universidade Federal Fluminense,
no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE:

I - Destituir os Membros da Comissao ( DTS n° 035/02 de 13/12/2002 ) formada pelos
seguintes Professores Miriam de Fatima Reis, Deise Gongalves Nunes e Cenira Duarte Braga e designa os
Professores® Tatiana Rangel Reis, Maria Inés Dias e Luiz Marcos Lima Jorge para compor a Comissao de
elaboracdo de critérios do Departamento de Servico Social de Niterdi, para avaliacdo de progressdo
funcional docente

IT — Esta DTS entrarad em vigor na data de sua publicagdo.

ANGELA MAGALHAES VASCONCELOS
Chefe do SSN
HHHHH
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SECAO 1V

EDITAL 2003
PRORROGACAO DE PRAZOS

O Diretor do Centro Tecnologico da Universidade Federal Fluminense, considerando o que
estabelece a Resolugdo 121/00 do Conselho de Ensino e Pesquisa, faz saber que estardo abertas as
inscri¢des para a selecdo ao Curso de Pos-Graduagao “stricto sensu” - Mestrado Profissional em Sistemas
de Gestdo, Areas de Concentracdo em Sistema de Gestdo pela Qualidade Total; Sistema de Gestdo de
Seguranga do Trabalho; Sistema de Gestdo do Meio Ambiente, ano 2003, na forma deste Edital.

1. INSCRICOES

Local: Coordenagdo do Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo
Rua Passo da Patria, 156 - Sala 329 - Prédio Velho da Escola de Engenharia
Sao Domingos - Niterdi - RJ - CEP: 24.210-240
Contatos: Tel / fax: (021) 2 717-6390 — 2 621-5140 — 2 621-5137
E-mail — mestrado@latec.uff.br
Horario: de 9:00 as 19:00 horas, de Segunda a Terc¢a-feira, e de 08:00 as 17:00 aos
Sabados

Prazo: De 26 de Maio a 14 de Julho de 2003

Nimero de vagas: 100(cem) vagas

O curso ocorrera em duas opgoes:

Turma A — Segunda-feira - 8:00hs as 17:00hs

Turma B — Sabado — 8:00hs as 17:00hs

As vagas para as turmas de sdbado e segunda-feira serdo distribuidas pela ordem de classificagdo final e
op¢ao de turma feita na inscri¢ao do Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao.

Distribuicio de vagas por area: O nimero minimo de candidatos aprovados, por area de concentragao, ¢
de 15 (quinze) candidatos. Caso uma das areas de concentragdo ndo apresente numero minimo de
candidatos aprovados, as vagas remanescentes serdo redistribuidas dentre as demais areas de concentragao,
observado o nimero méximo de 70 vagas/area.

2. DOCUMENTACAO

2.1. Candidatos Externos
a) Copia da Carteira de Identidade, CPF e 2 retratos, 3x4.
b) Diploma de Graduacao e P6s-Graduagio (quando houver)

No caso do diploma de Graduagdo ainda ndo ter sido emitido, para efeito da inscri¢cdo sera aceito, como
comprovante habil, a declaracdo de conclusdo de curso (original e copia) atualizada com o registro do MEC,
acompanhada do historico escolar. No entanto, a matricula do candidato aprovado so serd efetivada
mediante a apresentagdo do diploma de graduacao.

¢) Curriculum vitae, preferencialmente no formato LATTES CNPq;
d) Historico escolar da graduagao

e) Trés cartas de recomendagdo (emitidas por professores doutores/mestres da UFF e/ou outras
instituicdes)
f) Ficha de Inscrigdo preenchida, com opg¢do pela area de concentragao:
- Sistema de Gesto pela Qualidade Total
. Sistema de Gestao de Segurancga do Trabalho
. Sistema de Gestdo do Meio Ambiente
g) Nos termos da res. 80/98 — Capes, sera necessaria a apresentacao de termo de compromisso da
organizagao publica ou privada para o financiamento do programa de pesquisa ¢ educagdo continuada.

h) Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinqiienta reais) efetuado
no ato da inscrig¢ao

i) Plano de Trabalho de trabalho com tema vinculado as linha de pesquisas discriminadas no ANEXO
I, este plano seguira a seguinte forma:
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i.1.) Contetdo:
. Justificativa da razdo de escolha do tema, sua relevancia e viabilidade.
. Objetivos a serem alcangados
«  Metodologia usada
. Cronograma de trabalho
+  Principais fontes de investigacao
- Bibliografia basica

i.2.)Formato:

O Plano de Trabalho devera ter entre 5 e 10 paginas em papel modelo A4, fonte Times New Roman 12,
digitado em espago 1,5.

2.2. Candidatos Institucionais

+ Para fins de inscricdo, o candidato bolsista institucional, devera cumprir, na integra, os
procedimentos dispostos no artigo 10°, paragrafos 1° e 2°, da resolucao 69/99-CEP/UFF.

« O Plano de Trabalho devera, preferencialmente, estar relacionado a uma das linhas de pesquisa do
mestrado e deverd ser desenvolvido, abordando questdes referentes a gestdo na UFF, devendo
apresentar, na época da inscri¢do, o aval do responsavel pela Unidade / Departamento onde o projeto
de dissertacdo sera desenvolvido.

«  Os candidatos bolsistas institucionais seguirdo os mesmos critérios do processo seletivo dos demais
candidatos externos.

« Do total de vagas, por turma regular, serdo destinadas 10% para o atendimento ao disposto no art.
10° da Resolugdo 69/99, que serdo preenchidas pelos candidatos institucionais, por ordem de
classificacio no processo seletivo.

« Titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da resolugdo 18/2002, que dispde
sobre a aceitacdo de titulos obtidos no Exterior.

3. PROCESSO DE SELECAO:

Para admissao no Curso, os candidatos deverdo se submeter ao exame de sele¢do, composto das seguintes
etapas:

Fase Etapa Data Local
1* Fase Analise da documentacdo Até 17/07/2003 Escola de Engenharia
apresentada da UFF - sala 324 /
prédio antigo
2% Fase Prova de suficiéncia em 17/07/2003 Prédio da engenharia —
lingua estrangeira e Prova salas a serem definidas
de Logica
3% Fase Entrevista com o candidato De21a02de Prédio da engenharia —
agosto de 2003 salas e horarios a serem
definidas
4 Fase Entrega do Contrato, entre De 12 de Agosto a Escola de Engenharia
a Fundacao Euclides da 23 de Agosto da UFF - sala 324 /
Cunha e a Empresa, prédio antigo
assinado.

1 Fase — Andlise da documentacgdo apresentada:

Analise do Curriculum Vitae

Analise do historico escolar da graduacao
Analise das Cartas de Recomendacéo

Analise do plano de trabalho

Termo de compromisso

e Comprovante de pagamento da taxa de inscricao
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2* Fase — Comprovaciao de suficiéncia em lingua estrangeira e realizacio de prova de
raciocinio légico

A prova consistira na compreensdo de um texto técnico, em lingua inglesa, da Area de Concentragdo
escolhida pelo candidato. Para a prova de suficiéncia em idioma estrangeiro sera permitido o uso do
dicionario.

A prova de logica seré constituida de 20 questdes de multipla escolha.

As provas serdo realizadas no dia 17 de Julho de 2003, quinta-feira, as 19:00 horas, em sala a ser
definida, na Escola de Engenharia da UFF.

3? Fase — Entrevista com o candidato:

O desempenho do candidato na entrevista sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:

a) Conhecimento da area de Sistemas de Gestdo e especificamente da subarea em que se insere o plano
de trabalho do candidato;

b) Defesa do plano propriamente dita, ressaltando a capacidade de argumentacao;

¢) Autonomia intelectual;

d) Uso adequado da linguagem,;

e) Disponibilidade para a realizacdo do Curso de Mestrado.

4. FINANCIAMENTO DO PROGRAMA DE PESQUISA, NOS TERMOS DA RESOLUCAO 80/98-
CAPES:

Valor do investimento: R$ 26.400,00 (vinte ¢ seis mil e quatrocentos reais) que serd efetivado através dos
termos citados no item 2.1 — g deste edital

5. RESULTADOS E DATAS LIMITES:

5.1 A aprovagdo e a classificacdo dos candidatos serdo decididas com base na andalise das notas das provas,
curriculo do candidato, plano de trabalho e entrevista.

5.2 Os candidatos nao aprovados e ndo classificados terdo o prazo maximo de 2 (dois) meses, a partir da
data da divulgag@o dos resultados, para retirar os documentos comprobatoérios da inscrigdo.

5.3 A nota minima exigida para aprovagdo ¢ 6 (seis), sendo que o prazo para recurso expirara 48 horas apos
a divulgacgdo dos resultados.

5.4 O resultado final sera divulgado no dia 11 de Agosto de 2003 e estara disponivel na secretaria da
Coordenagio do Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo, sala 324 da Escola de Engenharia,
a partir das 10:00 horas, ou através de site wwwe.latec.uff.br/mestrado. O inicio do curso sera dia 30 de
Agosto de 2003.

5.5 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pds-graduagdo em
Sistemas de Gestao.

Prof. José Rodrigues de Farias Filho
Vice-Coordenador do Programa de Pés-graduagao
em Sistemas de Gestdo

Prof. Osvaldo Luis Gongalves Quelhas
Coordenador do Programa de Pos-graduacgio
em Sistemas de Gestao

#H#HHHH



BOLETIM DE SERVICO - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ANO XXXIII - N° 102 03/07/03 SECAO IV - PAG. 07

ANEXO I
LINHAS DE PESQUISA MSG
1 - Area: Sistema de Gestio de Seguranca do Trabalho
Linhas de Pesquisa:

1. - Gestdo da Seguranca e Saude Ocupacional
1.2— Ergonomia

1.3- Geréncia de Risco

1.4- Higiene e Satude no Trabalho

1.5- Organizagdo do Trabalho

1.6 Qualidade de vida no trabalho

1.7 - Seguranca na Produgio

2 — Area: Sistema de Gestio do Meio Ambiente
Linhas de Pesquisa:

2.1 - Gestdo do Meio Ambiente
2.2 - Desenvolvimento Sustentavel
2.3 - Indicadores Ambientais

2.4 - Educagdo Ambiental

2.5 - Economia do Meio Ambiente

3 — Area: Sistema de Gestiio pela Qualidade Total
Linhas de Pesquisa:

3.1 — Gestao pela Qualidade Total

3.2 - Tecnologia de Informagdo, Conhecimento e Trabalho
3.3 - Responsabilidade Social

3.4 - Estratégia e competitividade

3.5 - Finangas e Custos Empresariais

3.6 - Gestao Estratégica de Pessoas

3.7 - Capacitacdo de Recursos Humanos

3.8 - Geréncia de Projetos

3.9 - Gestao de Processos

3.10 - Normalizagao, Certificagdo e Premiagdo para a Qualidade
3.11 - Gestao do Produto



