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SECAO 1II

Parte 1:
DETERMINACAO DE SERVICO - PROEX - N° 07, DE 19 DE MAIO DE 2003.

O Pré-Reitor de Extensdo, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE:

1-  Designar Comissdo composta por Antonio Fernando Lyra da Silva, Professor Adjunto,
matricula SIAPE n° 0306128, Maria Luacia Melo Teixeira de Souza, Secretdria Executiva, Matricula SIAPE
n° 3059897 e Thaiza Lisboa Paixao, Pedagoga, Matricula SIAPE n°® 0305252, representantes da Pré-Reitoria
de Extensdo e as professoras Magaly Lucinda Belchior da Mota e Dalva Regina dos Prazeres Gongcalves,
representantes da Associa¢do dos Professores Inativos da Universidade Federal Fluminense (ASPI-UFF), a
fim de proporem normas, no prazo de 60 dias, para a realiza¢do de atividades de interesse comum, conforme
prevé a Cldusula Primeira do Protocolo de Intenc¢des celebrado no ano de 1999 entre a UFF e a ASPI-UFF.

2-  Cabera a presidéncia da referida Comissdo ao Professor Antonio Fernando Lyra da

Silva.
3-  Esta DTS terd efeito ap6s sua publicagdo em Boletim de Servigco da UFF.

FIRMINO MARSICO FILHO
Pré-Reitor de Extensao

HAHHAH

DETERMINACAO DE SERVICO - PROEX - N.° 08 de 21 de maio de 2003

O Pro-Reitor de Extensao, no uso de suas atribuicdes.

RESOLVE:

1. Designar Comissdo constituida pelos Professores Carlos Eduardo Fellows, matricula
SIAPE n.° 0308645, Departamento de Fisica, José Rodrigues de Farias Filho matricula SIAPE n.°
1109027-7, Departamento de Engenharia de Producio, Leandro de Moura Costa Filho, matricula SIAPE n°
311335-2, Departamento de Engenharia Civil, Maria da Penha Cindra Fonseca, matricula SIAPE n°
2308563, Departamento de Engenharia Mecanica, Marcos Tadeu Von Lutzow Vidal, matricula SIAPE n°
0310513-9, Departamento de Telecomunicacdes e Renato Curi, matricula SIAPE n° 0303976-4 do
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada ; para examinar os projetos candidatos a incubadora na
Incubadora de Empresas desta Universidade.

2. Consultor convidado; Fernando Lapinha Gil, Gerente da Administracdo Regional III,
SEBRAE/Niteroi.

3.  Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicac@o.
FIRMINO MARSICO FILHO

Pré-Reitor de Extensao

HAHHAH
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO GEF-01/03 de 23 de maio de 2003.

O Chefe do Departamento de Educacgao Fisica e Desportos, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:

1- Designar os professores abaixo relacionados para constituirem, sob a presidéncia do primeiro,
banca examinadora para a Selecdo do XIII Curso de Pés-Graduagao em Educacao Fisica Escolar:

Neyse Luz Muniz, Professor Adjunto, nivel 2, SIAPE 306573-1, Edmundo de Drummond Alves Junior,
Professor Adjunto, nivel 4, STAPE 307238-9, Guilherme Ripoll de Carvalho, Professor Adjunto, nivel 4,
SIAPE 307360, Luiz Tadeu Paes de Almeida, Professor Adjunto, nivel 4, SIAPE 306552, Martha Lenora
Queiroz Copolillo, Professor E 4, SIAPE 308389, Nelson Teixeira de Carvalho, Professor Adjunto, nivel 4,
SIAPE 30668, Paulo Antonio Cresciulo de Almeida, Professor Adjunto, nivel 4, STAPE 307239, Tomaz Leite
Ribeiro, Professor Adjunto, nivel 4, STAPE 306332-1 e Waldyr Lins de Castro, Professor Titular, SIAPE
306573-1.

2- Esta DTS, entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prof. TOMAZ LEITE RIBEIRO

Chefe do GEF
HHEH#HH
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SECAO IV

ANEXOS

Instrucao Normativa PROAC/DAE n.° 01 /2003, de 20 de maio de 2003.

EMENTA: Normatiza a Recondugdo  de
Matricula de alunos cancelados ao cadastro de
ativos da Universidade.

O Diretor do DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, no uso de suas
atribuicdes, e de acordo com o que determina a Resolu¢do CEP n.” 211/95, em seu Art.61, pardgrafo tnico,

RESOLVE :

Art. 1° - O aluno, cuja matricula for cancelada, podera solicitar Recondugdo ao cadastro de
alunos ativos, mediante requerimento protocolado na PROAC/DAE e dirigido & Coordenagdo do Curso,
dentro do periodo estabelecido no Calenddrio Escolar.

Pardgrafo tinico — Nio serd permitida a reconduc@o para o aluno cuja matricula for cancelada por motivos
disciplinares.

Art. 2° - A PROAC/DAE encaminhard o requerimento a Coordenagdo do Curso respectivo, que
decidird, considerando as premissas abaixo listadas:

a) o aluno devera dispor de prazo suficiente para a integralizacdo curricular, considerando o tempo maximo
previsto no curriculo pleno em vigor;

b) existirem vagas nas disciplinas em que o aluno deverd se inscrever, no semestre do retorno, de acordo com
plano elaborado pela Coordenagao;

¢) o aluno devera cumprir as condi¢des a serem estabelecidas por cada Colegiado de Curso, de modo a
garantir o seu adequado desempenho no curso.

Art. 3° - O beneficio da Recondugdo de Matricula Cancelada s6 podera ser concedido uma tnica vez.

Art. 4° - Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Instrucdo
Normativa n.° 01/2001 e demais disposi¢cdes em contrario

MAURO DE ALMEIDA SANTOS
Diretor do DAE
De acordo.
ESTHER HERMES LUCK
Pré-Reitora de Assuntos Académicos
HHH#H
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COORDENACAO DO CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO
EDITAL 2003

O Diretor do Centro Tecnoldgico da Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece a
Resolucdo 121/00 do Conselho de Ensino e Pesquisa, faz saber que estardo abertas as inscricdes para a
selecdo ao Curso de Pés-Graduagio “stricto sensu” - Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo, Areas de
Concentragdo em Sistema de Gestdo pela Qualidade Total; Sistema de Gestao de Seguranca do Trabalho;
Sistema de Gestao do Meio Ambiente, ano 2003, na forma deste Edital.

1. INSCRICOES

Local: Coordenacao do Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao
Rua Passo da Patria, 156 - Sala 329 - Prédio Velho da Escola de Engenharia
Sdo Domingos - Niter6i - RJ - CEP: 24.210-240
Contatos: Tel / fax: (021) 2 717-6390 - 2 621-5140 - 2 621-5137
E-mail — mestrado@latec.uff.br
Horario: de 9:00 as 19:00 horas, de Segunda a Terca-feira, e de 08:00 as 17:00 aos Sabados

Prazo: De 26 de Maio a 28 de Junho de 2003

Niimero de vagas: 100(cem) vagas

O curso ocorrerd em duas opgdes:

Turma A — Segunda-feira - 8:00hs as 17:00hs

Turma B — Sdbado — 8:00hs as 17:00hs

As vagas para as turmas de sdbado e segunda-feira serdo distribuidas pela ordem de classificacdo final e
opgdo de turma feita na inscricdo do Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao.

Distribuicio de vagas por area: O niimero minimo de candidatos aprovados, por area de concentracio, é
de 15 (quinze) candidatos. Caso uma das dreas de concentra¢do ndo apresente nimero minimo de candidatos
aprovados, as vagas remanescentes serdo redistribuidas dentre as demais areas de concentragdo, observado o
numero maximo de 70 vagas/area.

2. DOCUMENTACAO

2.1. Candidatos Externos
a) Copia da Carteira de Identidade, CPF e 2 retratos, 3x4.
b) Diploma de Graduacdo e Pés-Graduagdo (quando houver)

No caso do diploma de Graduag@o ainda ndo ter sido emitido, para efeito da inscri¢do serd aceito,
como comprovante habil, a declaracido de conclusdo de curso (original e copia) atualizada com o registro do
MEC, acompanhada do histdrico escolar. No entanto, a matricula do candidato aprovado s6 serd efetivada
mediante a apresentacdo do diploma de graduagao.

¢) Curriculum vitae, preferencialmente no formato LATTES CNPq;

d) Histérico escolar da graduagdo

e) Trés cartas de recomendagdo (emitidas por professores doutores/mestres da UFF e/ou outras
institui¢des)

f) Ficha de Inscric@o preenchida, com opg¢do pela drea de concentracgdo:

¢ Sistema de Gestdo pela Qualidade Total

¢ Sistema de Gestdo de Seguranga do Trabalho

¢ Sistema de Gestdo do Meio Ambiente

g) Nos termos da res. 80/98 — Capes, serd necessdria a apresentacdo de termo de compromisso da
organizacdo publica ou privada para o financiamento do programa de pesquisa e educacio continuada.

h) Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cingiienta reais) efetuado
no ato da inscri¢do

i) Plano de Trabalho de trabalho com tema vinculado as linhas de pesquisas discriminadas no
ANEXO I, este plano seguird a seguinte forma:
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i.1.) Conteudo:
e Justificativa da razdo de escolha do tema, sua relevancia e viabilidade.
Objetivos a serem alcangados
Metodologia usada
Cronograma de trabalho
Principais fontes de investigacdo
Bibliografia bésica

i.2.) Formato:
e O Plano de Trabalho devera ter entre 5 e 10 paginas em papel modelo A4, fonte Times New
Roman 12, digitado em espaco 1,5.

2.2. Candidatos Institucionais

e Para fins de inscricdo, o candidato bolsista institucional, deverd cumprir, na integra, os
procedimentos dispostos no artigo 10°, pardgrafos 1° e 2°, da resolucdo 69/99-CEP/UFF.

¢ O Plano de Trabalho deverd, preferencialmente, estar relacionado a uma das linhas de pesquisa
do mestrado e deverd ser desenvolvido, abordando questdes referentes a gestdo na UFF, devendo
apresentar, na época da inscri¢do, o aval do responsével pela Unidade / Departamento onde o projeto
de dissertacdo serd desenvolvido.

e Os candidatos bolsistas institucionais seguirdo os mesmos critérios do processo seletivo dos
demais candidatos externos.

e Do total de vagas, por turma regular, serdo destinadas 10% para o atendimento ao disposto no
art. 10° da Resolugdo 69/99, que serdo preenchidas pelos candidatos institucionais, por ordem de
classificacao no processo seletivo.

e Titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da resolucdo 18/2002, que
dispde sobre a aceitag¢do de titulos obtidos no Exterior.

3. PROCESSO DE SELECAO:

Para admissdo no Curso, os candidatos deverdo se submeter ao exame de selecdo, composto das seguintes
etapas:

Fase Etapa Data Local

1* Fase Andlise da 01/07/2003 Escola de Engenharia
documentagdo da UFF - sala 324 /
apresentada prédio antigo

2* Fase Prova de suficiéncia em 03/07/2003 Prédio da engenharia —
lingua estrangeira e salas a serem definidas
Prova de Légica

3* Fase Entrevista com o De07a18 Prédio da engenharia —
candidato de Julho de salas e hordrios a serem

2003 definidas

4% Fase Entrega do Contrato, De 28 de Escola de Engenharia
entre a  Fundagdo Julho a 09 da UFF - sala 324 /
Euclides da Cunha e a de Agosto prédio antigo
Empresa, assinado.

1* Fase — Anélise da documentagdo apresentada:

Andlise do Curriculum Vitae

Andlise do histdrico escolar da graduacao
Andlise das Cartas de Recomendacao

Andlise do plano de trabalho

Termo de compromisso

Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢io
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2* Fase — Comprovacio de suficiéncia em lingua estrangeira e realizacio de prova de raciocinio logico

A prova consistird na compreensdo de um texto técnico, em lingua inglesa, da Area de Concentracio
escolhida pelo candidato. Para a prova de suficiéncia em idioma estrangeiro serd permitido o uso do
diciondrio.

A prova de 16gica serd constituida de 20 questdes de multipla escolha.

As provas serdo realizadas no dia 03 de Julho de 2003, quinta-feira, as 19:00 horas, em sala a ser definida,
na Escola de Engenharia da UFF.

3?2 Fase — Entrevista com o candidato:

O desempenho do candidato na entrevista serd avaliado de acordo com os seguintes critérios:

a) Conhecimento da drea de Sistemas de Gestdo e especificamente da subdrea em que se insere o
plano de trabalho do candidato;

b) Defesa do plano propriamente dita, ressaltando a capacidade de argumentacio;

¢) Autonomia intelectual;

d) Uso adequado da linguagem;

e) Disponibilidade para a realizacdo do Curso de Mestrado.

4. FINANCIAMENTO DO PROGRAMA DE PESQUISA, NOS TERMOS DA RESOLUCAO 80/98-
CAPES:

Valor do investimento: R$ 26400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais) que serd efetivado através dos
termos citados no item 2.1 — g deste edital

5. RESULTADOS E DATAS LIMITES:

5.1 A aprovagido e a classificacdo dos candidatos serdo decididas com base na andlise das notas das provas,
curriculo do candidato, plano de trabalho e entrevista.

5.2 Os candidatos nao aprovados e nido classificados terdo o prazo maximo de 2 (dois) meses, a partir da data
da divulgagao dos resultados, para retirar os documentos comprobatérios da inscrig¢do.

5.3 A nota minima exigida para aprovagao € 6 (seis), sendo que o prazo para recurso expirard 48 horas apds a
divulgacdo dos resultados.

5.4 O resultado final serd divulgado no dia 23 de Julho de 2003 e estard disponivel na secretaria da
Coordenacdo do Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo, sala 324 da Escola de Engenharia, a
partir das 10:00 horas, ou através de site www.latec.uff.br/mestrado. O inicio do curso sera dia 09 de Agosto
de 2003.

5.5 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pés-graduacdo em
Engenharia Civil.

Prof. JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Vice-Coordenador do Programa de Pés-graduacio em Sistemas de Gestao

Prof. OSVALDO LUIS GONCALVES QUELHAS
Coordenador do Programa de Pés-graduacao em Sistemas de Gestdo
HHEH#HH#H
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ANEXO 1
LINHAS DE PESQUISA MSG
1 - Area: Sistema de Gestiio de Seguranca do Trabalho
Linhas de Pesquisa:

1.1 - Gestao da Seguranga e Satide Ocupacional
1.2 - Ergonomia

1.3 - Geréncia de Risco

1.4 - Higiene e Saide no Trabalho

1.5 - Organizagdo do Trabalho

1.6 - Qualidade de vida no trabalho

1.7 - Seguranga na Produgdo

2 — Area: Sistema de Gestido do Meio Ambiente
Linhas de Pesquisa:

2.1 - Gestao do Meio Ambiente
2.2 - Desenvolvimento Sustentavel
2.3 - Indicadores Ambientais

2.4 - Educacdo Ambiental

2.5 - Economia do Meio Ambiente

3 — Area: Sistema de Gestiio pela Qualidade Total
Linhas de Pesquisa:

3.1 — Gestao pela Qualidade Total

3.2 - Tecnologia de Informagdo, Conhecimento e Trabalho
3.3 - Responsabilidade Social

3.4 - Estratégia e competitividade

3.5 - Financas e Custos Empresariais

3.6 - Gestdo Estratégica de Pessoas

3.7 - Capacitagdo de Recursos Humanos

3.8 - Geréncia de Projetos

3.9 - Gestdo de Processos

3.10 - Normalizacao, Certificacdo e Premiacio para a Qualidade
3.11 - Gestdo do Produto

HHE#HHH
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